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Kto wie, gdzie jest Polonia?

Str. 2

Dzigki réznym politycznym wydarzeniom gto$no
ostatnio o naszej Polonii poza granicami kraju. Wielu

7 nas tej Polonii Zatuje, bo wszak duza jej cze$¢ to
imigranci z ekonomicznego wyboru. Sg tez tacy, ktorzy
jej zazdroszcza. Na pewno jednak wszyscy czujemy

7 Polonig wigz. Jedynie ZUS-owi tego czu¢ nie wolno
inie wypada. Ba, nawet pomagaé ZUS jej nie powinien.

Po przekroczeniu rocznego limitu

nie oplaca si¢ skladek

Pracodawca musi kontrolowaé, by skfadki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
pracownika nie zostaly przekazane ponad
ustalony roczny limit. Czasami jednak ten
obowigzek cigzy na pracowniku. Jest tak, gdy
na przyktad wykonuje on dwie umowy o prace.
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Elektroniczne zwolnienia
lekarskie od 2016 roku

0d nowego roku lekarze bedg mogli
wystawia¢ elektroniczne zwolnienia,
nazywane e-ZLA. O tym, co to 0znacza
dla ubezpieczonych (pacjentéw), méwi
Hanna Perto, dyrektor Departamentu
Zasitkow Centrali ZUS.
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Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platformy Ustug Elektronicznych
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

PLATFORMA USLUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Dane na koncie w ZUS
mozna skorygowac

ZUS zakonczy! w sierpniu wysylanie informacji o stanie konta w ZUS. Zanim scho-
wasz ja gleboko do szuflady, przeczytaj koniecznie. Od zapisanych w niej kwot zalezy
wysokosé Twojej emerytury. W razie zastrzezen co do skitadek mozna zlozy¢ wnio-
sek 0 wyjasnienie nieprawidlowosci i ewentualnie o sprostowanie danych.

JInformacja o stanie konta ubezpieczonego
w ZUS" przesytana jest do wszystkich 0séb uro-
dzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére cho¢ przez
chwile podlegaty ubezpieczeniom spotecznym
imajg zapisane na indywidualnym koncie sktadki
na ubezpieczenie emerytalne lub kapitat poczat-
kowy. Z listu dowiadujemy si¢ m.in., ile mamy
tych sktadek, ile wptyneto ich wlatach 201312014
(wrozbiciu na poszczegbélne miesigce), jaka kwote
przelano do otwartego funduszu emerytalnego,
a jaka jest zapisana na subkoncie.

Osoba, ktéra po otrzymaniu informacji
stwierdzi, ze na jej koncie:
e nie zostaly zapisane wszystkie nalezne

sktadki na ubezpieczenie emerytalne lub
e sktadki zostaly zewidencjonowane w nie-
witasciwej wysokosci

powinna zglosié do platnika tych sktadek (np.
pracodawcy, zleceniodawcy) wniosek o ich spro-
stowanie. Moze to zrobi¢ na piémie albo ustnie
do spisywanego protokotu. Platnik sktadek

musi w ciggu 60 dni poinformowaé jg (W formie
pisemnej) 0 sposobie rozpatrzenia tego wniosku.
Jesli ptatnik uzna, ze zlozyt btedne dokumenty
do ZUS lub nie zlozyt ich wcale, ma obowiagzek
skorygowac btedne albo uzupetni¢ brakujgce
dokumenty ubezpieczeniowe. Gdy natomiast
nie przyzna racji ubezpieczonemu, to ten moze
zlozy¢ w ZUS wniosek o przeprowadzenie poste-
powania wyjasniajgcego. O wyjasnienie sprawy
powinna takze wprost do ZUS wystgpi¢ osoba,
ktorej ptatnik sktadek juz nie istnieje, np. gdy
zaklad pracy zostat zlikwidowany. Do takiego
wniosku trzeba dotgczy¢ dokumenty potwier-
dzajgce wysokosé podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie emerytalne (nie mozna jej udowad-
niaé¢ zeznaniami §wiadkéw), np. otrzymywane
od pracodawcy RMUA oraz kopie otrzymanej od
pracodawcy informacji o sposobie zatatwienia
whniosku. Postepowanie wyjasniajgce przed ZUS
trwa do 3 miesiecy, a szczegdlnie skomplikowane
do 6 miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

Tydzien
Przedsiebiorcy

0d 23 do 27 listopada bedzie prowadzo-
na w placowkach ZUS akcja ,ZUS dla
Biznesu”.

Jest ona skierowana zaréwno do obecnych
przedsiebiorcow, jak i 0séb planujgcych roz-
poczecie prowadzenia wiasnej dziatalno$ci.
Wszyscy zainteresowani bedg mogli wzigé
udziat w seminariach, szkoleniach oraz sko-
rzystaé z porad ekspertow dotyczacych ubez-
pieczen spotecznych.

Szczegotowe informacje dotyczace Tygo-
dnia Przedsiebiorcy na stronie www.zus.pl
i w terenowych placowkach Zaktadu.

23-27 listopada 2015

ZUS DLA[BIZNESU.
Tydzien Przedsiebiorcy
w ZUS

Uczymy o0 ubezpieczeniach w szkole

Rozpoczela sie druga edycja projektu ,Lekcje z ZUS” pod patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W pierwszej udziat
wzielo kilkadziesiagt tysiecy uczniow z blisko tysigca szko6l ponadgimnazjalnych.

Udziat w tym projekcie, sktadajagcym sie
7 4 lekcji, umozliwia zapoznanie sie miodziezy
ponadgimnazjalnej z nietatwg tematykq ubezpie-
czen spolecznych zaprezentowang w prosty i cie-
kawy sposob. Zdobycie takiej wiedzy jest niezwykle

istotne zwlaszcza dla tych uczniéw, ktérzy nieba-
wem rozpoczng dziatalno$é zarobkowa.

Kazdy z uczestnikow projektu bedzie mogt wzigé
udziat wkonkursie (szkoly moga sie zgtaszaé do 30 paz-
dziernika 2015 r). Jego finat odbedzie sie w kwietniu

2016 r. w Centrali ZUS w Warszawie. Dla zwyciezcow
przewidziano, jak rok temu, wartosciowe nagrody.

Wiecej informacji o projekcie oraz materiaty
edukacyjne dostgpne sg na stronie internetowe;:
www.zus.pl/edukacja.
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Kto wie gdzie jest Polonia?

Dzigki réznym politycznym wydarze-
niom glo$sno ostatnio o naszej Polonii
poza granicami kraju. Wielu z nas tej
Polonii zaluje, bo wszak duza jej czesé
to imigranci z ekonomicznego wyboru.
Sa tez tacy, ktorzy jej zazdroszcza. Na
pewno jednak wszyscy czujemy z Po-
lonia wiez. Jedynie ZUS-owi tego czué
nie wolno i nie wypada. Ba, nawet po-
magac jej ZUS nie powinien.

Po raz kolejny wybuchta afera pod jakze
nosnym tytutem ,ZUS wystat pracownikéw na
Floryde". Po Sycylii to kolejne ,skandalicznie
fadne” miejsce, do ktérego wybrali sie biurokra-
ci z Zaktadu. ZUS moimi ustami ttumaczy, ze
wybraliSmy sie i na Floryde, i na Sycylie po to,
by pomdc miejscowej Polonii w materii ubezpie-
czen spotecznych. Na co oczywiscie dzienni-
karze odpowiadajg, ze mozna szkoli¢ Polakdw
w mniej atrakcyjnych miejscach. I nagle wszys-
cy dziennikarze doktadnie sie orientujg, gdzie
sg skupiska Polonii i gdzie pracownicy ZUS —
jezeli juz muszg — powinni sie udaé. Najlepiej
oczywiscie, zeby musieli jechaé¢ do miejsc
o temperaturze w okolicy -30°C.

Owszem, mozemy pojecha¢ nawet tam,
gdzie jest -40 i -50°C. Temperatura bowiem
w tym momencie wazna nie jest. Istotne jest to,
aby tam byto skupisko Polonii. To nie jest tak, ze
siedzgc nad mapg $wiata, nagle nas o$wiecito
i pomys$leliSmy: a moze by tak na Floryde sie
przelecie¢. Dni poradnictwa z zakresu ubez-
pieczen spotecznych organizujemy tam, gdzie
jest taka potrzeba. A skad wiemy, ze taka jest?
Wecale nie stad, ze my w ZUS-ie — jak niektorzy
twierdzg — wszystko wiemy. Wiedze czerpiemy
7 placowek, ktore zobowigzane sg do statego
kontaktu z Polonig — z ambasad i konsulatow
RP. Ot6z miejsca, do ktorych udajemy sig, by
pomac Polakom w nietatwej ubezpieczeniowej
materii, s nam dokladnie wskazywane. I nie
wypada nam po takim wskazaniu powiedziec:
.Nie, tu to nie pojedziemy, bo tam jest plaza
iciepto”. O dziwo, wszedzie tam, gdzie sie uda-
jemy, Polonia jest i co wigcej — chce sie z nami
spotkaé. Owszem, w dobie wszechobecnego
internetu mozemy sie spotkac na czacie, bo dla
nas to nie problem. To jednak druga strona tez
musi tego cheieé. Dlatego tak jak nie zamknie-
my naszych placéwek, bo mamy ZUS w inter-
necie, tak nie przestaniemy doradzaé Polonii
W miejscu zamieszkania, bo mamy mozliwosci
czatowania.

Prosze wiec wybaczcie nam nasi dobrzy
doradcy z prasy i internetu, ale informacije
o tym, gdzie jest Polonia nadal bedziemy pozy-
skiwaé z polskich placowek dyplomatycznych.
A spotyka¢ sie z nig nadal bedziemy w miejs-
cach, ktére nam zaproponuje. Najszybciej i naj-
fatwiej dla nas byloby w Polsce, ale to nie my
decydujemy.

Po przekroczeniu rocznego limitu
nie oplaca sie skladek

Pracodawca musi kontrolowa¢, by skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za pracownika nie zostaly przekazane ponad ustalony roczny limit. Czasami jed-
nak ten obowigzek cigzy na pracowniku. Jest tak, gdy na przykiad wykonuje on

dwie umowy o prace.

Pracodawca przekazuje za pracownika do
ZUS co miesigc sktadki na ubezpieczenia spo-
feczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypad-
kowe) i ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku
sktadki emerytalnej i rentowej musi tez sumo-
wac przychody, od ktérych je nalicza. Obowig-
zuje bowiem tzw. roczna podstawa wymiaru tych
dwoch sktadek. Po jej przekroczeniu zaprzestaje
sig ich obliczania i przekazywania.

Ta roczna podstawa odpowiada 30-krotno-
$ci prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia miesigcznego. W 2015 r. wynosi 118 770 zt.
Przy ustalaniu, czy nastgpilo jej przekroczenie
uwzglednia sig¢ kwoty (podstawy wymiaru), od
ktdérych naliczono sktadki ze wszystkich zrddet
zarobkowania danej osoby, np. z umow o pra-
ce czy osktadkowanych umow zlecenia. Nie

ma znaczenia, czy ubezpieczenia emerytalne
i rentowe byly obowigzkowe, czy tez dobro-
wolne.

Jezeli dana osoba ma w roku kalendarzowym
wiecej niz jednego ptatnika sktadek, np. dwdch
pracodawcow albo pracodawce i zleceniodawce,
to musi sama pilnowad, od jakich kwot naliczane
sg za nig skiadki. W razie przekroczenia rocz-
nego limitu musi zawiadomic o tym wszystkich
zatrudniajgcych. Konieczne jest jednak doktad-
ne wyliczenie, bo za skutki blednego zawiado-
mienia, powodujgcego nieoptacenie naleznych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, odpowiada tylko ubezpieczony (pracownik,
zleceniobiorca). To on musi sam splaci¢ cale
zadtuzenie bedgce wynikiem przekazania nie-
prawidlowych informacji.

Minelo 40 lat od podpisania
umowy polsko-niemieckiej

W latach 1976-1990 blisko 900 tys. os6b wyjechalo z Polski do Niemiec. Polskie in-
stytucje ubezpieczeniowe potwierdzajg im okresy ubezpieczenia w naszym kraju.
Wnioskow w tej sprawie pod koniec lat 80. i na poczatku 90. wplywalo kwartalnie
10-15 tys. Obecnie jest ich okolo 20 tys. rocznie.

9 pazdziernika 1975 r. Niemcy i Polska pod-
pisaly umowe o zaopatrzeniu emerytalnym
i wypadkowym. Nadal jest ona stosowana, obok
przepisow o koordynacji systemow zabezpiecze-
nia spolecznego w Unii Europejskie;.

Umowa dotyczy osob, ktére do 31 grudnia
1990 r. zmienily swoje miejsce zamieszkania,
przesiedlajgc sie z Polski do Niemiec albo
7 Niemiec do Polski. Stosuje sie jg do okresow
zatrudnienia i wypadkow przy pracy lub choréb
zawodowych, ktore zostaty przebyte lub powsta-
1y do 1 stycznia 1991 r. na terytorium Polski lub

Niemiec. Obejmuje pracownikoéw, kolejarzy i gor-
nikow.

Umowa z 1975 r. ma charakter terytorial-
ny. Oznacza to, ze $wiadczenia przyznaje
(z uwzglednieniem okreséw przebytych na
terenie drugiego panstwa) i wyptaca instytu-
cja ubezpieczeniowa tylko jednego panstwa.
Ta, na ktérego terytorium osoba uprawniona
zamieszkata na state przed 1 stycznia 1991 r.
inadal w tym panstwie mieszka. Zmiana miejsca
zamieszkania po 1990 r. powoduje koniecznosé
zastosowania przepis6w unijnych.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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27 pazdziernika 2015 r. Szkolenie dotyczace ustalania kapitatu poczatkowego. Szkolenie odbedzie sig
w siedzibie Inspektoratu ZUS w Koninie

27 pazdziernika 2015 r.

Szkolenie dotyczace ustalania uprawnien do $§wiadczen z tytutu choroby i ma-

cierzynstwa. Organizator: Oddziat ZUS w Elblaggu

29 pazdziernika 2015 r.

Szkolenie dotyczace zasad ustalania uprawnien emerytalnych wediug zrefor-

mowanego systemu (emerytury w wieku powszechnym dla ubezpieczonych
urodzonych po 31 grudnia 1948 r. oraz emerytury cze$ciowe). Organizator:
0ddziat ZUS w Biatymstoku

30 pazdziernika 2015 r.

Szkolenie dotyczace $§wiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli. Szkolenie

odbedzie sig¢ w siedzibie Inspektoratu ZUS w Betchatowie

do 27 listopada 2015 r.

Bezplatne szkolenia dla pracodawcow i pracownik6w zatrudnionych w sektorze

opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

do 19 grudnia 2015 r.

Bezptatne seminarium BHP dla nauczycieli i opiekunéw — emisja i higiena

gtosu. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu




Elektroniczne zwolnienia lekarskie
beda wystawiane od 2016 roku

0d nowego roku lekarze bedg mogli wystawia¢ elektroniczne zwolnienia, nazywane e-ZLA. O tym, co to oznacza dla ubezpie-
czonych (pacjentow), mowi Hanna Perlo, dyrektor Departamentu Zasitkow Centrali ZUS.

Czy z wystawieniem przez lekarza
elektronicznego, a nie papierowego,
zwolnienia wigza sie jakie$s ulatwienia
dla ubezpieczonego - np. chorujacego
pracownika czy przedsi¢biorcy?

Tak, takie zwolnienie trafi natychmiast do
7US.

Do pracodawcy rowniez?

To bedzie zalezato od tego, czy zatozy on
profil na PUE ZUS (Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS). Taki profil do konca 2015 r.
muszg zatozy¢ pracodawcy-ptatnicy zobowig-
zani do przekazywania dokumentéw ubezpie-
czeniowych w formie elektronicznej, czyli co
do zasady rozliczajacy sktadki za wiecej niz
5 0s0b. Na pozostatych ptatnikow przepisy nie
naktadajg takiego obowigzku, ale moga to zro-
bi¢ dobrowolnie.

A gdy pracodawca nie bedzie mial
profilu na PUE?

W takim przypadku pracownik, ktéremu
lekarz wystawi e-ZLA od 1 stycznia 2016 r.
powinien dostarczy¢ pracodawcy wydruk e-ZLA.
Bedzie to jedyna podstawa do ustalania prawa do
$wiadczen z tytutu choroby, gdyz pracodawca,
nie majac profilu, nie otrzyma tego zwolnienia
systemowo.

Jesli pracodawca bedzie mial profil
na PUE, to pracownik po wystawieniu
e-ZLA nie musi nic robi¢, aby otrzymaé¢
zasitek?

Tak bedzie, gdy pracodawca wyptaca zasit-
ki swoim zatrudnionym. Jesli natomiast ptatni-
kiem zasitkow jest ZUS (jest tak np. w przypad-
ku gdy pracodawca zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego do 20 0sdb), to konieczne bedzie
zlozenie wniosku o zasitek. Jednak, co bar-
dzo istotne, jako wniosek o zasilek bedzie
takze traktowane zaswiadczenie wystawio-
ne przez pracodawce (na druku ZUS Z-3)
i przekazane do ZUS albo nawet sam wydruk
e-ZLA. Do zlozenia wniosku mozna wyko-
rzystaé swoj profil na PUE ZUS, gdzie bedzie
zamieszczony druk takiego wniosku. Wypet-
niony wniosek mozna tez zanie$¢ albo wystac
do ZUS.

Zatrzymajmy sie na chwile przy wy-
drukach e-ZLA. Kiedy beda one wyda-
wane?

Jesli lekarz wystawi e-ZLA, a pracodaw-
ca pacjenta nie bedzie miaf profilu na PUE, to
lekarz bedzie musiat wydrukowaé takie zwol-

nienie dla ubezpieczonego. Wydruki e-ZLA bedg
rowniez wydawane przez lekarzy zawsze wte-
dy, gdy pacjent o nie poprosi, czyli nawet gdy
pracodawca bedzie miat profil na PUE. Warto
wiedzie¢, ze zamiast zgdania wydruku e-ZLA

mozna zatozy¢ profil na PUE. Jest to bardzo
proste i nie zabiera wiele czasu. Wystarczy
wejsé na strong www.zus.pl — tam otrzymuje
sie login i wybiera hasto. W ten spos6b kazdy
ubezpieczony uzyskuje m.in. dostep do wszyst-
kich swoich zwolnien, a takze do innych danych
0 swoim ubezpieczeniu.

Co trzeba zrobi¢ z tymi wydrukami?

W pierwszej z wymienionych sytuacji pra-
cownik powinien dostarczy¢ wydruk e-ZLA
pracodawcy. Z uwagi na to, ze pracodawca nie
bedzie miat profilu na PUE, nie otrzyma informa-
¢cji 0o wystawieniu jego pracownikowi zwolnienia
1 samego zwolnienia. Natomiast w przypadku
wydania wydruku na zgdanie pacjenta, stano-
wi on tylko dla niego potwierdzenie, ze e-ZLA
zostalo wystawione. Nie nalezy go zatem nikomu
doreczac.

A jakie korzysci bedzie mial przedsie-
biorca, ktoremu lekarz wystawi e-ZLA?

Jesli pacjentem bedzie osoba prowadzg-
ca dziafalno$¢ gospodarcza to przyznanie jej
zasitku chorobowego czy opiekunczego nie
bedzie zalezalo od dostarczenia przez te osobe

| jz
korzysci |

zwolnienia do ZUS. E-ZLA zostanie przestane
do systemu ZUS automatycznie. Bedzie tak row-
niez w przypadku 0s6b wystepujgcych o zasitek
chorobowy po ustaniu zatrudnienia.

Czy takie osoby beda musialy skia-
da¢ wniosek o zasilek?

Tak, ale mogg wybra¢ dogodng dla siebie
forme tego wniosku. Jako wniosek traktowa-
ne bedzie przekazanie do ZUS zaswiadczenia
wystawionego na druku ZUS Z-3b czy wydruku
e-ZLA. Mogg tez wypetni¢ formularz wniosku
1 ztozy¢ go bez wychodzenia z domu przez swoj
profil na PUE ZUS albo zanie$¢ czy przestac do
oddziatu ZUS.

Zwolnienia elektroniczne zastapig
papierowe?

Do konca 2017 r. beda funkcjonowaty obok
siebie dwie formy zwolnien — papierowe (na dru-
ku ZUS ZLA) i elektroniczne. Dopiero od 2018 r.
beda wystawiane tylko e-ZLA.

A jesli w trakcie wizyty lekarz nie
bedzie mial dostepu do internetu?

Gdy wystawienie e-ZLA nie bedzie mozliwe,
lekarz przekaze pacjentowi zwolnienie na for-
mularzu wydrukowanym z systemu, opatrzonym
podpisem i pieczatkg lekarza. Takie papierowe
zwolnienie ubezpieczony bedzie musiat dostar-
czy¢ pracodawcy albo ZUS. Natomiast lekarz
ma obowigzek wprowadzenia tego zwolnienia
do systemu w ciggu 3 dni.

Czy zmienia si¢ obowiazki ubezpie-
czonego, np. chorego pracownika czy
przedsigbiorcy, ktory otrzyma w 2016 r.
takie jak obecnie wystawiane na papie-
rze zwolnienie?

Nie. Jesli lekarz wystawi zwolnienie
w dotychczasowej formie (na druku ZUS ZLA),
to bedzie musiat poinformowaé pacjenta
o0 koniecznosci dorgczenia zwolnienia (np.
w przypadku pracownikow — do pracodawcy,
a 0s0b prowadzgcych dziatalno$é gospodar-
czg — do ZUS) w terminie 7 dni od jego otrzy-
mania. Jezeli termin ten zostanie przekroczo-
ny, to tak jak dotychczas, zasitek chorobowy
albo opiekunczy zostanie obnizony o 25% (za
okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do
pracy do dnia dostarczenia zwolnienia). Co
wazne, przepis o obnizeniu zasitku o 25%
dotyczy tylko zwolnien lekarskich wysta-
wianych w dotychczasowym trybie. Nie doty-
czy elektronicznych zwolnien lekarskich
(e-ZLA).




ZUS radzi

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Emerytury

Czy dodatkowe przychody skutkujg
zawieszeniem emerytury pomostowej

Pobieram emeryture pomostowg. Od
1 wrzes$nia 2015 r. podjalem prace w szcze-
golnych warunkach wymieniong w zatgcz-
niku do ustawy o emeryturach pomosto-
wych i poinformowalem o tym oddziat ZUS.
Pierwsza pensj¢ z nowej pracy otrzymatem
1 pazdziernika. Czy w takim przypadku
prawo do emerytury zostanie zawieszo-
ne od 1 wrzesnia 2015 r., czy od miesigca,
w ktorym otrzymalem pierwsza pensje?

Prawo do emerytury pomostowej ulega zawie-
szeniu, bez wzgledu na wysoko§é przychodu,
w przypadku podjecia pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Emerytura podlega zawieszeniu od miesigca,
w ktorym emeryt podjat zatrudnienie. Termin
wyplaty wynagrodzenia za prace nie ma wptywu
na sposoéb zatatwienia sprawy.

Dlatego w przedstawionej sprawie prawo do
emerytury podlega zawieszeniu od 1 wrzes$nia
2015 1.

W przypadku osiggania przychodu przez
0sobe uprawniong do emerytury pomostowej
7 tytutu wykonywania pracy, ktora nie zostata
wymieniona w nowych wykazach prac w szcze-
gb6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakte-
rze — prawo do emerytury ulega zawieszeniu albo
zmniejszeniu na zasadach okreslonych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz.U.
22015 ., poz. 965), art. 103 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 748).

Renty

Czy renta rodzinna przysiuguje
po mezu matki

Jestem 20-letnim studentem. Miesigc
temu zmart nagle maz mojej matki (wzieli
$lub, gdy mialem 48 lat). Byl on od kilku-
nastu lat zatrudniony jako pracownik.
Czy mam szanse¢ na rente¢ rodzinng po
nim - mimo, ze nie byt moim biologicz-
nym ojcem?

Tak. W zakresie uprawnien do renty rodzin-
nej —dzieci drugiego matzonka sg traktowane tak
samo jak dzieci wlasne. Okoliczno$¢, iz wyste-
pujacy o rente byt peinoletni w chwili zawarcia
zwigzku matzenskiego przez matke, nie ma
wplywu na jego prawo do renty rodzinne;j.

Warunkiem uzyskania prawa do renty rodzin-
nej przez dziecko, ktdre ukonczyto16 lat, jest kon-
tynuowanie nauki w szkole.

Pod pojeciem ,nauki w szkole” nalezy rozu-
mie¢ nauke pobierang w systemie dziennym,
wieczorowym, zaocznym oraz eksternistycz-
nym. Renta przystuguje do ukonczenia 25 lat.
Jesli dziecko osiggnie 25 lat, bedgc na ostatnim
roku studiow w szkole wyzszej, prawo do renty
przystuguje do zakonczenia tego roku studiow.
Dziecko ma prawo do renty rodzinnej bez wzgle-
du na wiek, jezeli stato sie catkowicie niezdolne
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy przed ukoncze-
niem 25 roku zycia.

Podstawa prawna: art. 67 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r.
poz. 748).

Wniosek o zasilek trzeba zlozy¢ w ciggu 6 miesiecy

Samotny ojciec moze wystapi¢ o wyplate zasitku macierzynskiego, gdy matka umrze albo porzuci dziecko. Jest tak nawet,
gdy nie byla ona nigdzie zatrudniona (ubezpieczona).

Zasitek macierzynski przystuguje w takim
przypadku ubezpieczonemu ojcu za pozostaty do
wykorzystania okres. Moze by¢ on zatem przy-
znany od dnia nastepnego po dniu $mierci matki
albo porzucenia przez nig dziecka do konca okre-
su, w ktorym mogtaby z zasitku korzystac, gdyby
byta ubezpieczona. Takie zasady obowigzujg od
14 sierpnia 2015 r. Jezeli jednak ojciec w tym dniu
spetniat warunki do wyptaty zasitku macierzyn-
skiego, to moze otrzymaé to Swiadczenie takze za
okres przed tq datg, czyli za tzw. okres wsteczny.
Jesli przyktadowo niepracujgca nigdzie matka
dziecka zmarta 21 lipca 2015 r. (urodzita dziecko
1 lipca 2015 r.), to ojciec dziecka-pracownik moze
skorzystac¢, w mysl nowych przepisow, z zasitku
macierzynskiego. Okres, za ktory bedzie mogt
go otrzymad, zostanie skrocony o 3 tygodnie,
bo tyle wykorzystataby matka od dnia porodu,
gdyby byta zatrudniona (ubezpieczona). Zasitek
macierzynski zostanie przyznany ojcu od 22 lip-
canp. przez 17 tygodni (20 tygodni — 3 tygodnie),
gdy wystapi on 0 zasitek macierzynski za okres
podstawowego urlopu macierzynskiego albo
przez 49 tygodni, gdyby zlozyl wniosek o zasitek
za okres urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go i rodzicielskiego (20 tygodni — 3 tygodnie +
6 tygodni + 26 tygodni).

Na zgtoszenie wniosku o wyptate zasitku
jest 6 miesiecy, liczgc od ostatniego dnia okre-

su, za ktéry przystuguje. Po tym terminie rosz-

czenie o zasitek przedawnia sig, co 0znacza,

ze nie moze by6 juz rozpatrzone. Jezeli termin

6 miesiecy nie zostal dotrzymany z przyczyn

niezaleznych od osoby uprawnionej, np. z powo-

du dtugotrwatego pobytu w szpitalu, to liczy sie
go od dnia, w ktorym ustata przeszkoda unie-
mozliwiajgca jego zlozenie.

Nalezy takze pamietac, ze jesli ojciec dziec-
ka nie jest pracownikiem tylko ubezpieczonym
7 innego tytutu, np. gdy jest osobg prowadzacg
dziatalno$6 pozarolniczg, wnioski o wypta-
te zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego muszg by¢ zlozone
przed rozpoczeciem korzystania z zasitku za
te okresy.

Aby otrzymac zasitek macierzynski w razie
$mierci matki dziecka lub porzucenia przez nig
dziecka, ojciec musi ztozy¢:

e skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub
jego kopie potwierdzong przez ptatnika za-
sitku za zgodno$¢ z oryginatem,

e zaswiadczenie piatnika zasitku ma-
cierzynskiego matki dziecka o okresie
przystugujgcego i wyptaconego zasitku
zawierajgce imig, nazwisko i PESEL mat-
ki dziecka (jezeli nie nadano jej numeru
PESEL - serie i numer dowodu osobistego

lub innego dokumentu stwierdzajgcego toz-
samos¢), a takze informacije o stawce pro-
centowej zasitku — jezeli matka byta osobg
objetg ubezpieczeniem chorobowym, np. ze
stosunku pracy,

e oSwiadczenie o $mierci matki, a w przy-
padku porzucenia przez nig dziecka —
o$wiadczenie o porzuceniu dziecka.

W okresie pobierania zasitku macierzyn-
skiego osoba uprawniona podlega obowigzko-
Wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
(sktadki sg finansowane z budzetu panstwa). Nie
podlega natomiast ubezpieczeniu chorobowemu.
Jesli zdarzytoby sig, ze ojciec-przedsiebiorca
podlegat ubezpieczeniom, w tym chorobowemu,
i optacit na nie sktadki, a nastepnie wystgpit
o0 zasitek macierzynski w zwigzku ze $mier-
cig matki dziecka (albo porzucenia przez nig
dziecka) za ten okres wsteczny i zasitek zosta-
nie mu przyznany, to nadptacone za ten okres
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zostang mu
ZWrocone.
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