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Taki to byl rok.
z klientéw nie odczut niedogodnosci

ZUS przez panstwo, 0znacza, ze tym
wyzwaniom sprostali$my - ttumaczy

Komunikacji Spotecznej ZUS.
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Rok 2014 byt peten wyzwan. Fakt, ze zaden

zwigzanych z realizacja zadan wyznaczonych

Wojciech Andrusiewicz, naczelnik Wydziatu

Odwies$ swoja emeryture.
ZUS na wniosek
$wiadczeniobiorcow wyplaca
wraz z naleznymi odsetkami
emerytury, ktére byly zawieszone
od 1 pazdziernika 2011 r.

do 21 listopada 2012 1.
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Jesli zachorujesz, mozesz liczy¢

na zasilek z ZUS.

Zasitek chorobowy jest obok emerytur i rent
najczesciej kojarzonym z ZUS $wiadczeniem. Jednak
nie zawsze to Zaktad go wyplaca. Jaka jest wysokosé
tego zasitku, przez jaki czas przystuguje oraz jak
nalezy udokumentowac prawo do niego, wyjasnia
Hanna Perto, dyrektor Departamentu Zasitkow.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Szczesliwa ,213”

Sposrod ponad 300 szkol, ktore wziely udzial w konkursie ,Warto wiedzie¢
wiecej 0 ubezpieczeniach spoiecznych”, do drugiego etapu przeszlo 213 z nich.
W pierwszym etapie uczniowie musieli zmierzy¢ sie z pytaniami typu: Co to jest
FUS, jak ustala si¢ wysokos$¢ emerytury, ile wynosi zasilek chorobowy i czy nie-

pelnosprawnosé jest tozsama z niezdolnoscia do pracy?

Pierwszy etap konkursu ,Warto wie- ‘&\@ﬁmsﬂﬂt% Do drugiego etapu zakwalifikowano

dzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spo-
fecznych” odbyt sig 17 listopada 2014 . gsb
Przystapito do niego ponad 11 tys. =
uczniow z ponad 300 szkét ponad- %
gimnazjalnych z catego kraju, ktorzy
wezesniej uczestniczyli w projekcie %
edukacyjnym ,Lekcje z ZUS". Pierwszy
etap wylonit trzyosobowe zespoly, ktére
beda reprezentowac szkote w etapie wojewodz-
kim. Co wazne, kazdy z cztonkéw zespoiu musiat
w konkursie uzyskaé wynik ponad 50 proc. traf-
nych odpowiedzi. Jezeli sie to nie udato, szkota
nie mogta zgtosi¢ zespotu do drugiego etapu.

Konkurs skiadat sig¢ z 19 pytan wielokrot-
nego wyboru oraz z jednego pytania otwartego.
Uczniowie musieli zmierzy¢ sie z pytaniami
7 zakresu historii systemu ubezpieczen spo-
fecznych, rodzajow ubezpieczen i $wiadczen,
a takze reformy systemu emerytalnego.
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213 szkot. Sposrdd nich najwiekszg
s >, wiedza wykazali sig uczniowie z wo-
£  jewodztwa mazowieckiego, otrzy-
5 mujgc $redni wynik na poziomie
80 proc. mozliwych do zdobycia
punktéw. Na kolejnych miejscach
znalazly sie szkoty z wojewddztwa
$laskiego, matopolskiego i swietokrzy-
skiego, uzyskujgc kolejno 76 proc., 75 proc. oraz
74 proc. poprawnych odpowiedzi. Srednio w skali
kraju wytonione zespoty uczniowskie osiggnety
218 punktéw na 303 mozliwe do zdobycia, co
o0znacza 72 proc. poprawnych odpowiedzi.
Wszystkim uczestnikom gratulujemy osigg-
nietych wynikéw i zyczymy powodzenia
w dalszej rywalizacji podczas drugiego etapu kon-
kursu, ktéry odbedzie sie po feriach zimowych,
16 marca. Final przewidziany zostat natomiast
na 24 kwietnia.

Platiorma Uslug Elektronicznych

Dotrzec
do emeryta
i rencisty

Bank BPH S.A. wygral ogloszony przez
Zaklad Ubezpieczen Spoitecznych kon-
kurs na opracowanie i realizacje¢ stra-
tegii zachecenia emerytow oraz renci-
stow do korzystania z bezgotowkowej
formy pobierania swiadczen.

We wrze$niu 2014 r. ZUS ogtosit konkurs skie-
rowany do bankéw komercyjnych na przygoto-
wanie i realizacje strategii kampanii marketin-
gowej zachecajgcej Swiadczeniobiorcow ZUS do
korzystania z kont bankowych. Zaktad chce, aby
emeryci i rencisci znali korzysci, jakie uzyskujg
z bezgotéwkowej formy odbioru swoich §wiad-
czen. Dzi$ udziat wyptat $wiadczen na rachun-
ki bankowe ksztattuje sie érednio na poziomie
64,6 proc. w stosunku do wszystkich wyptat.
Najmniej emerytow i rencistéw korzysta z ban-
kowosci elektronicznej w regionach potudniowo-
-wschodnich. Mniej niz potowie klientéw oddzia-
téw ZUS w Radomiu, Tarnowie czy Nowym Saczu
Swiadczenia przelewane sg na konta bankowe.
Chetniej korzystajg z nich klienci oddziatéw ZUS
7 regionéw potnocno-zachodnich: w Toruniu —
blisko 68 proc., w Poznaniu — 68,5 proc.

Warunkiem ziozenia oferty dla S$wiadcze-
niobiorcow byta jej bezptatno$é. Oznacza to, ze
kazdy, kto zdecyduje sie zatozy¢ konto, bedzie

— kolejny rekord

miaf je za darmo przez 24 miesigce. Bezptatne
powinny by¢ prowadzenie konta, obstuga karty
i wyptaty w bankomatach.

Komisja konkursowa ZUS po ocenie ztozo-
nych prac oraz spotkaniu z bankami uznata, ze
najciekawszg propozycje strategii oraz najko-
rzystniejszg dla klientéw oferte zaprezentowat
Bank BPH. Obecnie negocjowany jest ksztatt
umowy, ktéra obowigzywac¢ bedzie przez
24 miesigce w latach 2015—2016.

Platiorma Ustug Elektronicznych czyli pierw-
szy ogolnopolski e-urzad ma juz blisko 900 ty-
siecy uzytkownikow. Dzieki jej uruchomieniu
ponad 2 i p6t roku temu klienci ZUS majgq dostep
do ustug $wiadczonych przez ZUS droga elektro-
niczng, czyli przez Internet. Jak wskazuje liczba
zatozonych profili, jest to bardzo udane i potrzeb-
ne przedsiewziecie. Przedsigbiorcy za posred-

nictwem PUE mogg rozliczac i optaca¢ skiadki,
a dodatkowo ,0d reki” otrzymaé zaswiadczenie
o niezaleganiu ze sktadkami, ktdre jest niezbed-
ne np. do uczestniczenia w przetargach. Pracow-
nicy za$ mogg sprawdzié, czy pracodawca od-
prowadza za nich skfadki i czy ich najblizsi sg
zgloszeni do ubezpieczenia zdrowotnego. Kazdy
moze tez wyliczy¢ swojg emeryture.
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Taki to byl rok

Miniony juz rok 2014 byl pelen wyzwan.
Fakt, ze zaden z naszych klientow nie
odczul niedogodnosci zwigzanych z re-
alizacja kolejnych zadan wyznaczonych
Zakladowi przez panstwo, oznacza, ze
tym wyzwaniom sprostaliSmy.

Nie byto w tym roku na rynku finansowym
wiekszej operacji niz ta zwigzana z przekaza-
niem do budzetu panstwa 51,5 proc. Srodkow
zgromadzonych w otwartych funduszach eme-
rytalnych. Srodkéw, ktére sa obecnie bardzo
skrupulatnie przypisywane do subkont naszych
klientow w ZUS. Kwota 150 mld zt z pewno$cig
robi wrazenie na kazdym z nas. A teraz podziel-
my te kwote przez 14,5 mln, czyli liczbe czionkow
OFE. Ale nie po réwno! Nie jest to proste dziatanie
matematyczne. Na te 1560 mld zt sktadajq sig roz-
ne kwoty przynalezne kazdemu bytemu i obec-
nemu cztonkowi OFE. Tu nie moze by¢ pomytki
nawet 0 1 grosz, bo ten grosz zawsze do kogos
nalezy. Efekty tej spektakularnej w skali nasze-
g0 kraju operacji poznacie Panstwo w pofowie
2015, kiedy otrzymacie informacje o stanie swo-
jego konta emerytalnego w ZUS.

0d poczatku kwietnia do konca lipca minio-
nego roku przyjmowali$my od naszych klientéw,
czlonkéw OFE, deklaracje o pozostaniu w fun-
duszu emerytalnym. Wptyneto ich 2,5 mln, ale
my musieli$my by¢ przygotowani na obstuzenie
wszystkich 14,5 mln klientéw OFE. Prowadzili-
$my przy tym wzmozong kampanie informacyj-
ng, tak by kazdy miat pelng $wiadomos$¢, jaka
decyzje musi podjac¢ i co ona oznacza. W ostat-
nich dniach lipca przezywaliSmy istne obleze-
nie naszych placéwek. Nikt jednak nie odszedt
7 kwitkiem — pomoglismy kazdemu.

0d listopada, przy wspoipracy z otwarty-
mi funduszami emerytalnymi, wprowadzamy
w zycie suwak bezpieczenstwa. Pienigdze
klientéw, ktérym brakuje 10 lat do osiggniecia
wieku emerytalnego, sg stopniowo przeka-
zywane z ich konta w OFE do ZUS, tak by np.
w przypadku bessy na gietdzie wartos¢ ich
$rodkow w OFE nie zmalata. Méwimy tu o jed-
norazowych transferach z funduszy emerytal-
nych do Zakladu na kilka miliardéw zlotych.

Oprécz tego oczywiscie caly czas obstu-
gujemy Panstwa w standardowych sprawach.
Prowadzimy rozliczenia z ponad 2 mln przed-
siebiorcéw, wyptacamy ponad 7 mln emerytur
irent, do tego zasitki chorobowe za 11 mln dni
miesiecznie czy zasitki macierzynskie dla
126 tys. kobiet. Do tego dochodzi biezgca ob-
stuga kazdego ztozonego przez naszego klienta
wniosku, a wnioskow tych sg miliony.

Nam takze zdarzaja sie btedy, ale nie po-
pelnia ich ten, kto nic nie robi. Za te btedy i ich
skutki, ktére odczuli nasi klienci, najmocniej
przepraszamy. Prosze pamiegtac, ze ZUS jest
dla Panstwa i wszystkie nasze dziatania zmie-
rzajg do jak najlepszej Panstwa obstugi.

Odwies swo0ja emeryture

ZUS wyplaca wraz z naleznymi odsetkami emerytury, ktore byly zawieszone od
1 pazdziernika 2011 r. do 21 listopada 2012 r. Przyczyna ich zawieszenia bylo nieroz-
wigzanie stosunku pracy zawartego przed przej$ciem na emeryture. Wyplata zawie-
szonego swiadczenia moze nastapic tylko na wniosek zgloszony przez emeryta.

Zasady ustalania i wyplaty emerytur za-
wieszonych od 1 pazdziernika 2011 r. do 21 li-
stopada 2012 r. w zwigzku z kontynuowaniem
zatrudnienia podjetego przed przej$ciem na
emeryture okresla ustawa z 13 grudnia 2013 r.
Przepisy te weszly w zycie 19 lutego 2014 r.
i dotyczg wszystkich emerytéw, ktorzy nabyli
prawo do emerytury przed 1 stycznia 2011 r. Re-
gulacje te zrownujg wszystkich emerytow nimi
objetych. Po zgloszeniu wniosku wyplate za-
wieszonej emerytury otrzymajg wigc zaréwno
ci, ktérzy wczeéniej dostali decyzje odmowng
7 ZUS, jak i ci, ktérzy przegrali sprawy w sa-
dzie. Wyptata zawieszonej emerytury nie przy-
stuguje natomiast osobom, ktérym —na podsta-
wie prawomocnego wyroku sgdu — ZUS wyptacit
juz emeryture.

Kwota emerytury zostanie ustalona w wy-
sokosci, w jakiej bylaby wyplacona, gdyby nie
zostata zawieszona. Przy jej ustalaniu zostanie

zatem uwzgledniona waloryzacja od 1 marca
2012 r. Do kwoty obliczonej do wyplaty zawie-
szonej emerytury doliczone zostang odsetki
za okres do dnia wejécia w zycie ustawy, tj. do
19 lutego 2014 r.

Wyplata zawieszonej emerytury nastgpi tylko
na wniosek zgloszony przez emeryta. Podpisany
wniosek powinien zawiera¢ dane zaintereso-
wanego (imie, nazwisko, adres zamieszkania),
numer swiadczenia oraz nazwe i adres oddzia-
Tu ZUS. Musi tez okreslaé, czego dotyczy, czyli
wyplaty emerytury zawieszonej w okresie od
1 pazdziernika 2011 r. do 21 listopada 2012 r.
wraz z odsetkami lub tylko wyptaty odsetek, je-
zeli emerytura zostata wcze$niej wyptacona na
mocy wyroku sadu bez odsetek.

Emeryt moze ztozy¢ wniosek o wyplate za-
wieszonej emerytury wraz z odsetkami w do-
wolnym czasie. Roszczenie 0 zwrot zawieszonej
emerytury nie przedawnia sie.
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5.01.2015 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2014 r. — jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

12.01.2015 . Termin optacania sktadek za grudzien 2014 r. — osoby optacajgce skiadki wytgcznie
7a siebie

15.01.2015 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2014 r. — pozostali ptatnicy

16.01.2015 r. Szkolenie dla ptatnikéw sktadek i biur rachunkowych dot. wyptaty $wiadczen krétko-
terminowych — zasitkéw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych. Organizator:
0ddziat ZUS w Biatymstoku

21.01.2015 r. Szkolenie na temat kontroli zwolnien lekarskich w §wietle obowigzkdéw i uprawnien
pracodawcy. Organizator: Oddziat ZUS w Radomiu

26.01.2015 r. Szkolenie dot. zasad koordynaciji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie

$wiadczen krétkoterminowych. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku




Jesli zachorujesz,

mozesz liczy¢ na zasiltek z ZUS

Zasilek chorobowy jest obok emerytur i rent najczesciej kojarzonym z ZUS swiadczeniem. Jednak nie
zawsze to Zaklad go wyplaca. Jaka jest wysokos$¢ tego zasilku, przez jaki czas przystuguje oraz jak
nalezy udokumentowa¢ prawo do niego, wyjasnia Hanna Perlo, dyrektor Departamentu Zasitkow.

Jaka jest roznica pomiedzy wyna-
grodzeniem za czas niezdolnosci do
pracy a zasilkiem chorobowym? Czy
zasilek jest wyplacany zawsze przez
7ZUs?

Wynagrodzenie chorobowe jest swiad-
czeniem, ktére przystuguje pracownikom na
podstawie Kodeksu pracy. Swiadczenie to
wyplaca pracodawca ze swoich srodkow. Wy-
nagrodzenie chorobowe przystuguje za okres
niezdolnos$ci do pracy trwajgcej w roku kalen-
darzowym do 33 dni. Pracownikom, ktorzy
ukonczyli 50 lat, prawo do tego wynagrodzenia
przystuguje przez okres do 14 dni w roku ka-
lendarzowym. Zasitek chorobowy przystuguje
natomiast od 34. lub odpowiednio od 15. dnia
niezdolnos$ci do pracy w roku kalendarzowym.
Jest to $wiadczenie finansowane z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Trzeba wiedzie¢, ze
za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg
pracownikowi od pierwszego dnia niezdolno-
$ci do pracy przystuguje zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego. Osobom, ktére
pracujg u ptatnika skfadek zgtaszajgcego do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubez-
pieczonych, zasitki przystugujgce w okresie
ubezpieczenia wyptaca pracodawca. Wyptaco-
ne $wiadczenia rozlicza on w ciezar skiadek na
ubezpieczenie spoteczne. Natomiast pracow-
nikom zatrudnionym u mniejszych ptatnikow,
zasitki chorobowe wyptaca bezposrednio ZUS.
7ZUS wyptaca takze zasitki przystugujgce oso-
bom prowadzgcym dziatalno$¢ pozarolnicza
i osobom z nimi wspotpracujgcym, duchow-
nym, a takze osobom uprawnionym do zasit-
kow za okres po ustaniu ubezpieczenia.

Przez ile dni przysiuguje zasilek
chorobowy?

Okres wyptaty zasitku chorobowego to
maksymalnie 182 dni. Jezeli osoba jest nie-
zdolna do pracy z powodu gruzlicy lub okres
niezdolnos$ci przypada w okresie cigzy, to pra-
wo do zasitku chorobowego przystuguje przez
okres nie dtuzszy niz 270 dni. Do okresu wy-
platy zasitku chorobowego zalicza sie réwniez
okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego,
o ile osoba ta jest oczywiscie uprawniona do
tego wynagrodzenia.

Prawo do zasilku majg osoby ubez-
pieczone. Po ilu dniach ubezpieczenia
nabywa si¢ prawo do tego Swiadczenia?

Osoba podlegajgca obowigzkowo ubezpie-
czeniu chorobowemu (np. pracownik) nabywa
prawo do zasitku po 30 dniach nieprzerwanego
ubezpieczenia. Natomiast osoba podlegajgca
temu ubezpieczeniu dobrowolnie (np. prowa-
dzaca dziatalno$é gospodarcza) po 90 dniach.

Do wymaganego okresu ubezpieczenia zalicza
sie takze poprzednie okresy ubezpieczenia, je-
zeli przerwa pomiedzy nimi nie przekroczyta
30 dni. Nie ma przy tym znaczenia, czy poprzed-
nie ubezpieczenie byto obowigzkowe czy dobro-
wolne. Gdy przerwa jest dtuzsza, poprzednie
okresy dolicza sie, o ile zostata ona spowodowa-
na urlopem wychowawczym, urlopem bezptat-
nym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej
przez zolnierza niezawodowego.

Ten okres ubezpieczenia zwany jest po-
tocznie okresem wyczekiwania na prawo do
zasitku.

Czy zawsze niezbedny jest okres
wyczekiwania, aby uzyska¢ prawo do
zasilku chorobowego?

Nie. Bez okresu wyczekiwania prawo do za-
sitku z ubezpieczenia chorobowego nabywajg
osoby, ktérych niezdolnosé do pracy spowodo-
wana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub
7z pracy. Dotyczy to rowniez absolwent6w szkot
Iub wyzszych uczelni, ktorzy przystgpili do
ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od
ukonczenia szkoly lub uzyskania dyplomu ukon-
czenia studiow. Takg samg zasade stosuje sie,
jezeli osoba niezdolna do pracy byta postem lub
senatorem i przystgpita do ubezpieczenia cho-
robowego w ciggu 90 dni od zakonczenia kaden-
cji. Prawo do zasitku chorobowego przystuguje
takze od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy
w przypadku 0s6b podlegajgcych ubezpieczeniu
chorobowemu obowigzkowo, ktdre legitymujg sie
wczesniejszym 10-letnim okresem obowigzko-
wego ubezpieczenia chorobowego.

Bez okresu wyczekiwania przystuguje tak-
ze prawo do zasitku chorobowego z ubezpie-
czenia wypadkowego z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodows.

A ile wynosi zasilek chorobowy?

Zasitek ten to 80 proc. podstawy wymiaru.
W sytuaciji gdy okres zasitku przypada na czas
pobytu w szpitalu, wynosi on 70 proc. podstawy
wymiaru. Sg réwniez sytuacje, w ktérych zasi-
tek wynosi 100 proc. Jest tak, gdy niezdolno$¢
do pracy spowodowana jest wypadkiem w dro-
dze do pracy lub z pracy albo przypada w okre-
sie cigzy. 100-procentowy zasitek przystuguje
takze osobom, ktérych niezdolno$¢ do pracy
jest wynikiem dawstwa komorek, tkanek lub
narzadow. Takze zasitek chorobowy z ubez-
pieczenia wypadkowego z tytulu niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowg przystuguje w wysoko-
$ci 100 proc. podstawy wymiaru.

W tych przypadkach zasitek w wysokosci
100 proc. przystuguje takze za okres pobytu
w szpitalu.

Pracownicy, ktérzy ukonczyli 50 lat i prze-
bywaijg w szpitalu, otrzymajg 80 proc. Swiad-
czenia za okres pobytu w szpitalu przypada-
jacy od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym.

Jak dokumentuje si¢ prawo do za-
sitku?

Podstawowym dokumentem, ktory potwier-
dza fakt niezdolnos$ci do pracy ubezpieczone-
g0 jest wystawione przez lekarza na druku
7ZUS ZLA zaswiadczenie lekarskie potocznie
nazywane zwolnieniem lekarskim. Osoba za-
trudniona u kilku pracodawcéw powinna kaz-
demu z nich dostarczy¢ zwolnienie lekarskie.
Na wniosek pracownika lekarz leczgcy wystawi
odpowiednig liczbe zwolnien. Jezeli ubezpieczo-
ny ubiega sie o zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia chorobowego w wysokosci 100 proc., musi
przedstawic¢ dodatkowe dokumenty potwierdza-
jace prawo do swiadczenia w takiej wysokosci.
Jezeli np. w zwolnieniu lekarskim nie ma infor-
macji, ze kobieta jest w cigzy, to lekarz potwier-
dza ten fakt odrebnym zaswiadczeniem.

Jezeli to ZUS wyptaca zasitek chorobowy,
to dodatkowo oprdcz zwolnienia lekarskiego
platnik sktadek powinien jeszcze wystawic
zaswiadczenie na formularzu ZUS Z-3 (jezeli
dotyczy to innych niz pracownicy ubezpieczo-
nych, wiasciwym jest formularz ZUS Z-3a).

Czy po zwolnieniu z pracy przysiu-
guje zasilek chorobowy?

Po ustaniu zatrudnienia zasitek chorobo-
wy przystuguje, nawet jesli dana osoba nie
wykorzystata w roku kalendarzowym wyna-
grodzenia chorobowego. W takiej sytuacji wy-
platg zasitku zawsze zajmuje sie ZUS. Zasitek
zostanie przyznany wowczas, gdy osoba stata
sie niezdolna do pracy w okresie zatrudnienia
1 po jego ustaniu nadal nieprzerwanie cho-
ruje. Przystuguje on takze w sytuacji, gdy
niezdolnosé do pracy powstanie po ustaniu
zatrudnienia, pod warunkiem ze niezdolno$¢
powstata nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od
ustania ubezpieczenia chorobowego i trwa
nieprzerwanie co najmniej 30 dni. Od tej re-
guly jest odstepstwo. Dotyczy to niezdolnosci
do pracy wywotanej chorobg, ktdrej czas in-
kubacji jest diuzszy niz 14 dni. W takim przy-
padku przewiduje sig, ze zasitek chorobowy
przystuguje takze wtedy, jezeli niezdolnosé
do pracy powstanie nie pozniej niz w ciggu
3 miesiecy od ustania zatrudnienia. W pew-
nych okolicznosciach ZUS odmdwi jednak
prawa do zasitku za okres po ustaniu ubez-
pieczenia. Tak jest m.in. w przypadku, gdy
osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo
do renty lub emerytury albo ma prawo do za-
sitku dla bezrobotnych.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Urodzilam si¢ 1 pazdziernika 1954 r.
Wiem, Zze obowigzuje mnie podwyzszo-
ny wiek emerytalny. Mam $wietna prace
i nie chce jeszcze przechodzi¢ na emery-
ture. Jezeli zmienilabym zdanie, to kiedy
moge przejsé na swiadczenie?

0d 1 stycznia 2013 r. wiek emerytalny ko-
biet i mezczyzn jest stopniowo podwyzszany
i zréwnywany, o 1 miesigc co kwartat, tak aby
docelowo dla obu pici wynosit 67 lat. W tym roku
wynosi on dla mezczyzn 65 lat i 5 lub 6 miesiecy,
a dla kobiet jest to 60 lat i 5, 6 lub 7 miesigcy —
w zalezno$ci od daty urodzenia. W Pani
przypadku (i wszystkich kobiet urodzonych
w IV kwartale 1954 r.) wiek emerytalny wyno-
si 60 lat i 8 miesiecy. Bedzie Pani zatem mo-
gla przej$é na emeryture w sierpniu 2015 r. Na
stronie internetowej www.mojaemerytura.zus.pl
zamieszczony zostat kalkulator podwyzszonego
wieku przej$cia na emeryture. Wystarczy, ze

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2016

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 r.

— w IIT kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2015 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za grudzien 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 1.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

podamy swojg pte¢ oraz miesigc i rok urodzenia,
a otrzymamy informacje, jaki wiek przejscia na
$wiadczenie nas obowigzuje i kiedy bedziemy
mogli przej$¢ na $wiadczenie.

Moj ojciec pracowal w sumie w trzech
krajach: Hiszpania, Niemcy i Polska. Czy
w kazdym z nich musi sklada¢ papiery
o0 emeryture, czy moze to zrobi¢ tylko
w Polsce?

Wniosek o emeryture polskg, hiszpanskag
i niemieckg zglosié mozna za po$rednictwem
polskiej instytucji ubezpieczeniowej zgodnie
7 procedurami unijnymi.

Jestem na rencie i pracuje. Jak mam sie
rozliczy¢ z ZUS z dodatkowych zarobkow?

Wezesniejsi emeryci i wszyscy rencisci, ktorzy
dorabiajg do swoich §wiadczen, powinni powiado-
mi6 ZUS o osiggnigtych przez siebie przychodach.
Przychody rozlicza sig na podstawie za$wiadcze-
nia od pracodawcy zatrudniajgcego Swiadczenio-

biorce. Osoby opfacajgce sktadki same za siebie
(np. prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza) zobo-
wigzane sg do przedstawienia o§wiadczenia 0 wy-
sokosci przychodu. Zaswiadczenie nalezy dostar-
czy¢ do oddziatu ZUS, ktéry wyplaca $wiadczenie.
Informacja o przychodach potrzebna jest ZUS do
rozliczenia wyplacanego swiadczenia. Zaswiad-
czenie takie nalezy nadsylac¢ po zakonczeniu roku,
w terminie do ostatniego dnia lutego.

Wiasnie rozpoczalem prowadzenie
wlasnej jednoosobowej firmy. Do kiedy
mam si¢ rozlicza¢ z ZUS?

Jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatal-
no$c¢ioplacajgca sktadki wytgcznie za siebie jest
Pan zobowigzany do ich optacenia i rozliczania
za dany miesigc w terminie do 10. dnia nastepne-
go miesigca. Jezeli 10. dzien miesigca przypada
W sobote, niedziele lub $wieto, to za ostatni dzien
terminu optacania sktadek uwaza sig nastepny
dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

EMERYTURY I RENTY

1750,00 zt — dodatek kombatancki
3895,31 zi
3739,97 zi
3781,14 zi

3959,00 zi

151,05 zi
673,61 z1 Renta socjalna
270,40 zt
55,07 zt

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 zi

844,45 z1
648,13 zl
1013,34 z1

777,76 z1

206,76 z1

310,14 z1
388,62 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych —w zalezno$ci od licz-
by petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca 2014 r. do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 1. do 28 lutego 2015 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca 2014 r. do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 1.

206,76 z1
31,01 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 zi
do 206,76 zi

709,34 zi
991,39 z1

3191,93 zi

2676,40 z1
2726,80 z1
2618,00 z1
2646,80 z1

4970,40 z1
5063,90 zi
4862,00 z1
4915,50 z1

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
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