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na zasitkach chorobowych? Obie sprawy

ttumaczy Wojciech Andrusiewicz, naczelnik
Wydziatu Komunikacji Spolecznej ZUS.
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Waloryzacja - wyzsze Swiadczenia z ZUS.
Emerytury, renty, dodatki do $wiadczen

iinne $wiadczenia pienigzne bedg od marca
wyzsze. Komu przystuguje podwyzka i na jakich
zasadach wyjaénia Eliza Skowronska

7 Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Skiadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

od wynagrodzen czionkow
rad nadzorczych

0d 1 stycznia 2015 r. czlonkowie rad nadzorczych sprawujgcy swoja funkcje
odplatnie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych
czlonkow rad nadzorczych wynika z noweliza-
cji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych oséb stanowi przy-
chod uzyskiwany z tytutu petnienia funkcji
czlonka rady nadzorczej, z wytgczeniem nie-
ktoérych przychodéw wymienionych w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
Z 18 grudnia 1998 1.

Za cztonk6w rad nadzorczych nie optaca sie
sktadek na ubezpieczenie chorobowe, wypadko-
we oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomosto-
wych. Natomiast sktadki na Fundusz Pracy na-

lezy ptacié¢ w sytuaciji, gdy spetnione zostajg wa-
runki okreslone przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezy
takze pamietaé o koniecznosci odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ile czto-
nek rady nadzorczej mieszka w Polsce.

Ptatnikiem sktadek powinien by¢ podmiot,
w ktérym dziata rada nadzorcza.

Obowigzek optacania skiadek dotyczy
wszystkich cztonkéw rad nadzorczych, kto-
rzy pobierajg wynagrodzenie z tego tytutu,
bez wzgledu na posiadanie innego tytutu do
ubezpieczen spotecznych, a takze emerytow
irencistow.

Wiecej informacji na stronie www.zus.pl

ZUS wysyla PIT-y
do swoich swiadczeniobiorcow

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jak co roku wysyla roczne rozliczenie podatkowe
do emerytow, rencistow i innych swiadczeniobiorcow. Do 28 lutego PIT-y za 2014 r.
zostang wystane do okoto 9 milionéw osdb.

ZUS zobowigzany jest sporzadzié i prze-
kazaé roczne obliczenie podatku dochodowe-
g0 za 2014 r. osobom, ktore cho¢ przez jeden
miesigc ubiegiego roku otrzymywaly z ZUS
$wiadczenie. Dotyczy to przede wszystkim

emerytow, rencistow, oséb otrzymujgcych
$wiadczenia i zasilki przedemerytalne oraz
renty socjalne.

ZUS wys$le nastepujgce formularze PIT:
PIT-40A, PIT-11A, PIT-11 oraz PIT-8C.

Mniej
obowiazkow
dla piatnikow
skiadek

0d 1 stycznia 2015 r. platnicy skladek
maja mniej obowiazkow wobec ZUS
i ubezpieczonych.

W zwigzku z nowelizacjg przepisow platnicy
sktadek nie muszg juz do 30 kwietnia kazdego
roku sprawdzac¢ prawidtowos$ci danych przeka-
zanych do ZUS w poprzednim roku w imiennych
raportach miesiecznych. Niemniej jednak ptatnik
w dalszym ciggu ma obowigzek dokonywac ko-
rekty tych raportow samodzielnie, po stwierdze-
niu niezgodno$ci przez siebie lub po wykryciu
nieprawidiowosci przez Zaktad.

Od tego roku nie ma juz takze obowigzku
przedstawiania niektérym ubezpieczonym
informacji miesigcznej/rocznej o wysokosci
przekazanej za nich sktadki zdrowotnej. Brak
tego obowigzku dotyczy tych ubezpieczonych,
ktorzy podlegajg wytgcznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. Oczywiécie zainteresowani mogg
zwrocié sie do platnika skiadek z wnioskiem
o takg informa-
cje, nie czesciej
jednak niz raz
na miesigc. Ptat-
nik nie ma w ta-
kim przypad-
ku obowigzku
przekazywa-
nia Informacji
rocznej. Prawa
do tej informaciji
nie majg emery-
ciirencisci.




ﬁ Wojciech
- _: Andrusiewicz
ol Naczelnik Wydziatu
Komunikacji

Spotecznej ZUS

Burza
w szklance
wody

Co ma wspodlnego czarna wolga, ktora
w latach 60.1 70. porywala dzieci, oraz
prowadzone przez ZUS wzmozone
kontrole kobiet w ciazy przebywaja-
cych na zasitkach chorobowych? Obie
sprawy mozemy zaliczy¢ do legend
i mitow.

W drugiej potowie stycznia jedna z gazet
podata: ,ZUS zwieksza liczbe kontroli kobiet
wcigzy". I sie zaczeto. Kolejne media zadawaty
pytania: jak to? dlaczego? czy kobiety w cigzy
oszukujg?

A chodzi o kontrole kobiet, ktore na miesigc,
dwa lub trzy przed udaniem sie na zwolnienie
lekarskie lub urlop macierzynski podjety za-
trudnienie z bardzo wysokq pensjg lub zatozyty
wtlasng firme i optacity sktadki od bardzo wy-
sokiej podstawy. Co znaczy w tym przypadku
wysoka podstawa lub pensja? Np. 10 tys. zi.
Biorac pod uwage bardzo krotki okres ubezpie-
czenia i wysokie §wiadczenie, jakie nalezatoby
wyplaci¢, ZUS przed jego wyplatg sprawdza,
czy aby na pewno praca byta wykonywa-
na realnie, a firma faktycznie prowadzona.
Nic dodag, nic ujgé.

Takie same dziatania ZUS podej-
muje w przypadku kobiet niebedgcych
W cigzy oraz mezczyzn. Kobiety w cigzy nie
sg objete w tym zakresie zadng szczegdlng
forma kontroli. Najzwyczajniej w $wiecie za-
daniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
jest rowniez sprawdzenie, czy np. zasitek
chorobowy nie bedzie wyptacony osobie,
ktéra zawarta umowe o prace badz zatozy-
1a firme tylko po to, by wiasnie ten zasitek
uzyskaé. Robimy to w interesie wszystkich
Panstwa, czyli naszych klientow, chronigc
Wasze pienigdze, ktérymi dysponujemy. Czy
nalezy pozwoli¢ na to, by osoba, ktéra wie, ze
udaje si¢ na dtugie zwolnienie, podejmowata
fikcyjne zatrudnienie lub zaktadata fikcyjng
dziatalno$¢ tylko po to, by przez najblizszy
rok otrzymywac z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych pienigdze?

Oczywiscie sg przypadki, w ktérych za-
trudnienie rzeczywiscie zbiega sie z zaj$ciem
w cigze, czy chorobg i sg to zrzadzenia losu,
a osoby faktycznie wykonywaty prace i prowa-
dzity firme. [ zareczam — ZUS przyjmuje, ze do
takich sytuaciji tez moze dochodzi¢. Dlatego tak
wazne jest, by wspdtpracowaé z nami, kiedy
wyjasniamy sprawe. Prosze nie odbiera¢ kon-
troli jako oskarzenia o0 oszustwo. Im szybciej
rozwiejemy watpliwosci, tym szybciej wypta-
cimy zasitek.

Powiadom ZUS o przychodach

Emeryci i rencisci, ktorzy dorabiajg do swoich swiadczen, do konca lutego zobowig-
zani sa powiadomié¢ ZUS o osiagnietych przez siebie przychodach w 2014 r.

Przychody rozlicza sie na podstawie zaswiad-
czenia pracodawcy lub innego piatnika sktadek
zatrudniajgcego emeryta lub renciste.

Osoby optacajgce sktadki same za siebie
(np. prowadzgce pozarolniczg dziatalno$c) zo-
bowigzane sgq do przedstawienia oswiadcze-
nia 0 wysoko$ci przychodu. Przypominamy, ze
w przypadku pozarolniczej dziatalnosci za przy-
chdd uwaza sig¢ podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Zaswiadczenie (oéwiadczenie) nalezy dostar-
czy¢ do oddziatu ZUS, ktéry wyptaca emeryture
lub rente.

7, uwagi na fakt, ze Swiadczenia rozliczane sg
rocznie lub miesigcznie (w zalezno$ci od tego, co
jest korzystniejsze dla §wiadczeniobiorcy), wska-
zane jest, aby w zaswiadczeniu byty wykazane
przychody uzyskane przez emeryta lub renciste
w kolejnych miesigcach 2014 r.

Informacja o przychodach potrzebna jest
ZUS do rozliczenia przystugujgcego swiadcze-
nia. Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Swiadczenie przystuguje w zmniejszonej wysoko-
$ci osobom, ktérych przychdd osiggany z tytutu
zatrudnienia, stuzby lub innej pracy zarobkowej
albo pozarolniczej dziatalno$ci podlegajgcej
ubezpieczeniom spotecznym (w tym takze przy-

chod osiggany za granicg) mieéci sie w przedziale
pomiedzy 70 proc. a 130 proc. kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (czyli dla 2014 r. —
pomiegdzy 31 822,80 zt a 59 099,00 z).

Przychdd w kwocie wyzszej niz 130 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia po-
woduje zawieszenie emerytury lub renty, za$
przychdd nieprzekraczajgcy 70 proc. nie wptywa
na wysoko$¢ wyptacanego $wiadczenia.

Bez wzgledu na wysoko$é osigganego przy-
chodu nie podlegajg zawieszeniu ani zmniejszeniu
$wiadczenia 0s6b majgcych ustalone prawo do eme-
rytury i ukonczony powszechny wiek emerytalny,
uzalezniony od daty ich urodzenia (odpowiednio dla
kobiet i mezczyzn), a takze osob, ktdre pobierajg
7 ZUS renty dla inwalidéw wojennych, inwalidéw
wojskowych, ktorych niezdolno$é do pracy pozo-
staje w zwigzku ze stuzbg wojskows, oraz renty
rodzinne przystugujace po osobach uprawnionych
do tych $wiadczen. Wymienione osoby nie musza
powiadamia¢ Zaktadu o osigganych zarobkach.

Nie podlegajg rozliczeniu przychody uzyskane
przez emerytow, ktérzy majq zawieszong emery-
ture z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy zawartego przed przejsciem
na emeryture, otrzymane w czasie, gdy prawo do
$wiadczenia podlegato zawieszeniu.

Wiecej informacji na stronie www.zus.pl

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

1d

Luty 2015

5.02.2015 r. Termin optacania skfadek za styczen 2015 r. — jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

10.02.2015 r. Termin oplacania sktadek za styczen 2015 r. — 0osoby optacajgce sktadki wytacznie
7a siebie

16.02.2015 r. Termin optacania sktadek za styczen 2015 r. — pozostali platnicy

16.02.2015 r. Szkolenie dla biur rachunkowych i platnikéw skiadek z zasad podlegania ubezpie-
czeniom spotecznym przez czlonkéw rad nadzorczych. Organizator: Oddziat ZUS
w Bialymstoku

16.02.2015 r. Szkolenie ze zmian w programie Platnik wersja 9.01.001. Organizator: Oddziat ZUS
w Gdansku

17.02.2015 1. Szkolenie z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddzial ZUS w Lublinie

17.02.2015 r. Szkolenie ze zmian w przepisach z zakresu ubezpieczen spotecznych. Korygowanie
dokument6w zgtoszeniowych i rozliczeniowych. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

18.02.2015 r. Szkolenie z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

18.02.2015 . Konsultacje emerytalno-rentowe w siedzibie PZERil w Inowroctawiu. Organizator:
0Oddziat ZUS w Bydgoszczy

18.02.2015 r. — Szkolenie z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddzial ZUS w Gdansku

—25.02.2015 r.

19.02.2015 r. Szkolenie z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

19.02.2015 r. Szkolenie z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

20.02.2015 r. - Szkolenie z zasad po$wiadczania zaswiadczen A-1. Organizator: Oddziat ZUS

-23.02.2015 . w Gdansku

20.02.2015 r. Konsultacje emerytalno-rentowe w siedzibie PZERiI w Tucholi. Organizator: Oddziat
7ZUS w Bydgoszczy

24.02.2015 r. Szkolenie w Biatej Podlaskiej z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddziat
ZUS w Lublinie

24.02.2015 . Szkolenie ze zmian w przepisach z zakresu ubezpieczen spotecznych. Korygowanie
dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

26.02.2015 r. Szkolenia z Interaktywnego Platnika PLUS. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie




Waloryzacja —
wyzsze Swiadczenia z ZUS

Emerytury, renty, dodatki do swiadczen i inne Swiadczenia pieniezne beda od marca wyzsze. Komu przysitugu-
je podwyzka i na jakich zasadach wyjasnia Eliza Skowronska z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych

Centrali ZUS.

W tym roku waloryzacja ma by¢
przeprowadzona w sposOb mieszany.
Co to oznacza?

Mieszany sposob waloryzacji (procentowo-
-kwotowy) oznacza, ze wszystkie $wiadczenia
zostang podwyzszone tym samym wskazni-
kiem waloryzacji, z tym jednak, ze kwota,
0 jakg wzro$nie swiadczenie, nie moze by¢
nizsza od gwarantowanej kwoty waloryzaciji.
Kwota gwarantowana to 36 zi. Generalnie
$wiadczenia powinny wigc wzrosng¢ o mini-
mum 36 z1.

Podwyzszeniu w ramach waloryzaciji beda
podlegaly $wiadczenia w wysokosci ustalonej
na 28 lutego 2015 r.

Pierwszy raz waloryzacja przepro-
wadzana jest w ten sposdb. Wydaje sie
to dos¢ skomplikowane.

Przykladowo zatem: w wyniku pomnoze-
nia kwoty emerytury przez wskaznik walory-
zacji emerytura Pana Karola wzrosla 0 22,5 z1.
Jest to kwota nizsza od gwarantowanych
36 z1, a zatem Swiadczenie zostanie podwyz-
szone dodatkowo o 13,5 z1. Ustalona w wyniku
waloryzacji emerytura Pana Karola bedzie
Wyzsza 0 36 Z1.

Natomiast w przypadku, gdy w wyniku po-
mnozenia kwoty $wiadczenia przez wskaznik
waloryzacji jego wysoko$¢ wzroénie o kwote
wyzszg od gwarantowanej kwoty waloryzacji
—wystgpi wytgcznie waloryzacja procentowa.

Czy wszystkie swiadczenia wzro-
sna o 36 zi?

Zasadniczo gwarantowana kwota walory-
zacji to 36 z1, jednak dla niektorych §wiadczen
jest nizsza. I tak w przypadku renty z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy, ktorej wy-
sokos¢ ustala sie jako 75 proc. renty z tytutu
catkowitej niezdolnos$ci do pracy — gwaranto-
wana kwota waloryzacji wynosi 27 z1 (75 proc.
kwoty 36 z1).

W przypadku emerytury czesciowej, ktora
jest ustalana w wysoko$ci 50 proc. emerytury
petnej—kwota waloryzacji nie moze by¢ nizsza
niz 18 zt (50 proc. z 36 z1).

Natomiast przy emeryturze, ktéra zosta-
ta ustalona w kwocie nizszej od wysokosci
najnizszej emerytury, gwarantowang kwote
waloryzacji ustala sie w ten sposaéb, ze kwote
emerytury najpierw dzieli si¢ przez kwote naj-
nizszej emerytury, a uzyskany wynik mnozy
sie przez 36 z1.

Przykladowo: Pani Marianna pobiera eme-
ryture w wysokosci 766,06 z1, a wiec otrzy-
muje mniej, niZ wynosi najnizsza emerytura.
Dlaczego tak sie dzieje? Poniewaz emerytura,
ktorg pobiera Pani Marianna, nie ma gwa-
rancji podwyzszenia do kwoty swiadczenia
najnizszego, poniewaz nie zostat udowodnio-

ny co najmniej dwudziestoletni staz pracy.
Pani Marianna pracowata przez 15 lat, a bylo
to w latach siedemdziesigtych, w zwigzku
Z czym nie ma mozliwosci ustalenia podstawy
wymiaru. Stosunek kwoty emerytury i kwo-
ty emerytury najnizszej wynosi 90,71 proc.
(766,06 z1/844,45 z1), a kwota podwyzki przy-
stugujgca w ramach waloryzacji stanowi
90,71 proc. z 36 z1, czyli 32,66 z1.

A jak do tej pory ustalano wskaznik
waloryzacji?

Procentowo-kwotowy spos6b waloryzacji
wynika z art. 6 ustawy zmieniajgcej (Dz.U.
Z 2014 r. poz. 1682). Nalezy podkreslié, ze
dotyczy on wytgcznie waloryzacji, ktora
zostanie przeprowadzona w 2015 r. Nie zo-
stat zatem na stale zmieniony mechanizm
waloryzacji wynikajgcy z przepisow ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, polegajgcy
na pomnozeniu kwoty swiadczenia przez
wskaznik waloryzacii.

Nie zmienit sig takze sposéb ustalenia wy-
sokos$ci wskaznika waloryzacji. Wskaznik ten
to srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalen-
darzowym zwiekszony o co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim roku kalendarzowym.

Wysokosé wskaznika waloryzacji zostanie
ogtoszona przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej w pofowie lutego br.

A jak waloryzowane beda dodatki
do swiadczen oraz Swiadczenia pie-
niezne przystugujgce obok swiadczen
lub wyptacane samoistnie?

Dodatki przystugujgce do §wiadczen i inne
$wiadczenia pieniezne zostang zwaloryzowa-
ne przy zastosowaniu wskaznika waloryzacji.

Przy zastosowaniu tego wskaznika zostang
takze podwyzszone maksymalne kwoty, o jakie
Swiadczenia sg zmniejszane, kiedy osigga sie
przychdd przekraczajgcy 70 proc. przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, nie wyzszego
jednak niz 130 proc. tego wynagrodzenia.

Czy waloryzacji podlega takze pod-
stawa wymiaru swiadczen?

Tak. Waloryzacji podlega rowniez pod-
stawa wymiaru emerytur obliczanych na do-
tychczasowych zasadach oraz rent. Mowigc
najpro$ciej — podstawa wymiaru wzrasta
o taki procent, o jaki — w wyniku waloryzaciji
— wzrosta wysoko$¢ $wiadczenia. Jesli wiec
wysoko$é swiadczenia po waloryzaciji jest
0 3 proc. wyzsza od wysokosci ustalonej na
dzien 28 lutego 2015 r., podstawa wymiaru tego
$§wiadczenia — w wyniku waloryzacji — takze
wzrasta 0 3 proc.

Ktore swiadczenia podlegaja walo-
ryzacji, a ktore podlegaja obliczeniu od
kwoty bazowej, jaka bedzie obowiagzy-
wala od dnia 1 marca 2015 r.?

Waloryzacja sg objete wszystkie swiad-
czenia przystugujace przed 1 marca 2015 r.,
a wiec $wiadczenia przyznane na wniosek
zgloszony do konca lutego 2015 r., do ktérych
prawo powstalo przed 1 marca br. Natomiast
$§wiadczenia ustalane na wniosek zgtoszony
po 28 lutego br., albo zgtoszony wczesniej, ale
do ktorych prawo powstato po tej dacie — nie
podlegajg waloryzaciji, a ich wysoko$¢ zostanie
obliczona od nowej kwoty bazowe;j.

Czy w decyzji waloryzacyjnej otrzy-
mamy informacj¢ o zmienionych zasa-
dach?

Tak. Chciatabym podkreslié, ze decyzja
waloryzacyjna, a w szczegdélnosci pouczenie
i informacja do tej decyzji, zostaly znacznie
uproszczone. W cze$ci informacyjnej zapre-
zentowany zostat sposob waloryzacji kazde-
g0 ze $wiadczen, przy czym — dla utatwienia
wyszukania tekstu dotyczgcego §wiadczenia
pobieranego przez adresata decyzji — rodzaj
S§wiadczenia zostal zapisany pogrubiong
czcionka. Skrdcono takze pouczenie. Z poucze-
nia wylgczono wszystkie zapisy, skierowane
do wyodrebnionej grupy Swiadczeniobiorcow
(np. pracujgcych emerytéw), natomiast pozo-
stawiono informacje dotyczace wszystkich
emerytow i rencistow.

Powiekszona zostata czcionka — zaréwno
w czes$ci glownej decyzji, zawierajgcej podsta-
we prawng oraz Sposob obliczenia Swiadcze-
nia, jak tez w pouczeniu oraz informacji — do
rozmiaru umozliwiajgcego sprawne przeczy-
tanie tekstu takze przez osoby majgce problem
ze wzrokiem.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

W kwietniu bede miala 75 lat. Stysza-
tam, ze z racji wieku do emerytury bede
otrzymywacé jaki$ dodatek z ZUS.

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie
uprawnionej do emerytury lub renty (z wyjatkiem
renty socjalnej), ktora zostala uznana za catkowicie
niezdolng do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
albo tez wtedy, gdy ukonczyta #5 rok zycia. Osobom,
ktore osiggnely ten wiek, dodatek ten przyznawany
jest przez ZUS z urzedu, co 0znacza, ze nie trzeba
w tym celu sktadaé w Zaktadzie zadnego wniosku.
Jest on wyptacany przez ZUS od miesigca, w ktorym
emeryt czy rencista konczy 75 lat. Nalezy takze pa-
mietad, Ze osobie przebywajgcej w zaktadzie opie-
kunczo-leczniczym lub zaktadzie pielegnacyjno-
-opiekunczym dodatek ten nie bedzie przystugiwac,
chyba Ze znajduje sie poza ta placéwka przez okres
dluzszy niz dwa tygodnie w miesigcu.

Jestem od dluzszego czasu na zwol-
nieniu lekarskim. Czy w jego trakcie

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2016

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 r.

— w IIT kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2015 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$6 sktadek za styczen 2015 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 1.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

moge podpisa¢é umowe zlecenia i pra-
cowacg?

Wykonywanie jakiejkolwiek pracy podczas
przebywania na zwolnieniu lekarskim (w tym
takze na podstawie zlecenia) powoduje wstrzy-
manie wyplaty zasitku chorobowego badz zada-
nie zwrotu juz pobranego $wiadczenia za okres
od poczatku zwolnienia. Zasitek ten jest bowiem
wyplacany zamiast wynagrodzenia.

W 2014 r. osiagnelam powszechny
wiek emerytalny. Czy jesSli teraz zloze
wniosek o emeryture, bede ja miata wyli-
czong wylacznie wediug nowych zasad,
czy jeszcze w sposob mieszany?

Nie jest istotne, kiedy ztozy Pani wniosek
o0 emeryture, ale wazne, kiedy speini Pani warunki
do przyznania prawa do tego $wiadczenia. W Pani
przypadku powszechny wiek emerytalny zostat
osiggniety w 2014 r., a to oznacza, zZe Sposob wyli-
czenia emerytury bedzie jeszcze mieszany. Polega

on na przyjeciu 20 proc. wyliczenia $wiadczenia we-
diug starych zasad i 80 proc. wyliczenia $wiadczenia
wedtug nowego sposobu. Nowy sposéb wyliczenia
$wiadczenia polega na podzieleniu zwaloryzowane-
go kapitatu poczatkowego i sktadek zgromadzonych
na Pani indywidualnym koncie w ZUS przez $rednie
dalsze trwanie zycia wyliczane na podstawie tabel
podawanych przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Urodzitam sie w 1955 r. i moja emery-
tura bedzie wyliczana wediug tzw. no-
wych zasad. Ile musze¢ mie¢ wypracowa-
nych lat sktadkowych i niesktadkowych,
aby przejs¢ na swiadczenie?

W nowym systemie emerytalnym diugosc¢ wy-
pracowanych okreséw sktadkowych i nieskiad-
kowych nie ma wptywu na prawo do przejscia
na emeryture. Prawo to, wedtug obecnych zasad,
przystuguje po spelnieniu przez ubezpieczonego
wylacznie jednego warunku. Jest nim osiggniecie
powszechnego wieku emerytalnego.

EMERYTURY I RENTY

1750,00 zt — dodatek kombatancki
3895,31 zi
3739,97 zi
3781,14 zi

3959,00 zi

157,34 zi
714,91 71 Renta socjalna
279,41 zi
58,20 zi

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 zi

844,45 z1
648,13 zl
1013,34 z1

777,76 z1

206,76 z1

310,14 z1
388,62 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych —w zalezno$ci od licz-
by petnych miesiecy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 1. do 28 lutego 2015 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

od 1 grudnia 2014 r. do 28 lutego 2015 1.

206,76 z1
31,01 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 zi
do 206,76 zi

709,34 zi
991,39 z1

3191,93 zi

2676,40 z1
2726,80 z1
2618,00 z1
2646,80 z1

4970,40 z1
5063,90 zi
4862,00 z1
4915,50 z1
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