Wyjasnienia w sprawie zalegtych skiadek za kobiety, ktére w latach 1999-2009 pracowaty na
etacie oraz prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg i przebywaly na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym - abolicja matki

Zasady obowigzujgce od 1 stycznia 1999 r. w zakresie ubezpieczen spotecznych reguluje ustawa

z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 poz. 121 z pézn. zm.).
Zgodnie z art. 9 ust. 6 tej ustawy - w brzmieniu obowigzujgcym do 31 sierpnia 2009 r. - osoby
przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski podlegaty
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie miaty ustalonego prawa

do emerytury lub renty i nie miaty innych tytutéw rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Na podstawie zas art. 6 ust. 1 pkt 5 powotanej ustawy takim innym tytutem rodzgcym obowigzek
ubezpieczen byto prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Tytutem do ubezpieczen

nie byta natomiast w takim przypadku umowa o prace.

W zwigzku z powyzszym do dnia 31 sierpnia 2009 r. w okresie pobierania zasitku macierzynskiego
lub przebywania na urlopie wychowawczym i jednoczesnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
osoba podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tej dziatalnosci.

Dopiero od 1 wrzesnia 2009 r. nastgpity zmiany dotyczace osoby prowadzgcej pozarolniczg
dziatalnosc¢ lub wspétpracujgcej przy prowadzeniu tej dziatalnosci, ktére spetniajg jednoczesnie
warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Oznacza to, ze od 1 wrze$nia 2009 r. osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosc lub wspodtpracujgce
przy prowadzeniu tej dziatalnosci, ktore spetniajg jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzynhskiego lub zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego. Mogg one dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy przy jej wykonywaniu.
Powyzsze zasady ubezpieczen obowigzujg niezaleznie od posiadania ustalonego prawa do emerytury
i renty.

Nie ulegly natomiast zmianie zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym.

Mimo tego, czes¢ z osdb w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. zgtaszata sie z tytutu
prowadzonej dziatalnosci tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, uznajgc, iz nadal obowigzkowo
podlegajg ubezpieczeniu z tytutu przebywania odpowiednio na zasitku lub urlopie. W zwigzku z tym
na ich koncie powstata zalegtos¢.

Przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy Prawo bankowe wprowadzity mozliwos¢ umorzenia niektorych naleznosci z tytutu sktadek,
powstatych w zwigzku z podleganiem w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r.
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci podczas pobierania zasitku macierzynskiego, zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego lub przebywania na urlopie wychowawczym.

Zgodnie z tymi przepisami umorzenie moze nastgpi¢ na wniosek osoby uprawnionej, a wiec:

o ptatnika sktadek, ktory w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r.
zgtaszat ubezpieczonego podlegajgcego obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy przy tej dziatalnosci i jednoczesnie
pobierajgcego zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego z innego
tytutu lub przebywajgcego na urlopie wychowawczym,



e 0soby, ktéra w okresie od 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 marca 2001 r. byta wspdinikiem
spotki cywilnej, nie posiadajgc wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie
pobierata zasitek macierzynski, zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego lub
przebywata na urlopie wychowawczym.

Nastepnie od 1 lutego 2011 r. wszedt w zycie art. 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw,
wprowadzajgcy zmiany do ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy - Prawo bankowe, ktéry umozliwit réwniez umorzenie
przedsiebiorczym matkom sktadek na Fundusz Pracy. Zgodnie z wprowadzong zmiang ptatnicy
skfadek, ktorzy w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. zgtaszali do ubezpieczen osoby
obowigzkowo podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy przy tej dziatalnosci i jednoczesnie przebywajgce na urlopie
wychowawczym, mogg wystgpi¢ z wnioskiem o umorzenie nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek
na Fundusz Pracy. Ptatnicy ci mogg takze wnioskowa¢ o umorzenie odsetek za zwtoke powstatych z
powodu optacenia naleznych za ten okres sktadek na Fundusz Pracy po terminie.

Czas na ztozenie wnioskéw na poczatku byt ograniczony. Wnioski o umorzenie naleznosci na
ubezpieczenia spoteczne ptatnicy mogli sktada¢ w okresie od 1 wrzesnia 2009 r. do 1 wrzesnia 2010
r. wkgcznie oraz wnioski o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na Fundusz Pracy w okresie od 1
lutego 2011 r. do 1 sierpnia 2011 r. wigcznie.

Dopiero ustawa z dnia 28 lipca 2011 r. zmieniajgca ustawe o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy - Prawo bankowe oraz ustawe o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, catkowicie zniosta ograniczenie czasowe dla
przedsiebiorczych matek na sktadanie wnioskéw o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy.

Oznacza to, ze Zaktad w dalszym ciggu umarza naleznosci sktadkowe matkom, ktére w okresie

od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. korzystaty z zasitku macierzynskiego, bgdz przebywaty
na urlopie wychowawczym i jednoczesnie podlegaly obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy jej prowadzeniu.

Dla osdb, ktére chciatyby skorzysta¢ z gotowego wniosku, Zaktad opracowat wzor, ktéry dostepny
jest na stronie internetowej Zaktadu (www.zus.pl).

Uprawnienie do ztozenia wniosku dotyczy takze osdb, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584 z pézn. zm.), badz zaprzestaty wykonywania
pozarolniczej dziatalnosci.

Nalezy pamietaé, ze umorzenie naleznosci, o ktérych mowa powyzej, bedzie mozliwe dopiero
po ztozeniu przez platnika prawidlowych dokumentéw ubezpieczeniowych, z ktérych
wynika podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
albo wspétpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub przebywania na urlopie
wychowawczym oraz kwota naleznych z tego tytutu skfadek.

Z dniem 1.09.2014 r. wygasta mozliwos¢ zwrotu nadptaty powstatej w wyniku umorzenia odsetek

od naleznosci pfatnika, ktory zgtaszat ubezpieczonego podlegajgcego obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

i jednoczesnie przebywajgcego na urlopie wychowawczym. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o zmianie


http://www.zus.pl/

ustawy o sus oraz ustawy prawo bankowe zwrotu mozna byto dokonaé w okresie 5 lat od dnia
wejscia w zycie ustawy, tj. do 1.09.2014 r.

Jednoczesnie nadal mozna zwraca¢ nadptate powstatg w wyniku umorzenia naleznosci ptatnika,
ktéry zgtaszat ubezpieczonego podlegajgcego obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci i jednoczesnie pobierania
zasitku macierzynskiego.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace mozliwosci umorzenia naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ptatnicy sktadek mogg uzyskac:

+ telefonicznie - w Centrum Obstugi Telefonicznej,

+ osobiscie - w terenowych jednostkach organizacyjnych Zaktadu.






