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Sobota traktowana na rowni z dniem ustawowo wolnynod pracy a obnizenie zasitku

chorobowego i opiekuiczego 0 25%

Na podstawie przepisow art. 57 8 4 k.p.aelekoniec terminu przypada na daie
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzigeerminu uwaa skt najblizszy nasipny dzier
powszedni (roboczy). Zgodnie uchwalag NSA z dnia 15 czerwca 2011 r. (I OPS 1/11)
sobota jest dniem réwnorzdnym z dniem ustawowo wolnym od pracy w rozumieniart.
57 8 4 k.p.a.

Zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 25 czerwca 1998 swiadczeniach pierinych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz.
512 ze zm.), Zaviadczenie lekarskie (na druku ZUS ZLA) ubezpieczgest obowazany
dostarczy odpowiednio ptatnikowi zasitkow lub ptatnikowi skiek nie péniej niz w ciagu
7 dni od daty jego otrzymania. Niedopetnienie tefpowiazku powoduje obrienie o 25%
wysokaici zasitku chorobowego lub opiekezego przystugagpego za okres od 8 dnia
orzeczonej niezdolrdoi do pracy do dnia dostarczeniawedczenia lekarskiego, chyla
niedostarczenie zaiadczenia nagpito z przyczyn niezaleych od ubezpieczonego.

W przypadku, gdy koniec 7-dniowego terminu na dogenie zé&wiadczenia
lekarskiego, przypada w daieistawowo wolny od pracy, za ostatni dzterminu uwaa sk
najblizszy nasfpny dzién powszedni. Zatem, na podstawie powotanej uchw&hANezeli
koniec 7-dniowego terminu na dostarczeniézadczenia lekarskiego przypada w sebot
uznaje s, ze zd&wiadczenie lekarskie zostato dostarczone w termipesli zostato
dostarczone w najlilézy nastpny dzier roboczy i wéwczas nie stosuje sibnizenia zasitku
0 25%.
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