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Wyjasnienia dotyczace uwzgledniania w podstawie wymiaru zasitkow jednorazowego
dodatku uzupekniajacego dla nauczycieli

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w terminie do 20 stycznia kazdego roku, organ prowadzacy
szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analiz¢ poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. W przypadku nieosiagnigcia wysokosci $rednich wynagrodzen, nauczycielom
jest wyplacany jednorazowy dodatek uzupetniajacy. Sposob ustalania dodatku jest okreslony
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35).

Z zasad obliczania jednorazowego dodatku uzupelniajacego dla nauczycieli wynika,
ze nie jest to sktadnik wynagrodzenia, do ktérego nauczyciele zachowuja prawo za okres
pobierania zasitkow. Przy ustalaniu S$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
uwzglednia si¢ bowiem liczbg etatdow nauczycieli w okresach, w ktéorych wyplacono im
wynagrodzenia, a nie uwzglednia si¢ liczby etatow proporcjonalnie do okreséow, za ktoére
pobierali zasitki (w § 3 ust. 7 jest wprawdzie mowa o okresach pobierania zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku opiekunczego, jednak z ust. 6 1 8
wynika, ze uwzglednieniu podlegaja tylko okresy pobierania wynagrodzenia). Ponadto
wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupetliajacego przystugujacego nauczycielowi jest
ustalana proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w ktérym nauczyciel pobierat
wynagrodzenie. Zatem jednorazowy dodatek uzupetniajacy jest sktadnikiem wynagrodzenia,
ktéry powinien by¢ uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitkow.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy jest skladnikiem wynagrodzenia stanowiacym
wyrdéwnanie wynagrodzen nauczycieli za miesiace roku kalendarzowego poprzedzajacego
jego wyplate. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, dodatek ten
nalezy traktowac jako sktadnik wynagrodzenia przystugujacy za okres roczny i uwzgledniaé
w podstawie wymiaru zasitkow na zasadach przewidzianych dla rocznych sktadnikow
wynagrodzenia. W zwiazku z tym, Ze przy obliczeniu kwoty naleznego dodatku przyjmowane
jest wytacznie wynagrodzenie za czas przepracowany w roku kalendarzowym, jednorazowy
dodatek uzupetniajacy wyptacany nauczycielom powinien by¢ uwzgledniony w podstawie
wymiaru zasitkoéw, po wczesniejszym uzupetnieniu.
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