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ZASADY OBLICZANIA ODSETEK OD WYROWNAN ZASIELKOW W ZWIAZKU Z
WYROKIEM TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO z dnia 24 czerwca 2008 r.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 r. sygn.akt.
SK 16/06 (Dz.U nr 119, poz.771) w sprawach, w ktdrych nie byta wydawana decyzja ani
prowadzone postepowanie przed sadem, na wniosek pracownika przeliczeniu podlegaja
zasitki za okres 3 lat liczac od daty wystapienia pracownika z wnioskiem w tej sprawie, takze
zasitek za petny okres, ktorego choc¢by ostatni dzien, miesci si¢ w tak liczonym 3 letnim
okresie. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego wszedt w zycie z dniem 7 lipca 2008 r.

Przykfad:

Pracownica w dniu 10 wrzesnia 2008r. wystgpiZa z wnioskiem o ponowne ustalenie podstawy
wymiaru zasiZkow w zwigzku z wyrokiem TK. Okres 3 lat nalezy liczy¢ od 10 wrzesnia 2005r.
do 10 wrzesnia 2008r. Pracownicy przysfugiwaf:

e zasifek chorobowy za okres od 25 sierpnia 2005r. do 31 sierpnia 2005r.
e zasifek macierzynski za okres od 1 wrzesnia 2005r. do 21 grudnia 2005r.

Ponownemu ustaleniu podlega podstawa wymiaru zasiZku macierzyrnskiego za peiny okres od
1 wrzesnia 2005r. do 21 grudnia 2005r. Nie ustala sie ponownie podstawy wymiaru zasiZku
chorobowego, mimo ze swiadczenia by/y pobieranie bez przerwy.

Zgodnie z art. 85 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2007r. Nr 11, poz.74 ze zm.) jezeli w terminach przewidzianych w
przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyptacania swiadczen pienigznych z
ubezpieczen spotecznych nie zostato ustalone prawo do $wiadczenia i $wiadczenie nie zostato
wyptacone, podmiot wyplacajacy s$wiadczenie jest zobowiazany do wyptaty odsetek w
wysokosci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa cywilnego.

W $wietle powotanej ustawy pracownik, ktoremu wyptaca si¢ wyréwnanie
swiadczenia do kwoty jaka przystuguje po uwzglednieniu w podstawie wymiaru sktadnikéw
wynagrodzenia, ktére zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego powinny by¢ w tej
podstawie wymiaru uwzglednione, ma prawo do odsetek od kwoty wyréwnania.

W zwiazku z powyzszym, w sprawach, w Kktorych nastepuje wyrownanie zasitku
przystugujacego za okres przed wejsciem w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego i
wyptaconego przed dniem 7 lipca 2008 r., odsetki nalezy obliczy¢ za kazdy dzien zwtoki, od
dnia nastepnego po dacie wyptaty zasitku, ktérego podstawa wymiaru ustalana jest ponownie,
do dnia, w ktorym nastapito wyptacenie wyréwnania wiacznie. Te zasade obliczania odsetek
powinni takze stosowa¢ ptatnicy sktadek, wiasciwi do rozpatrywania wnioskow swoich
pracownikow o wyrownanie zasitkow w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego.

Odsetki wyptacone przez ptatnikow sktadek podlegaja rozliczeniu w ciezar sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Nalezy stosowaé szczegélny tryb rozliczania i wykazywania
wyrownan i odsetek w dokumentach rozliczeniowych opisany na stronie internetowej

www.zus.pl.

Rozpatrzenie wniosku w sprawie ponownego ustalenia podstawy wymiaru zasitku i
wyptaty wyréwnania zasitku powinno nastapi¢ w terminie, jaki obowiazuje przy wyptacie


http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=2283
http://www.zus.pl/files/wytyczne.pdf
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zasitkow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U z 2005r.
Nr 31, poz. 267 ze zm.). Jest to termin nieprzekraczajacy 30 dni, liczac od nastepnego dnia
po dacie wptywu wniosku o wyréwnanie zasitku. Jezeli platnik sktadek nie dotrzyma tego
terminu i op6zni wyptate wyréwnania, odsetki z tego tytutu za okres od nastepnego dnia po
uptywie 30-dniowego terminu na wyptate wyrdéwnania do dnia wyptaty wyrownania,
obciazaja ptatnika sktadek i nie moga by¢ rozliczone w cigzar sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Przykfad 1:

Pracownik w dniu 1 wrzesnia 2008 wystgpif do pracodawcy z wnioskiem o ponowne ustalenie
podstawy wymiaru zasitkbw w zwigzku z wyrokiem TK i wypfate wyrOwnania wraz z
odsetkami. Termin na rozpatrzenie wniosku i wyp/ate wyréwnania upfywa z dniem 1
pazdziernika 2008r. Pracownikowi przysfugiwat:

e zasifek chorobowy z tytufu wypadku przy pracy za okres od 1 do 15 wrzesnia
2006r., ktory zostaZ wypfacony 29 wrzesnia 2006r.

e zasi/ek opiekuriczy za okres od 9 do 20 marca 2007r., ktory zostal wypfacony
w dniu 30 marca 2007r.

Pracodawca wyp/aci/ nalezne wyréwnanie w dniu 26 wrzesnia 2008r. wraz z odsetkami.
Pracodawca obliczy/ w odniesieniu do zasiZku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
odsetki za okres od 30 wrzesnia 2006r. do 26 wrzesnia 2008r. wigcznie, a w odniesieniu do
zasifku opiekuriczego odsetki za okres od 31 marca 2007r. do 26 wrzesnia 2008r. wigcznie.
Kwote wyréwnania zasifkdw oraz kwote odsetek pracodawca rozliczy? w ciezar skfadek na
ubezpieczenia spofeczne.

Przykfad 2:

Pracownik w dniu 30 lipca 2008 wystgpi? do pracodawcy z wnioskiem o ponowne ustalenie
podstawy wymiaru zasitkdbw w zwigzku z wyrokiem TK i wypfate wyrOwnania wraz z
odsetkami. Pracownikowi przysfugiwat:

e zasifek chorobowy za okres od 10 do 20 pazdziernika 2005r., ktory zosta/
wypfacony w dniu 31 pazdziernika 2005r.

e zasi/ek opiekuriczy za okres od 5 do 9 lutego 2007r., ktory zostaZ wypfacony
28 lutego 2007r.

Termin na obliczenie i wypfate wyréwnania zasiZkow upZywa z dniem 29 sierpnia 2008r.(tj. 30
dni liczone od nastepnego dnia po dniu wystgpienia pracownika z wnioskiem). Pracodawca
wypfaci/ nalezne wyréwnanie w dniu 5 wrzesnia 2008r., a wiec po uplywie tego terminu.
Pracodawca naliczy/ od wyrdéwnania zasifku chorobowego odsetki za okres od 1 listopada
2005r. do 5 wrzesnia 2008r. oraz od wyréwnania zasifku opiekuriczego odsetki za okres od 1
marca 2007r. do 5 wrzesnia 2008r.

W zwigzku z tym, Zze wyp/ata wyréwnania nastgpifa po upfywie 30 dniowego terminu na
rozpatrzenie wniosku, w ciezar skfadek na ubezpieczenia spofeczne pracodawca powinien
rozliczy¢ tylko odsetki od wyréwnania:

e zasitku chorobowego, obliczone za okres od 1 listopada 2005r. do 29 sierpnia
2008r.,
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e zasitku opiekuriczego, obliczone za okres od 1 marca 2007r. do 29 sierpnia 2008r.

Odsetki przysfugujgce za okres po upfywie terminu na obliczenie i wypfate wyréwnania
swiadczen obcigzajg pracodawce i nie moggq byé rozliczone w ciezar skfadek na
ubezpieczenia spofeczne. Dotyczy to obliczonych od wyréwnania zasi/ku chorobowego oraz
zasifku opiekuriczego odsetek za okres od 30 sierpnia 2008r. do 5 wrzesnia 2008r.

Jednoczesnie w razie wyréwnania wynagrodzenia za okres choroby finansowanego ze
srodkdéw pracodawcy, ewentualne odsetki nie moga by¢ w zadnym razie pokrywane ze
srodkow ZUS.

www.zus.pl



