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ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI — PREFERENCYJNE SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Kto moze skorzystaé z preferencyjnych skfadek

Osoby, ktére po 24 sierpnia 2005 r. rozpoczety prowadzenie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej, przez okres 24 miesiecy kalendarzowych od dnia

rozpoczecia wykonywania tej dziatalnosci mogg optaca¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Z preferencyjnych zasad optacania sktadek nie mogq skorzysta¢ osoby, ktore:

e W okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnosc,

e wykonujg dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym Ilub w
poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub
spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarcze;.

Sktadki na ubezpieczenia od tak ustalonej podstawy wymiaru mogg optacac jedynie
osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisébw szczegdélnych, w tym wspdlnicy
spotki cywilnej.

Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
zt6z, a takze dziatalno$¢é zawodowa wykonywana w sposOb zorganizowany i ciggty.
Nie ulega wiec watpliwosci, ze wykonywanie wolnego zawodu (np. adwokata,
lekarza) stanowi dziatalnos¢ gospodarczg. Oznacza to, ze osoba rozpoczynajaca -
po uzyskaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - dziatalno$¢ w zakresie
wolnego zawodu, moze réwniez optaca¢ skfadki od podstawy wymiaru nie nizszej niz

kwota 30% minimalnego wynagrodzenia.
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Z preferencyjnych zasad optacania skfadek nie mogg skorzystaé wspolnicy spoétek
jawnych, komandytowych lub partnerskich oraz jednoosobowy wspdlnik spotki z 0.0.,

a takze tworcy i artySci.

Prawo do opfacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne od 30% minimalnego

wynagrodzenia przystuguje przez okres 24 miesiecy kalendarzowych.

Przykfad 1:

Osoba, ktéra rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 15 grudnia 2007 r.

i spetnia ww. warunki sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres od 15 grudnia
2007 r. do 31 grudnia 2009 r. moze optacac od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz

30 minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 2:

Osoba, ktora rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 1 grudnia 2007 r. i
spetnia ww. warunki skfadki na ubezpieczenia spoteczne za okres od 1 grudnia 2007
r. do 30 listopada 2009 r. moze optaca¢ od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz 30

minimalnego wynagrodzenia.
Jakim ubezpieczeniom podlega osoba prowadzaca dziatalno$é

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowo podlega takze
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Natomiast ubezpieczenie chorobowe dla o0s6b prowadzacych dziatalnos¢ jest
dobrowolne. Podlegajg one temu ubezpieczeniu od dnia wskazanego we wniosku o
objecie ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat

zgtoszony. Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu ZUS ZUA.
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Zgodnie z art. 13 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu
obowigzujacym od 20 wrzesnia 2008 r., osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
podlegajag obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z
wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na

podstawie przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

Przy czym zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zgtoszone do 7
marca 2009 r.) wywiera skutki prawne w zakresie ubezpieczen spotecznych:

e o0d pierwszego dnia miesigca nhastepujgcego po miesigcu, w ktérym
przedsiebiorca dokonat zgtoszenia zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

e do ostatniego dnia miesigca, w ktorym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia
wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Natomiast zawieszenie dziatalnosci zgtoszone od 7 marca 2009 r. wywiera skutki
prawne w zakresie ubezpieczen:
e od dnia w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,
e do dnia poprzedzajgcego dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.
W przypadku wspdlnikdw spotki cywilnej, zawieszenie wykonywania dziatalnosci w
ramach tej spodtki skutkuje ustaniem ubezpieczeh spotecznych wszystkich

wspolnikéw, na podanych wyzej zasadach.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (tj. okresie
niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zwieszeniem dziatalnosci) osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisOw o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegoélnych:
e podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
zasadach obowigzujgcych dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é

gospodarcza,
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e do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych moga przystapi¢ w
dowolnym momencie w okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z
zawieszeniem wykonywania dziatalnosci,

- objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje
na zasadach okreslonych w art. 14 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. od dnia wskazanego we wniosku o0 objecie tymi
ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat
zgtoszony,

- ustanie dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych nastepuje na
zasadach okreslonych w art. 14 ust. 2 powotanej wyzej ustawy, tj. od dnia
wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat zgtoszony albo od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki
naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu podlegania tym
ubezpieczeniom,

e nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu.

Jak rozliczaé skfadki

Od 1 stycznia 2009 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1276 zi, a minimalna
podstawa wymiaru sktadki 382,80 zt (30 % z 1276 zt).

Podstawa ta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu, jezeli dziatalnos¢ zostata
rozpoczeta lub zakonczona w trakcie miesigca kalendarzowego lub w przypadku gdy
prowadzacy dziatalno$¢ przez czes¢ miesigca byt niezdolny do pracy i spetnia
warunki do przyznania zasitku chorobowego.

Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wobec tego osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci, ktéra jako podstawe
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zadeklaruje kwote 30% minimalnego
wynagrodzenia, od tej podstawy bedzie naliczata takze sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe oraz chorobowe (jezeli przystapi do tego ubezpieczenia - ubezpieczenie
chorobowe dla osoby prowadzacej dziatalnosc¢ jest dobrowolne).
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Natomiast sktadke na ubezpieczenie zdrowotne nalezy nalicza¢ i optacaé na
ogOlnych zasadach, czyli od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, witgcznie z wyptatami z
zysku. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Sktadka
ta nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w sytuacji, gdy dziatalnos¢ zostata
rozpoczeta lub zakonczona w trakcie miesigca jak réwniez za okres pobierania
zasitkow.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg majg obowigzek optaca¢ sktadki na
Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jesli wynoszg one w przeliczeniu na okres
miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Oznacza to, ze osoba
rozpoczynajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (dla ktorej jest to jedyny tytut
do ubezpieczen) i jako podstawe wymiaru deklarujgca 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie optaca skfadki na Fundusz Pracy, poniewaz jej podstawa
wymiaru na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od kwoty

minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 3

Osoba rozpoczyna prowadzenie dziafalno$ci gospodarczej 1 grudnia 2008 r. Jest to
jej pierwsza dziafalno$¢. Dziafalnosci nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy.
Minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne za grudzien

wynosi 337,80 zt. Wobec tego skfadki na ubezpieczenia spofeczne wynoszg:

na ubezpieczenie emerytalne - 337,80 zf x 19,52 % = 65,94 zf,
na ubezpieczenie rentowe - 337,80 zf x 6 % = 20,27 zf,

na ubezpieczenie wypadkowe -337,80 zf x 1,80 %* = 6,08 zf,
na ubezpieczenie chorobowe - 337,80 zfx 2,45 % = 8,28 zt.

*stopa procentowa obowigzujaca od 1 kwietnia 2008 r. do 31 marca 2009 r.

tacznie sktadki na ubezpieczenia spoteczne (wraz z ubezpieczeniem chorobowym)

wynoszg 100,57 zt.
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Skfadke na ubezpieczenia zdrowotne za styczenn nalezy naliczy¢ od podstawy
2392,76 zt (75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, wraz z nagrodami z zysku, w Il kwartale 2008 r.) x 9 % = 215,35 zt.

Przykfad 4
Osoba rozpoczyna prowadzenie dziafalnosci od 1marca 2009 r. Jest to jej pierwsza
dziafalnos$¢, ktorej nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy.
Skfadki na ubezpieczenie spofeczne za luty wynoszg:
e na ubezpieczenie emerytalne —382,80 zf x 19,52 % = 74,72 zt,
e na ubezpieczenie rentowe — 382,80 ztx 6 % = 22,97 z{,
e na ubezpieczenie wypadkowe -382,80 zf x 1,80 %* = 6,89 zf,

e na ubezpieczenie chorobowe — 382,80 zt x 2,45 % = 9,38 z{.

tacznie sktadki na ubezpieczenia spoteczne (wraz z dobrowolnym ubezpieczeniem

chorobowym) wynosza 113,96 zi.

Podstawa na ubezpieczenie zdrowotne 2491,57 zt (75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wraz z nagrodami z zysku, w IV kwartale
2008 r.) X 9 % = 224,24 z1.

Jakie dokumenty trzeba ztozyé do ZUS

Fakt rozpoczecia wykonywania dziatalnosci nalezy zgtosi¢ do ZUS, a wiec ztozyé
zgtoszenie ptatnika sktadek oraz zgtosi¢é do ubezpieczeh siebie jako
ubezpieczonego.

Zgtoszenia pfatnika sktadek dokonuje sie poprzez ztozenie formularza:

e ZUS ZFA - zgtoszenie ptatnika sktadek osoby fizycznej lub

Wspolnicy spotki cywilnej sg ptatnikami sktadek sami za siebie, sktadajg formularz
ZUS ZFA, Zgtoszenie ptatnika sktada sie w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczen spotecznych we wtasciwej jednostce organizacyjnej ZUS w

formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z

www.zus.pl



EE T 205 I

aktualnego programu informatycznego udostepnionego przez ZUS. Nalezy do niego

dotaczy¢ kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaswiadczenie

urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON.

Zgtoszenia siebie jako osoby ubezpieczonej do obowigzkowych ubezpieczen

emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego nalezy dokona¢ w terminie 7

dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen (tj. od dnia rozpoczecia wykonywania

dziatalnosci). W tym celu nalezy ztozy¢ formularz ZUS ZUA z kodem tytutu

ubezpieczenia 05 70 xx.

Za okres do 31 marca 2006 r. osoba prowadzaca dziatalno$¢ rozliczata sktadki na

ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne w dokumentach rozliczeniowych z kodem

tytutu ubezpieczen 05 10 xx.

Od 1 kwietnia 2006 r. kod tytutu do ubezpieczenh ulegt zmianie. Od 1 kwietnia osoba

ta powinna sktada¢ dokumenty ubezpieczeniowe z kodem 05 70 xx.

Osoba prowadzgca dziatalno$¢, ktérej kod tytutu do ubezpieczen ulegt zmianie

powinna:

e Wyrejestrowac sie z ubezpieczen z dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczenia
(t. 05 10 xx) — sktadajgc formularz ZUS ZWUA i podajgc jako date ustania
ubezpieczen 1 kwietnia 2006 r.

e Zgtosi¢ sie do ubezpieczen z nowym kodem tytutu ubezpieczenia od 1 kwietnia
2006r. na formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA

05 70 xx — osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorej
podstawe wymiaru skladek stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30%

minimalnego wynagrodzenia

Przykfad: od 2 stycznia 2006 r. osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg i opfaca
skfadki od 30 % minimalnego wynagrodzenia, skfadajgc deklaracje rozliczeniowg z
kodem tytutu do ubezpieczern 05 10 xx. Od 1 kwietnia 2006r. osoba ta powinna
wyrejestrowac sie z wszystkich ubezpieczen do ktorych byfa zgfoszona skfadajgqc
formularz ZUS ZWUA (z kodem tytutu do ubezpieczerr 05 10 xx) podajgc jako date
ustania ubezpieczen 01.04.2006, oraz zfozyc¢ formularz ZUS ZUA z nowym kodem
tytutu do ubezpieczen 05 70 xx podajgc jako date powstania obowigzku ubezpieczen
01.04.2006.
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W jakim terminie sktadaé dokumenty rozliczeniowe i optacaé sktadki

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne osoba samodzielnie
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg wykazuje wytgcznie w deklaracji rozliczeniowe]
ZUS DRA. Deklaracje powinna ztozy¢ do 10. dnia danego miesigca za poprzedni
miesigc. W tym terminie powinny by¢ réwniez optacone sktadki. Jezeli osoba
prowadzgca dziatalnos¢ jest ptatnikiem skfadek réwniez za inne osoby, np. za
zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcéw, dokumenty rozliczeniowe skfada i

sktadki optaca w terminie do 15. dnia danego miesigca za miesigc poprzedni.

Od 1 czerwca 2006 r. osoby prowadzace dziatalnos¢ - optacajgce sktadki wytgcznie
za siebie (lub za osoby wspotpracujgce) od 30 % minimalnego wynagrodzenia - sg
zwolnione z obowigzku skfadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw
miesiecznych za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji lub raporcie
zadeklarowaty jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 30 %
minimalnego wynagrodzenia, a na ubezpieczenie zdrowotne kwote minimalnej
podstawy wymiaru sktadek tj. 75 % przeciethego miesiecznego wynagrodzenia.
Osoby te sg zwolnione z obowigzku sktadania dokumentéw rozliczeniowych za
kolejny miesigc takze wowczas, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego
jest spowodowana wytgcznie zmiang minimalnego wynagrodzenia lub przecietnego

wynagrodzenia.

Jak wyrejestrowaé dziafalno$é gospodarcza

Gdy zainteresowany zaprzestat prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

(co oznacza, ze faktycznie nie wykonuje Zzadnych czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem tej dziatalnosci) wyrejestrowuje siebie:

- jako ubezpieczonego — na formularzu ZUS ZWUA (wyrejestrowanie z
ubezpieczen),

- jako pfatnika sktadek — na formularzu ZUS ZWPA (wyrejestrowanie pfatnika
sktadek).
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