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URLOP BEZPLATNY A PRAWO DO ZASIEKOW ZWIAZANYCH Z CHOROBA
| MACIERZYNSTWEM

Co o urlopie bezplatnym stanowi Kodeks pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, na jego pisemny
whniosek, urlopu bezptatnego (art.174 Kp). Pracodawca udzielajac urlopu zobowiazuje si¢ tym
samym zwolni¢ pracownika w okresie tego urlopu z obowiazku wykonywania pracy, a
pracownik rezygnuje z prawa do wykonywania pracy. Urlop bezptatny stanowi wigc przerwe
w realizacji pracowniczego obowiazku pracy. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, chyba ze przepisy szczegolne
stanowia inaczej.

Kodeks pracy przewiduje takze mozliwos¢ udzielenia przez pracodawceg, za zgoda
pracownika wyrazona na pismie, urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu migdzy
pracodawcami (art. 174 Kp). Okres tego urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Prawo do zasitkow w okresie urlopu bezplatnego

Korzystanie przez pracownika z urlopu bezptatnego nie pozostaje bez wplywu na jego
prawo w tym okresie do zasitkdw w razie choroby i macierzynstwa, tj. zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego, wyréwnawczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Zgodnie z art.12 ust.2 pkt.l1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31, poz.267, ze zm.), w dalszej czesci nazywanej ustawa chorobowa, jezeli niezdolnos¢ do
pracy pracownika przypada w okresie urlopu bezptatnego, zasitek chorobowy pracownikowi
nie przystuguje.

Urlop bezptatny jest przerwa w ubezpieczeniu chorobowym. W okresie urlopu
bezptatnego nie sa odprowadzane skladki na to ubezpieczenie. Jezeli zatem pracownik
przebywajacy na urlopie bezptatnym stanie si¢ niezdolny do pracy, nie ma prawa do zasitku
chorobowego, za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w czasie tego urlopu.

Przykfad:

Na wniosek pracownika pracodawca udzieli mu urlopu bezpfatnego w okresie od 1 do 31
grudnia. W okresie tego urlopu pracownik zachorowa? i byf niezdolny do pracy od 8 do 12
grudnia. Pracownik w biezgcym roku kalendarzowym wykorzysta/ okres 33 dni wyp/aty
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. Pracownik, za okres niezdolnosci do pracy w
grudniu, nie ma prawa do zasif/ku chorobowego, gdyz niezdolnos¢ do pracy przypadfa na
okres urlopu bezp/atnego.

Ta sama zasada ma zastosowanie takze do zasitku opiekunczego, macierzynskiego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jak rowniez wynagrodzenia za okres choroby przystugujacego
na podstawie art.92 Kodeksu pracy, zwanego w dalszej czgsci wynagrodzeniem chorobowym.

Przykfad:
Pracodawca udzieli pracownicy na jej wniosek urlopu bezpfatnego w okresie od 10 do 28
listopada. W okresie tego urlopu od 17 do 21 listopada, pracownica sprawowa/a opieke nad
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swoim chorym 5-letnim dzieckiem. Za ten okres sprawowania opieki nie ma ona prawa do
zasifku opiekuriczego.

Prawo do zasitkow po urlopie bezptatnym

W przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby, opieki lub macierzynstwa
powstanie w okresie urlopu bezptatnego i trwa po zakonczeniu tego urlopu, pracownik ma
prawo do zasitkow: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego oraz s$wiadczenia
rehabilitacyjnego, a takze do wynagrodzenia chorobowego, ale wytacznie za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacy po urlopie.

Przerwg w ubezpieczeniu chorobowym spowodowana urlopem bezptatnym i fakt
powstania niezdolnosci do pracy w okresie tej przerwy traktuje si¢ w tym przypadku w
sposob szczegdblny, na rowni z okolicznoscia powstania niezdolnosci do pracy w okresie
ubezpieczenia chorobowego. Wprawdzie pracownik nie ma prawa do zasitku za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacy w okresie tej przerwy, ale ma prawo do zasitku za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacy po urlopie bezptatnym, tak jakby niezdolnos¢ do pracy
powstata w okresie ubezpieczenia chorobowego.

Przykfad:
Pracownik korzysta z urlopu bezp/atnego od 1 do 30 wrzesnia. W okresie tego urlopu staZ sie
niezdolny do pracy z powodu choroby i chorowa/ nieprzerwanie od 15 wrzesnia do 10
pazdziernika. W tym roku kalendarzowym pracownik wykorzysta/ juz wczesniej 30 dni
wypfaty wynagrodzenia chorobowego. Za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcy w
okresie urlopu bezpfatnego, tj. od 15 do 30 wrzesnia, pracownikowi nie przystugujq
swiadczenia chorobowe. Za okres niezdolnosci do pracy przypadajqcy po urlopie bezpfatnym
pracownikowi przysfuguje:

e zaokresod 1 do 3 pazdziernika (3 dni) - wynagrodzenie chorobowe,

e zaokres od 4 do 10 pazdziernika — zasifek chorobowy.

Warto zwroci¢ uwage, ze w przypadku urodzenia dziecka w okresie urlopu bezptatnego,
pracownica nabywa prawo do zasitku macierzynskiego za okres po urlopie bezptatnym, ale
okres zasitku macierzynskiego liczy si¢ od dnia porodu.

Przykfad:

Pracownica korzysta z urlopu bezpfatnego od 1 stycznia do 31 grudnia. W okresie tego
urlopu, w dniu 8 grudnia, pracownica urodzifa dziecko. Z tytufu urodzenia jednego dziecka
przy porodzie zasifek macierzynski przystuguje przez okres 20 tygodni (140 dni). W przypadku
pracownicy okres ten powinien by¢ liczony od 8 grudnia do 26 kwietnia roku nastepnego.

W zwiqzku z tym, ze zasifek macierzynski za okres od 8 do 31 grudnia przypada na urlop
bezpfatny, za ten okres pracodawca nie wypfaci/ pracownicy zasifku macierzyriskiego.
Pracodawca wyp/aci/ zasifek macierzynski za okres przypadajqcy po urlopie bezpfatnym, tj.
od 1 stycznia do 26 kwietnia.

Prawo do zasitku po ustaniu tytulu ubezpieczenia, gdy urlop bezplatny trwa do
ostatniego dnia zatrudnienia

W sytuacji, gdy z koncem urlopu bezptatnego ustaje takze zatrudnienie, a pracownik
stanie si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie tego urlopu, nie przystuguje mu
prawo do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w czasie tego
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urlopu, natomiast po zakonczeniu urlopu bezptatnego i réwnoczesnie zakonczeniu
zatrudnienia, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy. Zasitek przystuguje na ogélnych
zasadach, to znaczy o ile nie zachodza okolicznosci wykluczajace prawo do zasitku po
ustaniu zatrudnienia. Zasitek za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia przystuguje jezeli
osoba niezdolna do pracy:
- nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
- nie kontynuuje lub nie podjeta dziatalnosci zarobkoweyj,
- miala wymagany okres wyczekiwania, aby naby¢ prawo do zasitku w czasie
zatrudnienia,
- nie jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego,
- nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.
Zasitek za okres po ustaniu zatrudnienia wyptaca ZUS.

Przykfad:

Pracodawca udzielif na wniosek pracownika urlopu bezp/atnego od 1 do 31 grudnia. Z dniem
31 grudnia ulegfa takze rozwigzaniu umowa o0 prace. Pracownik by/ niezdolny do pracy w
okresie od 20 grudnia do 10 stycznia.

Za okres niezdolnosci od 20 do 31 grudnia, przypadajgcy w okresie urlopu bezp/atnego,
pracownik nie ma prawa do swiadczer chorobowych.

Pracownik ma prawo do zasiZku chorobowego od 1 do 10 stycznia, tj. za okres niezdolnosci
do pracy przypadajqcy po zakoriczeniu urlopu bezpfatnego, ktéry zbieg/ sie z dniem ustania
zatrudnienia. W przypadku pracownika nie zachodzg okolicznosci pozbawiajgce prawa do
zasifku chorobowego po ustaniu zatrudnienia. Zasifek po ustaniu zatrudnienia wypZaci ZUS.

Prawo do zasitkow w okresie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce na
okres zatrudnienia u drugiego pracodawcy

* urlop bezpfatny udzielony przez pracodawce korczy sie wraz z koricem zatrudnienia u
drugiego pracodawcy *

Pracownik, ktéry stanie si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie urlopu
bezptatnego udzielonego mu przez pracodawce, w celu podjecia pracy u drugiego
pracodawcy, nie ma prawa do zasitku chorobowego u tego pracodawcy, ktory udzielit mu
urlopu. Zasitek przystuguje mu wytacznie u drugiego pracodawcy, u ktérego podjat prace.
Jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa po zakonczeniu urlopu bezptatnego, pracownik ma prawo
do zasitku chorobowego u pierwszego pracodawcy, u ktérego zakonczyt sie urlop bezptatny.
Natomiast nie ma prawa do zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, jakim byta praca u drugiego pracodawcy.

Te same zasady stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia chorobowego.

Przykfad:
Pracownik przebywa/ na urlopie bezpfatnym od 1 kwietnia do 31 pazdziernika, i w tym
okresie podjgf prace u drugiego pracodawcy. Pracownik by/ niezdolny do pracy od 20
pazdziernika do 5 listopada. Za ten okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
pracodawcy ustalajg prawo do zasiZku chorobowego.
Pracownikowi przysfuguje:

e za okres od 20 do 31 pazdziernika - zasifek chorobowy z tytufu zatrudnienia u

pracodawcy, u ktdrego podjqf prace w okresie urlopu bezpfatnego. U pierwszego
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pracodawcy pracownik nie ma prawa do zasitku, gdyz ten okres niezdolnosci do
pracy przypada na okres urlopu bezpfatnego udzielonego przez tego pracodawce,

e zaokres od 1 do 5 listopada - zasifek chorobowy z tytufu zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy, u ktorego zakornczy? sie urlop bezpfatny. Za ten okres niezdolnosci do
pracy pracownikowi nie przysfuguje zasifek chorobowy z tytufu ustania zatrudnienia
u drugiego pracodawcy.

* urlop bezpfatny udzielony przez pracodawce trwa dfuzej niz zatrudnienie u drugiego
pracodawcy *

Nieco inaczej przedstawia si¢ prawo do zasitku chorobowego, gdy urlop bezptatny
udzielony przez pierwszego pracodawce trwa diuzej niz zatrudnienie podjete u drugiego
pracodawcy. W takim przypadku, pracownikowi za okres po ustaniu zatrudnienia u drugiego
pracodawcy przystuguje zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia, wyptacany przez
ZUS. Zasitek ten ZUS wyptaca nie diuzej niz do zakonczenia urlopu bezptatnego u
pierwszego pracodawcy.

Przykfad:

Pracownik korzysta z urlopu bezpfatnego od 1 sierpnia do 30 listopada w celu podjecia
pracy u drugiego pracodawcy. Pracownik byZ tam zatrudniony od 1 sierpnia do 20 listopada.
W okresie od 17 listopada do 5 grudnia pracownik by? niezdolny do pracy z powodu
choroby. Za ten okres przysfuguje mu zasifek chorobowy poniewaz wyczerpaZ juz wczesniej
okres wypfaty wynagrodzenia chorobowego.

Pracownikowi przysfuguje za okres niezdolnosci do pracy:

e o0d 17 do 20 listopada - zasifek chorobowy z tytufu zatrudnienia u drugiego
pracodawcy podjetego w okresie urlopu bezp/atnego u pierwszego pracodawcy,

e o0d 21 do 30 listopada, a wiec jeszcze w czasie trwania urlopu bezp/atnego u
pierwszego pracodawcy - zasifek chorobowy wypfacany przez ZUS po ustaniu tytufu
ubezpieczenia chorobowego, jakim by/o zatrudnienie u drugiego pracodawcy,

e o0d 1 do 5 grudnia, tj. po zakorczeniu urlopu bezpfatnego - zasifek chorobowy u
pierwszego pracodawcy. Natomiast za ten okres nie przysfuguje juz pracownikowi
zasifek chorobowy po ustaniu tytufu ubezpieczenia, jakim by/a praca u drugiego
pracodawcy.

Urlop bezplatny a ustalanie okresu wyczekiwania na prawo do swiadczen chorobowych

Zasitek opiekunczy, zasitek macierzynski, oraz zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa, przystuguja pracownikowi od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego z tytutu niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba, pracownik nabywa po uptywie 30 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, tzw. okresu wyczekiwania. To samo dotyczy wynagrodzenia
chorobowego.

Do okresu wyczekiwania zalicza si¢ poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu pod warunkiem, ze przerwa w ubezpieczeniu nie przekroczyta 30 dni. Gdy
przerwa byta dtuzsza niz 30 dni, poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego dolicza sie
jezeli przyczyna przerwy byt urlop bezptatny, urlop wychowawczy lub odbywanie czynnej
stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.
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Okresu urlopu bezptatnego nie jest okresem ubezpieczenia chorobowego. Tak wigc
tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu wyczekiwania. Jednak w szczegolny sposob traktuje sie
przerwg W ubezpieczeniu chorobowym spowodowana urlopem bezptatnym. Jezeli migdzy
okresami ubezpieczenia chorobowego wystapi przerwa spowodowana urlopem bezptatnym,
to okresy ubezpieczenia chorobowego wystepujace przed urlopem bezptatnym i po urlopie
zlicza si¢ do okresu wyczekiwania, cho¢by nawet przerwa spowodowana urlopem byta
dtuzsza niz 30 dni.

Przykfad:

Pracownik by? zatrudniony u pracodawcy od 1 stycznia do 31 paZdziernika, a w okresie od 1
sierpnia do 31 pazdziernika korzysta u tego pracodawcy z urlopu bezp/atnego.

U kolejnego pracodawcy podjqf prace od 1 listopada, a w okresie od 9 do 15 listopada by?
niezdolny do pracy z powodu choroby i za ten okres pracodawca ustala prawo do zasiZku
chorobowego.

Do 30-dniowego okres wyczekiwania nowy pracodawca wliczy/ okres ubezpieczenia
chorobowego z tytufu zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, cho¢ przerwa miedzy
okresami ubezpieczenia chorobowego by/a dfuzsza niz 30 dni (trwafa od 1 sierpnia do 31
pazdziernika). Przyczyng tak dfugiej przerwy by? jednak urlop bezpZatny.

Pracownikowi przysfuguje prawo do zasiZku chorobowego za okres od 9 do 15 listopada.

Trzeba wiedzie¢, ze pracownikom, ktorzy maja wczesniejszy 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego, zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy, bez okresu wyczekiwania. Do 10-letniego okresu ubezpieczenia
wlicza si¢ okresy podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu niezaleznie od
dtugosci przerw miedzy poszczegdlnymi okresami. Do okresu tego zalicza si¢ takze okresy
obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego przed 1 stycznia 1999 r., ktore uprawniato do
swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Do
okresu tego nie zalicza si¢ okreséw urlopu bezptatnego. Dotyczy to takze okresow urlopu
wychowawczego, okreséw pobierania zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego
lub zasitku macierzynskiego przystugujacych po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jak roéwniez
okresu pozostawania bezrobotnym.

Urlop bezplatny a ustalanie okresu zasitkowego

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi przez okres trwania niezdolnosci do
pracy, nie dituzej jednak niz przez 182 dni. Jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest
gruzlica albo przypada na okres ciazy, zasitek chorobowy moze by¢ wyptacany przez okres
do 270 dni. Okres ten nazywany jest okresem zasitkowym.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy. Jezeli w niezdolnosci do pracy wystepuja przerwy, do jednego okresu zasitkowego
wlicza si¢ okresy niezdolnosci do pracy, ktére zostaty spowodowane ta sama choroba a
przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem nowej niezdolnosci do pracy nie
przekracza 60 dni.

Zgodnie z ogoblng zasada, do okresu zasitkowego wlicza sie okresy niezdolnosci do
pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy. A
zatem okresdw niezdolnosci do pracy przypadajacych w czasie urlopu bezptatnego nie wlicza
si¢ do okresu zasitkowego.Za ten okres nie przystuguja bowiem $wiadczenia chorobowe, tj.
wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy.
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Przykfad:
Pracownik z powodu tej samej choroby by? niezdolny do pracy od 1 sierpnia do 30 wrzesnia
oraz od 20 listopada do 10 grudnia. Pracownik w okresie od 5 do 25 listopada przebywa‘ na
urlopie bezpfatnym.
Pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy od 20 do 25 listopada, przypadajqcy w czasie
urlopu bezp/atnego, nie przystuguje zasifek chorobowy.
Pracodawca wyp/aci/ pracownikowi za okresy niezdolnosci do pracy:

e od 1sierpnia do 2 wrzesnia (33 dni) — wynagrodzenie chorobowe,

e 0d 3 do 30 wrzesnia (28 dni) — zasifek chorobowy,

e 0d 26 listopada do 10 grudnia (15 dni) — zasifek chorobowy.
Do jednego okresu zasifkowego pracodawca zliczy? okresy, za ktdre wypfaci/ swiadczenia
chorobowe, a wiec #qcznie 76 dni (33 +28+15).
Do okresu zasiZkowego pracodawca nie wliczyZ okresu niezdolnosci do pracy od 20 do 25
listopada, ktory przypad/ w czasie urlopu bezpZatnego.

Trzeba doda¢, ze urlop bezptatny nie pozostaje takze bez wptywu na ustalanie okresu
33 dni w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik na podstawie art.92 Kodeksu pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego. Wiadomo, ze pracownik nie ma prawa do
wynagrodzenia chorobowego, gdy niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie urlopu
bezptatnego. Prawo do wynagrodzenia chorobowego przystuguje pracownikowi dopiero za
okres choroby przypadajacy po zakonczeniu urlopu. A zatem do okresu 33 dni, przez ktéry
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego w roku kalendarzowym, nie
nalezy wlicza¢ okresu niezdolnosci do pracy, ktory przypada na urlop bezptatny.

Przykfad:
Pracownik od 15 paZdziernika do 10 listopada przebywa? na urlopie bezpfatnym. W okresie
od 5 listopada do 20 grudnia by niezdolny do pracy z powodu choroby. By/a to jego
pierwsza niezdolnos¢ do pracy w roku kalendarzowym.
Pracownik za okres niezdolnosci do pracy od 5 do 10 listopada, przypadajgcy w okresie
urlopu bezpfatnego, nie ma prawa do wynagrodzenia chorobowego. Wynagrodzenie
chorobowe przysfuguje mu po zakonczeniu urlopu bezp/atnego. Okres 33 dni wyp/aty
wynagrodzenia takze nalezy liczy¢ po zakosiczeniu urlopu.
Pracodawca wypfacif pracownikowi za okresy:

e 0d 11 listopada do 13 grudnia (33 dni) — wynagrodzenie chorobowe,

e 0d 14 do 20 grudnia, tj. poczqwszy od 34. dnia niezdolnosci do pracy — zasifek

chorobowy.

Urlop bezplatny a ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw

* zasady ustalanie podstawy wymiaru, w przypadku wystepowania urlopu bezpfatnego w
miesigcach, z ktérych wynagrodzenie podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru *

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkbw urlop bezptatny traktuje si¢ jak okres
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Zgodnie z ustawa chorobowa podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne
miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, a gdy niezdolno$¢ do
pracy powstata przed uptywem tego okresu, przecigtne miesieczne wynagrodzenie za peitne
kalendarzowe miesiace zatrudnienia. Te zasady stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru pozostatych zasitkdw w razie choroby i macierzynstwa, tj. zasitku
opiekunczego, macierzynskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, a takze wynagrodzenia
chorobowego.

Moze zdarzy¢ sie, ze w okresie, z ktdrego ustala si¢ podstawe wymiaru zasitku pracownik
nie osiagnal pelnego wynagrodzenia na skutek nieobecnosci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych. W takim przypadku przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku:

e wylacza si¢ wynagrodzenie za miesiace kalendarzowe, w ktorych pracownik

przepracowal mniej niz potowe obowiazujacego go w tych miesiacach czasu pracy,

e przyjmuje si¢ - po uzupetnieniu - wynagrodzenie za miesiace kalendarzowe, w

ktorych pracownik przepracowat co najmniej potowe obowiazujacego go czasu pracy.
W sytuacji szczeg6lnej, gdy w kazdym miesiacu pracownik przepracowatl mniej niz potowe
obowiazujacego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
uwzglednia sie wynagrodzenie za wszystkie miesiace, uzupetnione do petnej wysokosci.

Urlop bezptatny jako okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy moze mie¢ zatem
wplyw na wytaczenie badz uwzglednienie w podstawie wymiaru wynagrodzenia za miesiac
kalendarzowy, w ktérym pracownik korzystat z takiego urlopu. Gdy w okresie, z ktérego
ustala sie podstawe wymiaru zasitku, pracownik byt nieobecny w pracy z powodu urlopu
bezptatnego, wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy, w ktorym korzystat on z urlopu
podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru po uzupetnieniu do petnej wysokosci, jezeli
pracownik przepracowal w tym miesiacu co najmniej potowg obowiazujacego go czasu pracy.
Jezeli pracownik przepracowat mniej niz potowe obowiazujacego go czasu pracy,
wynagrodzenia za ten miesiac kalendarzowy nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru.

Inne zasady uzupetniania wynagrodzenia stosuje sig, gdy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w statej miesigcznej wysokosci okreslonej w umowie o pracg lub w innym
akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, a inne gdy przystuguje mu
wynagrodzenie zmienne. Uzupelnianie wynagrodzenia stalego polega na przyjeciu do
podstawy wymiaru tego wynagrodzenia miesigcznego pracownika, ktore zostato okreslone w
umowie 0 prace lub w innym akcie nawiazujacym stosunek pracy. Wynagrodzenie to
uwzglednia sie¢ w podstawie wymiaru po pomniejszeniu o pelna miesieczna sktadke na
ubezpieczenia spoteczne, ktéra zostataby pracownikowi potracona, gdyby pracowat caty
miesiac.

Uzupelnienie wynagrodzenia zmiennego za miesiac kalendarzowy polega na
podzieleniu wynagrodzenia uzyskanego przez pracownika za przepracowane dni robocze
przez liczbe dni, w ktdrych zostato osiagnicte i pomnozeniu przez liczbe dni roboczych, ktore
pracownik byt zobowiazany w tym miesiacu kalendarzowym przepracowac.

Przykfad:

Pracownica opiekowafa sie chorym dzieckiem w okresie od 5 do 15 stycznia. Za ten okres
przysfuguje jej zasifek opiekuriczy.

Podstawe wymiaru zasi/ku opiekusiczego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
uzyskane przez pracownice za okres od stycznia do grudnia roku ubieg/ego. Pracownica w
roku ubieglym w okresie od 1 do 10 wrzesnia oraz od 3 do 21 listopada przebywafa na
urlopie bezpfatnym. We wrzesniu pracownica byfa zobowigzana przepracowac¢ 22 dni
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robocze, a przepracowafa tylko 14 dni roboczych, gdyz korzystafa z urlopu bezp/atnego.
Natomiast w listopadzie pracownica byfa zobowigzana przepracowac 19 dni roboczych, a z
powodu urlopu bezp/atnego przepracowata tylko 5 dni roboczych.

W podstawie wymiaru zasi/ku opiekuriczego nie nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenia za
listopad, gdyz w tym miesigcu kalendarzowym pracownica nie przepracowafa co najmniej
pofowy obowigzujgcego jg czasu pracy, natomiast nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie za
wrzesien, gdyz w tym miesigcu kalendarzowym pracownica pomimo urlopu bezp/atnego
przepracowafa przynajmniej pofowe obowigzujgcego jg czasu pracy. Wynagrodzenie za
wrzesiern nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru po uzupe/nieniu do pefnego tj. takiego jakie
pracownica uzyskafaby gdyby nie korzystaa z urlopu bezp/atnego.

* zasady ustalania podstawy wymiaru, gdy urlop bezpfatny trwaf# przez caly okres, z ktérego
podstawa wymiaru powinna by¢ ustalana *

Bywa tak, ze pracownik stanie si¢ niezdolny do pracy bezposrednio po urlopie bezptatnym
trwajacym przez caty okres, z ktdrego ustala sie podstawe wymiaru zasitku. W takim
przypadku podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy. Do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sig:
e wynagrodzenie za ten miesiac kalendarzowy okreslone w umowie o prace, jezeli
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w statej miesi¢cznej wysokosci lub
e przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyplacone pracownikom zatrudnionym na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy, jezeli pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zmienne.

Przykfad:
Pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie miesieczne w stafej miesiecznej wysokosci
okreslonej w umowie o prace, w kwocie 5300 z7.
Pracownik od 1 kwietnia roku ubiegfego do 30 wrzesnia roku biezgcego korzystaZ z urlopu
bezpfatnego. Bezposrednio po urlopie bezpfatnym, w dniu 1 paZdziernika, uleg? wypadkowi
przy pracy. Z powodu tego wypadku by? niezdolny do pracy w okresie od 1 pazdziernika do 14
listopada.
Przez cafy okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych niezdolnosé¢ do pracy (tj. od
pazdziernika roku ubiegfego do wrzesnia roku biezgcego) pracownik przebywas na urlopie
bezp/atnym. Podstawe wymiaru przysfugujgcego pracownikowi zasiku chorobowego z
ubezpieczenia wypadkowego stanowi zatem wynagrodzenie z umowy 0 prace przysfugujgce
pracownikowi za pazdziernik roku biezgcego, tj. za miesigc w ktorym powstaZa niezdolnos¢
do pracy. Podstawe wymiaru zasifku za okres od 1 pazdziernika do 14 listopada stanowi
kwota 4573,37 zt:
v' 13,71% z 5300 z/ =726,63 z¢ (kwota potrgconych skfadek na ubezpieczenia spofeczne)
v 5300 z¢ - 726,63 z7 = 4573,37 Z{.



