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Jak ZUS zafatwi wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru swiadczenia z
uwzglednieniem minimalnych wynagrodzen.

Prezentowany artykut skierowany jest przede wszystkim do tych z Panstwa, ktérzy majg juz
ustalone prawo do emerytury lub renty, a przy ubieganiu sie o te Swiadczenia mieli problemy
z udokumentowaniem zarobkow.

Wraz z decyzjami waloryzacyjnymi otrzymali Panstwo ulotke, informujacg o mozliwosci
zgtoszenia wniosku o przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzen
minimalnych, za te okresy, za ktére nie bylo mozliwosci przedtozenia dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskanych wynagrodzen.

Bardzo wiele oséb ztozyto wniosek o takie przeliczenie, liczac, ze spowoduje on — w kazdym
przypadku — podwyzszenie wysokosci pobieranego swiadczenia. Czesc¢ z tych oséb spotkato
jednak rozczarowanie, bowiem otrzymaty decyzje odmawiajaca takiego przeliczenia.
Dlaczego czes¢ z Panstwa otrzymata podwyzke, a czes¢ nie ?

Postaramy sie to Panstwu szczegotowo wyttumaczy¢, a bardziej skomplikowane regulacje
prawne zilustrujemy licznymi przyktadami, ktére pozwolg kazdemu odnalez¢ i
przeanalizowac¢ wiasny przypadek.

Lektura tego materiatu pozwoli takze tym osobom, ktére nie ziozyly jeszcze wniosku o
dokonanie takiego przeliczenia, na podjecie decyzji, czy nalezy ten wniosek faktycznie
sktadag¢, czy tez jest to bezcelowe z uwagi na to, ze zarobki przyjete do obliczenia podstawy
wymiaru swiadczenia znacznie przewyzszajg minimalne wynagrodzenie.

Dla umozliwienia Panstwu samodzielnych wyliczen w  ostatniej czesci opracowania
przedstawiamy wykaz minimalnych wynagrodzeh obowigzujgcych w okresie lat 1956 —
2008, oraz roczne kwoty minimalnych wynagrodzen zestawione 2z przecietnymi
wynagrodzeniami.
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L. Kiedy podstawa wymiaru swiadczenia moze byé¢ ustalona z uwzglednieniem
wynagrodzen minimalnych

Z dniem 1 stycznia 2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 wrzesnia 2008 r. o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 192,
poz.1180), zwana dalej ustawg zmieniajaca.

Ustawa ta wprowadzita - w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, ze zm.) - regulacje
umozliwiajacg w tych przypadkach, w ktérych nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty - przyjecie za podstawe wymiaru sktadek kwoty obowigqzujgcego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Z powyzszego uregulowania wynika zatem mozliwos¢ przyjecia do ustalenia podstawy
wymiaru wynagrodzenia minimalnego.

Wynagrodzenie to ZUS uwzgledni woéwczas, gdy w okresie, z ktérego zarobki zostaty
wskazane do ustalenia podstawy wymiaru, osoba ubiegajgca sie o emeryture lub rente byta
zatrudniona w ramach stosunku pracy, lecz nie moze przedtozy¢ wykazu zarobkéw, jakie
wowczas osiggata.

Niemoznos¢ wykazania tych zarobkéw moze byé spowodowana np. tym, ze firma, w ktérej
pracowat zainteresowany juz nie istnieje, albo tez nie posiada dokumentacji finansowej z
tego okresu. Niezaleznie od tego, jaka jest faktyczna przyczyna braku mozliwosci
przedtozenia zarobkéw — nie muszg jej Panstwo udowadniac.

Natomiast musi zosta¢ udowodniony fakt wykonywania pracy w ramach stosunku pracy,
bowiem minimalne wynagrodzenie mozna przyja¢ tylko za udowodnione okresy
pozostawania w ubezpieczeniu pracowniczym.

Przyjecie do przeliczenia podstawy wymiaru wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
okresu, w jakim byta wykonywana praca w ramach stosunku pracy oznacza, ze ZUS
wynagrodzenie to przyjmuje za faktyczny (udowodniony) okres zatrudnienia w ramach
stosunku pracy - z uwzglednieniem lat, miesiecy i dni.

Przyktad
Whiosek o emeryture zgtoszono w czerwcu 2009 r. Whioskodawca — urodzony w 1947 r. -
od grudnia 1991 r. pobiera rente z tytutu niezdolno$ci do pracy. We wniosku o emeryture
przystugujgca ubezpieczonym — mezczyznom po ukonczeniu 60 lat, udowodnieniu 25 —
letniego stazu ubezpieczeniowego i orzeczenia catkowitej niezdolnosSci do pracy wskazat,
aby podstawa wymiaru emerytury zostata ustalona w najkorzystniejszy sSposob.
Ubezpieczony ten udowodnit 22 lata zatrudnienia na umowie o prace oraz 3 lata
niesktadkowe (ukonczone studia wyzsze- inzynierskie). Przedtozyt dokumenty
potwierdzajgce wysokoS¢ wynagrodzenia uzyskanego w okresie 17 lat kalendarzowych
(1974 - natomiast nie dysponuje dokumentami dot. zarobkéw uzyskanych w okresie
wykonywania pracy na umowie o prace od 1 listopada 1970 r. do 15 kwietnia 1972 r. (3 lata
kalendarzowe — 1970, 1971 i 1972). Za ten okres ZUS przyjmie minimalne wynagrodzenie,
ktore ustali w nastepujgcy sposob:

» 1970r. - listopad 1970 r. — 850 zt, za grudzierr — 1000 zt — razem 1 850 zt,

» 1971r.— 12000 zt (12 x 1 000 z#)

» 1972 r. — za styczen, luty i marzec — po 1000 zt za kazdy miesigc, za kwiecien -

499, 95 zt [(1 000 zt : 30 dni) x 15] — razem za 1971 r. — 3 499,95 zt.

Jezeli, na podstawie przedtozonych dokumentéow, ZUS uznat za udowodniony okres
zatrudnienia, minimalne wynagrodzenie przyjmuje proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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Przykfad
Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wskazano zarobki uzyskane w 20 latach
podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym — miedzy innymi — wynagrodzenie

osiggniete w 1988 r. W roku tym wnioskodawca pracowat w dwoch zaktadach pracy. W
pierwszym byt zatrudniony od 1 stycznia do 31 maja 1988 r. i za ten okres przedfozyt
zaSwiadczenie o wysokoSci zarobkow (formularz ZUS Rp — 7), z ktérego wynika, iz uzyskat
wynagrodzenie w kwocie 241 400 zt. W czerwcu 1988 r. zainteresowany nie pracowat, a
nastepnie byt zatrudniony na umowie o prace (w petnym wymiarze czasu pracy) w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 1988 r. Whioskodawca bezspornie udowodnit okres tego
zatrudnienia, nie posiada natomiast dokumentow potwierdzajgcych wysoko$c¢ uzyskanego
wynagrodzenia. Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia ZUS przyjmie minimalne
wynagrodzenie obowigzujgce w tym okresie. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia1988 r.
wynagrodzenie to obowigzywato w kwocie 9 000 zt miesiecznie. A zatem za okres od lipca
do grudnia (6 miesiecy) ZUS przyjmie minimalne wynagrodzenie w kwocie 54 000 zt.
Ustalajgc wynagrodzenie, jakie za ten rok zostanie przyjete do ustalenia podstawy wymiaru,
ZUS uwzgledni:

» za okres od 1 stycznia do 31 maja 1988 r. - 241 400 z,

» za czerwiec 1988 r. — 0 zt,

» zaokres od 1 lipca do 31 grudnia 1988 r. — 54 000 zf,
a wiec tqcznie — 295 400 zt.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wskazano wynagrodzenie z lat 1990 — 1999. W
Okresie tym wnioskodawca:

» od 1 stycznia 1991 r. do 31 marca 1991 r. — wykonywat zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w wymiarze 1/3 etatu; brak dokumentacji potwierdzajacej wysoko$c
uzyskanego wynagrodzenia,

> od 1 kwietnia 1991 r. do 31 grudnia 1992 r. — podlegat ubezpieczeniu w KRUS,

» od 1 stycznia 1993 r. do 31 maja 1993 r. — wykonywat zatrudnienie w ramach umowy
0 prace, przy czym — jak wynika ze Swiadectwa pracy — byto to zatrudnienie na
etatu; brak dokumentacji potwierdzajgcej wysokos¢ uzyskanego wynagrodzenia,

» od 1 czerwca 1993 r. do 31 maja 1994 r. — podlegat ubezpieczeniu w KRUS,

» od 1 czerwca 1994 r. do 31 grudnia 1999 r. — wykonywat zatrudnienie w ramach
stosunku pracy.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru ZUS przyjmie wynagrodzenie minimalne za okres:

» od 1 stycznia 1991 r. do 31 marca 1991 r.; w okresie tym minimalne (miesieczne)
wynagrodzenie wynosito 550 000 zt, a zatem — z uwagi na to, Ze zatrudnienie byto
wykonywane w wymiarze 1/3 czasu pracy — do ustalenia podstawy wymiaru za ten
okres zostanie przyjete wynagrodzenie w wysokos$ci 550 000 zt, tj. 1/3 kwoty
1 650 000 zt (550 000 zt x 3 miesigce),

» od 1 stycznia 1993 r. do 31 maja 1993 r.; w okresie tym minimalne wynagrodzenie
wynosito 1 500 000 zt, a zatem — z uwagi na to, ze zatrudnienie byto wykonywane w
wymiarze 1/3 czasu pracy — do ustalenia podstawy wymiaru za ten okres zostanie
przyjete wynagrodzenie w wysokosci 37 500 000 zt, tj. 1/2 kwoty 75 000 000 zt (1
500 000 zt x 5 miesiecy).

Za okresy: od 1 kwietnia 1991 r. do 31 grudnia 1991 r., 1992 r., od 1 czerwca 1993 r. do 31
grudnia 1993 r. oraz od 1 stycznia 1994 r. do 31 maja 1994 r. do ustalenia podstawy
wymiaru zostanie przyjete 0 zt, a za pozostafte lata, z ktorych zarobki wskazano do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury — wynagrodzenie w udokumentowanej wysokoSci.

Nie w kazdym przypadku, w roku w ktéorym byto wykonywane zatrudnienie w ramach

stosunku pracy, wynagrodzenie ,zerowe” moze byC zastgpione wynagrodzeniem
minimalnym.
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Przykfad

Do ustalenia podstawy wymiaru wnioskodawca wskazuje — miedzy innymi — zarobki
uzyskane w 1978 r. Pracowat wowczas u pracodawcy, z ktorym umowe o prace zawart 1
stycznia 1976 r., a rozwigzat w 1988 r. Przez cafy ten okres pracowat w petnym wymiarze
czasu pracy. Z wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze w 1978 r. uzyskat
wynagrodzenie w kwocie 16 000 zt, a wiec nizsze nawet od minimalnego wynagrodzenia.
ZUS nie przyjmie za ten rok wynagrodzenia minimalnego, bowiem z analizy dokumentéw
wynika, ze ubezpieczony przez okres 9 miesiecy korzystat z urlopu bezptatnego.

Jezeli do obliczenia podstawy wymiaru  emerytury lub renty moze by¢ przyjete
wynagrodzenie minimalne z réznych okreséw — przy ustalaniu tej podstawy ZUS wybierze
wynagrodzenia za okres najkorzystniejszy dla $wiadczeniobiorcy.

Przykfad

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury, ubezpieczony wskazat wynagrodzenie z 20 lat
kalendarzowych podlegania ubezpieczeniu spotecznemu - ubezpieczeniom spotecznym.
Udokumentowat zarobki uzyskane w 18 latach kalendarzowych, natomiast za piec lat — 1978
- 1982, w ktorych wykonywat zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, nie posiada
wymaganej dokumentacji. W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury, ZUS musi
uzupetni¢ 18 lat, za ktére ubezpieczony przedfozyt wykaz zarobkéw - dwoma latami, za
ktére przyjmie minimalne wynagrodzenie. Dokonujgc tego wyboru ZUS nie kieruje sie
nominalng wysokoscig minimalnego wynagrodzenia, lecz bada jego relacje do przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku (tzw. wskaznik wysokosci wynagrodzenia.
Wskaznik ten w latach 1978 — 1982 wynosit:

o | WINAGRODZENIE | WIMAGRODZENIE | yocasnic
1978 18400 58644 31,38
1979 20800 63924 32,54
1980 24000 72480 33,11
1981 28800 92268 31,21
1982 48000 139572 34,39

Najkorzystniejszy byt wskaznik za lata 1980 i 1982, a zatem — przy ustalaniu podstawy
wymiaru emerytury — ZUS uwzgledni minimalne wynagrodzenie uzyskane w tych latach
kalendarzowych.

Il Przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzen
minimalnych

Mozliwos¢ przeliczenia podstawy wymiaru z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia
dotyczy:

emerytur,

rent z tytutu niezdolnosci do pracy,

rent rodzinnych,

kapitatu poczatkowego oraz

Swiadczen przedemerytalnych przyznanych przez urzedy pracy na podstawie
przepisdw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

www.zus.pl

VVVYY



ErET . 205 I

WAZNE ! Osoby, ktére nabyty prawo do $wiadczenia przed dniem 1 stycznia 2009 r., a ktore
nie moglty udowodni¢ wysokosci wynagrodzenia uzyskanego w okresie wskazanym do
ustalenia podstawy wymiaru - mogg zgtosi¢ wniosek o przeliczenie ostatniej podstawy
wymiaru z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia.

Podstawe prawng przeliczenia ostatnio ustalonej podstawy wymiaru swiadczenia, stanowi
art. 2 ustawy zmieniajgcej. Ten sposob przeliczenia omawiamy ponizej, pod literg A.

UWAGA! Osoby, ktore nabyty prawo do $wiadczenia przed dniem 1 stycznia 2009 r., mogag
takze zgtosi¢ wniosek o ponowne ustalenie podstawy wymiaru s$wiadczenia z
uwzglednieniem zarobkéw (w tym wynagrodzen minimalnych) z innego okresu, niz wskazany
do obliczenia ostatniej podstawy wymiaru $wiadczenia.

W przypadku zgtoszenia takiego wniosku, podstawe prawng przeliczenia podstawy wymiaru
stanowi art. 111 ustawy emerytalnej. Zasady przeliczenia podstawy wymiaru w mysl tego
przepisu przedstawiamy Panstwu w kolejnej czesci opracowania, pod literg B.

A. Kiedy iw jaki sposéb ZUS przeliczy ostatnio ustalona podstawe wymiaru swiadczenia

Podstawe prawng przeliczenia ostatnio ustalonej podstawy wymiaru Swiadczenia, stanowi
art. 2 ustawy zmieniajace;.

Zgodnie z tym przepisem - na wniosek osoby, kitorej do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyjeto podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepisow
prawa polskiego z uwzglednieniem okresu pozostawania w stosunku pracy, za ktory nie
mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek, wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie
ponownie od podstawy wymiaru ustalonej z zastosowaniem art. 15 ust. 2a i 2b ustawy
emerytalne;j.

Przeliczeniu, o ktérym mowa wyzej, podlega podstawa wymiaru emerytury, emerytury
obliczonej dla potrzeb  Swiadczenia przedemerytalnego, przyznanego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu lub renty ostatnio przyjeta do
obliczenia swiadczenia, a takze podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego.

Whniosek o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Przeliczenie podstawy wymiaru emerytury lub renty z uwzglednieniem minimalnych
wynagrodzeh — dokonywane jest na wniosek Swiadczeniobiorcy.
Whniosek ten nalezy ztozy¢ w oddziale ZUS, ktéry wyptaca pobierane swiadczenie.

W oddziatach i inspektoratach ZUS mozna pobrac¢ formularze wzoréw wniosku o przeliczenie
podstawy wymiaru swiadczenia. Wniosek taki mozna zgtosi¢ takze w dowolnej formie,
istotne jest, aby z jego treSci wynikato Zzgdanie swiadczeniobiorcy. Moze to by¢ zatem
wniosek np. o tresci ,Prosze o przeliczenie podstawy wymiaru mojej emerytury z
uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego”.

W jakich przypadkach i w jaki sposéb ZUS przeliczy ostatnig podstawe wymiaru Swiadczenia

ZUS przeliczy ostatnio ustalong podstawe wymiaru emerytury lub renty w przypadku, gdy w
okresie, z ktdrego zarobki zostaty przyjete do jej obliczenia, ubezpieczony pozostawat w
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zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, jednak za okresy te nie przedtozyt dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ osiggnietych zarobkow.

W takich przypadkach — przed dniem 1 stycznia 2009 r. — byto przyjmowane wynagrodzenie
w zerowej wysokosci.

Osobie, ktorej — we wskazanych wyzej okolicznosciach — przyjeto wynagrodzenie ,zerowe” —
ZUS przeliczy (na jej wniosek) podstawe wymiaru $wiadczenia, przyjmujac w miejsce
wynagrodzenia ,zerowego” — obowigzujgce w tym okresie minimalne wynagrodzenie
pracownikéw.

Przyktad
Whniosek o emeryture zostat zgtoszony w 2000 r. Do ustalenia podstawy wymiaru
wnioskodawca, ktorego zatrudnienie ustato z dniem 31 grudnia 1996 r. - wskazat

wynagrodzenie uzyskane w latach 1987 — 1996. W okresie tym osiggat najkorzystniejsze
zarobki. Zainteresowany udowodnit 25 - letni staz emerytalny, z tym ze 12 lat stanowi okres
uzupetniajgcy (okres prowadzenia gospodarstwa rolnego).

W okresie wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru (1987 — 1996) zainteresowany byt
zatrudniony na umowie o prace u dwoch pracodawcow.

W pierwszym zaktadzie pracowat od 1 lutego 1987 r. do 31 grudnia 1992 r. Okres ten zostat
udowodniony na podstawie $wiadectwa pracy, natomiast wysoko$¢ zarobkéw ZUS przyjat na
podstawie wpisow zawartych w legitymacji ubezpieczeniowej. Legitymacja zawiera wpisy za
lata 1987, 1988, 1989, 1990 i 1991. Zainteresowany nie przedfozyt dokumentow
potwierdzajgcych wysokos$¢ wynagrodzenia uzyskanego w roku 1992. A wiec za ten rok ZUS
przyjat wynagrodzenie ,zerowe”.

Zatrudnienie w Kkolejnej firmie ubezpieczony podjat z dniem 1 czerwca 1993 r. i pracowat w
niej do 31 grudnia 1996 r. WysokoS¢ zarobkow zostata potwierdzona w zaswiadczeniu o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp — 7. Przy ustalaniu podstawy wymiaru za te lata —
ZUS przyjat je w wysoko$ci wynikajgcej z zadwiadczenia.

W kwietniu 2009 r. emeryt skfada wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia.

Realizujgc ten wniosek ZUS przeliczy podstawe wymiaru emerytury, przyjmujgc za rok 1992
— W miejsce wynagrodzenia ,zerowego” — wynagrodzenie minimalne obowigzujgce w tym
roku, tj. 13 050 000 zt.

WAZNE! Wysoko$¢ podstawy wymiaru $wiadczenia, przeliczong z uwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego, ustala sie od kwoty bazowej, ktéra byta ostatnio przyjeta do jej
obliczenia.

Zastgpienie w podstawie wymiaru emerytury Ilub renty wynagrodzeh ,zerowych”
wynagrodzeniami minimalnymi, nie stanowi podstawy do obliczenia wysokosci swiadczenia
oraz podstawy jego wymiaru od nowej kwoty bazowej. Wysokosc¢ tej podstawy oblicza sie od
tej samej kwoty bazowej, od jakiej obliczono jg poprzednio. Wprowadzenie mozliwosci
przyjecia — w miejsce wynagrodzen ,zerowych” — wynagrodzen minimalnych, sprowadza sie
bowiem do ponownego obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, ustalonej na date
przyznania (ostatniego przeliczenia) swiadczenia.

Przykfad

Emerytura zostata przyznana w kwietniu 2005 r. Do ustalenia podstawy wymiaru
ubezpieczony wskazat zarobki z lat 1995 — 2004. W okresie tym pozostawat w zatrudnieniu
od 1 stycznia 1995 r. do 31 maja 1995 r. oraz od 1 pazdziernika 1995 r. do 30 grudnia 2004
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r. Na udowodnienie wskazanych okresow przedtozyt Swiadectwa pracy, potwierdzajgce
zatrudnienie w ramach umowy o prace, wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy. Przed
1995 r. wnioskodawca przez 3 lata podlegat ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, wczesniej
prowadzit pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Ubezpieczony udokumentowat wysoko$c
zarobkéw uzyskanych od 1 pazdziernika 1995 r. do 30 grudnia 2004 r. (zaswiadczenie ZUS
— Rp 7), natomiast nie przedstawit dokumentacji potwierdzajgcej wysoko$¢ zarobkéw
uzyskanych w ramach zatrudnienia na umowe o prace, wykonywanego od 1 stycznia do 31
maja 1995 r. Ustalajac podstawe wymiaru — za rok 1995 — ZUS przyjat wynagrodzenie
uzyskane od 1 pazdziernika do 31 grudnia 1995 r.
Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru, ustalony od udokumentowanych zarobkéw wynosi

175,44%.

Rok

Wynagrodzenie
w zt

Przecietne wynagrodzenie
w z#

Wskaznik wysokosci

wynagrodzenia
w %

1995

3 900

8 431,44

46,26‘

1996

19 000

10 476,00

181,37‘

1997

29 000

12 743,16

227,57‘

1998

31 000

14 873,88

208,42‘

1999

36 000

20 480,88

175,77‘

2000

38 000

23 085,72

164,60‘

2001

41 000

24 742,20

165,71‘

2002

49 000

25 598,52

191,42‘

2003

51 000

26 417,64

193,05‘

2004

55 000

27 474,84

200,18‘

W kwietniu 2004 r. kwota bazowa wynosita 1 829,24 zi{ a zatem podstawa wymiaru
emerytury wynosita 3 209,22 zt (175,44% x 1829,24 zt).
W kwietniu 2009 r. emeryt zgtosit wniosek o ustalenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia.
ZUS ponownie ustalit wysoko$¢ zarobkow za 1995, przyjmujgc za okres od 1 stycznia 1995

r. do 31 maja 1995 r. minimalne wynagrodzenie,

ti. 1 340 zt. tgczna wysokosc¢

wynagrodzenia, ktéra w 1995 r. podlega uwzglednieniu do obliczenia podstawy wymiaru,
wynosi 5240 zt (1 340 zt — wynagrodzenie minimalne plus 3900 zt — wynagrodzenie
udokumentowane). Wskaznik wysokoS$ci wynagrodzenia za ten rok wynosi zatem 62,15%
(6240 zt : 8431,44 z#), a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru —177,02% Podstawa
wymiaru — obliczona — po uzupetnieniu zarobkéw za 1995 r. wynagrodzeniami minimalnymi —
od kwoty bazowej obowigzujgcej w dacie jej ustalenia — wynosi 3 238,12 zt (177,02% x

1 829,24z1.).

Zapewne interesuje Panstwa, jak podwyzszenie podstawy wymiaru przektada sie na

wysokosé emerytury.

Przyjmijmy, Zze staz emerytalny, jaki udowodnit emeryt, ktérego sytuacje zaprezentowalisSmy
w poprzednim przyktadzie, wynosi 30 lat okreséw skfadkowych.

Na kwiecierr 2004 r. emerytura obliczona
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia, tj.
waloryzacjach jakie miaty miejsce w 2006, 2008 r. i 2009 r. — 2028,78z1.

od podstawy wymiaru w wysokoS$ci przed
3207,21 zt wynosita — 1690,62 zt, a po
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Natomiast emerytura obliczona od  przeliczonej (z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego) podstawy wymiaru, od 1 kwietnia 2004 r. wynosita 1 701,89 zt, a po kolejnych
waloryzacjach wynosi - 2 042,31 zt.

Przeliczeniu podlega podstawa wymiaru swiadczenia przyznanego zaréwno na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak i przepisow wczesniejszych.

Przed 1999 r. podstawa wymiaru swiadczen emerytalno — rentowych byta ustalana z okresu
krotszego niz 10 kolejnych lat kalendarzowych, np. z 3, 6 czy 9 lat wybranych — odpowiednio
— z 12, 15 czy 18 lat kalendarzowych, poprzedzajgcych rok zgtoszenia wniosku o
swiadczenie. Jakkolwiek byt to okres nieznacznie poprzedzajacy date przejscia na emeryture
czy rente, to rowniez wéwczas zdarzaty sie sytuacje, w ktérych osoba ubiegajgca sie o
Swiadczenie nie byla w stanie przedtozy¢ dokumentow potwierdzajgcych wysokosc
zarobkow uzyskiwanych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Przyktad

W 1995 r. przeszta na emeryture 60 — letnia ubezpieczona, legitymujgca sie 20 — letnim
stazem ubezpieczeniowym. Ostatnie zatrudnienie zainteresowanej ustato w 1986 r. W
przypadku zgtoszenia wniosku o emeryture w 1995 r. - do ustalenia podstawy wymiaru
nalezato wskaza¢ dochdd stanowigcy podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
spoteczne w okresie 6 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z 15 lat poprzedzajgcych rok
zgfoszenia wniosku o emeryture, a wiec z lat 1980 — 1994. W pietnastoleciu tym
wnioskodawczyni pracowata od 1 lipca 1980 r. do 31 pazdziernika 1982 r. i od 1 stycznia
1983 r. do 31 grudnia 1986 r. Przedfozyta zaswiadczenie zaktadu pracy, potwierdzajgce
wysokoS¢ zarobkow uzyskanych w latach 1983 — 1986, natomiast nie uzyskata zadnego
dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ wynagrodzenia osigganego w poprzednim okresie.
Z przedfozonego $wiadectwa pracy wynika, ze od 1 lipca 1980 r. do 31 pazdziernika 1982 r.
byta zatrudniona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury ZUS przyjat udokumentowane wynagrodzenie za
lata 1983 — 1986 (4 kolejne lata kalendarzowe) oraz wynagrodzenie ,zerowe” za rok 1982.
Jezeli zostanie zgtoszony wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego — ZUS przyjmie to wynagrodzenie za rok 1982, w wysokosci
obowigzujgcej od 1 stycznia do 31 pazdziernika 1982 r., ti. w okresie w ktérym
zainteresowana pozostawata w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy. Od 1 stycznia 1982 r.
minimalne wynagrodzenie pracownikow wynosito 3 300 zt, a od 1 wrze$nia 1982 r. — 5 400
zt. Do obliczenia podstawy wymiaru za 1982 r. ZUS przyjmie zatem wynagrodzenie w
wysokosci 37 200 zt (3 300 zt x 8 plus 5 400 zt x 2).

WAZNE! Przy przeliczaniu podstawy wymiaru $wiadczenia, minimalne wynagrodzenie
uwzglednia sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy oraz okresu
zatrudnienia.

Jezeli zatem praca (w ramach stosunku pracy) byta wykonywana np. w wymiarze "2 etatu —
do ustalenia podstawy wymiaru zostanie przyjete wynagrodzenie w wysokosci V%
minimalnego wynagrodzenia pracownikdw, obowigzujgcego w okresie, w kitorym byta
wykonywana ta praca.

Przykfad
Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyznanej w 1996 r., ubezpieczony wskazat
wynagrodzenie uzyskane w latach 1981 — 1987. W okresie tym:
» od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia 1982 r. — podlegat ubezpieczeniu jako
rzemieslinik,
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» od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 1983 r. — wykonywat zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, z tym, ze od 1 stycznia do 30 czerwca 1983 r. — w wymiarze  czasu
pracy, a od 1 lipca do 31 grudnia 1983 r. — w wymiarze % etatu,

» od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1987 r. — podlegat ubezpieczeniu spotecznemu
Jako osoba wspotpracujgca z rzemiesinikiem.

» od 1988 r. — do dnia przejscia na emeryture przebywat za granicq - u syna.
Whioskodawca nie przedtozyt dokumentow potwierdzajgcych wysokoS¢ zarobkow
uzyskanych w okresie zatrudnienia w ramach stosunku pracy, a zatem przy ustalaniu
podstawy wymiaru za rok 1983 zostato przyjete wynagrodzenie ,zerowe”, a za lata 1981 —
1982 i 1984 — 1987 — podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2009 r. emeryt zgtosit wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem
wynagrodzenia minimalnego.

Minimalne wynagrodzenie pracownikéw w 1983 r. wynosito 5 400 zt miesiecznie.

Zatatwiajgc ten wniosek ZUS przyjmie:

» za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 1983 r. - 2 minimalnego wynagrodzenia za
kazdy miesigc, tj. 16 200 zt (2 700 zt x 6),

» za okres od 1 lipca do 31 grudnia 1983 r. — %4 minimalnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc, tj. 24 300 zt (4 050 zt x 6).

A zatem za 1983 r. — do ustalenia przeliczanej podstawy wymiaru emerytury — zostanie
przyjeta kwota 40 500 zt.

Od jakiej daty swiadczenie przystuguje w przeliczonej wysokosci?

Emerytura lub renta, ktorej ostatnio ustalona podstawa wymiaru zostata ponownie ustalona
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia, w wysokosci przeliczonej od tej podstawy
przystuguje:
a) od 1 stycznia 2009 r. — jezeli wniosek o przeliczenie zostanie zgtoszony przed
dniem 1 stycznia 2010 .,
b) od pierwszego dnia miesigca, w ktéorym zgtoszono wniosek o przeliczenie - jezeli
whniosek ten zostanie zgtoszony po dniu 31 grudnia 2009 r.

Organ rentowy zobowigzany jest do wydania decyzji w sprawie przeliczenia emerytury lub
renty w terminie 60 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji.

Podsumowanie

W podsumowaniu przedstawiamy przykfad ilustrujacy wszystkie zaprezentowane powyzej
zasady dotyczace przeliczenia podstawy wymiaru Swiadczen z uwzglednieniem
wynagrodzen minimalnych.

Przyktad
W styczniu 2008 r. ZUS przyznat emeryture 60 — letniej ubezpieczonej, urodzonej 2 stycznia
1948 r., ktéra udowodnita 19 lat okresow skftadkowych i 4 lata okresow niesktadkowych.
Przebieg zatrudnienia przedstawia sie nastepujgco:
» od 1 pazdziernika 1967 r. do 30 wrzes$nia 1971 r. — okres ukonczonej nauki na
studiach wyzszych — 4 — letni okres niesktadkowy,
» od 1 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. — zatrudnienie w ramach stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy - 1 rok i 3 miesigce — okres sktadkowy,

www.zus.pl
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» od 1 stycznia 1973 r. do 31 grudnia 1973 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy
w wymiarze ¥ czasu pracy - 1 rok — okres sktadkowy,

» od 1 stycznia 1974 r. do 30 listopada 1974 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy
w wymiarze Y czasu pracy - 11 miesiecy — okres sktadkowy,

» od 1 stycznia 1975 r. do 31 grudnia 1989 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy — 15 lat, ,

» od 1 stycznia 1990 r. do 31 grudnia 1995 r. — okres pobierania renty inwalidzkiej
(prawo do renty ustafo) — 6 lat,

» od 1 stycznia 1995 r. do 28 lutego 2007 r. — przerwa w ubezpieczeniu,

» od 1 marca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. - zatrudnienie w ramach stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy — 10 miesiecy.

Jak zostata ustalona podstawa wymiaru emerytury?

Wraz z wnioskiem o emeryture ubezpieczona przedtozyta dokumenty (formularz ZUS Rp —

7) potwierdzajgce wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskanego w latach: 1975 — 1989 oraz 2007.

Whioskodawczyni nie posiada dokumentacji potwierdzajgcej wysokoSC wynagrodzenia

uzyskanego w latach 1971 — 1974.

Podstawa wymiaru emerytury mogta byc¢ ustalona:

» od zarobkdéw uzyskanych w 10 kolejnych latach wybranych z 20 — lecia poprzedzajgcego
rok zgtoszenia wniosku, tj. 1988 — 2007 — w tym dwudziestoleciu wnioskodawczyni
podlegata ubezpieczeniu spotecznemu przez 2 kolejne lata — 1988 - 1989 oraz w roku
2007. Obliczenie podstawy wymiaru od tych zarobkdéw nie jest korzystne, bowiem
wskaznik wysoko$ci wynagrodzenia obliczony od zarobkéw wskazanych w kolejnych
latach podlegania ubezpieczeniu spotecznemu podlega podzieleniu przez 10;

Suma wskaznikéw wysoko$ci wynagrodzenia za lata 1988 — 1989 wynosita 300,30% - a
zatem wskaznik wysokosci podstawy wymiaru, ustalony od zarobkoéw z 10 kolejnych lat
kalendarzowych (1988 — 1997) wynositby 30,03%. Przypominamy, ze w takim przypadku
przyjmuje sie zarobki za lata, w ktorych zostaty uzyskane, a za pozostate lata brakujgce
do kolejnych 10 lat kalendarzowych (tj. lata 1990-1997) przyjmuje sie 0.

Oczywiscie niekorzystne bytoby réwniez ustalenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem
wygrodzenia uzyskanego w roku 2007. W tym przypadku 10 kolejnych lata
kalendarzowych obejmowatoby lata 1998 — 2007, a zatem zarobki uzyskane w 2007 r.
podlegatyby podzieleniu przez 10.

» od zarobkéw uzyskanych w okresie 20 lat podlegania ubezpieczeniu — ubezpieczeniom
spotecznym, poprzedzajqcych rok zgtoszenia wniosku o emeryture.
Ubezpieczona udokumentowata zarobki uzyskane w latach 1975 — 1989 i 2007, a wiec w
16 latach kalendarzowych. Podlegata takze ubezpieczeniu spotecznemu w latach 1971 —
1974 (4 lata), z tym ze nie udowodnita wysokoS$ci zarobkéw uzyskanych w tym okresie.
Do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto zatem wynagrodzenie za lata 1975 — 1989 i
2007 (suma wskaznikow wysokosci wynagrodzenia 2 402,40%) i zerowe wynagrodzenie
za lata 1971 — 1974. Dla ustalenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru — sume
wskaznikow wysokoS$ci wynagrodzenia podzielono przez 20, a zatem wskaznik ten
wynosi 120,12% (2 402,40% : 20).

Jaka jest wysokos¢ emerytury?

Emerytura zostata przyznana w styczniu 2008 r., a zatem do jej obliczenia przyjeto kwote
bazowg 2 059,92 zt. Podstawa wymiaru wyniosta zatem 2 474,38 zt (120,12% x 2059,92 z1),
a wysokosc emerytury:

- 24% kwoty bazowej - 494,38 z,

po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych (19 x 1,3% x 2474,38)
611,17 zt

- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych (4 x0,7% x2 474,38 z1)
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- 69,28 zt
Razem: 1 174,83 zt
Emerytura oraz podstawa jej wymiaru podlegajg podwyzszeniu w ramach waloryzacji:
» od 1 marca 2008 r. - wskaznikiem waloryzacji 104,2% i wynoszg: emerytura —1 224,17
zt, podstawa wymiaru — 2 578,30 zf,
» od 1 marca 2009 r. - wskaznikiem waloryzacji 106,1% i wynoszq: emerytura —1 298,84
zt, podstawa wymiaru — 2 735,58 zt.

Wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego

W czerwcu 2009 r. emerytka zgtosita wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury z
uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego pracownikow.

ZUS zatatwi ten wniosek pozytywnie, bowiem do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
zostato przyjete wynagrodzenie ,0” za lata (1971 — 1974), w ktérych emerytka udowodnita
wykonywanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W jaki sposob ZUS obliczy zarobki za lata 1971 — 19747
W okresie tym emerytka pracowata w ramach trzech stosunkoéw pracy:

» od 1 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. —w petnym wymiarze czasu,

» od 1 stycznia 1973 r. do 31 grudnia 1973 r.- w wymiarze ' czasu pracy

» od 1 stycznia 1974 r. do 30 listopada 1974 r. —w wymiarze Y2 czasu pracy.
ROK 1971
W roku tym emerytka pracowata od 1 pazdziernika do 31 grudnia. W miesigcach tych
minimalne wynagrodzenie pracownikow obowigzywato w wysokosci 1 000 zt miesiecznie. A
zatem ZUS przyjmie, ze wynagrodzenie uzyskane w tym roku stanowi kwota 3 000 zt, a
wskaznik wysokosci wynagrodzenia wynosi 10,60% (3 000 zt : 28 296 zt).
ROK 1972
Emerytka pracowata w catym 1972 r. W roku tym minimalne wynagrodzenie pracownikow
wynosito 12 000 zt, a zatem wskaznik wysokoSci wynagrodzenia za ten rok wynosi
39,86%(12 000 zt : 30 108 z1).
ROK 1973
Roéwniez i w tym roku emerytka przepracowata 12 petnych miesiecy kalendarzowych. Jednak
w roku tym byta zatrudniona w potowie wymiaru czasu pracy, a zatem za ten rok minimalne
wynagrodzenie pracownikow zostanie przyjete w potowie obowigzujgcej wysokosci, tj. 6 000
zt (12 000 zt — roczne minimalne wynagrodzenie pracownikow :2). Wskaznik wysokosci
wynagrodzenia za ten rok wynosi 17,87%(6 000 zt : 33 576 z1).
ROK 1974
W 1974 r. emerytka pozostawata w stosunku pracy przez 11 miesiecy, przy czym byta
zatrudniona na ¥ etatu. W okresie od 1 stycznia do 31 lipca 1974 r. minimalne
wynagrodzenie pracownikéw wynosito 1 000 zt miesiecznie, a od 1 sierpnia 1974 r. — 1 200
zt miesiecznie. A zatem za okres od stycznia do lipca zostanie przyjete wynagrodzenie
minimalne w kwocie 3 500 zt (7 x 1 000 zt : 2), a od sierpnia do listopada — 2 400 zt (4 x
1200 zt : 2). tgcznie za rok 1974 ZUS przyjmie wynagrodzenie w kwocie 5 900 zt, co daje
wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru — 15,44% (5 900 zt : 38 220 z1).

Jak ZUS obliczy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru?

W celu ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru ZUS zsumuje udowodnione
wczesniej wskazniki wysokosci wynagrodzenia, tj. 2 402,40% ze wskaznikami ustalonymi od
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw za lata 1971 — 1974, a wiec — 83,77% (10,60% +
39,86% + 17,87% + 15,44 %). Nastepnie sume tych wskaznikow — 2 486,17% - podzieli
przez 20 lat. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi zatem 124,31%.

Jaka jest wysokosc¢ przeliczonej podstawy wymiaru?
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Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru obliczony wskutek uwzglednienia wynagrodzenia
minimalnego wynosi 124,31%,a zatem podstawa wymiaru emerytury wynosi 2 560,69
(124,31% x 2 059,92 z1).

Jaka jest wysokos¢ emerytury obliczona od przeliczonej podstawy wymiaru?

Wysokos$¢ emerytury ustala sie ponownie na date jej przyznania, a nastepnie waloryzuje w

kolejnych terminach waloryzacji, jakie miaty miejsce od dnia jej przyznania do dnia 1 stycznia

2009 r., tj. do dnia, od ktérego przystuguje emerytura w przeliczonej wysokoSci.

Na dzien przyznania wysoko$¢ emerytury wynosi:

- 24% kwoty bazowej - 494,38 z,

- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych (19 x 1,3% x 2 560,69 zt)
- 632,49 zt

- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych (4 x0,7% x2 560,69 z1)
- 71,70 zt

Razem: 1 198,57 zt

Emerytura ta (oraz podstawa jej wymiaru) polega podwyzszeniu w ramach waloryzacji

przeprowadzonych od 1 marca 2008 r. oraz od 1 marca 20009 r.

W wyniku waloryzacji od 1 marca 2008 r. — wysoko$¢ emerytury wynosi 1 248,91 zt, a

podstawy jej wymiaru — 2 668,24 zt.

Po podwyzszeniu od dnia 1 marca 2009 r. wysokos¢ emerytury wynosi 1 325,09 zt, a

podstawy jej wymiaru — 2 831,00 zt.

Od jakiej daty ZUS wypftaci wyréwnanie?

Whiosek o przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego
zgtoszono w 2009 r., a zatem emerytura w przeliczonej wysokoSci przystuguje od dnia 1
stycznia 2009 r.

Za styczen i luty wyréwnanie przystuguje w wysokosSci 49,48 zt (1 248,91 zt — 1 224,17 zf) x
2, a za okres od marca do czerwca wigcznie - 105 zt (1 325,09 zt - 1 298,84 z1) x 4.

Na biezgco, a wiec po uwzglednieniu waloryzacji od 1 marca 2008 r. i od 1 marca 2009 r. —
wysokos¢ emerytury wzrosta o 26,25 zt miesiecznie.

W jakich przypadkach ZUS odmdwi przeliczenia ostatniej podstawy wymiaru $wiadczenia

Aby podstawa wymiaru $wiadczenia zostata przeliczona z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego musi przede wszystkim zaistnie¢ okolicznos¢ nieudowodnienia wysokoSci
wynagrodzenia uzyskanego w okresie zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z ktérego
zarobki przyjeto do ustalenia podstawy wymiaru.

Jesli wiec do ustalenia tej podstawy emeryt lub rencista wskazat wynagrodzenie za caty ten
okres — ZUS odmdwi przeliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia.

Przykfad

W 2006 r. ZUS przyznat wczesniejsza emeryture pracowniczg ubezpieczonej, ktéra
udowodnita okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy w wymiarze 22 lata, 6 miesiecy i
18 dni oraz 4 lata i 2 miesigce okresow niesktadkowych, a takze — orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS - zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy. Zainteresowana
przedfozyta zaswiadczenie ZUS - Rp 7, potwierdzajgce wysoko$¢ wynagrodzenia
uzyskanego w latach 1983 — 2005. Najkorzystniejszy wskazZnik wysokoS$ci podstawy wymiaru
— 125,88% - zostat ustalony od zarobkéw uzyskanych w okresie 10 kolejnych lat
kalendarzowych — 1994 — 2003. Wynagrodzenie zostato wykazane za caty okres
zatrudnienia.
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W marcu 2009 r. zainteresowana zgtosita wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego.

W tym przypadku ZUS wyda decyzje odmawiajgcq tego przeliczenia, bowiem podstawa
wymiaru zostata w cafto$ci obliczona od zarobkdw, znacznie zresztg przewyzszajgcych
minimalne wynagrodzenie.

Przeliczenie podstawy wymiaru mozliwe jest wytacznie w przypadku, gdy wynagrodzenie
,Zzerowe” zostato przyjete za okres, w ktorym ubezpieczony wykonywat zatrudnienie w
ramach stosunku pracy. Oznacza to zatem, ze nie jest mozliwe przyjecie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow za okres, w ktérym osoba zainteresowana:
» podlegata ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu niz wykonywanie zatrudnienia
w ramach stosunku pracy,
» nie podlegata ubezpieczeniu spotecznemu.

Przyktad

W 1997 r. ZUS przyznat rente z tytutu catkowitej niezdolnoSci do pracy. Do ustalenia
podstawy wymiaru przyjeto podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne z okresu
kolejnych 8 lat podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, ij. z lat 1989 — 1996. Whioskodawca podlegat temu ubezpieczeniu od 1985 r.,
a wczeSniej — w latach 1975 -1977 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, przy
czym nie przedtozyt dokumentacji potwierdzajqcej wysokos$¢ uzyskanych wynagrodzen.

W  kwietniu 2009 r. rencista zgtosit wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych za okres zatrudnienia w latach 1975 — 1977.
ZUS odmowi tego przeliczenia.

Podstawa wymiaru zostata w cato$ci obliczona z uwzglednieniem dochodu stanowigcego
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Ponadto - w okresie, jaki zostat
wskazany do ustalenia tej podstawy rencista nie podlegat ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Nalezy takze wskazac, ze zarobki uzyskane w latach 1975 — 1977
(minimalne czy faktycznie udokumentowane), nie mogty byc przyjete do ustalenia podstawy
wymiaru renty przyznawanej w 1997 r., bowiem zostaty uzyskane w okresie wykraczajgcym
poza 17 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok zgtoszenia wniosku o $wiadczenie.
Przypominamy, ze do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia przyznawanego na wniosek
zgtoszony w 1997 r., przyjmowany byt dochod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w okresie kolejnych 8 lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich
17 lat kalendarzowych, poprzedzajgcych rok zgtoszenia wniosku. Do ustalenia tej podstawy
nie mogto by¢ zatem przyjete wynagrodzenie uzyskane przed 1980 r.

Przyktad

Do ustalenia podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyjeto — miedzy innymi
— wynagrodzenie uzyskane w 2001 r. z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. W
roku tym rencista byt zatrudniony od 1 maja do 31 grudnia, a zarobki uzyskane w tym okresie
przyjeto do obliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia. W okresie od 1 stycznia do 30
kwietnia 2001 r. zainteresowany nie pracowat (nie podlegat ubezpieczeniom spotecznym).
W pozostatych latach, z ktorych zarobki uwzgledniono w podstawie wymiaru —
wynagrodzenia zostaty wykazane za petne lata kalendarzowe.

W czerwcu 2009 r. rencista zgtosit wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru $wiadczenia z
uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego. ZUS odmoéwi tego przeliczenia, bowiem
podstawa wymiaru renty zostata w cafoSci ustalona z uwzglednieniem wynagrodzen
uzyskanych w okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Nie ma takze podstaw do
przyjecia wynagrodzenia minimalnego za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2001 r. bowiem
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w okresie tym zainteresowany nie podlegat ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

WAZNE !!! W przypadku gdy brak jest podstaw do przeliczenia ostatniej podstawy
wymiaru emerytury lub renty, ZUS sprawdzi, czy dla Swiadczeniobiorcy nie jest
korzystne ustalenie podstawy wymiaru od zarobkow z innego okresu, z
uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych.

B. Przeliczenie podstawy wymiaru w mysl art. 111 ustawy emerytalne;j.

Korzystajagc z unormowan zawartych w art. 111 ustawy emerytalnej, emeryt lub rencista
moze zgtosi¢ wniosek o ustalenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem zarobkéw
uzyskanych przed przyznaniem swiadczenia, w innym okresie, niz wskazany do ustalenia
ostatniej podstawy wymiaru.

Moga to by¢ zarobki:

» z tej samej liczby lat kalendarzowych i z tego samego okresu, jaki wskazat do
ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru,

> z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych,
poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktorym zgtoszono wniosek o przyznanie
emerytury lub renty lub o ponowne ustalenie ich wysokosci od przeliczonej podstawy
wymiaru,

» z 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu,
przypadajacych przed zgtoszeniem wniosku o przeliczenie wysokosci emerytury lub
renty.

Podstawa wymiaru zostanie przeliczona, jezeli nowy wskaznik jej wysokosci jest wyzszy od
ustalonego poprzednio. Wysoko$¢ tej podstawy oraz wysokos¢ emerytury lub renty oblicza
sie przy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio przyjetej do obliczenia $wiadczenia, a
nastepnie podwyzsza w ramach wszystkich waloryzacji, jakie mialty miejsce do dnia
zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie tej podstawy.

Jak wyzej wskazano — w przypadku zgtoszenia wniosku o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych i wydaniu decyzji odmawiajacej przeliczenia
ostatniej podstawy wymiaru - organ rentowy sprawdzi, czy zastgpienie wynagrodzen
,Zzerowych” wynagrodzeniami minimalnymi nie spowoduje, Zze korzystne okaze sie
przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem zarobkéw uzyskanych w innym okresie.
Pragniemy zwréci¢ uwage, ze ZUS dokonuje tego sprawdzenia niezaleznie od tego, czy
wniosek $wiadczeniobiorcy dotyczyt przeliczenia ostatnio ustalonej podstawy wymiaru, czy
tez byt sformutowany ogdlnie, bez wskazania, o jakg podstawe chodzi.

Przykfad

Oddziat ZUS ustalit prawo do wcze$niejszej emerytury od 1 stycznia 1995 r. Podstawa
wymiaru zostafa ustalona od wynagrodzenia osiggnietego w latach 1989 — 1994, tj. z okresu
kolejnych 6 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 15 lat
kalendarzowych poprzedzajgcych rok zgtoszenia wniosku o Swiadczenie. WskazZnik
wysokosci podstawy wymiaru wynosit 186,69%.

W kwietniu 2009 r. zainteresowany zgtosit wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych, przy czym nie przedfozyt zadnych nowych
dokumentow.

Po analizie dokumentacji, jakq emeryt przedtozyt w ZUS przy ubieganiu sie o emeryture —
organ rentowy Sstwierdzit, iz ostania podstawa wymiaru zostata ustalona z uwzglednieniem
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dochodow stanowigcych podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne za caty
okres podlegania temu ubezpieczeniu. Innymi stowy — za caty okres przyjeto zarobki, a wiec
nie wystepujg tu wynagrodzenia ,zerowe”. W zwigzku z tym organ rentowy wydat decyzje
odmawiajgcg przeliczenia ostatnio ustalonej podstawy wymiaru.

Z dokumentacji zawartej w aktach emeryta wynika takze, ze wykonywat on zatrudnienie w
ramach stosunku pracy w okresie 30 lat, tj. 1964 — 1994. Wysokos$¢ zarobkow uzyskanych w
latach 1970 — 1994 potwierdzona jest wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej (za lata 1989
— 1994 — takze zaswiadczeniem ZUS Rp — 7). Brak jest natomiast dokumentacji na
potwierdzenie wysokoSci wynagrodzenia uzyskanego w latach 1964 — 1969. W okresie tym
zatrudnienie byto wykonywane przez petne lata kalendarzowe i w petnym wymiarze czasu
pracy. ZUS przyjmie za te lata minimalne wynagrodzenie i dokona wariantowania,
zZmierzajgcego do ustalenia, czy podstawa wymiaru ustalona z uwzglednieniem zarobkow
uzyskanych w innym okresie jest korzystniejsza.

W ponizszej tabelce prezentujemy wykaz zarobkéw zainteresowanego z uwzglednieniem
wynagrodzen minimalnych w latach 1964 — 1969 oraz wskaznik wysokos$ci wynagrodzenia
obliczony dla kazdego roku.

Rok Wynagrodzenie Przecietne wynagrodzenie||Wskaznik
w zt w zt wysokosci wynagrodzenia w %
|1964 H 9 000 H21 792 H41,3o ‘
|1965 H 9 000 sz 404 H4o,17 ‘
’1966 H 9 500”23 208 H40,93 ‘
‘1967 H 10 200 H24 192 H42,16 ‘
‘1968 H 10 200 st 272 H40,36 ‘
‘1969 H 10200H26 088 H39,1o ‘
‘1970 H 27 100H26 820 H1o1,o4 ‘
‘1971 H 28 zoons 296 H99,66 ‘
‘1972 H 33 000H30 108 H109,61 ‘
‘1973 H 41 000 H33 576 H122,11 ‘
‘1974 H 50 000 H38 220 H130,82 ‘
‘1975 H 65 000 H46 956 H 138,43 ‘
‘1976 H 71 000 H51 372 H138,21 ‘
‘1977 H 75 000 H55 152 H135,99 ‘
‘1978 H 78 000 Hss 644 H133,01 ‘
‘1979 H 65 000 H63 924 H101,68 ‘
‘1980 H 80 000 H72 480 H110,38 ‘
‘1981 H 110 oongz 268 H119,22 ‘
‘1982 H 190 000H139 572 H136,13 ‘
‘1983 H 147 454 H 173 700 H84,89 ‘
|1984 H 212 000 ”202 056 H 104,92 ‘
|1985 H 230 000 H24o 060 H95,81 ‘
|

|1986 H 360 000 H289 140 H124,51
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’1987 H 399 826 H350 208 H114,17 ‘
‘1988 H 960 000 H637 080 H 150,69 ‘
‘1989 H 4 600 000 Hz 481 096 H185,40 ‘
‘1990 H 22 266 000 H 12 355 644 H 180,21 ‘
‘1991 H 45 428 000 H21 240 000 H213,88 ‘
‘1992 H 59 190 000 H35 220 000 H 168,07 ‘
‘1993 H 79 800 000 H47 940 000 H 166,46 ‘

|

‘1994 H 131 800 000 H63 936 000 H206,l4

Analiza wyliczonych wskaznikbw pozwala na stwierdzenie, ze podstawa wymiaru emerytury
obliczona od zarobkéw uzyskanych w latach 1989 — 1994 jest najkorzystniejsza.
Przeliczenie podstawy wymiaru zgodnie z wnioskiem zainteresowanego — a wiec z
uwzglednieniem wynagrodzenn minimalnych, bytoby mozliwe przy przyjeciu do jej obliczenia
wynagrodzen z 20 lat podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Jednak w takim przypadku
nastgpifoby znaczne obnizenie podstawy wymiaru, co oczywiscie wyklucza mozliwosc
zastosowania takiego wariantu. W zwigzku z tym ZUS wydat decyzje odmawiajacg
przeliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia z uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych.

Zgtaszajac wniosek o emeryture lub rente, kazdy ubezpieczony starat sie uzyskac i
przedtozy¢ w ZUS dokumentacje potwierdzajgca najkorzystniejsze wynagrodzenia. Stad tez
prawdopodobienstwo podwyzszenia swiadczenia na skutek przeliczenia podstawy wymiaru z
uwzglednieniem zarobkow uzyskanych w innym okresie, w tym zarobkéw minimalnych, jest
bardzo znikome.

Nie mniej jednak — jak wskazano wyzej — w przypadku, gdy nie ma podstaw do przeliczenia
— z uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych - ostatniej podstawy wymiaru swiadczenia —
organ rentowy zawsze bada i takg mozliwo$¢. W takich przypadkach, gdy wyzsze zarobki
byly osiagane w okresie, ktérego nie mozna bylo — w dacie przyznawania uprawnien -
przyja¢ do obliczenia podstawy wymiaru z uwagi na to, ze wykraczat on poza zakreslony
przepisami okres (20, 16 czy 12 lat poprzedzajacych rok zgtoszenia wniosku) — przeliczenie
podstawy wymiaru w mysl| art. 111 ustawy emerytalnej moze okazac sie korzystne.

Przyktad
65 — letni ubezpieczony nabyt prawo do emerytury w lipcu 2006 r. Whnioskodawca nie
posiada dokumentacji potwierdzajgcej wysokos$¢ zarobkéw w innych okresach.
Zainteresowany udowodnit nastepujgce okresy:
» 1957 — 1966 — praca w gospodarstwie rolnym rodzicow,
» od 1 stycznia 1967 r. do 31 grudnia 1971 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy,
na % etatu,
» od 1 stycznia 1972 r. do 31 grudnia 1975 r. — zatrudnienie w ramach stosunku pracy
na 1i % etatu,
» od 1 lutego 1976 r. do 31 grudnia 1977 r. - zatrudnienie w ramach stosunku pracy na
1i % etatu,
» od 1 stycznia 1978 r. do 31 grudnia 1993 r. — prowadzenie wtasnego gospodarstwa
rolnego,
» od 1 stycznia 1994 r. do 31 lipca 2006 r. - zatrudnienie w ramach stosunku pracy w
petnym wymiarze czasu pracy.
Wraz z wnioskiem o emeryture zainteresowany przedtozyt zaswiadczenia ZUS Rp — 7, w
ktorych wykazano zarobki uzyskane w latach 1972 — 1975 oraz 1994 — 2005, a wiec z 16 lat.
Do ustalenia podstawy wymiaru ZUS przyjat — jako najkorzystniejsze — zarobki uzyskane w
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10 kolejnych latach kalendarzowych, ti. 1996 — 2005. Wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru wynosi 90,49%. Przyjecie zarobkéw z 20 lat bytoby mniej korzystne, bowiem za
brakujgce 4 lata zostatoby przyjete wynagrodzenie ,zerowe”, a ustalony wskaznik wynositby
90,42%.

W czerwcu 2009 r. emeryt zgtosit wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego. Ostatnio ustalona podstawa wymiaru jest w
petni obliczona od faktycznie osigganego wynagrodzenia, a zatem ZUS wydat decyzje
odmawiajgcq jej przeliczenia.

Jednoczesnie ZUS sprawdza, czy korzystne jest przeliczenie podstawy wymiaru emerytury w
mys$l art. 111 ustawy emerytalnej, a wiec z 20 lat podlegania ubezpieczeniom spotecznym,
przy uwzglednieniu — za okresy, za ktore nie zostaty przedtozone zarobki — wynagrodzen
minimalnych.

W ponizszej tabelce prezentujemy wykaz zarobkéw zainteresowanego z uwzglednieniem
wynagrodzenn minimalnych w latach 1967 — 1971 oraz 1976 — 1977, a takze wskaznik
wysokosci wynagrodzenia obliczony dla kazdego roku.

Szarym ttem zaznaczono zarobki przyjete do ustalenia podstawy wymiaru emerytury.
WskazZnik wysokoS$ci tej podstawy wynosi 90,49%.

) Przecietne wynagrodzenie||Wskaznik wysokosci podstawy
Wynagrodzenie
Rok w zt wymiaru
w zt
w %
‘1967 ” 1/ etatu 5100 ”24 192 H21,os
‘1968 ” 1/ etatu 5100 ”25 272 H20,18
‘1969 ” 1/ etatu 5100 ”26 088 H19,55
‘1970 ” 1/ etatu 5175 ”25 820 H19,3o
Y etatul[28 296 21,20
1971
6000
’1972 ” 55 000 ”30 108 H 182,68
‘1973 ” 63 000 ”33 576 H 187,63
71 185,77
1974 38 220
000
84 178,89
1975 46 956
000
1i'% etatu 21 42,05
1976 51 372
600
‘1977 ” 1iv: etatu 24 000”55 152 H43,52
‘1994 ” 47 900 000 ”63 936 000 H74,92
‘1995 ” 7 900 ”8 431,44 H93,70
‘1996 ” 9800 ”10 476,00 H93,56
‘1997 ” 10 300 ”12 743,16 H80,83
‘1998 ” 13 100 ”14 873,88 Hss,o7
‘1999 ” 18 000 ”20 480,88 H87,89
‘2000 ” 20 100 ”23 085,72 H87,97
‘2001 ” 21 700 ”24 742,20 H87,70
‘2002 ” 22 080 ”25 598,52 H86,25

‘2003 ” 25 200 ”26 417,64 H95,39
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’2004 ” 25 899 ”27 474,84 H94,26 ‘

‘2005 ” 29 400 ”28 563,48 H 102,93 ‘

ZUS sprawdza, czy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru, obliczony od zarobkow
uzyskanych w okresie 20 lat podlegania ubezpieczeniu spotecznemu, jest wyzszy od
ostatnio ustalonego (jest to warunek do przeliczenia podstawy wymiaru w mysl art. 111
ustawy emerytalnej). Do obliczenia tej podstawy ZUS przyjmie faktycznie udowodnione
wynagrodzenia, uzyskane w latach 1972 — 1975 oraz 1994 — 2005 oraz minimalne
wynagrodzenie uzyskane w latach: 1970, 1971, 1976 i 1977. Wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru wynosi 96,77%, a zatem jest wyzszy od ostatnio obliczonego.

ZUS przeliczy podstawe wymiaru oraz wysokos$¢ emerytury. Emerytura w nowoustalonej
wysokosci przystuguje od dnia 1 czerwca 2009 r., {j. od miesigca, w ktérym zgfoszono
wniosek o przeliczenie. Nie jest to bowiem przeliczenie ostatniej podstawy wymiaru, o ktérym
mowa w ustawie zmieniajqcej, lecz przeliczenie podstawy wymiaru od zarobkdéw uzyskanych
w innym okresie (art. 111 ustawy emerytalnej).

Il Przeliczenie renty rodzinnej

Wysoko$¢ renty rodzinnej obliczana jest jako 85%, 90% lub 95% (w zaleznosci od liczby
oséb uprawnionych do tej renty) Swiadczenia, jakie przystugiwatoby osobie, po ktorej
przystuguje ta renta. Tak wiec zaréwno przy przyznawaniu tej renty po raz pierwszy, jak i
przy przeliczaniu jej wysokosci, oblicza sie wysoko$¢ swiadczenia, jakie przystugiwatoby
zmartemu, a od tego $wiadczenia ustala sie wysokos¢ renty rodzinnej. Przy ustalaniu i
przeliczaniu podstawy wymiaru $wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, stosuje sie
zasady przedstawione w | i || czesci opracowania.

A. Ustalanie po raz pierwszy podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego

Przy przyznawaniu renty rodzinnej po raz pierwszy mogq zaistnie¢ dwa przypadki. Renta ta
moze by¢ bowiem przyznana po emerycie lub renciscie, badz tez po ubezpieczonym, ktéry
nie byt uprawniony do swiadczenia.

Osoba ubiegajgca sie o rente rodzinng po ubezpieczonym, ktéry nie byt uprawniony do
emerytury lub renty — wraz z wnioskiem o rente rodzinng — przedktada dokumenty konieczne
do ustalenia wysokosci $wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu.

Przedkiada zatem takze wykaz zarobkow, ktore podlegajg uwzglednieniu przy obliczaniu
podstawy wymiaru swiadczenia, jakie przystugiwatoby osobie, po ktérej przyznawana jest
renta rodzinna.

Jezeli nie ma mozliwoéci udowodnienia  wysokosci wynagrodzenia uzyskanego w okresie,
ktéry moze by¢ przyjety do obliczenia podstawy wymiaru, a w okresie tym byta wykonywana
praca w ramach stosunku pracy — ZUS przyjmie wynagrodzenie minimalne.

Jak oméwilismy to powyzej wynagrodzenie to zostanie przyjete za okres, w ktérym byto
wykonywane zatrudnienie w ramach stosunku pracy, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. W przypadku, gdy istnieje mozliwo$¢ wybrania minimalnego wynagrodzenia za rézne
okresy — ZUS przyjmie je w najkorzystniejszej wysokosci.

Przykfad
W czerwcu 2009 r. wniosek o rente rodzinng po zmartym — 65 — letnim — ubezpieczonym, ur.
w czerwcu 1944 r., ztozyta 59 — letnia wdowa. Ubezpieczony, po ktorym przystuguje ta renta
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przebyt ponad 25 — letni staz ubezpieczeniowy (okresy sktadkowe i niesktadkowe), w tym
przez blisko 20 lat wykonywat zatrudnienie w ramach stosunku pracy. Nie miat ustalonego
prawa do emerytury, ani do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Wdowa przedfozyta
dokumenty finansowe potwierdzajgce wynagrodzenie uzyskane w latach 2002 — 2008 (7lat).
Whnioskodawczyni przedfozyta takze Swiadectwa pracy bezspornie potwierdzajgce fakt
zatrudnienia — w pefnym wymiarze czasu pracy - w okresach:

» od 1 stycznia 1965 r. do 31 grudnia 1967 r.,

» od 1 lutego 1968 r. do 31 grudnia 1970r.,

» od 1 stycznia 1971 r. do 30 listopada 1974 r.,

» od 1marca 1982 r. do 31 grudnia 1984 r.,
lecz nie ma mozliwosci przedfozenia wykazu zarobkéw uzyskanych w tym okresie.
W okresach tych zatrudnienie byto wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru S$wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, ZUS
sprawdzi, czy korzystniejsza jest podstawa wymiaru obliczona z uwzglednieniem zarobkéw
uzyskanych w okresie 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat, czy tez
z 20 lat podlegania ubezpieczeniu z catego okresu pracy zawodowey.
W dwudziestoleciu poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku o rente rodzinng, ti. 1989 — 2008
ubezpieczony po ktérym przystuguje ta renta, pozostawat w ubezpieczeniach w latach 2002
— 2008.
Ustalajgc podstawe wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzeni uzyskanych w latach 2002 —
2008, organ rentowy przyjmie zarobki uzyskane w tych 7 latach, a za 3 pozostafe lata
przyjmie zarobki w wysokosci ,zerowey”.
Ponizej przedstawiamy wykaz zarobkdéw oraz obliczony wskaznik wysoko$ci wynagrodzenia.

Rok Wynagrodzenie Przecietne wynagrodzenie w||\Wskaznik wysokos$ci wynagrodzenia
w zt zt w %
‘1999 Ho ”20 480,88 Ho ‘
|2000 Ho ”23 085,72 Ho ‘
’2001 Ho ”24 742,20 Ho ‘
|2002 Hn 800,80 ”25 598,52 H46,10 ‘
|2003 le 300,00 ”26 417,64 H46,56 ‘
|2004 H12 800,90 ”27 474,84 H46,59 ‘
’2005 H13 100,00 ”28 563,48 H45,86 ‘
‘2006 H13 700,00 ”29 726,76 H46,09 ‘
‘2007 H14 169,00 ”32 292,36 H43,88 ‘
‘2008 H16 100,00 ”35 326,56 H45,57 ‘

Suma wskaznikow wysokosci wynagrodzenia — 320,65%- podlega podzieleniu przez 10, a
zatem wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru ustalony od zarobkéw uzyskanych w okresie
10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatniego dwudziestolecia wynosi 32,07%.
Organ renfowy sprawdza, czy nie jest korzystniejsze obliczenie podstawy wymiaru z
uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego w okresie 20 lat podlegania ubezpieczeniu —
ubezpieczeniom spotecznym. Za okresy, w ktorych zostato udowodnione wykonywanie
zatrudnienia w ramach stosunku pracy — przyjeto wynagrodzenie minimalne. Zaznaczmy je
pogrubiong czcionka.

Rok Wynagrodzenie Przecietne wynagrodzenie||Wskaznik
o
w zt w zt wysokosci wynagrodzenia w %

1965 9 000 22 404 40,17
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1966 9 500 23208 40,93
‘1967 H1o 200 ”24 192 H42,16 ‘
‘1968 H 9 350 - za 11 m-cy ”25 272 H37,oo ‘
‘1969 H1ozoo ”26 088 H39,1o ‘
‘1970 H1o 350 ”26 820 H38,59 ‘
|1971 “12 000 st 296 “42,41 ‘
|1972 H12 000 ”30 108 “39,86 ‘
’1973 H12 000 ”33 576 H35,74 ‘
‘1974 Hn 800 -za 1l m-cy ”38 220 H30,87 ‘
‘1982 H41 400 -za 10 m-cy ”139 572 Hzg,ss ‘
‘1983 H64 800 ”173 700 H37,31 ‘
‘1984 H64 800 ”202 056 H32,o7 ‘
|2002 “11 800,80 ”25 598,52 “46,10 ‘
|2003 “12 300,00 st 417,64 H46,56 ‘
’2004 le 800,90 H27 474,84 H46,59 ‘
‘2005 H13 100,00 ”28 563,48 H45,87 ‘
‘2006 H13 700,00 ”29 726,76 H46,09 ‘
‘2007 H14 169,00 ”32 292,36 H43,88 ‘
|

‘2008 H16 100,00 ”35 326,56 H45,57

Suma wskaznikéw wysokosci wynagrodzenia za 20 lat wynosi 806,53%, a zatem wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru wynosi 40,33%.
W tym wiec przypadku do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia, jakie przystugiwatoby
zmartemu ZUS przyjmie wynagrodzenie minimalne za lata, w ktérych byta wykonywana
praca w ramach stosunku pracy.
Zmarty spetniat warunki do emerytury, bowiem udowodnit 19 lat i 8 miesiecy okresow
sktadkowych oraz 6 lat okresow niesktadkowych. Podstawa wymiaru Swiadczenia wynosi
1 039,81 zt (40,33% x 2 578,26 zi).
Wysokos¢ emerytury, jaka przystugiwataby zmartemu wynosi 928,33 zt.
- 24% kwoty bazowej - 618,78 zt
- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych (19 lat i 8 m-cy x 1,3% x
1 039,81 z4)
- 265,88 zt
- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych (6 lat x 0,7% x
1 039,81 zt)
- 43,67 zt.
ZUS przyzna wdowie rente rodzinng w wysokosci 789,07 zt. (86% S$wiadczenia, jakie
przystugiwafoby zmartemu).

Jezeli renta rodzinna przyznawana jest po osobie uprawnionej do emerytury lub renty, a
podstawa wymiaru tego Swiadczenia zostata obliczona z uwzglednieniem wynagrodzenia
.Zerowego”, ZUS przelicza te podstawe z uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych, a
nastepnie — od tak ustalonej podstawy — ponownie oblicza wysoko$¢ swiadczenia, jakie
przystugiwatoby zmartemu oraz wysokos¢ renty rodzinnej. Osoba ubiegajgca sie o rente
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rodzinng nie musi przedktada¢ wniosku o przeliczenie tej podstawy, bowiem ZUS sam,
dziatajgc z urzedu — ponownie ustali wysokos¢ podstawy wymiaru $wiadczenia, jakie
przystugiwatoby zmartemu.

Przykfad

W marcu 2009 r. zmarta 71 — letnia emerytka, uprawniona od 2004 r. do emerytury.
Emerytka udowodnita 14 — letni okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy, 4 — letni okres
wykonywania pracy chatupniczej oraz 3 — letni okres opieki nad dziecmi. tacznie
udowodniony zostat 18 — letni okres sktadkowy i 3 — letni okres niesktadkowy.

Do wniosku o emeryture przedfozono zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
(formularz ZUS Rp — 7), dokumentujgce wysokos$¢ zarobkéw uzyskanych w latach 2000 —
2003 (zatrudnienie na 1/3 etatu), natomiast nie zostato udokumentowane wynagrodzenie
uzyskane w latach 1976 — 1980 oraz 1994 - 1998, w ktérych — przez petne lata i w petnym
wymiarze czasu pracy byto wykonywane zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Organ rentowy ustalit podstawe wymiaru emerytury w oparciu o przedtfozone zarobki:

. Wynagrodzenie Przecietne Wskaznik wysokosci
w zt wynagrodzenie w zt wynagrodzenia w %

‘2000 Hs 800,70 ”23 085,72 H38,12 ‘

‘2001 Hg 900,90 ”24 742,20 H4o,02 ‘

‘2002 H11 800,80 ”25 598,52 H46,1O ‘

‘2003 le 300,00 ”26 417,64 H46,56 ‘

Razem: 170,80

Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru wynosit 17,08% (za lata 1994 -1999 przyjeto
wynagrodzenie ,zerowe”), a podstawa wymiaru emerytury - 312,43 zt (1 829,24 zt x
17,08%). W dacie przyznania — od 1 maja 2004 r. - wysoko$¢ emerytury wynosita:
- 24% kwoty bazowej - 439,02 zt,
- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych (18 lat i x 1,3% x
312,43z
-73,11 zt
- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych (3 lata x 0,7% x
312,43)
- 6,56 zt.

Razem: 518,69 zt.

Emerytura zostata podwyzszona do kwoty Swiadczenia najnizszego, a w dacie Smierci
uprawnionej byta pobierana w kwocie 675,10 zt

W czerwcu 2009 r. wniosek o rente rodzinng zgtosit 75 — letni wdowiec, ktéry nie posiada
wtasnego $wiadczenia. Przy ustalaniu uprawnien do renty organ rentowy przeliczyt podstawe
wymiaru emerytki, przyjmujgc — za lata 1994 — 1998 - wynagrodzenie minimalne, a za rok
1999 — w ktérym emerytka nie podlegata ubezpieczeniu — wynagrodzenie ,zerowe”.
Wynagrodzenie minimalne nie moze by¢ przyjete za lata 1976 — 1980, bowiem okres ten
wykracza poza dwudziestolecie poprzedzajgce rok, od ktérego przyznano emeryture (1984 —
2003).

ZUS ponownie zatem ustalit podstawe wymiaru $wiadczenia zmartej emerytki, przyjmujgc do
Jej obliczenia wynagrodzenie minimalne za lata 1994 — 1998 oraz zarobki za lata 2000 —
2003.

Rok Wynagrodzenie w zt Przecietne WskazZnik wysokosci
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wynagrodzenie w zi odstawy wymiaruw %
1994 2 580 000 63 936 000 40,35
1995 3 420,00 8 431,44 40,56
1996 4 245,00 10 476,00 40,52
1998 5 950,00 14 873,88 40,00
1999 0 20 480,88 [0]
2000 8 800,70 23 085,72 38,12

9 900,90 40,02
2001 24 742,20

11 800,80 46,10
2002 25 598,52

12 300,00 46,56
2003 26 417,64

Razem: 372,42

WskazZnik wysokoSci przeliczonej podstawy wymiaru wynosi 37,24%, a podstawa wymiaru
emerytury —-.681,21zt. Organ rentowy ponownie ustala wysokoS¢ emerytury, jaka
przystugiwataby zmartej $wiadczeniobiorczyni. Wysoko$c¢ te ustala na dzien jej przyznania.
Od 1 maja 2004 r. emerytura ta przystugiwataby w wysokosci:
- 24% kwoty bazowej - 439,02 zt
- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych (18 lati x 1,3% x 607,67
zl)
- 159,40 zt
- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych (3 lata x 0,7% x
607,67 zt)
- 14,31 zt

Razem: 612,73 zt

Emerytura ta podlega podwyzkom w ramach kolejnych waloryzacji: od 1 marca 2006 r. —
wskaznikiem waloryzacji 106,2% i wynosita 650,72 zt od 1 marca 2008 r. — wskaznikiem
waloryzacji 106,5% i wynosita 693,02 zt oraz od 1 marca 2009 r. — wskazZnikiem waloryzacji
106,1% i wynosita 735,29zf.

Renta rodzinna — przyznana od 1 czerwca 2009 r. dla jednej osoby — przystuguje w
wysokosci 605,58 zt (735,29 zt x85%). Renta ta podlega podwyZzszeniu do kwoty
Swiadczenia najnizszego, tj. 675,10 zt. W tym wiec przypadku — jakkolwiek zmienita sie
wysokos¢ emerytury osoby, po ktorej przystuguje renta rodzinna — nie ulegta zmianie
wysokos¢ tej renty. Niezmiennie przystuguje ona w kwocie $wiadczenia najnizszego.

B. Przeliczenie podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego
Osoba juz uprawniona do renty rodzinnej moze zgtosi¢ wniosek o ponowne ustalenie - z

uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia - podstawy wymiaru $wiadczenia, jakie
przystugiwatoby zmartemu
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Przykfad

Renta rodzinna po ubezpieczonym, a wiec osobie nieuprawnionej do $wiadczenia
emerytalno — rentowego, zostata przyznana w 1999 r. Ubezpieczony zmart w 1997 (miat
ukonczone 59 lat), a jego ostatnie zatrudnienie ustato w styczniu 1996. Do ustalenia
podstawy wymiaru renty, jaka przystugiwataby zmartemu, przyjeto wynagrodzenie uzyskane
w latach 1986 — 1995. Wraz z wnioskiem o rente rodzinng nie zostata przedtozona
dokumentacja potwierdzajqca wysokoS¢ wynagrodzenia osiggnietego w roku 1986 i 1987, a
wiec — przy ustalaniu podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jaka
przystugiwataby zmartemu, za te lata zostato przyjete wynagrodzenie ,zerowe”. W latach
tych ubezpieczony pracowat w ramach stosunku pracy od 1 maja 1986 r. do 31 pazdziernika
1987 r., w peinym wymiarze czasu pracy (przedfozono Swiadectwo pracy). Na wniosek
osoby uprawnionej do renty rodzinnej, organ rentowy ponownie ustali podstawe wymiaru
Swiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, przyjmujgc za rok 1986 wynagrodzenie
minimalne w kwocie 43 200 zt (5 400 zt x 8), a za rok 1987 — 70 000 zt (7 000 zt x 10).
Nastepnie — uwzgledniajgc podstawe wymiaru w przeliczonej wysokosci - ZUS ponownie
obliczy wysoko$¢ Swiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu. Od tak przeliczonego
Swiadczenia zostanie ponownie obliczona wysokos$c¢ renty rodzinnej.

V. Przeliczenie swiadczenia przedemerytalnego

Przedstawione powyzej zasady dotyczace przeliczania podstawy wymiaru emerytur i rent z
uwzglednieniem minimalnych wynagrodzen, ZUS realizuje takze do emerytury obliczonej dla
celéw ustalenia swiadczenia przedemerytalnego.

Tak wiec — na wniosek zainteresowanych — ZUS przeliczy podstawe wymiaru emerytury
obliczonej dla celéw $wiadczenia przedemerytalnego. Przeliczenie to dotyczy tych
Swiadczeh przedemerytalnych, ktére zostaty przyznane przez powiatowe urzedy pracy na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Whniosek o przeliczenie podstawy wymiaru takiego $wiadczenia mozna zgtosi¢ zaréwno w
powiatowym urzedzie pracy, ktéry je przyznat, jak i w organie rentowym, ktory je aktualnie
wyptaca.

V. Przeliczenie kapitatu poczatkowego

Przeliczeniu z uwzglednieniem wynagrodzen minimalnych podlega takze podstawa wymiaru
kapitatu poczatkowego.

Przy przeliczaniu tej podstawy stosuje sie wszystkie zasady dotyczace przeliczenia
podstawy wymiaru emerytur i rent, z tym zastrzezeniem, ze w tym przypadku ZUS
zobowigzany jest do sprawdzenia — w chwili przyznawania emerytury, ktérej wysokos¢ jest
uzalezniona od kapitatu — czy nie zachodzi koniecznos¢ przeliczenia podstawy wymiaru
kapitatu z uwzglednieniem wynagrodzenia minimalnego.

Szczegdtowe zasady przeliczenia kapitatu przedstawiliSmy w materiale Przeliczenie kapitatu
poczatkowego - zmiana w przepisach (obowigzuje od 01.01.2009 r.)

Zalacznik 1:

WYNAGRODZENIE WYNAGRODZENIE

ROK MINIMALNE w zi PRZECIETNE w z}

Wskaznik w %
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1956 5592 13110 42,65
1957 6000 15348 39,09
1958 6000 16176 37,09
1959 6600 17436 37,85
1960 7200 18720 38,46
1961 7700 19500 39,49
1962 8400 20160 41,67
1963 8850 21156 41,83
1964 9000 21792 41,30
1965 9000 22404 40,17
1966 9500 23208 40,93
1967 10200 24192 42,16
1968 10200 25272 40,36
1969 10200 26088 39,10
1970 10350 26820 38,59
1971 12000 28296 42,41
1972 12000 30108 39,86
1973 12000 33576 35,74
1974 13000 38220 34,01
1975 14400 46956 30,67
1976 14400 51372 28,03
1977 16000 55152 29,01
1978 18400 58644 31,38
1979 20800 63924 32,54
1980 24000 72480 33,11
1981 28800 92268 31,21
1982 48000 139572 34,39
1983 64800 173700 37,31
1984 64800 202056 32,07
1985 64800 240060 26,99
1986 64800 289140 22,41
1987 84000 350208 23,99
1988 108000 637080 16,95
1989 287100 2481096 11,57
1990 2648000 12355644 21,43
1991 7365000 21240000 34,68
1992 13050000 35220000 37,05
1993 19200000 47940000 40,05
1994 25800000 63936000 40,35
1995 3420,00 8431,44 40,56
1996 4245,00 10476,00 40,52
1997 5121,00 12743,16 40,19
1998 5950,00 14873,88 40,00
1999 7840,00 20480,88 38,28
2000 8340,00 23085,72 36,13
2001 9120,00 24742,20 36,86
2002 9120,00 25598,52 35,63
2003 9600,00 26417,64 36,34
2004 9888,00 27474,84 35,99
2005 10188,00 28563,48 35,67
2006 10789,20 29726,76 36,29
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2007 11232,00 32292,36 34,78
2008 13512,00 35326,56 38,25
Zalacznik 2:

Minimalne wynagrodzenie za prace

Data Kwota
do 31 marca 1956 r. 364 zt
od 1 kwietnia 1956 r. 500 zt
od 1 lipca 1959 r. 600 zt
od 1 sierpnia 1961 r. 700 zt
od 1 kwietnia 1963 r. 750 zt
od 1 sierpnia 1966 r. 850 zt
od 1 grudnia 1970 r. 1 000 zt
od 1 sierpnia 1974 r. 1200 zt
od 1 maja 1977 r. 1400 zt
od 1 maja 1978 r. 1 600 zt
od 1 maja 1979 r. 1 800 zt
od 1 stycznia 1980 r. 2 000 z
od 1 stycznia 1981 r. 2 400 z
od 1 stycznia 1982 r. 3 300 z
od 1 wrzesnia 1982 . 5400 zt
od 1 stycznia 1987 r. 7 000 z
od 1 stycznia 1988 r. 9 000 zt
od 1 stycznia 1989 r. 17 800 zt
od 1 lipca 1989 r. 22 100 zt
od 1 pazdziernika 1989 r. 38 000 zt
od 1 stycznia 1990 r. 120 000 zt
od 1 wrzesnia 1990 r. 368 000 zt
od 1 pazdziernika 1990 r. 440 000 zt
od 1 stycznia 1991 r. 550 000 zt
od 1 kwietnia 1991 r. 605 000 zt
od 1 lipca 1991 r. 632 000 zt
od 1 pazdziernika 1991 r. 652 000 zt
od 1 grudnia 1991 r. 700 000 z
od 1 stycznia 1992 r. 875 000 z
od 1 maja 1992 r. 1 000 000 zt
od 1 sierpnia 1992 r. 1 200 000 zt
od 1 wrzesnia 1992 r. 1 300 000 zt
od 1 pazdziernika 1992 r. 1 350 000 z
od 1 stycznia 1993 r. 1 500 000 zt
od 1 lipca 1993 r. 1 650 000 zt
od 1 pazdziernika 1993 r. 1 750 000 zt
od 1 stycznia 1994 r. 1 950 000 zt
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od 1 kwietnia 1994 r. 2 050 000 zt
od 1 lipca 1994 r. 2 200 000 zt
od 1 pazdziernika 1994 r. 2 400 000 zt
od 1 stycznia 1995 r. 260 zt
od 1 kwietnia 1995 r. 280 zt
od 1 lipca 1995 r. 295 zt
od 1 pazdziernika 1995 r. 305 zt
od 1 stycznia 1996 r. 325 zt
od 1 kwietnia 1996 r. 350 zt
od 1 lipca 1996 . 370 z
od 1 stycznia 1997 r. 391 z
od 1 lutego 1997 r. 406 zt
od 1 lipca 1997 r. 450 zt
od 1 lutego 1998 r. 500 zt
od 1 stycznia 1999 r. 650 zt
od 1 listopada 1999 r. 670 zt
od 1 marca 2000 r. 700 zt
od 1 stycznia 2001 r. 760 zt
od 1 stycznia 2003 r. 800 zt
od 1 stycznia 2004 r. 824 zt
od 1 stycznia 2005 r. 849 zt
od 1 stycznia 2006 r. 899,10 zt
od 1 stycznia 2007 r. 936 zt
od 1 stycznia 2008 r. 1126zt
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