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Informacja o skladnikach wynagrodzenia nieuwzglednianych w podstawie wymiaru
zasitkow w razie choroby i macierzynastwa, w s$wietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 r.

W swietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008 r. sygn.akt.
SK 16/06 ( Dz.U. Nr 119, poz.771), przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkéw nalezy, co do
zasady, uwzglednia¢ sktadniki wynagrodzenia (przychod) pracownika, stanowiace podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe. Wytaczeniu z podstawy wymiaru podlegaja
jednak sktadniki, co do ktorych obowiazujace u pracodawcy przepisy ptacowe zawieraja
jednoznaczne postanowienia o zachowywaniu przez pracownika prawa do tego sktadnika
wynagrodzenia za okres pobierania zasitku. Wylaczeniu podlegaja takze sktadniki
wynagrodzenia ktére, mimo braku regulacji ptacowych, sa wyptacane za okres pobierania
zasitku.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, biorac pod
uwage powyzsze zasady, do podstawy wymiaru nie nalezy przyjmowaé sktladnikdw
wynagrodzenia stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, na
ktérych przyznanie i wyptate ewentualna absencja nie ma zadnego wptywu (mimo pobierania
zasitku pracownik dany sktadnik wynagrodzenia otrzymuje), takich jak:

- jednorazowe zasitki na zagospodarowanie,

- wartos¢ szczepien ochronnych pracownikow, finansowanych przez pracodawce,

- warto$¢ badan mammograficznych lub innych nieodptatnych badan pracownikéw,

- nagrody za ukonczenie przez pracownika szkoty (studiéw),

- sfinansowanie lub dofinansowanie przez pracodawce kosztdw wynajmu mieszkania
przez pracownika,

- dodatkowe ubezpieczenie pracownika wyjezdzajacego w delegacje zagraniczna,

- doptata pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia pracownika z tytutu réznych
ryzyk,

- bony lub wyptaty w gotdwce przyznawane w jednakowej wysokosci lub jednakowym
wskaznikiem procentowym w stosunku do ptacy pracownika, okreslonej w umowie o
pracg, wszystkim pracownikom lub grupom pracownikéw, z okazji uroczystych dni,
Swiat, rocznicy powstania firmy itp.,

- jednorazowe nagrody z okazji slubu pracownika lub z okazji urodzenia si¢ dziecka
pracownika.

W s$wietle wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, nie powinny stanowi¢ podstawy
wymiaru  zasitkow sktadniki wynagrodzenia, nie uzaleznione bezposrednio od
indywidualnego wktadu pracy pracownika, ale od wynikow grupy pracownikow lub catego
zaktadu pracy, wyptacane niezaleznie od absencji pracownika, jezeli wyptata dokonywana
jest zarbwno za okres wykonywania pracy, jak i za okres pobierania zasitkow.

W podstawie wymiaru zasitkow nie nalezy takze uwzglednia¢ nagrody uznaniowej,
ktorej wysokosé nie jest uregulowana lecz jest ustalana dowolnie przez pracodawce, a jej
wyptata za okres pobierania zasitkow jest zagwarantowana w regulaminie wynagrodzen lub w
innym przepisie ptacowym, bez wzgledu na wysokos¢ tej nagrody w poszczegdllnych
przypadkach.



