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Zasady rozliczania i oplacania skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych

I
Obowiazek oplacania skladki

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych' (zwanej danej ustawa), sktadka
na Fundusz Emerytur Pomostowych (zwana dalej sktadka na FEP), winna by¢ optacana za
okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, ktory spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.,

2) wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy.

Platnik sktadek obowiazany jest wigc oplacaé skladke na FEP za wszystkich pracownikéw
spetniajacych powyzsze warunki, w tym takze za tych, ktoérzy wykonuja prace w

szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W mysl art. 35 ust. 2 ustawy, obowiazek optacania sktadek na FEP za pracownika, o ktérym
mowa w ust. 1, powstaje z dniem rozpoczgcia wykonywania przez niego pracy w
szczegOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania
wykonywania tych prac. Okres od dnia rozpoczgcia wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze do dnia zaprzestania wykonywania takiej pracy
nalezy rozumie¢ jako okres od dnia zatrudnienia pracownika na stanowisku pracy, na ktérym
wykonywana jest praca w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze do dnia

ustania zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

Za pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach w rozumieniu ustawy
uwaza si¢ takze ubezpieczonych z tytutu dzialalno$ci twoérczej lub artystycznej tancerzy
zawodowych, wykonujacych po dniu wejScia w zycie ustawy prace zwiazane z bardzo

cigzkim wysitkiem fizycznym.

! Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656).
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Sktadke na FEP nalezy optaci¢ rowniez za:

= pracownikow wykonujacych prace gornicze, ktorzy uzyskali prawo do emerytury
pomostowej na podstawie art. 11 ustawy, za okres wykonywania prac gorniczych o
ktérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nie wczesniej jednak niz
za okres od 1 stycznia 2010 r.,

= zwolnionych ze stuzby zohlierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy Policji, Urzedu
Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Shuzby Wigziennej i
Panstwowej Strazy Pozarnej, o ktorych mowa w art.13 ustawy, od uposazenia

wyptaconego po dniu 31 grudnia 2009 r. do dnia zwolnienia ze stuzby.

IT

Podstawa wymiaru i wysokos$¢ skladek

1.  Zasady ogélne

Stopa procentowa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy jej wymiaru. Sktadka na FEP jest

finansowana w catosci przez ptatnika sktadek.

Podstaweg wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe, okreslona w art. 18 ust. 1-2 1 ust. 8 oraz w art. 21 ustawy o systemie

ubezpieczen spolecznych® (zwanej dalej ustawa o sus). Przy ustalaniu podstawy wymiaru

sktadki na FEP (odmiennie niz ma to miejsce przy oplacaniu sktadek na Fundusz Pracy 1

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) stosuje si¢ ograniczenie, o ktorym

mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus. Tym samym:

e skiadniki przychodu nie uwzglednione w podstawie wymiaru skladek na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. Nr 161, poz.1106 ze zm.), nie stanowig roOwniez podstawy wymiaru

sktadek na FEP,

? ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009, nr 205, poz. 1585 z
poézn. zm.)
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e obowiazek optacania sktadek na FEP ustaje wskutek osiagnigcia przez ubezpieczonego
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o sus,

e jezeli w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgodnie z
art. 18 ust. la ustawy o sus, uwzgledniony zostat przychdd z tytutu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo zawartej z
wlasnym pracodawca lub wykonywanej na jego rzecz, to bedzie on stanowit podstawe
wymiaru skladek na FEP. Bez znaczenia jest czy przedmiotem takiej umowy
cywilnoprawnej jest wykonywanie prac okreSlonych przez platnika jako prace w
szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,

e w przypadku os6éb wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach z tytutu dziatalnosci
tworczej lub artystycznej tancerzy zawodowych, ktore zobowiazane sa do optacania za
siebie sktadek na FEP, podstawe¢ wymiaru tych sktadek stanowi podstawa okreslona w

art. 18 ust. 8 ustawy o sus.

Sktadka na FEP powinna by¢ oplacana od wszelkich wynagrodzen stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przystugujacych za okres
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze. Tym samym,
obowiazek oplacania sktadki na FEP nie dotyczy tych skladnikéw wynagrodzen, ktore sa
nalezne za okres pracy, w ktérym praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze nie byla wykonywana.

W kazdym przypadku, gdy od otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia za okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, na ktorym wykonywana jest praca w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, istnieje obowiazek oplacenia sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, kazdorazowo istnieje takze obowiazek optacenia sktadki

na FEP.

2. Rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub o

szczegolnym charakterze w trakcie miesigca

W przypadku, gdy rozpoczecie lub zakonczenie wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze przypada w trakcie miesiaca (gdy data rozpoczgcia

lub zakonczenia wykonywania tego rodzaju pracy nie jest tozsama odpowiednio z data
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nawigzania lub ustania stosunku pracy), skladka na FEP jest nalezna tylko od czgsci
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, przystugujacego za ten miesiac. Podstawg wymiaru tej sktadki nalezy ustali¢
proporcjonalnie w stosunku do okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub o

szczegblnym charakterze w tym miesiacu.

Przykiad 1

Pracownik jest zatrudniony u ptatnika od 1.10.2010 r., przy czym prace w szczegolnych
warunkach zaczql wykonywac¢ od 25.10.2010 r. Wynagrodzenie za prace zgodnie z
wewnetrznymi uregulowaniami jest wyplacane do 26. dnia miesiqca, za ktory jest ono
nalezne. Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za tego
ubezpieczonego za pazdziernik 2010 r. wynosita 3 000 zi.

Za danego pracownika sktadka na FEP nalezna za pazdziernik powinna by¢ naliczona od
podstawy, ktorq bedzie stanowila podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za ten miesiqc, ustalona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegolnych w pazdzierniku, tj. od kwoty 677,42 zi. - (podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za miesiqc, w ktorym nastqpito rozpoczecie wykonywania
pracy w szczegolnych warunkach: liczba dni tego miesiqca) x liczba dni pracy w szczegolnych

warunkach w tym miesiqcu.

Przyktad 2

Pracownik, ktory jest zatrudniony w warunkach szczegolnych, od dnia 15.04.2010 r. zostaje
skierowany do innej pracy nie bedqcej pracq w warunkach szczegdlnych. Wynagrodzenie za
prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesiqca
za miesiqc poprzedni.

W danym przypadku ostatniq skiadke na FEP naleznq za danego pracownika pracodawca
powinien optaci¢ za maj 2010 r. Podstawe jej wymiaru bedzie stanowita podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten miesiqc (tj. wynagrodzenie nalezne za
kwiecien) ustalona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w warunkach szczegolnych w
kwietniu.

Za kwiecien sktadka na FEP powinna by¢ naliczona od podstawy, ktorq bedzie stanowila
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten miesiqc (1.

wynagrodzenie nalezne za marzec).
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3. Skladka na FEP, a osiagni¢cie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe okreslonej art. 19 ust. 1 ustawy o sus.

Jezeli pracownik wykonujacy pracg w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze osiagnie roczna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe, obowiazek oplacania sktadki na FEP za tego pracownika w danym roku ustaje.

Przyktad 3

Pracownik wykonujqcy prace w szczegolnych warunkach w sierpniu 2010 r. osiqgnat
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreslonq art.19 ust.1
ustawy o sus. We wrzesniu zostato mu wyptacone wynagrodzenie nalezne za sierpien.

W danym przypadku, poczqwszy od wrzesnia do grudnia 2010 r. pracodawca nie ma

obowiqzku oplacania sktadek na FEP za tego pracownika.

Jezeli pracownik osiagnie roczna podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe w trakcie miesiaca, w ktorym nastapilo rozpoczgcie lub zakonczenie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, podstawg
wymiaru sktadki na FEP za ten miesiac ustala si¢ w oparciu o podstaw¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe ustalong za ten miesiac (po uwzglednieniu ograniczenia
wynikajacego z art. 19 ust. 1 ustawy o sus) pomniejszong stosownie do okresu wykonywania

tego rodzaju prac, na zasadach okreslonych w pkt 2.

Przykiad 4
Pracownik, ktory 10 wrzesnia 2010 r. osiqgnal putap podstawy wymiaru sktadek, okreslony
w art. 19 ust. 1 ustawy o sus, od 16 wrzesnia rozpoczqt wykonywanie pracy w szczegolnych
warunkach.
W tym przypadku nie ma obowiqzku odprowadzania sktadki na FEP za wrzesien. Rowniez za

kolejne miesiqce tego roku sktadka na FEP nie jest juz naliczana.

Przyktad 5

Pracownik, ktory 17 wrzesnia 2010 r. osiqgnat putap podstawy wymiaru skladek okreslony w
art. 19 ust. 1 ustawy o sus, do 15 wrzesnia wykonywat prace w szczegolnych warunkach.
Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za okres od 1 do 17

wrzesnia, tj. do dnia zastosowania ograniczenia z art. 19 ust.1 ustawy o sus, wyniosta 3400 zi.

www.zus.pl



ErT S 2¢5 I

W tym przypadku, podstawa wymiaru sktadki na FEP za wrzesien za tego pracownika wynosi

3000 =i, zgodnie z wyliczeniem — (3400 zt : 17) x 15, gdzie:

— 3400 z{ to podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustalona za
wrzesien po uwzglednieniu jej ograniczenia wynikajqcego z art.19 ust.1 ustawy o sus,

— 17. to liczba dni liczona do dnia osiqgniecia putapu rocznej podstawy wymiaru skiadek,

— 15. to liczba dni przez ktore byla wykonywana praca w szczegolnych warunkach we

Wrzesniu.

Przyktad 6

Pracownik, ktory 17 wrzesnia 2010 r. osiqgnal putap podstawy wymiaru sktadek okreslony w
art. 19 ust. 1 ustawy o sus, od 15 wrzesnia wykonuje prace w szczegolnych warunkach.
Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia
nastepnego miesiqca za miesiqc poprzedni, tym samym otrzymane we Wwrzesniu
wynagrodzenie jest wynagrodzeniem naleznym za sierpien 2010 r.

W tym przypadku, sktadka na FEP za wrzesien za tego pracownika nie jest odprowadzana.

Podobnie za kolejne miesiqce tego roku.

4. Uzyskiwanie przychodow stanowiacych podstaw¢ wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w przypadku jesli dany skladnik
wynagrodzenia przyshuguje za okres, w ktorym praca o takim charakterze nie byla

wykonywana.

Sktadka na FEP jest optacana od wszelkich wynagrodzen stanowiacych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, przystugujacych za okres zatrudnienia w
warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze. Tym samym, obowiazek optacania
sktadki na FEP nie dotyczy tych sktadnikéw wynagrodzen, ktore sa nalezne za okres pracy, w
ktorym praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze nie byta
wykonywana, nawet jezeli ich wyptata nastgpuje w okresie wykonywania tych prac. W
przypadku wyptat przystugujacych w czgsci za okres wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, obowiazek optacenia sktadki na FEP powstaje

tylko od czgs$ci wynagrodzenia przyshugujacego za okres wykonywania takich prac.
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Przyktad 7

Pracownik podejmuje zatrudnienie u danego pracodawcy od 1 lutego 2010 r. Od 1 kwietnia
2010 r. rozpoczyna wykonywanie prac w szczegolnych warunkach. Wynagrodzenie za prace
zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyptacane 10. dnia nastepnego miesiqca za
miesiqc poprzedni.

W tym przypadku, od wynagrodzenia naleinego za marzec a wyplaconego w kwietniu
pracodawca nie ma obowiqzku optacania sktadki na FEP. Pierwszq sktadke na FEP za tego
pracownika, pracodawca zobowiqzany jest rozliczy¢ w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
sporzqdzanej za maj 2010 r. od wynagrodzenia naleznego za kwiecien a wyptacanego w

maju.

Przyktad 8

Pracownik zatrudniony w warunkach szczegolnych od 1 kwietnia 2010 r. do 31 pazdziernika
2010 r. w marcu 201 Ir. otrzymuje nagrode roczng za 2010 r. w kwocie 3 000 zi.

W tym przypadku, w zwiqzku z wyplatq tej nagrody pracodawca zobowiqzany jest oplacic
sktadke na FEP od czesci tej nagrody, ustalonej proporcjonalnie za okres zatrudnienia w
szczegolnych warunkach w 2010 r., a wiec od kwoty: 1758,90 zt (3000 z¢ : 365 dni) x 214
(liczba dni, przez ktore swiadczona byta praca w warunkach szczegolnych w 2010 r.).

Rozliczenie tej sktadki powinno nastqpi¢ w deklaracji rozliczeniowej sporzqdzanej za marzec

2011 r.

Przyktad 9

Pracownik dotychczas zatrudniony u danego pracodawcy w zwyktych warunkach, od dnia 1
pazdziernika 2010 r. rozpoczyna prace w szczegolnych warunkach. W dniu 15 pazdziernika
2010 r. otrzymat nagrode za Il kwartat 2010 r. stanowiqcq podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W tym przypadku, od wyplacanej nagrody nie powstaje obowiqzek optacenia sktadki na FEP.

Przyktad 10
Pracownik jest zatrudniony w warunkach szczegolnych w okresie od 8 stycznia do 14 lutego
2010 r. Po ustaniu wykonywania tych prac nie nastqpito rozwiqzanie stosunku pracy

Wynagrodzenie za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami jest wyplacane 10. dnia
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nastepnego miesiqca za miesiqc poprzedni. Tym samym, pracownik ten 10 stycznia 2010 r.

otrzymat wynagrodzenie nalezne za grudzien, 10 lutego za styczen, a 10 marca za luty.

W danym przypadku, od wyplaconego 10 stycznia wynagrodzenia naleznego za grudzien

sktadka na FEP nie jest nalezna. Sktadke tq nalezy natomiast optaci¢ od czesci:

—  wyplaconego 10 lutego wynagrodzenia naleznego za styczen, ustalonego proporcjonalnie
do okresu pracy w szczegolnych warunkach w styczniu (tj. od wynagrodzenia za okres od
8 do 31 stycznia),

— wyplaconego 10 marca wynagrodzenia naleznego za luty, ustalonego proporcjonalnie do
okresu pracy w szczegolnych warunkach w lutym (tj. od wynagrodzenia za okres od 1 do

14 lutego).

Przyktad 11

Pracownik jest zatrudniony od 10 lutego 2009 r., prace w szczegolnych warunkach wykonuje
od 2 marca 2010 r. do 14 marca 2010 r. Pracownikowi temu wyplacono nastepujqce
sktadniki wynagrodzenia stanowiqce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe:

— 10.03.2010 r. — wynagrodzenie za luty w wysokosci 2000 i,

— 13.03.2010 r. — nagrode rocznq 14-tq pensje za rok 2009 w wysokosci 2500 =i,

— 10.04.2010 r. — wynagrodzenie za marzec 2010 r. w wysokosci 3000 zt.

W tym przypadku, sktadka na FEP bedzie nalezna jedynie od czesci wynagrodzenia
wyplacanego w kwietniu, ustalonego proporcjonalnie do okresu pracy w szczegolnych
warunkach w marcu (tj. od wynagrodzenia naleznego za okres od 2 do 14 marca). Podstawe
wymiaru tej skladki bedzie stanowita kwota: 1258,06 z¢ (3000 zt : 31 dni) x 13 (liczba dni,
przez ktore swiadczona byta praca w warunkach szczegolnych,).

Rozliczenie tej skiadki powinno nastqpi¢c w deklaracji rozliczeniowej sporzqdzanej za
kwiecien 2010 r.

Pozostate skitadniki wynagrodzenia wymienione w przykladzie nie stanowiq podstawy

wymiaru sktadki na FEP.

5. Ustalanie podstawy wymiaru skladki na FEP w przypadku  skladnikow
wynagrodzenia przyshugujacych za okres wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, ktorych wyplata lub postawienie do
dyspozycji ubezpieczonego nast¢puje po ustaniu zatrudnienia lub ustaniu

wykonywania tych prac.
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Przykiad 12

Pracodawca zatrudnia pracownika w warunkach szczegolnych do 31 marca 2010 r., po tej
dacie praca danego pracownika nie nosi znamion zatrudnienia w warunkach szczegolnych
ani o szczegolnym charakterze. Wynagrodzenia za prace zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami sq platne do 10. dnia nastepnego miesiqca za miesiqc poprzedni. Od
wynagrodzenia naleznego za marzec, a wyptacanego w kwietniu, stanowiqcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawca jest zobowigzany

odprowadzi¢ sktadke na FEP za tego pracownika.

Przyktad 13

W wyniku przejecia zakladu pracy przez innego pracodawce w trybie art. 23" Kodeksu pracy,
pracownicy zatrudnieni w tym zaktadzie z dniem 1 marca 2010 r. stali si¢ pracownikami
pracodawcy przejmujqcego zaklad. Zarowno w okresie sprzed przejecia jak i po tej dacie
pracownicy ci wykonujq prace w szczegolnych warunkach. Dotychczasowy pracodawca
zobowiqzany jest wyplaci¢ tym pracownikom nalezne za luty wynagrodzenia w terminie do 10
marca. W takiej sytuacji pracodawca ten zobowiqzany bedzie odprowadzi¢ od wyptacanych w
marcu przychodow stanowiqcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe rowniez sktadke na FEP.

W przypadku, gdy wyptata wynagrodzenia stanowiacego podstawg¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe jest dokonywana po rozwiazaniu stosunku pracy,
pracodawca zobowiazany bedzie odprowadzi¢ sktadke na FEP od tego wynagrodzenia jezeli
jest ono nalezne za okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze.

Przyktad 14

Pracodawca zatrudnia pracownika w warunkach szczegolnych do 31 marca 2010 r.
Wynagrodzenia za prace zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami platne sq do 10. dnia
nastepnego miesiqca za miesiqc poprzedni i tym samym wynagrodzenie za marzec 2010 r.
wyplacone zostalo w kwietniu, a wiec po ustaniu zatrudnienia. Od tego wynagrodzenia

pracodawca ma obowiqzek odprowadzenia sktadki na FEP.
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Przyktad 15

Pracownik byt zatrudniony do 31 grudnia 2009 r. W okresie zatrudnienia wykonywat prace w
szczegolnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy. Nalezne za grudzien
wynagrodzenie zostato mu wyptacone w styczniu 2010 r. W takim przypadku pracodawca nie
mial obowiqzku odprowadzenia skitadki na FEP od przychodow tego pracownika
stanowiqcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za styczen,

gdyz zatrudnienie ustato przed wejsciem w zycie przepisow dotyczqcych obowiqzku optacania

sktadek na FEP.

Przyktad 16

Pracownik, ktory jest zatrudniony w warunkach szczegolnych w rozumieniu art. 3 ust. 1
ustawy od 1 stycznia 2009 r., zostaje zwolniony z pracy 31 maja 2010 r. W czerwcu 2010 r.
pracownik ten otrzymuje wyplate wynagrodzenia za maj 2010 r. oraz ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy (w tym za 5 dniu urlopu za rok 2009 oraz za 4 dniu
urlopu za rok 2010).

W danym przypadku, sktadka na FEP powinna by¢ obliczona od wyptaconego w czerwcu
wynagrodzenia naleznego za maj oraz od ekwiwalentu za niewykorzystane 4 dni urlopu

wypoczynkowego za rok 2010.

Przykiad 17

Pracownik zatrudniony w warunkach szczegolnych zostaje zwolniony 31 maja 2010 r. W dniu
28 maja 2010 r. pracownik ten otrzymuje nagrode roczng za 2009 r.

W danym przypadku, nagroda roczna za rok 2009 nie powinna by¢ uwzgledniona w

podstawie wymiaru sktadki na FEP.

Przyktad 18

Pracownik jest zatrudniony w warunkach szczegolnych do 20 maja 2010 r., po tej dacie
stosunek pracy ulega rozwiqzaniu. W dniu 28 maja pracownik ten otrzymuje nagrode roczngq
za 2009 r.

W danym przypadku, nagroda roczna za 2009 r. nie powinna zosta¢ uwzgledniona w

podstawie wymiaru sktadki na FEP.
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Dwie umowy o prace, z ktorych tylko jedna dotyczy wykonywania pracy w

szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze.

W przypadku, gdy pracownika tacza z pracodawca dwie odrgbne umowy o prace, z ktoérych
tylko jedna dotyczy wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, obowiazek odprowadzania skladek na FEP obejmuje wylacznie przychody

osiagane z umowy obejmujacej obowigzek wykonywania tych prac.

I

Zasady rozliczania i oplacania skladek

Sktadki na FEP za wszystkich pracownikéw, za ktorych platnik zobowiazany jest je optaci¢
za dany miesiac, sa rozliczane w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. W bloku danych: IX
,Zestawienie naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych” ptatnik wykazuje:

e w polu 01 — liczbg pracownikoéw, za ktoérych jest optacana sktadka na Fundusz Emerytur
Pomostowych (w przypadku rozliczania sktadek na FEP za Zzohierzy zawodowych oraz
funkcjonariuszy - liczbg tych osob uwzglednia si¢ w tym polu),

e w polu 02 — liczbg stanowisk pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

e w polu 03 — sumg naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Sktadke na FEP platnik sktadek zobowiazany jest optaca¢ co miesiac w terminie okre§lonym
w art. 47 ustawy o sus. Sktadka ta powinna by¢ optacana na wskazany przez Zaktad rachunek

bankowy odrebna wptata.

W przypadku zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy, o ktorych mowa w art. 13 ustawy,
sktadki na FEP optaca si¢ od uposazenia tych 0osob wyptaconego po dniu 31 grudnia 2009r.
do dnia zwolnienia ze stuzby, na zasadach 1 w trybie okreslonym dla sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe przekazywanych za Zotnierzy lub funkcjonariuszy

* Wzbr bankowego dokumentu platniczego przy uzyciu, ktorego sa optacane sktadki na FEP okresla zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 5 listopada 2009 r. w sprawic wzoru bankowego dokumentu
platniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru zobowiazany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. nr 202, poz. 1561)
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zwolnionych ze stuzby. Tym samym, sktadki ustalone od uposazen wyptaconych w danym
roku kalendarzowym, przyj¢tych do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
1 rentowe (z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy o sus), powinny
by¢ wykazane i rozliczone w deklaracji rozliczeniowej przekazywanej za grudzien kazdego
roku, za ktory wystapil obowiazek ich optacenia oraz za ostatni miesiac pozostawania w
stuzbie.

Natomiast w przypadku pracownikéw wykonujacych prace gornicze, ktorzy uzyskali prawo
do emerytury pomostowej na podstawie art. 11 ustawy, sktadki na FEP powinny zostac¢
rozliczone 1 optacone jednorazowo za caly okres wykonywania prac goérniczych (nie
wczesniej jednak niz za okres od 1.01.2010 r.) w odpowiednim terminie miesiaca

nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito ustalenie prawa do emerytury pomostowe;.

Przyktad 19
Pracownik, ktory nabyt prawo do emerytury pomostowej w kwietniu 2010 r. Sktadki nalezne
na FEP za okres wykonywania prac gorniczych, o ktorych mowa w art.50c ustawy o

emeryturach i rentach z FUS, platnik winien optaci¢ w terminie optacania sktadek za

kwiecien 2010 r.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ ubezpieczone z tytutu dzialalnosci tworczej lub
artystycznej tancerzy zawodowych, wykonujace po dniu wejScia w Zycie ustawy prace
zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym, zobowiazane sa samodzielnie optacacd
nalezna za siebie sktadke na FEP od podstawy wymiaru okreslonej w art. 18 ust. 8 ustawy o

sus, w obowiazujacym je terminie ptatnosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

UWAGA:

Uprzejmie informujemy, ze nie bedzie kwestionowane odstapienie od ztozenia korekt
dokumentow rozliczeniowych za okres ubiegly w przypadkach omowionych w pkt 4 - czg$¢
I, w ktorych przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na FEP platnik zastosowal si¢ do

odmiennych zasad wynikajacych z uprzednich wyjasnien.
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