Zasitek chorobowy dla pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

1 lutego 2009 r. wchodza w zycie niektore przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (D.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33).

Przepisy tej ustawy nowelizuja art. 92 Kodeksu pracy. Zgodnie z nowym brzmieniem
art. 92 Kodeksu pracy - za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie
do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej dtuzej niz odpowiednio 33 dni lub 14 dni
w ciagu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy.

Powolane wyzej przepisy, w czgsci dotyczacej pracownika w wieku powyzej 50 roku
zycia, dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,
w ktérym ukonczyt 50 rok zycia.

W przypadku, gdy pracownik do dnia 31 stycznia 2009 r. otrzymat wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby za okres 14 dni lub dluzszy, od dnia wejscia
w zycie ustawy, tj. od 1 lutego 2009 r., ma prawo do zasitku chorobowego.

Jezeli do dnia 31 stycznia 2009 r. pracownik pobral wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby przez okres krétszy niz 14 dni, od 1 lutego 2009 r.
ma nadal prawo do tego wynagrodzenia az do wyczerpania 14 dni w roku kalendarzowym,
a od 15 dnia niezdolnos$ci do pracy przystuguje mu zasitek chorobowy.

Przykfad 1

Pracownik, ktory 50 lat ukoriczy? w 2007 r., staZ sie niezdolny do pracy z powodu choroby
w dniu 5 stycznia 2009 r. Niezdolnos¢ do pracy trwafa do 6 lutego 2009 r. Za okres choroby
od 5 do 31 stycznia 2009 r. (27 dni) ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby,
aod 1 do 6 lutego 2009 r. przysfuguje mu zasifek chorobowy.

Przykfad 2

Pracownik, ktory ukoriczy? 50 rok zycia 31 grudnia 2008 r., by/ niezdolny do pracy z powodu
choroby w okresie od 19 stycznia do 4 lutego 2009 r. Za okres niezdolnosci trwajgcy
od 19 stycznia do 1 lutego 2009 r. ma prawo do wynagrodzenia za czas choroby (14 dni),
a poczqwszy od 2 lutego 2009 r. przysfuguje mu zasifek chorobowy.



