Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Dania)

=

Powierzchnia: 43 tys. kin

Stolica: Kopenhaga 1 264 tys. miesié@w (dane za 201
r.)

Ludnas¢: 5 660 tys. mieszkeow

Przyrost naturalny:

0,99 %o (na podstawie Euro@i4 r.)

Przecétna diugd¢ zycia:

mezczyzn — 78,3 lat; kobiet — 82,4 lat (na podsta
Eurostat, 2013 r.)

wie

PKB na 1 mieszkeca:

46 200 euro (2014 r.)

Stopa bezrobocia:

6,6 %

Udziat ludndci powyzej 65 roku

zycia:

28,3 % ludnéci aktywnej zawodowo

Wydatki na zabezpieczenie spotecz

wynosz:

188,6 % PKB (dane za 2012 r.)

Dunski system zabezpieczenia spotecznego chroni oleyiwakzed wszystkimi tradycyjnymi

obszarami ryzyka spotecznego. W ramach systemuacgpe s

swiadczenia chorobowe, z tytulu pobytu w szpitaluacmarzyiskie, dzienne zasitki

chorobowe i maciersgkie oraz na pomoc re-adaptacy(re-adaptation aigl,

swiadczenia z tytutu wypadkow przy

pracy i chorOlwadowych,

zasitki na pokrycie kosztow pogrzebu,

renty z tytutu niezdolngi do pracy,

swiadczenia emerytalne i dodatkoswweiadczenia emerytalne,

swiadczenia z tytutu bezrobocia,



swiadczenia rodzinne.

System podstawowy jest obakowy dla wszystkich osob zamieszkatych na ter&aeii —
pracownikdw, os6b samozatrudnionych, edrikOw paistwowych, emerytéw, studentow,
uchodcow, o0soOb nieaktywnych/biernych zawodowaolg-active persons System ten
zapewnia wszystkie swiadczenia z wytkiem $wiadczéh z tytulu bezrobocia i
przedemerytalnego. System jest jednolity, bez gdigha typ ptatnika sktadek

Co do zasady, osoba fizyczna nie jest zobpana do odprowadzania sktadek naski
system zabezpieczenia spotecznegd, ige jest zobowizana do ptacenia podatkéw w Danii.
Jeli jednak odprowadza podatki w Dani, to musi réwnaptact podstawow skiadle na
tzw. fundusz rynku pracy (tzwArbejdsmarkedsbidrafyib AM). Osoba fizyczna musi rowrie
optac& obowihzkows skiadlke na uzupetniaicy system emerytalny A(bejdsmarkedets
Tilleegspension, ATPW ramach tego systemu sktadki odprowadza pratowi/3 kwoty
sktadki (90 DKK), oraz pracodawca - 2/3 kwoty sidad 80 DKK).

Ubezpieczenie emerytalne, renta z tytutu niezdoldoi do pracy

Podstawowy system emerytalny (tzw. powszechna dorery-folkepensior),jest zaragdzany
przez Duiski Urzad Ptatniczy (Udbetaling Danmark oraz witadze lokalne. Wszyscy
obywatele rezydapy na terenie Danii, ktdrzy nie przekroczyli 65 wakycia (ten wiek jest
stopniowo wydtaany do 67 rokuwycia) s uprawnieni do uzyskankwiadczenia rentowego
na wypadek niezdoldoi do pracy fgrtidspension O przyznaniuswiadczenia decyds;
wiadze lokalne.

Renta z tytutu niezdoldoi do pracy przystuguje osobom, ktérych zddthalo pracy jest
trwale ograniczona. Wysokeé swiadczenia zaley od stanu cywilnego oraz dochodu osoby
pobierajcej swiadczenie i dochodu jej mainka/partnera. Renta przestaje byyptacana w
chwili osiggni¢ccia wieku emerytalnego (automatycznie zostaje w@sczamieniona na
emerytug). Dodatkowe swiadczenie pierizne jest wyptacane na pokrycie kosztow
wynikajacych z niepetnosprawlo np.: pomoc ze strony osoby trzeciej, ogrzewasjezt
medyczny czy koszty leczenia.

Po ukaczeniu 65 (67) rokuycia Duczycy  uprawieni do otrzymywania emerytury. Jej
wysokas¢ uzalezniona jest od okresu zamieszkiwania na terenie iD@hjliczenie wysokéci
swiadczenia rentowego oraz podstawoweégiadczenia emerytalnego i ich wyptatayewn
kompetencji Daskiego Urzdu Ptatniczego. Petnaviadczenie emerytalne otrzymuje §io
40 latach mieszkania na terenie Daniielieokres ten byt krétszy, to zaidy brakujcy rok

swiadczenie jest zmniejszane o 1/84iadczenie sktadasiz kwoty podstawowej i dodatku,
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ktérego wysoké&¢ uzaleniona jest od dochodu.gkzna wysokéé swiadczenia emerytalnego
zalezy od bieziagcego dochodu emeryta oraz jego stanu cywilnego.

Nadzo6r nad wdrgeniem ustaw — bez uprawnieo orzekania w indywidualnych sprawach —
sprawuje Ministerstwo Dzieci, Rowéa Pici, Integracji i Spraw SpotecznycNlifisteriet for

Barn, Ligestilling, Integration og Sociale forhdld

Uzupetniajacy system emerytalny (ATP)

Obejmuje on kada osolg, ktéra ukaczyta 16 rokzycia, jest zatrudniona w Danii i pracuje
minimum 9 godzin tygodniowo (w przypadku os6b saatamnionych udziat w tym
systemie jest dobrowolny). Uzupetjey plan emerytalny oparty jest na zdefiniowanej
sktadce. Jej wysoko jest , zalena od liczby przepracowanych migsinie godzin i jest
optacana zarOéwno przez pracownika, jak i pracoda®ystem ATP wyptacawiadczenia
emerytalne (dodatek do podstawowej emerytury) peszy od 65 rokuwycia. Otrzymywana
mieskcznie kwota zaley od tego, jak dlugo dana osobagajbyta systemem i od wysaa
sktadek. System ATP obejmuje réwhigwiadczenie jednorazowdump-sum paymentub
skapitalizowane swiadczenie emerytalne wyplacane pozostalemu  przyciu
matzonkowi/konkubencie i dzieciom zmartej osoby. Uzuneghcy system emerytalny
zarmdzany jest przez administracijcentralm i podlega Ministerstwu ds. Zatrudnienia
(Beskeeftigelsesministerjet

Dobrowolny uzupetniajacy system emerytalny

W Danii istnieje rownig dobrowolny uzupetnigpy system emerytalny rynku pracy dla osob
otrzymupcych $wiadczenie z tytulu niezdoldoi do pracy Supplerende
arbejdsmarkedspension, SUPRCelem tegoswiadczenia jest zapewnienie beneficjentom
systemu podstawowego degsti do swiadczé z rynku pracy — uzupetniggych system
podstawowy. System SUPP zgzany jest przez pvhe instytucje ubezpieczeniowe
(wickszags¢ emerytow wybrata w tym zakresie instytucje z zalkreATP), a podlega
Ministerstwu Dzieci, Rowngei Pici, Integracji i Spraw Spotecznych.

Obok dobrowolnego emerytalnego ubezpieczenia ryrkay stworzono rowniezaktadowe
systemy emerytalne oraz indywidualne plany emengtalazwyczaj zarowno pracodawca,
jak i pracownik wnosz skfadki na zaktadowy system emerytalny, ale nie tadego
obowigzku nat@onego przez ustawodagc



Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia przy emeryturstkowej oraz ubezpieczenie z
tytutu wczeniejszego przéfia na emerytyr stanows systemy przégiowe medzy okresem
aktywndaci zawodowej a przégiem na emerytgt S one zargdzane przez Ministerstwo ds.

Zatrudnienia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Na opiek zdrowota w Danii przeznacza giokoto 11% PKB (OECD, 2014). Opieka
zdrowotna w Danii jest praktycznie bezptatna, skerdostpna, z bogatym zakresem ustug.
Wszyscy mieszkiecy s3 objeci obowgzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, finansowanym
gtébwnie z podatkéw. Ubezpieczenie to pokrywa w ¢@Etdkoszty opieki podstawowej,
szpitalnej w duym zakresie specjalistycznej. Limity ustalorgeve odniesieniu do lekdw i
zabiegow stomatologicznych.

Pacjenci mog wykupi¢c dodatkowe ubezpieczenie medyczne, pokryoejkoszty ustug
niefinansowanych w petni przez ubezpieczenie podasige. Czsto takie ubezpieczenie jest
finansowane pracownikom przez pracodawc

Nadzor nad systemem podstawowego ubezpieczeniawatirego sprawdj wiladze
panstwowe i lokalne. Ministerstwo ZdrowiaMfnisteriet dla Sundhed og Forebyggelsest
odpowiedzialne za kwestie legislacyjne, natomiagtidczenia pierizne w razie choroby
wyptacane s przez wiadze lokalne (pozosfe¢ w tym wzgtdzie pod nadzorem

Ministerstwa ds. Zatrudnienia).

Ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe

Ubezpieczeniem chorobowym ebj sa wszyscy pracownicy.Swiadczenie z tytutu
niezdolndci do pracy z tytutu choroby wyptacane jest pgkawo przez pracodawgca po 30
dniach, po spetnieniu przez ubezpieczonego krytedtugaci zatrudnienia (co najmniej 240
godzin w czasie ostatnich 26 tygodni przed chgyelprzez urad gminy.

Ubezpieczeniem wypadkowym ebg @ wszystkie osoby zatrudnione. Ubezpieczenie to
chroni tradycyjnie przed wypadkami i ich bezpnimi skutkami, ktére wyspuja w trakcie
pracy lub w zwiazku z prag, i ktére powodyj trwate lub okresowe zmniejszenie zddaicio
do pracy, a tate choroby zawodowe. Ubezpieczenie to obejmuje réwsikody ponoszone
przez dziecko, ktére zachorowato z powodu pracyomykvanej przez jego matkv okresie
cigzy oraz z powodu natzania jego rodzicow na czynniki szkodliwe. Ubezp@ate nie
obejmuje jednak wypadkéw nyaych miejsce w drodze do i z pracy. W ramach

ubezpieczenia wypadkowego ama uzyskéa:



leczenie, rehabilitagj leki i sprzt medyczny
odszkodowanie za utkazdolngci do pracy
odszkodowanie za trwaty uszczerbek na zdrowiu

odszkodowanie dla rodziny i tymczasppomoc w przypadkémierci pracownika.

Swiadczenia rodzinne

Ogodlne swiadczenia rodzinne oraz mde inne dodatki rodzinneg sadministrowane przez
Dunski Urzad Platniczy Udbetaling Danmark w ramach Ministerstwa ds. Podatkéw
(Skatteministerigt i Ministerstwa Dzieci, Réwnwi, Integracji i Spraw Socjalnych.
Swiadczenia pierizne w razie maciersigtwa rownie wyptaca Udbetaling Danmark(w

ramach Ministerstwa ds. Zatrudnienia).

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

System ubezpieczenia na wypadek bezrobocia jespdolny. Administruy nim fundusze
ubezpieczenia od bezrobociag ® brarzowe prywatne stowarzyszenia pracownikow lub
0s6b pracujcych na whasny rachunek, organizowaneaweghie w celu zapewnienia wsparcia
gospodarczego w przypadku bezrobocia. W Danii egnk5 funduszy ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia, obejmoych hcznie ok. 2, 1 miliona czionkéw. Fundusze
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia muszysk& akredytagi paistwowg. Aby ja
uzyska& musz liczy¢ co najmniej 10 000 cztonkéw. Zgoda ngéwa jest warunkiem
otrzymania zaliczki lub refundacji na wypgatasitkow dla bezrobotnych oraz dobrowolne;
wczeniejszej emerytury itp.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia pozostaje t lygsisterstwa ds. Zatrudnienia.
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