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Zgodnie z art. 85 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych kwota najnizszej emerytury od 1 marca 2020 r. wynosi 1 200,00 zt. Emerytura
podwyzszona do tej wysokosci przystuguje osobom, ktére osiggnety wiek emerytalny i
posiadaty okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn i 20 lat
dla kobiet.

W przypadku, gdy emeryt nie posiada wymaganego stazu, jego emerytury nie
podwyzsza sie do wysokosci najnizszej. Stad tez coraz czesciej pojawiajg sie emerytury
wyptacane w wysokosci nizszej niz najnizsza

Ponizsze opracowanie dotyczy wiasnie takich emerytur nowosystemowych®.
Analizuje ich portfel pod wzgledem cech demograficznych, ekonomicznych, jak tez, w miare

mozliwosci, odpowiada na pytanie o przyczyny tego zjawiska.

A. Emerytury nowosystemowe wyptacane w grudniu 2020 r.

W grudniu 2020 r. wyptfacono 310,1 tys. emerytur nowosystemowych w wysokosci
nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos¢ emerytury — tj. prawie 19% wiecej niz w grudniu
2019 r. Byly to emerytury przyznane osobom o niepetnym stazu, ktérych to emerytur,
zgodnie z art. 87 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie podwyzsza sie do kwoty
najnizszej emerytury. W ciggu ostatnich 10 lat liczba emerytur nowosystemowych
wyptacanych w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura wzrosta prawie trzynastokrotnie, a
ich udziat w liczbie wyptacanych emerytur nowosystemowych wzrdst z 4,2% w grudniu

2011 r.do 9,6% w grudniu 2020 r.

! Analiza dotyczy emerytur nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz
najnizsza emerytura (tj. 1 200,00 zt), z pominigciem emerytur z urzedu wyptacanych w wysokosci najnizszej
renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy oraz emerytur czgSciowych. Analiza nie obejmuje emerytur
realizowanych na mocy umow mi¢dzynarodowych oraz emerytur zbiegajacych si¢ ze §wiadczeniami rolniczymi.



Liczbe os6b pobierajgcych emerytury nowosystemowe w wysokosSci nizszej niz
najnizsza ustawowa wysokos$¢ emerytury w grudniu lat 2011 - 2020 zawiera tabela 1a.

Tab. 1a. Liczba oséb pobierajacych emeryture*) nowosystemowg w wysokosci
nizszej niz najnizsza

w % wyptacanych emerytur

nowosystemowych
grudzien 2011 r. 23,9 4,2%
grudzien 2012 r. 35,9 4,4%
grudzien 2013 r. 48,0 5,1%
grudzien 2014 . 60,8 5,5%
grudzien 2015 . 76,3 5,5%
grudzien 2016 . 95,4 5,8%
grudzien 2017 r. 166,6 7,7%
grudzien 2018 r. 218,8 8,5%
grudzien 2019r. 261,0 8,9%
grudzien 2020 r. 310,1 9,6%

*) bez emerytur z urzedu i bez emerytur czesciowych

Wséréd oséb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosSci nizszej niz
najnizsza zdecydowanie przewazaty kobiety (stanowity 83,0% ogétu). Od kilku lat
zaobserwowa¢ mozna rosngcy odsetek mezczyzn pobierajgcych emeryture w wysokosci
nizszej niz najnizsza — w grudniu 2014 r. stanowili oni 1,2%, w grudniu 2015 r. — 5,0%, za$ w
grudniu 2020 r. — 17,0%.

Sredni wiek 0séb pobierajacych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza wynosit 65,0 roku (w przypadku kobiet byto to 64,5 roku, w przypadku mezczyzn —
67,6 roku). Dominujgcym wiekiem tej grupy emerytdw w przypadku kobiet byt wiek 62 lata,
za$ w przypadku mezczyzn — 66 lat.

Sredni wiek oséb pobierajacych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza byt nieznacznie wyzszy od sredniego wieku oséb pobierajgcych te emeryture w

grudniu 2019 r. — ogdétem o 0,4 roku. Zmienit sie natomiast, w stosunku do grudnia 2019 r.,



udziat mezczyzn oraz struktura wg wieku oséb pobierajgcych emeryture w wysokosci nizszej
Niz najnizsza.

Strukture wg wieku i ptci oséb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosci
nizszej niz najnizsza przedstawia tabela 2a.

Tab. 2a. Struktura wg wieku i pici osob pobierajagcych emeryture nowosystemowa w
wysokosci nizszej niz najnizsza — XIl 2020:

Wiek Ogétem Mezczyzni Kobiety

w XI1 2020 . w odsetkach

100,0% 17,0% 83,0%
Ogétem

100,0% 100,0% 100,0%
60 7,3% - 8,8%
61 9,6% - 11,6%
62 9,8% - 11,8%
63 9,3% - 11,3%
64 8,2% - 9,9%
65 10,7% 15,8% 9,7%
66 10,6% 18,4% 9,1%
67 9,4% 17,2% 7,8%
68 8,3% 15,5% 6,9%
69 6,6% 12,1% 5,5%
70 5,7% 11,5% 4,5%
71 4,3% 9,5% 3,3%
Sredni wiek 65,0 67,6 64,5

Sposrdd osdéb pobierajagcych w grudniu 2020 r. emeryture nowosystemowg w
wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos¢, 19,2% pobierato jag w wysokosci 600 zt i
mniej (w przypadku mezczyzn byto to 31,5%, w przypadku kobiet — 16,7%), 26,8% - w
wysokosci pomiedzy 600,01 a 800,00 zt (22,6% mezczyzn, 27,7% kobiet), zas 53,9% w
wysokosci powyzej 800 zt (45,9% mezczyzn, 55,6% kobiet). Najwyzszy odsetek kobiet
pobierat te emeryture w wysokosci z przedziatu 800,01 zt do 900,00 zt, natomiast najwyzszy

odsetek mezczyzn — z przedziatu 1 000,01 zt do 1 100,00 zt.



Jak widaé¢ z ponizszej tabeli i wykresu, w nizszych przedziatach wysokosci (do 600 zf)
dominujg mezczyzni, zas powyzej 600 zt przewazajacy jest udziat kobiet. Oznacza to, ze
$rednia wysoko$é emerytury nizszej niz najnizsza jest wyzsza w przypadku kobiet. Srednia
wysokos¢ emerytury pobieranej w grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita
794,59 zt (w przypadku mezczyzn byto to 736,47 zt, w przypadku kobiet — 807,02 zt). W
porownaniu z grudniem 2019 r. Srednia wysokos$¢ emerytury wyptacanej w wysokosci nizszej
niz najnizsza wzrosta o 47,68 zt (w przypadku mezczyzn — o 47,56 zt, w przypadku kobiet — o
48,82 zt).

Najnizsza wysoko$¢ emerytury odnotowana w grudniu 2020 r. wynosita 0,02 zt. Pobierata ja
osoba, ktéra nie podlegata ubezpieczeniu spotecznemu przed 1.01.1999 r., a po tym okresie
udowodnita jeden dzien ubezpieczenia.

Strukture wg wysokos$ci emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. w wysokos$ci nizszej niz

najnizsza przedstawia tabela 3a oraz wykres 1a.

Wykres 1a. Struktura wedtug wysokosci emerytur wyliczanych wedtug nowych zasad i
wyptacanych w grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza
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Tab. 3a. Struktura wedtug wysokosci i ptci osob pobierajgcych emeryture nowosystemowag
w wysokosci nizszej niz najnizsza - XIl 2020

Wysokos¢ w zt Dgote : obie
w odsetkach*)

Ogétem 310 094 52 832 257 262 100,0% 100,0% 100,0%
10,00 zt i mniej 887 228 659 0,3% 0,4% 0,3%
10,01 - 20,00 683 182 501 0,2% 0,3% 0,2%
20,01 - 30,00 573 147 426 0,2% 0,3% 0,2%
30,01 - 40,00 509 124 385 0,2% 0,2% 0,1%
40,01 - 50,00 437 93 344 0,1% 0,2% 0,1%
50,01 - 60,00 396 108 288 0,1% 0,2% 0,1%
60,01 - 70,00 370 85 285 0,1% 0,2% 0,1%
70,01 - 80,00 370 122 248 0,1% 0,2% 0,1%
80,01 - 90,00 336 83 253 0,1% 0,2% 0,1%
90,01 - 100,00 307 77 230 0,1% 0,1% 0,1%
100,01 - 200,00 3004 826 2178 1,0% 1,6% 0,8%
200,01 - 300,00 4545 1816 2729 1,5% 3,4% 1,1%
300,01 - 400,00 7 304 3149 4155 2,4% 6,0% 1,6%
400,01 - 500,00 13738 4 367 9371 4,4% 8,3% 3,6%
500,01 - 600,00 26 133 5 257 20 876 8,4% 10,0% 8,1%
600,01 - 700,00 36 966 5833 31133 11,9% 11,0% 12,1%
700,01 - 800,00 46 247 6 102 40 145 14,9% 11,5% 15,6%
800,01 - 900,00 55 823 6 589 49 234 18,0% 12,5% 19,1%
900,01 - 1000,00 45 952 6775 39 177 14,8% 12,8% 15,2%
1 000,01 - 1100,00 43931 7 062 36 869 14,2% 13,4% 14,3%
1100,01 - 1199,99 21583 3807 17776 7,0% 7,2% 6,9%

Srednia wysokos$¢ w zt 794,59 736,47 807,02

*) Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikdw mogg sie nieznacznie rézni¢ od
podanych wielkosci ,,ogétem”.

Wysokos¢ emerytur ustalanych wg nowych zasad zalezy od kwoty bedacej podstawa
obliczenia Swiadczenia, czyli od zwaloryzowanej kwoty zgromadzonych sktadek i kapitatu
poczatkowego. Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w grudniu w
wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita 171,8 tys. zt i w przypadku kobiet byta wyzisza o
ponad 22% niz w przypadku mezczyzn (odpowiednio 177,4 tys. zt i 145,0 tys. zt). Pomimo, ze
kobiety przechodzg na emeryture wczesniej i majg jg wyliczong z zastosowaniem wyzszego

dalszego trwania zycia, w przypadku emerytur nizszych niz najnizsza, ich swiadczenia sg



$rednio wyzsze niz emerytury mezczyzn. Jak wida¢ z ponizszego wykresu, w nizszych
przedziatach (do 140 tys. zt) kapitatu bedgcego podstawg obliczenia emerytury przewazajg
mezczyzni, w przedziatach od 140 tys. zt do 210 tys. zt udziat mezczyzn i kobiet jest
porownywalny, zas w przedziatach powyzej 210 tys. zt przewazajacy jest udziat kobiet.

Co ciekawe, wsérdd osob pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosci nizszej niz
najnizsza, az 48,3% (50,4% mezczyzn i 47,8% kobiet) miato emeryture wyliczong jedynie z
kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego (nie miato odnotowanych sktadek). Oznacza
to, ze osoby te nie odprowadzity ani jednej sktadki na ubezpieczenie emerytalne po 1998 r.
Natomiast brak kapitatu poczatkowego obserwujemy u 3,4% (4,8% mezczyzn i 3,1% kobiet)

emerytow pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza.

Wykres 2a. Struktura wedtug pici i podstawy obliczenia emerytury oséb pobierajgcych
emeryture nowosystemowa w wysokosci nizszej niz najnizsza - XIl 2020
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wysokosci nizszej niz najnizsza najwiekszy odsetek stanowity osoby, ktérym swiadczenie
wyptaca oddziat ZUS w Ptocku (5,8%), najmniejszy zas osoby, ktérym Swiadczenie wyptaca
oddziat ZUS w Chorzowie — 0,6%. W przypadku kobiet byty to odpowiednio oddziaty ZUS w
Gdansku (5,1%) oraz w Gorzowie Wielkopolskim (0,9%). Analogiczna sytuacja wystepowata
w grudniu 2019 r.

Analizujgc  rozktad terytorialny o0sdb pobierajgcych w grudniu emeryture

nowosystemowg w wysokosci nizszej niz najnizsza widzimy, ze w przypadku kobiet



najwiekszy odsetek emerytek zamieszkuje wojewddztwo S$lgskie (14,8%) i mazowieckie
(12,1%), w przypadku mezczyzn jest to wojewddztwo mazowieckie (18,5%). Natomiast
najmniejszy odsetek emerytéw, zaréwno mezczyzn, jak i kobiet zamieszkuje wojewddztwo
lubuskie (odpowiednio 2,0%, 2,3%).

Zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym obserwujemy réwniez analizujgc srednie
wysokosci emerytur wyptacanych w poszczegdlnych wojewdédztwach. Zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn, $rednio najwyzsze emerytury wyptacane sg w wojewddztwie lubuskim
(odpowiednio 837,55 zt i 804,35 zf). Natomiast Srednio najnizsze emerytury wyptacane sg
mezczyznom zamieszkatym w wojewddztwie wielkopolskim (686,37 zt) i kobietom
zamieszkatym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (784,77 zt). Warto zauwazy¢, ze w
kazdym wojewddztwie S$rednia emerytura kobiet jest wyisza od Sredniej emerytury
mezczyzn.

Strukture emerytur nowosystemowych wyptaconych w grudniu 2020 r. w wysokosci

nizszej niz najnizsza wg wojewoddztw przedstawiajg tabele 4a i 5a oraz wykres 3a.

Tab. 4a. Struktura wg wojewoddztw i ptci oséb pobierajgcych emeryture nowosystemowa w
wysokosci nizszej niz najnizsza - XIl 2020

Ogdotem  Mezczyzni  Kobiety

Wojewddztwo
w odsetkach

Ogétem 100,0% 100,0% |  100,0%
Dolnoslaskie 7,5% 7,0% 7,6%
Kujawsko-Pomorskie 5,6% 5,5% 5,6%
Lubelskie 6,2% 9,4% 5,5%
Lubuskie 2,2% 2,0% 2,3%
todzkie 6,4% 9,0% 5,8%
Matopolskie 7,1% 7,0% 7,1%
Mazowieckie 13,2% 18,5% 12,1%
Opolskie 2,4% 2,0% 2,5%
Podkarpackie 4,8% 4,6% 4,9%
Podlaskie 3,3% 5,1% 2,9%
Pomorskie 6,2% 4,5% 6,6%
Slaskie 13,1% 5,0% 14,8%
Swietokrzyskie 3,5% 4,3% 3,3%
Warminsko-Mazurskie 3,9% 3,6% 3,9%
Wielkopolskie 8,6% 7,2% 8,9%
Zachodniopomorskie 4,9% 3,9% 5,1%
Reszta *) 1,1% 1,5% 1,1%

*) brak informacji lub niepoprawna identyfikacja w przyjetych stownikach



Mapa 1. Rozktad terytorialny emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2020 r. w
wysokosci nizszej niz najnizsza

Liczba emerytur nizszych niz najnizsza:
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Tab. 5a. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w Xil 2020 w
wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewddztw i pici

Ogotem Mezczyini Kobiety
Wojewddztwo
Srednia wysokosc¢ w zt

Ogdtem 794,59 736,47 807,02
Dolnoslaskie 814,34 768,33 823,65
Kujawsko-Pomorskie 769,22 692,78 784,77
Lubelskie 769,72 721,20 786,64
Lubuskie 832,27 804,35 837,55
toédzkie 787,13 728,07 805,79
Matopolskie 811,85 752,95 824,34
Mazowieckie 773,70 722,62 789,66
Opolskie 799,92 744,55 809,02
Podkarpackie 815,70 776,42 823,24
Podlaskie 774,77 717,92 795,18
Pomorskie 807,90 755,43 815,53
Slaskie 813,51 790,50 818,26
Swietokrzyskie 784,15 738,23 796,64
Warminsko-Mazurskie 790,43 740,19 800,09
Wielkopolskie 783,85 686,37 799,99
Zachodniopomorskie 812,20 779,12 817,52




Wykres 3a. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2020 w
wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewoddztw i pici
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B. Emerytury nowosystemowe przyznane po raz pierwszy2 w 2020 r.

wyptacane w grudniu 2020 r.
W grudniu 2020 r. wyptacono 43,3 tys. emerytur nowosystemowych przyznanych w 2020 r.
w wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysoko$¢é emerytury, tj. o ponad 12% mniej niz
przyznanych w 2019 r. W stosunku do 2013 r. liczba emerytur nowosystemowych
przyznanych w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura wzrosta prawie
czterokrotnie. W 2020 r. ich udziat w liczbie nowoprzyznanych emerytur nowosystemowych
stanowit 15,0% (w 2013 r. byto to 16,4%, w 2019 r. — 16,7%). Wyrazny wzrost w latach 2017-
2019 liczby emerytur przyznanych w wysokosci nizszej niz najnizsza to prawdopodobnie

efekt obnizenia ustawowego wieku emerytalnego.

2 Dotyczy o0s6b, ktorym przyznano emeryturg po raz pierwszy i ktore podjely jej wyplate w statym miesigcznym terminie ptatnosci.
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Tab. 1b. Liczba oséb pobierajgcych w XlIl emeryture*) nowosystemowg przyznang w
danym roku w wysokosci nizszej niz najnizsza

w % nowoprzyznanych

w tys. emerytur
nowosystemowych

2013 11,7 16,4%
2014 14,2 10,7%
2015 20,5 9,8%

2016 22,6 10,5%
2017 49,7 12,9%
2018 58,0 16,9%
2019 49,3 16,7%
2020 43,3 15,0%

*) bez emerytur z urzedu i bez emerytur czesciowych

Wsrod oséb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture przyznang w 2020 r. w wysokosci
nizszej niz najnizsza przewazaty kobiety (stanowity 72,3% ogodtu). Przed 2014 r. emerytury
nowosystemowe w wysokosci nizszej niz najnizsza przyznawane byty tylko kobietom, pierwsi
mezczyzni uprawnienie do nowosystemowej emerytury witasnie w 2014 r. ukonczyli 65 lat. W
2014 r. odsetek mezczyzn, ktérym przyznano takie emerytury wynosit 4,8%, w 2015 r. —
15,4%, zas w 2019 r. — 24,1%.

Sredni wiek oséb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture przyznang w 2020 r. w
wysokosci nizszej niz najnizsza wynosit 62,1 roku (w przypadku kobiet byto to 60,8 roku, w
przypadku mezczyzn — 65,6 roku). Dominujgcym wiekiem tej grupy emerytow w przypadku
kobiet byt wiek 60 lat (w tym wieku byto 70,3% kobiet), zas w przypadku mezczyzn — 65 lat
(w tym wieku byto 67,4% mezczyzn).

Sredni wiek oséb, ktérym przyznano w 2020 r. emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza
byt nieznacznie nizszy od Sredniego wieku oséb, ktérym przyznano takie emerytury w 2019 r.

—-00,1 roku.
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Tab. 2b. Liczba oséb pobierajagcych w Xl 2020 r. emeryture nowosystemowa przyznang w
2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wg wieku

wiek w latach

7,7
63 | 0,9
62 | 1,2
61 | 5,0
60 | 22,0
10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 tys.

Kobiety ™ Mezczyzni

Sposrdd osdb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture nowosystemowaq przyznang
w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza ustawowa wysokos¢, 23,5% pobierato jg w
wysokosci 600 zt i mniej (w przypadku mezczyzn byto to 33,4%, w przypadku kobiet — 19,7%),
25,0% — w wysokosci pomiedzy 600,01 a 800,00 zt (21,0% mezczyzn, 26,5% kobiet), zas
51,5% w wysokosci powyzej 800 zt (45,6% meziczyzn, 53,8% kobiet). Podobnie, jak w
przypadku emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza
emerytura, najwyzszy odsetek kobiet pobierat te emeryture w wysokosci z przedziatu 800,01
zt do 900,00 zt, natomiast najwyzszy odsetek mezczyzn — z przedziatu 1 000,01 — 1 100,00 zt.
Jak wida¢ z ponizszej tabeli i wykresu, w nizszych przedziatach wysokosci (do 600 zt) oraz w
przedziale powyzej 1100 zt dominujg mezczyzni, zas$ w przedziatach od 600,01 zt do
1100,00 zt przewazajgcy jest udziat kobiet. Podobnie jak w przypadku emerytur
wyptacanych w grudniu 2020 r., $Srednia wysoko$¢é emerytury nizszej niz najnizsza jest wyzsza
w przypadku kobiet. Srednia wysokoéé emerytury przyznanej w 2020 r. i pobieranej w
grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita 777,38 zt (w przypadku mezczyzn
byto to 731,17 zt, w przypadku kobiet — 795,43 zt).
Emerytury przyznane w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza s srednio o 2,2% nizsze od
emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza.
Strukture wg wysokosci emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. i przyznanych w 2020 r. w

wysokosci nizszej niz najnizsza przedstawia wykres 1b oraz tabela 3b.
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Wykres 1b. Struktura wedtug wysokosci emerytur nowosystemowych przyznanych w
2020 r. i wyptacanych w XIl 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza
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Tab. 3b. Struktura wedtug wysokosci i ptci oséb pobierajgcych emeryture nowosystemowg
przyznang w 2020 r. i wyptacang w XIl 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

Wysokos$¢ w zt Ogote : obie
w odsetkach*)

Ogétem 43295 11991 31304 100,0% 100,0% 100,0%
10,00 zt i mniej 225 74 151 0,5% 0,6% 0,5%
10,01 - 20,00 200 65 135 0,5% 0,5% 0,4%
20,01 - 30,00 157 50 107 0,4% 0,4% 0,3%
30,01 - 40,00 146 47 99 0,3% 0,4% 0,3%
40,01 - 50,00 103 18 85 0,2% 0,2% 0,3%
50,01 - 60,00 106 31 75 0,2% 0,3% 0,2%
60,01 - 70,00 107 27 80 0,2% 0,2% 0,3%
70,01 - 80,00 120 55 65 0,3% 0,5% 0,2%
80,01 - 90,00 77 28 49 0,2% 0,2% 0,2%
90,01 - 100,00 79 26 53 0,2% 0,2% 0,2%
100,01 - 200,00 685 236 449 1,6% 2,0% 1,4%
200,01 - 300,00 879 443 436 2,0% 3,7% 1,4%
300,01 - 400,00 1166 721 445 2,7% 6,0% 1,4%
400,01 - 500,00 2120 1019 1101 4,9% 8,5% 3,5%
500,01 - 600,00 4014 1164 2850 9,3% 9,7% 9,1%
600,01 - 700,00 5077 1223 3854 11,7% 10,2% 12,3%
700,01 - 800,00 5733 1291 4442 13,2% 10,8% 14,2%
800,01 - 900,00 6124 1383 4741 14,1% 11,5% 15,1%
900,01 - 1 000,00 5906 1294 4612 13,6% 10,8% 14,7%
1000,01 - 1100,00 5599 1462 4137 12,9% 12,2% 13,2%
1100,01 - 1199,99 4672 1334 3338 10,8% 11,1% 10,7%

Srednia wysoko$é w zt 777,38 731,17 795,43

*) Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikdbw mogg sie nieznacznie rézni¢ od
podanych wielkosci ,,ogétem”.
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Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. i przyznanych
w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wynosita 189,1 tys. zt i w przypadku kobiet byta
wyzsza 0 30% niz w przypadku mezczyzn (odpowiednio 202,4 tys. zt i 154,6 tys. zt). Podobnie,
jak w przypadku emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r., tak i w przypadku emerytur
przyznanych w 2020 r., w nizszych przedziatach (do 170 tys. zt) kapitatu bedgcego podstawg
obliczenia emerytury przewazajg mezczyzni, za$ w przedziatach wyzszych przewazajacy jest
udziat kobiet.
Wsrod oséb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture przyznang w 2020 r. w wysokosci
nizszej niz najnizsza, 40,6% (43,0% mezczyzn i 39,7% kobiet) miato emeryture wyliczong
jedynie z kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego (nie miato sktadek). Oznacza to, ze
osoby te nie odprowadzity ani jednej sktadki na ubezpieczenie emerytalne po 1998 r.
Brak kapitatu poczgtkowego obserwujemy u 5,9% (7,2% mezczyzn i 5,4% kobiet) emerytow
pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz
najnizsza.
Wykres 2b. Struktura wedtug ptci i podstawy obliczenia emerytury osob pobierajacych w
XIil 2020 r. emeryture przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza
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Ws<réd mezczyzn pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture nowosystemowa
przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza najwiekszy odsetek stanowity osoby,
ktorym sSwiadczenie wyptaca oddziat ZUS w Lublinie (5,3%), najmniejszy zas osoby, ktérym
Swiadczenie wyptaca oddziat ZUS w Chorzowie, Zabrzu i w Pile — po 0,7%. W przypadku
kobiet byty to odpowiednio oddziaty ZUS w Gdansku (4,7%) oraz w Gorzowie Wielkopolskim
(0,9%).
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Analizujgc rozktad terytorialny oséb pobierajagcych w grudniu emeryture nowosystemowg
przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza stwierdzi¢ nalezy, ze w przypadku
kobiet najwiekszy odsetek emerytek zamieszkuje wojewddztwo S$lgskie (13,5%) i
mazowieckie (12,8%), w przypadku mezczyzn jest to wojewddztwo mazowieckie (19,3%).
Natomiast najmniejszy odsetek emerytdw — mezczyzn zamieszkuje wojewddztwo opolskie
(2,0%), natomiast w przypadku kobiet jest to wojewddztwo lubuskie (2,1%).

Zrdznicowanie pod wzgledem terytorialnym obserwujemy rdéwniez analizujgc srednie
wysokosci emerytur wyptacanych w poszczegdlnych wojewddztwach. W przypadku
mezczyzn srednio najwyzsze emerytury wyptacane sg w wojewddztwie lubuskim — 792,98 zt,
a w przypadku kobiet — w wojewddztwie podkarpackim (828,80 zt). Natomiast Srednio
najnizsze emerytury wyptacane sg meziczyznom zamieszkatym w wojewddztwie
wielkopolskim (694,99 zt) i kobietom zamieszkatym w wojewddztwie mazowieckim
(763,78 zt). Podobnie jak w przypadku emerytur wyptacanych w grudniu 2020 r. w wysokosci
nizszej niz najnizsza, tak i w przypadku emerytur przyznanych w 2020 r. w takiej wysokosci, w
kazdym wojewddztwie Srednia emerytura kobiet jest wyzisza od s$redniej emerytury
mezczyzn.

Mapa 2. Rozktad terytorialny emerytur nowosystemowych przyznanych w 2020 r. i
wyptacanych w XIl 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

Liczba emerytur nizszych niz najnizsza:

9
2tys. i mniej 6 o
2tys. - 3tys. o B Meiczyzni
3tys. - 4tys. 3
Atvs. i wi ; o . Kobiety
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Tab. 4b. Struktura wg wojewddztw i ptci oséb pobierajagcych w XIl 2020 r. emeryture
nowosystemowa przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza

Ogdotem  Mezczyzni  Kobiety

Wojewddztwo
w odsetkach

Ogédtem 100,0% 100,0% 100,0%
Dolnoslaskie 7,5% 7,7% 7,4%
Kujawsko-pomorskie 5,5% 5,4% 5,5%
Lubelskie 6,9% 8,9% 6,1%
Lubuskie 2,2% 2,5% 2,1%
todzkie 6,7% 8,4% 6,0%
Matopolskie 7,3% 7,1% 7,4%
Mazowieckie 14,6% 19,3% 12,8%
Opolskie 2,4% 2,0% 2,5%
Podkarpackie 4,7% 4,5% 4,8%
Podlaskie 3,8% 4,8% 3,4%
Pomorskie 5,6% 4,8% 6,0%
Slaskie 11,2% 5,3% 13,5%
Swietokrzyskie 3,6% 3,9% 3,5%
Warminsko-mazurskie 4,0% 3,8% 4,1%
Wielkopolskie 8,1% 6,5% 8,7%
Zachodniopomorskie 4,6% 4,0% 4,8%
Reszta *) 1,2% 1,2% 1,3%

*) brak informacji lub niepoprawna identyfikacja w przyjetych stownikach

Tab. 5b. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2020 r. a
przyznanych w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewodztw i pici

Ogétem Mezczyzni Kobiety
Wojewddztwo
Srednia wysokos¢ w zt

Ogétem 777,38 731,17 795,43
Dolnoslaskie 801,04 773,07 812,86
Kujawsko-pomorskie 759,71 704,29 780,47
Lubelskie 767,11 723,89 791,64
Lubuskie 813,84 792,98 823,52
tédzkie 776,51 733,33 799,01
Matopolskie 803,54 738,78 828,13
Mazowieckie 742,30 704,20 763,78
Opolskie 791,61 731,45 809,99
Podkarpackie 813,98 772,30 828,80
Podlaskie 759,01 708,33 786,57
Pomorskie 789,27 745,27 803,55
Slaskie 805,17 774,51 812,67
Swietokrzyskie 769,91 723,31 790,06
Warmirnsko-mazurskie 773,45 740,48 785,42
Wielkopolskie 768,37 694,99 789,34
Zachodniopomorskie 782,94 762,19 789,65
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Wykres 3b. Srednia wysoko$¢ emerytur nowosystemowych wyptacanych w XIl 2020 a
przyznanych w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza wg wojewodztw i pfci
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PODSUMOWANIE

Na przestrzeni wielu lat obserwuje sie rosngcg liczbe emerytur nowosystemowych
wyptacanych w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura. Ros$nie takze udziat takich
emerytur w portfelu wyptacanych emerytur nowosystemowych. Zwraca uwage przewazajacy
udziat kobiet. Wynika to m.in. z faktu, ze do 2014 r. emerytury nowosystemowe w
powszechnym wieku emerytalnym przyznawane byly tylko kobietom. Od momentu, gdy
emerytury nowosystemowe w powszechnym wieku emerytalnym przyznawane sg réwniez
mezczyznom, udziat kobiet w populacji emerytéw pobierajacych $wiadczenie w wysokosci
nizszej niz najnizsza maleje.

Podkreslenia wymaga fakt, ze prawie potowa sposréd emerytéw, ktédrym w grudniu 2020 r.
wyptacano emeryture w wysokosci nizszej niz najnizsza miato te emeryture obliczong jedynie
ze zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego — osoby te nie odprowadzaty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne po 1998 r. Wsrdd osbéb pobierajgcych w grudniu 2020 r. emeryture
przyznang w 2020 r. w wysokosci nizszej niz najnizsza odsetek ten byt nieco nizszy — 40,6%
(43,0% mezczyzn i 39,7% kobiet).

Wysokos¢ emerytur ustalanych wg nowych zasad zalezy od kwoty bedagcej podstawg

obliczenia Swiadczenia, czyli od zwaloryzowanej kwoty zgromadzonych sktadek i kapitatu
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poczatkowego. Srednia podstawa wyliczenia dla emerytur wyptacanych w grudniu w
wysokosci nizszej niz najnizsza byta w przypadku kobiet wyzsza o ponad 20% niz w przypadku
mezczyzn. Dlatego tez, pomimo, ze kobiety przechodzg na emeryture wczesniej i maja ja
wyliczong z zastosowaniem wyzszego dalszego trwania zycia, w przypadku emerytur nizszych

niz najnizsza, ich swiadczenia sg $rednio wyzsze niz emerytury mezczyzn.

Dla celow tej analizy dokonano charakterystyki populacji emerytéw pobierajgcych
emerytury w wysokosci nizszej niz najnizsza (pod wzgledem wysokosci $wiadczenia oraz
podstawy jego obliczenia) takze za pomocg miar pozycyjnych. Miary pozycyjne s3g to
rzeczywiste wartosci cechy wystepujgce w uporzadkowanym szeregu statystycznym,
wybrane ze wzgledu na zajmowang pozycje w tym szeregu. Do miar pozycyjnych zaliczamy
dominante oraz ogdlnie méwigc kwantyle, w szczegdlnosci mediane.

Dominanta (D) jest to wartos¢ cechy, ktdéra najczesciej (najliczniej) wystepuje w
badanej zbiorowosci. W naszym przypadku, ze wzgledu na fakt, ze analizie poddano dane
indywidualne, wystepuje kilka wartosci modalnych (dominanty).

Druga sSrednia pozycyjna to mediana (Me), zwana takze wartoscig srodkowa. Mediane
definiuje sie jako wartos¢ srodkowgq dzielgcg zbiorowosé na dwie réwne czesci. W jednej z
tych czesci znajdujg sie jednostki o wartosciach wyzszych od mediany, w drugiej zas — o
wartosciach nizszych. Mediana jest wiec wartoscig tego wyrazu w szeregu uporzgdkowanym,
powyzej i ponizej ktérego znajduje sie jednakowa liczba jednostek.

Kolejne miary pozycyjne to np. kwartyle, ktére dzielg zbiorowosé na czwarte czesci.
Kwartyl pierwszy (Qi/4) jest to wartos¢ tego wyrazu w szeregu, ponizej ktérego znajduje sie
%, a powyzej % wszystkich wyrazéw. Kwartyl trzeci (Qs/s) jest to natomiast wartos¢ tego
wyrazu w szeregu, ponizej ktérego znajduje sie %, a powyzej % wszystkich wyrazéw. Mediana
jest wiec zarazem drugim kwartylem.

Analizujgc, czy wysokosci analizowanych emerytur sg roztozone réwnomiernie w
stosunku do $redniej arytmetycznej, czy tez majg tendencje do skupiania sie przy dolnej badz
gornej granicy przedziatu zmiennosci cechy, stwierdzamy nastepujgcg zalezno$é pomiedzy
$rednig arytmetyczng i mediang: X < Me. Oznacza, ze najwieksza liczba z analizowanej grupy
Swiadczeniobiorcéw pobierajgcych emerytury skupia sie powyzej wartosci $redniej

arytmetycznej wysokos$ci emerytury. Zaréwno dla populacji mezczyzn, jak i kobiet zostata
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zachowana taka sama zalezno$¢ pomiedzy Srednig arytmetyczng a mediang. Analogiczng

relacje obserwujemy w przypadku podstawy obliczenia emerytury.

Wartosci miar pozycyjnych wysokos$ci emerytury oraz podstawy jej obliczenia dla

emerytur nizszych niz najnizsza wyptacanych w grudniu 2020 r. oraz przyznanych w 2020 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Wyptacane XII 2020

Wysokos¢ - w zt

Przyznane w 2020

Srednia X 794,59 736,47 | 807,02 777,38 731,17 | 795,43
Qy 651,71 534,87 | 672,51 613,47 511,96 | 647,42
Q 4= Me 822,56 765,91 | 830,67 811,61 759,95 | 825,45
Qs 971,83 965,62 | 974,52 990,36 986,51 | 992,43
Podstawa obliczenia emerytury - w tys. zt
Srednia X 171,8 145,0| 177,4 189,1 154,6 202,4
Q4 133,3 103,8 | 139,0 145,7 106,5 160,5
Q 4= Me 173,6 149,3| 178,3 193,7 158,2 206,5
Q34 213,2 189,8 | 218,6 239,6 206,5 252,0

Ponizsze wykresy obrazujg natomiast rozktad i wzajemne zaleznosci miar pozycyjnych

wysokosci emerytur nizszych niz najnizsza wyptacanych w grudniu 2020 r. i przyznanych w

2020 r. w podziale na pteé
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