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Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu

Ubezpieczenia spoteczne to nie tylko emerytura.

Dajg one rowniez ochrone, m.in. gdy jestesmy chorzy,
urodzito sie nam dziecko, mielismy wypadek albo gdy
Z innego powodu nie mozemy pracowac. Sktadki, ktore
ptacimy na ubezpieczenia spoteczne, gwarantujg,
ze w trudnych sytuacjach mozemy liczy¢ na pomoc

w postaci wyptaty: zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego czy renty

z tytutu niezdolnosci do pracy.

Nasze ubezpieczenia to takze zabezpieczenie dla naszych
rodzin na wypadek naszej Smierci — najblizsi mogg wtedy
otrzymac rente rodzinna.

prof. Gertruda Uscinska
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Ubezpieczenie
emerytalne

Ubezpieczenia
rentowe

Ubezpieczenie
chorobowe

Ubezpieczenie
wypadkowe
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

wynosi 19,52% kwoty, od ktorej obliczamy
sktadke (sktadke w catosci finansuje osoba N
Ubezpieczenie prowadzaca dziatalnoé¢, natomiast Ryzyko
emerytalne pracownik lub zleceniobiorca w rownych starosci m m

czesciach z pracodawcy (zleceniodawcy) —
po 9,76%)

wynosi 8% kwoty, od ktérej obliczamy
sktadke (sktadke w catosci finansuje
Ubezpieczenia osoba prowadzaca dziatalno$, Ryzyko °
rentowe natomiast pracownik lub niezdolnosci do pracy ﬂ-\
zleceniobiorca 1,5%, pracodawca L/
(zleceniodawca) — 6,5%)
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

wynosi 2,45% kwoty, od ktorej obliczamy sktadke
(sktadke w catosci finansujg ubezpieczeni, w tym

Ubezpieczenie osoby prowadzace dziatalno$¢) Macierzynstwo/ ojcostwg
chorobowe dla pracownika sktadka jest obowigzkowa, i ryzyko choroby

zleceniobiorca oraz prowadzacy dziatalnosS¢ mogg
na swoj wniosek przystgpi¢ dobrowolnie

wynosi od 0,67% do 3,33% kwoty, od
ktorej obliczamy sktadke (sktadke w catosci

Ubezpieczenie finansuje przedsiebiorca/pracodawca) Ryzyko wypadku g

wypadkowe sktadka w wysokosci 1,67% obowiazuje przy pracy
ptatnikow zgtaszajgcych do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 osob

wynosi 9% kwoty, od ktorej obliczamy

Ubezpieczenie sktadke (sktadke RVZIXkO . QT W m
zdrowotne w catodci finansuja ubezpieczeni, Zachorowania

w tym osoby prowadzace dziatalno$¢) (Swiadczenia rzeczowe)
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Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Podstawowa
opieka zdrowotna

Leki i programy lekowe

Programy zdrowotne

Swiadczenia
wysokospecjalistyczne

Opieka paliatywna
i hospicyjna

Ratownictwo
medyczne

Zaopatrzenie
w wyroby medyczne

NYZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

-

D

Ambulatoryjna
opieka specjalistyczna

Leczenie szpitalne

Rehabilitacja lecznicza

Opieka psychiatryczna
i leczenie uzaleznien

J

Swiadczenia pielegnacyjne
i opiekuncze w ramach opieki
dtugoterminowe;

Leczenie

Leczenie stomatologiczne

uzdrowiskowe
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Ubezpieczenia i sktadki

KTO JEST UBEZPIECZONY ?

Zgodnie z ustawa'! obowigzkowo /
ubezpieczeniom emerytalnemu (\ &% ) zleceniobiorcami
| rentowym podlegajg osoby '
fizyczne, ktore na obszarze

. . { osobami prowadzgcymi pozarolnicz
Rzeczypospolitej Polskiej s3: dziafalno?c’ i osobgm);'z nl/?mi :

wspotpracujgcymi

cztonkami rad nadzorczych wynagradzanymi
z tytutu petnienia tej funkcji

1 Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych
art. 6-6b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
(Dz. U.z 2019 r. poz. 300, z pdézn.zm.)
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Ubezpieczenia i sktadki

Jestes objety ubezpieczeniami jako pracownik jesli: Jestes objety ubezpieczeniami jako zleceniobiorca jesli jestes
Q pracujesz na etacie, zatrudniony:
Q pracujesz na podstawie umowy agencyjnej, umowy 0 na podstawie umowy agencyjnej,

zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug albo Q na podstawie umowy zlecenia,

umowy o dzieto zawartej z: 0 na podstawie innej umowy o $wiadczenie ustug,
— pracodawcg, dla ktorego wykonujesz jednoczesnie do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
UMOWE O prace, dotyczace zlecenia.
— inng firmga, ale umowa ta jest wykonywana na rzecz Jako zleceniobiorca jestes objety:
pracodawcy. a obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi,
Jako pracownik jestes objety obowigzkowo: wypadkowym i zdrowotnym,
Q ubezpieczeniami spotecznymi: emerytalnym, Q dobrowolnie (na swoj wniosek) ubezpieczeniem chorobowym.

rentowymi, chorobowym i wypadkowym,
Q ubezpieczeniem zdrowotnym.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg jestes objety:
a obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym,

0 dobrowolnie (na swdj wniosek) ubezpieczeniem chorobowym.
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Ubezpieczenia i sktadki

OD JAKIEJ KWOTY OBLICZA SIE SKtADKI SPOtLECZNE ?

Jesli jestes pracownikiem, to sktadki na W przypadku zleceniobiorcow sktadki na ubezpieczenia spoteczne oblicza sie:
ubezpieczenia emerytalne i rentowe Two;

pracodawca oblicza od Twojego przychodu > od przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb

W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od fizycznych z tytutu wykonywania pracy na podstawie tej umowy, jedli

osob fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach w umowie okreélono odpfatnoéé za jej wykonywanie kwotowo,

stosunku pracy (uwzgledniajac w nim np. w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie;

wynagrodzenie z umowy zlecenia zawartej ze swoim 3 jesli w umowie, okreslono odptatnos¢ w innej formie niz wymienione wyzej, to

pracodawca). nodstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
kwota minimalnego wynagrodzenia.

Do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie wlicza sie:

Jdwynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (...) oraz zasitkéw z ubezpieczen spotecznych,

Jokreslonych przepisami sktadnikow przychodu (np. nagrod jubileuszowych, ktére wedtug zasad ich przyznawania przystuguja
pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat, odpraw pienieznych, ktore przystugujg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente).

Ptatnik sktadek oblicza sktadki na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe od takiej samej podstawy, od jakiej oblicza sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Ubezpieczenia i sktadki

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi ustalona kwota podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Podstawe te pomniejsza sie o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
finansowane przez ubezpieczonego (np. pracownika lub
zleceniobiorce), a ktore potrgca z wynagrodzenia
ptatnik sktadek.

* obliczanej od podstawy emerytalno-rentowej

Pracodawca musi rowniez optacac za pracownika sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych w wysokosci 1,5%* (FEP),
jesli pracownik urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i wykonuje prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, Q
ctore zostaty wymienione w ustawie o emeryturach pomostowych.

OD JAKIEJ KWOTY OBLICZA SIE SKtADKE ZDROWOTNA

| POZOSTALE FUNDUSZE ?

Pracodawca (w tym prowadzacy dziatalnos¢) musi optacac sktadke na Fundusz
Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (FP i
SFWON) w tacznej wysokosci 2,45%%*, jesli przychod pracownika (ktory stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), po
przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne
wynagrodzenie za prace.

Pracodawca, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, musi takze optacac za
pracownikdéw sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) w wysokoéci 0,10%*.

Przepisy przewidujg zwolnienia pracodawcy z obowigzku optacania
sktadek na FP, SFWON i FGSP za pracownika, m.in. gdy kobieta
ukonczyta 55 lat, a mezczyzna 60 lat.

A

12
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. .« . . WYLICZENIE SKLADEK
Ubezpieczenia i sktadki BRACOWNIKA
819,20 zt
sktadki finansowane
przez ptatnika sktadek
TWOJE OBECNE Ubezpieczenie Ubezpieczenia
WYNAGRODZENIE: o e spoteczne
’ 1265,60 zt
2250 PLN

859,04 zt
sktadki finansowane
przez ubezpieczonego

SKtADKA EMERYTALNA

439,20 PLN 25

ZUS TWOJE OBECNE

WYNAGRODZENIE:
4000 PLN

460,81 zt
sktadki finansowane przez
ptatnika sktadek

944,03* zt

SKtADKA EMERYTALNA

483,22 7t £Us 780,80 PLN %
sktadki finansowane przez 1678,24* 21
ubezpieczonego

* przy wyliczeniach uwzgledniono, ze pracodawce obowigzuje sktadka wypadkowa w wysokosci 1,67%
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ﬁ OD JAKICH KWOT SKtADKI OBLICZA PRZEDSIEBIORCA ? -

Ubezpieczenia i sktadki

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg jest zadeklarowana
kwota, jednak nie nizsza niz 2859,00 z1*(tj. rownowartos¢ 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
przyjmowanego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek).

Wyijatki — korzystanie z ulg, o ile spetnia warunki okreslone w ustawie:
Q ,na start” — zwolnienie przez 6 m-cy ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

Q ,,preferencyjne sktadki” — mozliwos¢ optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez 24 m-ce od zadeklarowanej kwoty, ktéra nie
moze byc nizsza niz rownowartos¢ 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2019 r. 675,00 z1);

a ,,maty ZUS” — sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez caty rok optaca sie w zaleznosci od wysokosci przychodu, jaki przedsiebiorca
0siggnat z dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku.

Szczegoty przedstawimy dale;j.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorca optaca od zadeklarowanej kwoty, ktora nie moze byc¢ nizsza niz 3803,56 zt*
(tj. rownowartosc¢ 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kw. poprzedniego roku.).
Kwota minimalnej sktadki wynosi 342,32 zt*.

Przedsiebiorca optfaca takze sktadki na Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. tgczna kwota tych
sktadek wynosi 2,45% . Sktadki te oblicza sie od kwoty, od ktorej liczone sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W przypadku
tych sktadek mogg wystepowac zwolnienia z ich optacania.

* prezentowane dane dotyczg 2019 roku
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Ubezpieczenia i sktadki
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JAKIE INNE OBOWIAZKI MA PtATNIK SKEADEK ?

1. W ciggu 7 dni:

> zgtasza do odpowiednich ubezpieczen:
- siebie — jesli rozpoczynamy prowadzenie dziatalnosci,
- osoby, ktdre pracujg: pracownikow, zleceniobiorcow,
osoby wspotpracujace;

> wyrejestrowuje z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA:
- siebie - jesli konczymy prowadzenie dziatalnosci,
- pozostate osoby, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia z nimi
UMOWY;

> zgtasza cztonkow rodziny (swoich jak rowniez cztonkow
rodziny osob u niego pracujgcych) do ubezpieczenia
zdrowotnego lub ich z tego ubezpieczenia wyrejestrowuje na formularzu
ZUS ZCNA.

142 950,00 zt* — tyle wynosi
maksymalna roczna podstawa
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne

| rentowe

11 912,50 zt* — tyle wynosi
maksymalna miesieczna
podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe,
dla osob, ktore podlegaja
temu ubezpieczeniu
dobrowolnie.

2. Przekazuje do ZUS za kazdy miesigc dokumenty rozliczeniowe tj. deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA oraz imienne raporty

(ZUS RCA / ZUS RZA / ZUS RSA / ZUS RPA).

3. Potraca nalezne sktadki z wynagrodzenia (w przypadku pracownikow oraz zleceniobiorcow), rozlicza oraz optaca

nalezne sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy.

* prezentowane dane dotyczg 2019 roku

15
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Utatwienia i ulgi
dla
zaktadajacych firme
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Utatwienia i ulgi dla zaktadajacych firme

ULGA NA START

maks. 6 miesiecy

DZIALALNOSC NIEREJESTROWANA

w 2019 r. przychody
nie mogg przekraczac 1125 zt

(miesiecznie)

Tylko ubezpieczenie

Bez sktadek zdrowotne. Kwota skfadki
0 zt PODSTAWOWY ZUS wynosi 342,32 zt*

Ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, FP i SFWON.
Kwota sktadek wynosi MALY ZUS

1246,92 z4*"™** dla matych firm

PREFERENCYJNY ZUS maks. 36 miesigcy
do 24 miesiecy

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

. . . Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. . . .
Kwota skladek wvnosi 555 89 zt* | zdrowotne w granicach od 555,89 zt

Y . do 1246,92 zt*(podstawa wymiaru na

spoteczne uzalezniona od przychodu)

* sktadki miesieczne i najnizsze
** nie uwzgledniono sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
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Utatwienia i ulgi dla zaktadajgcych firme

Brak obowigzku zgtoszenia do ubezpieczen = brak prawa do swiadczen z ZUS. A
Wazne !
Dotyczy to rowniez braku prawa do swiadczen dla cztonkéw rodziny po Smierci przedsiebiorcy.

ULGA NA START

\WARUNKI_

Przedsiebiorca moze skorzysta¢  Ulga na start przystuguje Przedsiebiorca korzystajgcy z ulgi na start nie jest objety

z ulgi na start jesli: maksymalnie przez 6 ubezpieczeniami spotecznymi.

= podejmuje dziatalnosc miesiecy kalendarzowych Oznacza to, ze w okresie korzystania z ulgi na start nie ma on prawa do:
gospodarcza po raz pierwszy od podjecia c?lziafalnoéci » $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego (jesli w tym czasie zachoruije,
albo ponownie po co najmniej gospodarczej. bedzie opiekowa¢ sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny albo

60 miesigcach kalendarzowych urodzi mu sie dziecko);

od ostatr,liego .jej zawieszenia Wazne ! = $wiadczen w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

lub zakonczenia; Przedsigbiorca nie przedtuzy Ponadto okres ten nie bedzie uwzgledniony przy ustalaniu prawa do

" nie wykonuje dla bytego ulgi na start, jesli zawiesi emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy oraz nie podwyzszy
pracodawcy tego, co robit dla dziatalnogé ich wysokogci.

niego jako pracownik w tym lub v czasie korzystania z niej.
w poprzednim roku

kalendarzowym.
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Utatwienia i ulgi dla zaktadajacych firme

Preferencyjne sktadki przedsiebiorca
optaca, jesli spetni tacznie nastepujgce
warunki:

= w ostatnich 60 miesigcach
kalendarzowych przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej nie prowadzit
innej dziatalnosci;

= nie wykonuje dla bytego pracodawcy
tego, co robit dla niego jako pracownik
w tym lub w poprzednim roku
kalendarzowym.

UPRAWNIENIA

Preferencyjne sktadki przedsiebiorca moze
optacac przez 24 kolejne miesigce
kalendarzowe.

Nalicza je od zadeklarowanej przez siebie
kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia

(w 2019 r. od 675 zt).

PREFERENCYJNE SKtADKI

SKUTKI

Decyzja przedsiebiorcy o skorzystaniu

z preferencyjnych sktadek bedzie miata
wptyw na wysokosc swiadczen, ktére mu
przystuguja.

Jesli przedsiebiorca bedzie optacac sktadki
od 30% minimalnego wynagrodzenia,

to od tej kwoty bedzie obliczony m.in.
zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy.

19
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Utatwienia i ulgi dla zaktadajacych firme

UPRAWNIENIA

KIEDY NIESKORZYTASZ Z TEJ ULGI

Aby skorzystac w danym roku z tzw. Nizsze sktadki Nie skorzystamy z matego ZUS, jesli:
matego ZUS: na ubezpieczenia = w poprzednim roku prowadziliémy dziatalno$é A
= musimy prowadzic¢ dziatalnosc spoteczne mozna gospodarcza krocej niz 60 dni;
gospodarcza na podstawie wpisu opfacac maksymalnie « w poprzednim roku rozliczaliémy sie w formie karty podatkowej
do Centralnej Ewidencji i Informaciji przez 36 miesiecy i korzystaliémy ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT;
0 Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) W C|a.gu.ostatn|ch = w poprzednim roku podlegalismy ubezpieczeniom spotecznym
lub innych przepisdw szczegdlnych; 60 miesiecy

lub ubezpieczeniu zdrowotnemu takze
z tytutu innej pozarolniczej dziatalnosci (np. jako wspolnik spotki
jawnej);

kalendarzowych
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej.

= przychod z tytutu dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku
<alendarzowym nie mogt przekroczyc¢ 30-
Krotnosci minimalnego wynagrodzenia,
ctore obowigzywato
w grudniu poprzedniego roku (w 2018 r.
wynosita ona 63 000 zt = 30 x 2100 zt) —
jesli dziatalnosc byta prowadzona przez
caty rok.

= spetniamy warunki do optacania preferencyjnych sktadek;

= wykonujemy dla bytego badz obecnego pracodawecy to, co
robilismy dla niego jako pracownik w biezagcym lub poprzednim
roku kalendarzowym.
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Uprawnienia osob ubezpieczonych

Swiadczenia,
ktore Ci
przystuguja
jesli masz ...

Ubezpieczenie

chorobowe

Ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne np. dla oséb
prowadzacych pozarolnicza
dziatalnosé, zleceniobiorcéw
(jesli nie pracuja dla swojego
pracodawecy).

Ubezpieczeniem tym mozna
zosta€ objetym od dnia, ktory
wskaze sie we wniosku,
jednak nie wczesniej niz od
dnia, w ktérym wniosek
zostanie ztozony w ZUS.

przypadkach, chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat, chorym dzieckiem
niepethosprawnym do ukonczenia 18 lat, innym chorym cztonkiem rodziny, dodatkowy zasitek
opiekunczy dla ubezpieczonego ojca dziecka lub innego cztonka najblizszej rodziny w przypadku,
gdy matka nie moze opiekowac sie nowo urodzonym dzieckiem.

Zasitek chorobowy
‘- w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
Zasitek macierzynski
w zwigzku z urodzeniem dziecka albo przyjeciem na wychowanie dziecka w wieku
‘- do 7 roku zycia (w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego - w wieku do 10 roku zycia).
Zasitek opiekunczy
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad: dzieckiem do ukonczenia 8 lat W
okreslonych ustawowo przypadkach (np. w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia
przedszkola), dzieckiem niepetnosprawnym do ukonczenia 18 lat w okreslonych ustawowo

celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Zasitek wyrownawczy
jezeli wynagrodzenie pracownika ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w
/

z powodu choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne
jesli po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy

22
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Uprawnienia oséb ubezpieczonych

Swiadczenia,
ktore Ci

m. in. zasitek chorobowy i S$wiadczenie rehabilitacyjne, renta z tytutu

Pr’ZIYS'“g“la niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy albo
jesli masz ... f

chorobg zawodowg, renta rodzinna po ubezpieczonym lub renciscie,

ktorego smierc¢ nastgpita wskutek wypadku przy pracy lub choroby

Ubezpieczenie zawodowej i dodatki do tych rent.
wypadkowe

Zasitek wyrownawczy
jesli wynagrodzenie pracownika ze zmniejszong sprawnoscig do pracy
obnizono wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w zwigzku

z wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa.
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Uprawnienia osob ubezpieczonych

—

éwiadezenia, Swiadczenia
kt6re Ci m.in. renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe, renty
orzyshuguia f rgdzinne, o!odatki do rent rodzinnych dla sierot zupetnych, dodatki
jesli masz ... pielegnacyjne.
Ubezpieczenie Zasitek pogrzebqu C . .
rentowe - pr;ys’rqgu;g po smierci m. in. ubezplegzonegq, emerng, rerTC|sty, osoby
pobierajgcej zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne po
ustaniu ubezpieczenia, osoby pobierajgcej swiadczenie przedemerytalne
f lub zasitek przedemerytalny a takze cztonka rodziny w ustawowo
okreslonych przypadkach
- ma do niego prawo osoba (cztonek rodziny, osoba obca) lub podmiot
(pracodawca, dom pomocy spotecznej, gmina, powiat, osoba prawna

kosciotfa lub zwigzku wyznaniowego) ktora pokryta koszty pogrzebu.
Ubezpieczenie
emerytalne
° Emerytura
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

ZASItEK CHOROBOWY ZASILEK MACIERZYNSKI

- czasowa nhiezdolnosc do pracy;

NALe, ] - po wykorzystanym okresie pobierania
ALV :\ef\e; & wynagrodzenia za czas choroby przez 14 lub 33
dni (w przypadku pracownikow)

urodzenie dziecka (dzieci) lub przyjecie dziecka (dzieci)
na wychowanie (przysposobienie albo niezawodowa
rodzina zastepcza)

okres wyczekiwania 30 dni lub 90 dni
(wyjatki, np.: absolwent szkoty lub szkoty wyzszej,
10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia

chorobowego, wypadek w drodze do pracy
lub z pracy) od 20 do 37 tygodni za okres urlopu macierzynskiego

albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
(uzalezniony od liczby dzieci urodzonych podczas
jednego porodu/przyjetych jednoczesnie na
wychowanie), za okres urlopu rodzicielskiego 32 lub 34
tygodnie, za okres urlopu ojcowskiego do 2 tygodni

brak okresu wyczekiwania

PRZEZ JAKI OKRES ? I e r VX AT SR ]

WNHel[(e el 70% / 80% / 100% podstawy wymiaru zasitku 100% / 80% / 60% podstawy wymiaru zasitku

Podstawa wymiaru zasitku, to generalnie srednie wynagrodzenie z 12 miesiecy
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
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ZASILEK OPIEKUNCZY

W JAKICH w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad: dzieckiem do ukonczenia 8 lat w okreslonych ustawowo
SYTUACJACH ? przypadkach (np. w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia przedszkola), dzieckiem niepethosprawnym do

ukonczenia 18 lat w okreslonych ustawowo przypadkach, chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,
chorym dzieckiem niepetnosprawnym do ukonczenia 18 lat, innym chorym cztonkiem rodziny, dodatkowy zasitek

opiekunczy dla ubezpieczonego ojca dziecka lub innego cztonka najblizszej rodziny w przypadku, gdy matka nie
moze opiekowac sie nowo urodzonym dzieckiem.

PRZEZ JAKI OKRES ? 60 dni / 30dni / 14dni (facznie maks. 60 dni w roku kalendarzowym),
] dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze do 8 tygodni zycia dziecka

WYSOKOSC 80% podstawy wymiaru zasitku

Podstawa wymiaru zasitku, to generalnie srednie wynagrodzenie z 12 miesiecy
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

—

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE ZASILEK WYROWNAWCZY

. : . - pracownik ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktorego
URLUUS,] - po wyczerpaniu okresu zasﬂ.kowego, wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji
IINe e ey - dalsza niezdolnosc do pracy; . zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy;
- dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja - prowadzenie rehabilitacji zawodowej w zaktadowym lub
odzyskanie zdolnosci do pracy miedzyzaktadowym osérodku rehabilitacji zawodowej lub u pracodawcy
na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzeb

adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy

w orzeczenie lekarza orzecznika ZUS orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo lekarza wojewddzkiego o$rodka
lub komisji lekarskiej ZUS medycyny pracy

? ° °
PRZEZ JAKI OKRES : maks. 12 miesiecy przez okres rehabilitacji zawodowej (maks. 24 miesiace)

90% / 75% / 100% wysokosé, to réznica miedzy przecietnym miesiecznym

podstawy wymiaru zasitku wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych rehabilitacje, a wynagrodzeniem miesiecznym
osigganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

TWOIJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

2250 PLN

SKtADKA CHOROBOWA

55,13 PLN %

JESLI CHORUJESZ

JESLI PRZEBYWASZ
NA URLOPIE MACIERZYNSKIM

JESLI CHORUJESZ

JESLI PRZEBYWASZ
NA URLOPIE MACIERZYNSKIM

* wyliczenie poglagdowe

USTALAMY WYSOKOSC SKtADEK SPOLECZNYCH X A
FINANSOWANYCH PRZEZ UBEZPIECZONEGO WYSOKOSC ZAS"'-KB
2250 zt x 13,71% = 308,48 zi PRACOWNIKA

WYLICZAMY PODSTAWE WYMIARU SWIADCZENIA
2250 zt — 308,48 zt = 1941,52 zt
WYLICZAMY ZASILEK ZA 1 DZIEN

1941,52 zt : 30 dni = 64,72 zt 1316, 25 2t

64,72 zt x 80% = 51,78 zt Twoj zasitek chorobowy
za 31 dni przy stawce 80%

PRZYJMUJEMY W PRZYKtADZIE, ZE CHORUJESZ LUB PRZEBYWASZ
NA URLOPIE MACIERZYNSKIM CAtY MIESIAC, KTORY MA 31 DNI

51,78 zt x 31 dni = 1605,18 zt (80%)

64,72 zt x 31 dni = 2006,32 zt (100%) 1645,18 zt
. N Twoj zasitek macierzynski
WYLICZAMY NALEZNY PODATEK | WYSOKOSC ZASItKU za 31 dni przy stawce 100%

18% x 1605,18 zt = 288,93 zt
1605,18 zt — 288,93 zt = 1316,25 zt

18% x 2006,32 zt = 361,14 zt
2006,32 zt — 361,14 zt = 1645,18 zt

28
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

—

USTALAMY WYSOKOSC SKtADEK SPOLECZNYCH WYSO KOgé ZASItKU
TWOJA PODSTAWA FINANSOWANYCH PRZEZ UBEZPIECZONEGO PRZEDSIEBIORCY NA
WYMIARU SKtADEK: 675 zt x 13,71% = 92,54 z{ ; .

, PREFERENCYJIJNYM ZUS-ie*

675 PLN WYLICZAMY PODSTAWE WYMIARU SWIADCZENIA

675 zt — 92,54 zt = 582,46 zt
SKtADKA CHOROBOWA WYLICZAMY ZASItEK ZA 1 DZIEN
16,54 PLN g, 582,46 zt : 30 dni = 19,42 zt 395,03 zt

Twoj zasitek chorobowy

19,42 zt x 80% = 15,54 zt ,
za 31 dni przy stawce 80%

PRZYJMUJEMY W PRZYKtADZIE, ZE CHORUJESZ LUB PRZEBYWASZ
NA ZASItKU MACIERZYNSKIM CALY MIESIAC, KTORY MA 31 DNI

JESLI CHORUJESZ 15,54 zt x 31 dni = 481,74 zt (80%)

JESLI PRZEBYWASZ
NA URLOPIE MACIERZYNSKIM

493,66 zt

19,42 zt x 31 dni = 602,02 zt (100%) Twoj zasitek macierzynski
za 31 dni przy stawce 100%

WYLICZAMY NALEZNY PODATEK | WYSOKOSC ZASItKU
18% x 481,74 zt = 86,71 zt

JESLI CHORUJESZ
481,74 zt - 86,71 zt = 395,03 zt _ , o _
, m Kwota zasitku macierzynskiego zostanie
JESLI PRZEBYWASZ 18% x 602,02 zt = 108,36 zt hodwyiszona do wysokosci éwiadczenia

NA URLOPIE MACIERZYNSKIM 602,02 zt — 108,36 zt = 493,66 zt rodzicielskiego tj. do 1000 zt.

* wyliczenie poglagdowe
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

—

SWIADCZENIE
REHABILITACYJNE

W JAKICH niezdolno$é do pracy na pﬁ wylgzerpaniu prayvadd? zasitku
SYTUACJACH ? skutek wypadku przy pracy chorobowego w razie dalszej |
niezdolnosci do pracy spowodowanej

ZASILEK
CHOROBOWY

lub chorob d |
ub ChoToby zawodowe] wypadkiem przy pracy albo choroba

zawodowaq

- brak okresu wyczekiwania;

w - brak zad’fuienig powy,/iej kwoty 6,60 zi orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub
w przypadku m. in. 0sob prowadzacych komisji lekarskiej ZUS
pozarolniczg dziatalnosc

PRZEZ JAKI OKRES ? maks. 182 dni lub 270 dni maks. 12 miesiecy
WYSOKOSC 100% podstawy wymiaru zasitku 100% podstawy wymiaru zasitku
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

—

RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE

URLUUSLE  c7eéciowa lub catkowita niezdolno$é do pracy w zwigzku przystuguje osobie, ktora na skutek wypadku przy

AL e N, B8 7 wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa pracy lub choroby zawodowej doznata statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

- objecie ubezpieczeniem wypadkowym;

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej
ZUS stwierdzajgce, ze niezdolnosc¢ do pracy powstata w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;
- brak zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przekraczajgcego 6,60 zt (dot. osob
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, oséb
Z nimi wspotpracujgcych oraz duchownych bedacych
ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenie)

- objecie ubezpieczeniem wypadkowym;

- orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub komisji
lekarskiej ZUS, ktérym ustalono uszczerbek na
zdrowiu w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg (oceny stopnia takiego
uszczerbku dokonuje sie po zakonczeniu
leczenia i rehabilitacji)

PRZEZ JAKI OKRES ? zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej ZUS

w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu

WYSOKOSC nie mniej niz 990 zt / 1320 zt

* przyktadowe warunki
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Uprawnienia osob ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

ZASILEK WYROWNAWCZY REFUNDACJA SWIADCZEN

- pracownik ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktorego zwrot czesci poniesionych kosztow leczenia,
W JAKICH wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji szczepienia, zakupu wyrobéw medycznych
SYTUACIJACH ? zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy; dla osoby, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy
- koniecznosS¢ poddania sie rehabilitacji zawodowej zostata lub stwierdzono u niej chorobe zawodowa

spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg;

- prowadzenie rehabilitacji zawodowej w zaktadowym lub
miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej lub

u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy, dostosowanym
do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy

w orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo lekarza wojewddzkiego przystuguje tylko osobie posiadajacej
osrodka medycyny pracy ubezpieczenie wypadkowe

PRZEZ JAKI OKRES ? przez okres rehabilitacji zawodowej (maks. 24 miesigce)

wysokosc¢ to roznica miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych rehabilitacje, a wynagrodzeniem miesiecznym
osigganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem

WYSOKOSC
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Uprawnienia oséb ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia rentowego

RENTA RODZINNA

RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI

DO PRACY

po Smierci ubezpieczonego, ktory:

- miat ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy albo spetniat warunki do jej uzyskania,

- miat ustalone prawo do emerytury pomostowej,

- pobierat zasitek przedemerytalny, swiadczenie przedemerytalne

- orzeczona catkowita lub czeSciowa lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne

niezdolnos¢ do pracy;
- wymagany staz odpowiedni do wieku,

W JAKICH catkowita lub czesciowa utrata mozliwosci
SYTUACJACH ? wykonywania pracy zarobkowej z powodu stanu
zdrowia

w ktdrym powstata niezdolno$é do pracy; - osiggniecie wieku 50 lat przez wdowe/wdowca
- powstanie niezdolnosci w okreslonym czasie; w chwili Smierci matzonka;
- brak prawa do emerytury z FUS lub - dzieci do 16 roku zycia, a jesli sie uczg do ukonczenia 25 lat

niespetnienia warunkow do takiej emerytury

PRZEZ JAKI OKRES ? zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika

ZUS lub komisji lekarskiej ZUS zgodnie z decyzjg ZUS

85% / 90% / 95% swiadczenia zmartego zaleznie od ilosci 0séb
uprawnionych, nie mniej niz 1100 zt (wszystkim uprawnionym
cztonkom rodziny przystuguje jedna tgczna renta rodzinna,
podzielona na rowne czesci miedzy te osoby)

WYSOKOSC nie mniej niz 825 zt / 1100 zt

* przyktadowe warunki
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Uprawnienia oséb ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia rentowego

ZASItEK POGRZEBOWY REHABILITACIJA LECZNICZA

W JAKICH przystuguje cztonkowi rodziny, osobie obcej, pracodawcy, dla osoby pracujacej zawodowo, zagrozonej utratg
SYTUACJACH ? domowi pomocy spotecznej, gminie, powiatowi, osobie zdolnosci do pracy, rokujgcej odzyskanie zdolnosci
prawnej kosciota lub zwigzku wyznaniowego, jezeli po rehabilitacji, pobierajgcej zasitek chorobowy,
pokryli koszty pogrzebu swiadczenie rehabilitacyjne lub rente okresowg z
tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje po smierci m.in. ubezpieczonego, emeryta,
rencisty, osoby pobierajacej zasitek chorobowy lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS
Swiadczenie rehabilitacyjne po ustaniu ubezpieczenia,
w osoby pobierajgcej Swiadczenie przedemerytalne lub

zasitek przedemerytalny, a takze cztonka rodziny
w ustawowo okreslonych przypadkach

- 4000 zt (cztonkowie rodziny) lub do wysokosci
WYSOKOSC poniesionych kosztéw nie wiecej niz 4000 zt (osoby obce
| pozostate podmioty)
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Uprawnienia oséb ubezpieczonych — swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

2
EMERYTURA NA NOWYCH ZASADACH & % \'_II

kapitat poczatkowy + sktadki + waloryzacja

URLUUSE 7 chwilg ukoriczenia powszechnego wieku emerytalnego Emerytura= $rednie dalsze trwanie zycia (tablice GUS) m
IV O RS ), 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn

optacenie sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia emerytalnego i rentowych przynajmniej za 1 dzien,
m np. jako pracownik czy tez osoba prowadzgca dziatalnos¢ pozarolnicza

orawo do emerytury przystuguje od miesigca, w ktorym zostanie ztozony wniosek, jednak nie wczesniej niz od dnia, w
<torym zostanie ukonczony powszechny wiek emerytalny (wyptata emerytury jest uzalezniona od daty rozwigzania stosunku

PRZEZ JAKI OKRES ? @leI:[s"

- uzalezniona od wysokosci zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego, zwaloryzowanej kwoty sktadek na ubezpieczenie

emerytalne, zewidencjonowanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego i zwaloryzowanych srodkow zapisanych na

subkoncie (w tym przeniesionych z OFE) oraz sredniego dalszego trwania zycia Polakow wedtug danych GUS;
wysokosé I nie mniej niz 1100 zt pod warunkiem posiadania okresow sktadkowych i niesktadkowych: 20 lat w przypadku kobiet i 25
lat w przypadku mezczyzn.
Uwaga ! Przy ustalaniu mozliwosci podwyzszenia emerytury do wysokosci Swiadczenia najnizszego okresy sktadkowe
przypadajgce po 31 grudnia 1998 r. — za miesigce, w ktorych sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostaty
optacone od podstawy wymiaru nizszej od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw — uwzglednia sie w czesci
odpowiadajgcej proporcji do minimalhego wynagrodzenia.
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Dziekujemy za uwage




