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Nowy dokument rozliczeniowy
ZUS RPA

Raport ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach
ubezpieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej - to
dokument rozliczeniowy stosowany od 1 stycznia

2019 r. Dane pracownikéw, ktére w nim przekazujesz,
wykorzystamy, gdy bedziemy im ustala¢ prawo do emerytur
i rent oraz wysokos¢ tych swiadczen.
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Jak dtugo
przechowywac dokumenty

Ptatnik sktadek powinien przechowywa¢

przez 5 lat dokumenty, na podstawie ktérych

ustalit swoim pracownikom prawo do

$wiadczen z powodu choroby i macierzynstwa

i je wyptacit.

- czytaj wiecejnas. 3

Nowy Ptatnik
dla wszystkich
przedsiebiorcow
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QOd 1 stycznia udostepnilismy nowa
wersje programu Ptatnik (10.02.002).
Uwzglednia ona zmiany dotyczace e-akt
i matego ZUS.
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Pracodawca ma prawo kontrolowad,
jak jego pracownicy wykorzystujg zwolnienia lekarskie

Mozesz sprawdzi¢, czy w czasie, gdy Twdj pracownik pobiera wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy,
zasitek opiekunczy lub swiadczenie rehabilitacyjne, prawidtowo korzysta ze zwolnienia lekarskiego od pracy.
Jesli nie wyptacasz swoim pracownikom swiadczen chorobowych, tylko robi to ZUS, to mozesz wystapic¢ do nas

o przeprowadzenie kontroli.

Masz prawo sprawdzi¢, jak Twéj pracownik
wykorzystuje zwolnienie lekarskie od pracy,
jesli za okres tego zwolnienia wyptacasz mu
z wtasnych $rodkéw wynagrodzenie za czas
choroby (na podstawie art. 92 Kodeksu pracy).
Takie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi
tacznie do 33 dni niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby w roku kalendarzowym, a jesli
ma skonczone 50 lat - do 14 dni w roku kalen-
darzowym.

Mozesz takze kontrolowaé, jak Twéj pra-
cownik lub inna osoba ubezpieczona (np. zlece-
niobiorca) korzysta ze zwolnienia lekarskiego
od pracy, za ktére wyptacasz mu zasitek cho-
robowy, zasitek opiekunczy lub swiadczenie
rehabilitacyjne.

Zgtaszasz do ubezpieczenia chorobowego
do 20 oséb i nie jeste$ ptatnikiem zasitku cho-
robowego, zasitku opiekunczego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego? Wtedy kontrole tego, czy
pracownik prawidtowo korzysta ze zwolnie-
nia lekarskiego, prowadzi ZUS, ktory wyptaca
te Swiadczenia. Mozesz wystapic¢ do nas, aby
skontrolowaé, czy Twéj pracownik prawidtowo
korzysta ze zwolnienia lekarskiego.

Co trzeba sprawdzic?

W czasie kontroli ustalasz, czy pracownik

(inny ubezpieczony):

o nie wykonuje w czasie zwolnienia lekarskie-
g0 pracy zarobkowej,

e nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od
pracy w sposob niezgodny z jego celem.
Jezeli ubezpieczony korzysta ze zwolnienia

z powodu opieki nad chorym dzieckiem lub

innym chorym cztonkiem rodziny, dodatkowo

musisz ustali¢, czy poza ubezpieczonym nie ma
innych domownikéw, ktérzy mogli zapewni¢
opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny.

Nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem
w wieku do 2 lat.

Miejsca kontroli

Kontrole tego, jak ubezpieczony korzysta ze
zwolnienia lekarskiego od pracy, mozesz prze-
prowadzacé w:

e miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej, jesli wiesz (albo
ZUS wie), ze pracownik jest réwniez za-
trudniony uinnego pracodawcy, wykonuje
prace na podstawie umowy zlecenia, row-
noczesnie prowadzi dziatalno$¢ pozarol-
nicza,

miejscu zamieszkania,

miejscu pobytu w czasie choroby, ktére wy-
nika z zaswiadczenia lekarskiego albo o kt6-
rym ubezpieczony poinformowat Ciebie

Fot. © Elnur - Fotolia.com

i ZUS po zmianie miejsca pobytu w czasie
zwolnienia lekarskiego,
® innym miejscu, jesli jest to celowe.

Gdy pracownika nie ma w domu

Jesli przeprowadzisz kontrole w miejscu za-
mieszkania lub pobytu pracownikaigo nie zasta-
niesz, powiniene$ w miare mozliwosci ponowi¢
kontrole oraz wyjasnic, dlaczego go nie byto.
Nieobecnos$¢ pracownika nie musi byé podstawg
do odmowy prawa do zasitku. Jesli pracownik
poda uzasadniony powdd swojej nieobecnosci
(np. wizyta u lekarza), nie mozna uznac, ze zwol-
nienie byto nieprawidtowo wykorzystywane.
Trzeba jednak pamietad, ze pracownik nie moze
jako usprawiedliwienie swojej nieobecnosci po-
da¢, ze wyjechat w czasie zwolnienia lekarskie-
g0, np. do rodziny, jesli o zmianie miejsca pobytu
nie poinformowat swojego pracodawcy w ciagu
3 dni od tej zmiany.

Jeslimasz watpliwosci, czy pracownik wyko-
rzystywat zwolnienie lekarskie zgodnie z jego
celemiczy wzwiagzku z tym ma prawo do zasitku,
mozesz zwrdécic sie do nas.

Protokoét i decyzja

Jesliosoba, ktdra przeprowadzata kontrole,
stwierdzi, ze pracownik wykonywat w czasie
zwolnienia prace zarobkowa lub wykorzystywat
to zwolnienie niezgodnie z jego celem, sporza-
dza protokét. Osoba kontrolowana moze wnies$¢
uwagi do protokotu. Ustalenia kontroli zawarte
w protokole sg podstawg do odmowy prawa do
zasitku. Jezeli osoba kontrolowana nie zgadza
sie z tymi ustaleniami, decyzje w tej sprawie na
whniosek ubezpieczonego lub pracodawcy wyda-
je ZUS. Od tej decyzji mozna ztozy¢ odwotanie
do sadu w ciagu miesiaca od jej otrzymania.
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Nowy dokument rozliczeniowy ZUS RPA

Raport ZUS RPA - imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej - to dokument
rozliczeniowy stosowany od 1 stycznia 2019 r. Dane pracownikéw, ktére w nim przekazujesz, wykorzystamy, gdy bedziemy im
ustala¢ prawo do emerytur i rent oraz wysokos¢ tych swiadczen.

Kiedy sktadasz raport ZUS RPA

Raport ZUS RPA sktadasz tylko za miesiace,
w ktoérych:

e wyptacate$ pracownikowi przychéd nalez-
ny za lata poprzednie, np. wynagrodzenie
za grudzien 2018 r. w styczniu 2019 r., trzy-
nastke za 2018 r. w marcu 2019 r.,

o wyptacate$ pracownikowi obok swiadczen
z powodu niezdolnosci do pracy lub macie-
rzynstwa inny sktadnik wynagrodzenia, od
ktérego nie optacite$ sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (np. zasitek
chorobowy i dodatek stazowy),

e Twdj pracownik wykonywat prace nauczy-
cielska.

Raport ZUS RPA wypetniasz za kazdego
Twojego pracownika, jesli spetniony jest przy-
najmniej jeden z tych warunkéw.

Raport ZUS RPA sktadasz razem z komple-
tem dokumentéw rozliczeniowych (deklaracja
ZUS DRA i raportami ZUS RCA, ZUS RSA).

Jesli sktadasz korekte raportu ZUS RPA, kt6-
ra nie wptywa na zmiane podstawy wymiaru
sktadek wskazanej w ZUS RCA, mozesz przeka-
zac¢raport ZUS RPA tylko z deklaracjg ZUS DRA.

Jakie dane wykazujesz

W raporcie ZUS RPA podajesz nastepujace
dane:

e kwote przychodu wyptaconego w danym
miesiagcu, naleznego za inny rok kalendarzo-
wy, ktéry stanowit podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e kwote przychodu wyptaconego w danym
miesigcu, przystugujacego za inny rok kalen-
darzowy, ktory stanowit podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe,

e kwote przychodu wyptaconego w danym mie-
sigcu obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy (wynagrodzenia chorobowego), zasit-
ku chorobowego, macierzynskiego, opiekun-
czego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, ktory
w okresie pobierania jednego z tych swiadczen
nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e kwote przychodu wyptaconego w danym
miesigcu obok wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy (wynagrodzenia cho-
robowego), zasitku chorobowego, macie-
rzynskiego, opiekunczego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, ktory w okresie pobiera-
nia jednego z tych $wiadczen nie stanowit
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalneirentowe i ktory przystuguje
za inny rok kalendarzowy,

e okres wykonywania pracy nauczycielskiej.

Jak wypetni¢ raport

Zawsze wypetniasz blok lll.A - Dane iden-
tyfikacyjne osoby ubezpieczonej, a nastepnie
w blokach od B do F uzupetniasz jedynie pola,
ktére dotyczg pracownika.

Blok I11.B.

Ten blok wypetniasz, jesli:

e wyptacite$ ubezpieczonemu w danym mie-
sigcu przychod nalezny za inny rok kalenda-
rzowy niz rok, ktérego dotyczy raport (rok
podany w bloku I. Dane organizacyjne),

e przychdéd stanowit podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalneiren-
towe.

Dotyczy to np. wynagrodzenia wyptaconego

w styczniu za grudzien poprzedniego roku lub

nagrody rocznej, tzw. trzynastki, wyptaconej

w danym miesigcu za poprzedni rok.

Blok I11.C.

Blok I1I.C. wypetniasz, jesli:

e wyptacite$ ubezpieczonemu w danym mie-
sigcu przychéd nalezny za inny rok kalen-
darzowy,

Przyktad 1

Pracodawca wyptacit pracownikowi w stycz-
niu 2019 r. wynagrodzenie za grudzien 2018 r.
w wysokosci 60 000 zt. Natomiast w lutym
2019 r. wyptacit mu:

e wynagrodzeniezastyczen2019r.- 60000zt
® nagrode roczng za 2017 r. - 20 000 zt,
e nagrode roczna za 2018 r. - 30 000 zt.

W 2019 r. kwota rocznego ograniczenia
podstawy wymiaru sktadek wynosi 142 950 zt,
czyli pracownik w lutym 2019 r. przekroczyt te
kwote.

Ptatnik sktadek powinien wykazaé nastepu-
jace kwoty w dokumentach:

e za styczen 2019 r.:
— w ZUS RCA podstawe wymiaru sktadek
w wysokosci 60 000 zt,
— w ZUS RPA (w bloku Ill.B) przychdéd za
2018 r. w kwocie 60 000 zt (patrz nizej),

WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

1Il. B. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY, KTORY STANOWIt. PODSTAWE

01. Przychdd za rok 02. Kwota
2,0,1,8, , le,000,0,0%,0,

03. Przychéd za rok 04. Kwota
FENERL Y

05. Przychod za rok 06. Kwota

EEEEREOY

e przychdd nie stanowit podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, ale stanowit podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie wypadkowe.

Blok ten wypetniasz, gdy przychdd ubezpie-
czonego przekroczyt kwote rocznego ograni-
czenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe (i z tego powodu
nie optacates sktadek na te ubezpieczenia), ale
w dalszym ciggu optacasz sktadki na ubezpie-
czenie wypadkowe.

W bloku IlI.C podajesz kwote przychodu
naleznego za inny rok kalendarzowy niz rok,
w ktérym ten przychéd wyptacasziod ktérego
optacasz sktadke na ubezpieczenie wypadkowe,
anie optacasz sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

® zaluty 2019 r.:
— w ZUS RCA podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w wysokosci 82 950 zt oraz podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia chorobo-
we i wypadkowe w wysokosci 110 000 zt,
— w ZUS RPA:
e w bloku IIl.B przychéd za 2017 r.
w kwocie 20 000 zt oraz przychdd za
2018 r. w wysokosci 2950 zt,
w bloku IIl.C przychéd za 2018 r.
w kwocie 27 050 zt (jest to przychod,
ktéry stanowit podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
a nie stanowit juz podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe) - patrz nizej.

WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

IIl. B. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY, KTORY STANOWIt. PODSTAWE

01. Przychéd za rok 02. Kwota

20,17, ,240,0,0,0%0 0,
03. Przychéd za rok 04. Kwota
12,0108, ,2,9,5,000 0,
05. Przychdd za rok 06. Kwota

WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

RN

1Il. C. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY, KTORY STANOWIL. PODSTAWE

01. Przychéd za rok 02. Kwota
2,018, | l2,7,0,5,0%0,0,

03. Przychéd za rok 04. Kwota
NEEERL Y

05. Przychdd za rok 06. Kwota

EEEERC Y
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Blok I11.D.

Blok I11.D. wypetniasz, jesli wyptacite$ ubez-
pieczonemu w danym miesigcu, obok wynagro-
dzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, przychod, ktory
w okresie pobierania tych $wiadczen nie stano-
wit podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe.

Blok I11.D. dotyczy takich sktadnikéw wynagro-
dzenia (np. dodatku stazowego), ktére w okresie
$wiadczenia pracy stanowig podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
awytaczenie ich z tej podstawy nastapito tylko dla-
tego, ze byty wyptacone obok $wiadczen zwiaza-
nychzniezdolnos$cig do pracy lub macierzystwem.
Prawo do tych sktadnikéw wynagrodzenia w czasie
niezdolnosci do pracy wynika z postanowien ukta-
doéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagro-
dzeniu stosowanych w danym zaktadzie pracy.

Blok IlL.E.

Ten blok wypetniasz, jesli przychéd, ktéry
wyptacites ubezpieczonemu w danym miesiacu:
e przystuguje obok wynagrodzenia za czas

niezdolnoscido pracy, zasitku chorobowego,

macierzynskiego, opiekunczego, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego,

e nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczeniaemerytalneirentowe w okre-
sie pobierania tych swiadczen,

e przystuguje za inny rok kalendarzowy.

o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach

w optacaniu sktadek),
e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pra-
cy w wysokosci ponad 80%, czyli doptaty
do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, zgodnie z obowiagzujacymi u danego
pracodawcy przepisami prawa pracy - je-
$li nie wykazates tych kwot w dokumencie
ZUS RSA,
przychodu wyptaconego pracownikowi
jako doptata do zasitku chorobowego (do
80% zasitku), zgodnie z obowigzujacymi
u danego pracodawcy przepisami.

Przyktad 2

Pracownica na urlopie macierzynskim ko-
rzysta z karty sportowej czesciowo finanso-
wanej przez pracodawce (nie ma w tej kwe-
stii zapisow w regulaminach ani w uktadach
zbiorowych). Otrzymuje ona $wiadczenie
niepieniezne w wysokosci 35 zt miesiecznie.
Poniewaz w styczniu 2019 r. pracownica prze-
bywata na urlopie macierzynskim, to kwota
tego $wiadczenia za styczen jest w catosci nie-
osktadkowana (stanowi przychdd za styczen
2019 r.). Wyptata zasitku macierzynskiego
za styczen 2019 r. nastapita dopiero w lutym
tego roku.

Ptatnik powinien w raporcie ZUS RPA za luty
2019 r. w bloku I11.D. wykazac¢ kwote 35 zt. Jesli
ptatnik w styczniu 2019 r. rozliczat grudzien
2018 r., to te kwote powinien wykazaé w ra-
porcie ZUS RPA (w bloku III.E.) - patrz nizej.

01. Kwota

oL isistolo,

lll. D. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, OBOK WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY, ZASILKU
CHOROBOWEGO, MACIERZYNSKIEGO, OPIEKUNCZEGO, SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO, KTORY W OKRESIE POBIERANIA TEGO
WYNAGRODZENIA LUB ZASILKU NIE STANOWIL PODSTAWY WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

Ill. E. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, OBOK WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY, ZASILKU
CHOROBOWEGO, MACIERZYNSKIEGO, OPIEKUNCZEGO, SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO, KTORY W OKRESIE POBIERANIA TEGO
WYNAGRODZENIA LUB ZASILKU NIE STANOWIL. PODSTAWY WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE | KTORY
JEST NALEZNY ZA INNY ROK KALENDARZOWY

01. Przychéd za rok 02. Kwota

2 Oi 1&8&

03. Przychdd za rok

CLL o astog)

04. Kwota

05. Przychod za rok

AL Cr

06. Kwota

EEEENE LY

Blok Ill.E. dotyczy takich sktadnikow wy-
nagrodzenia (np. dodatku stazowego), ktére
w okresie $wiadczenia pracy stanowia podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe, a wytaczone sa z tej podstawy
w okresie pobierania $wiadczen w razie choro-
by lub macierzynstwa (dlatego, ze s3 wyptaco-
ne obok $wiadczen zwigzanych z niezdolnos$-
cig do pracy lub macierzyfistwem). Prawo do
pobierania tych sktadnikow w czasie niezdol-
nosci do pracy wynika z postanowien ukta-
déw zbiorowych pracy lub przepiséw o wy-
nagrodzeniu stosowanych w danym zaktadzie
pracy.

Blok II.E. dotyczy rowniez:

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pra-
cy - jesli nie wykazate$ go w dokumencie
ZUS RSA (imiennym raporcie miesiecznym

II.F. OKRESY WYKONYWANIA PRACY
NAUCZYCIELSKIEJ
Ten blok wypetniasz za ubezpieczonego,
ktéry w danym miesigcu wykonywat prace na-
uczycielska. Informacje te moga mie¢ wptyw na
uprawnienia do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

Przyktad 3

Pracodawca podpisat z nauczycielem aneks
do umowy i od 15 stycznia 2019 r. zmienit mu
wymiar etatu z 3/5 na 2/5. Pracownik wyko-
nywat prace nauczycielskg caty miesigc. Jak
wykazac za ten miesigc okresy wykonywania
tej pracy?

Ptatnik sktadek powinien poda¢ w ZUS RPA
dwa okresy i poda¢ wymiar zaje¢ odrebnie
w kazdym z tych okreséw (patrz nizej).

1ll. F. OKRESY WYKONYWANIA PRACY NAUCZYCIELSKIEJ®

04. Okres od (dd / mm / rrrr) 05. Okres do (dd / mm / rrrr)

01. Okres od (dd / mm / rrrr) 02. Okres do (dd / mm / rrrr) 03. Wymiar zaje¢
i0i1|0i1|2i0i 1&9&'&1&4'0&1'2&@ 149& i iBiOi/ 1,00

06. Wymiar zaje¢

i1l5|0i1|2i0i1l9i-i3i1|0i1|2i0i1&9&

i i4i0i/ 1,00
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Jak dtugo
przechowywac
dokumenty

|

Ptatnik sktadek powinien
przechowywac przez 5 lat dokumenty,
na podstawie ktorych ustalit swoim
pracownikom prawo do swiadczen

z powodu choroby i macierzynstwa

i je wyptacit.

Terminy przedawnienia

Okres, w jakim musisz przechowywac
dokumenty do ustalenia uprawnien i wy-
ptaty Swiadczen pienieznych w razie cho-
roby i macierzynstwa, zalezy od terminéw
przedawnienia roszczen o zasitki oraz ter-
minéw przedawnienia naleznosci z tytutu
sktadek.

Jesli zasitek nie byt wyptacany (w catosci
lub w czes$ci) w nastepstwie Twojego btedu
(jako ptatnika sktadek zobowigzanego do
wyptaty zasitku) albo btedu ZUS, roszczenie
o wyptate zasitku przedawnia sie po uptywie
3 lat. Natomiast naleznosci z tytutu sktadek
przedawniaja sie po uptywie 5 lat od dnia,
w ktérym staty sie wymagalne.

Z uwagi na takie terminy przedawnienia
powinienes przez 5 lat przechowywac do-
kumenty niezbedne do ustalenia uprawnien
i wyptaty Swiadczen w razie choroby i macie-
rzynstwa. Beda Ci potrzebne w razie kontro-
li ZUS w zakresie:

e ustalania uprawnien do $wiadczen,

e wyptacania tych $wiadczen,

e rozliczen z tego tytutu,

e prawidtowego i rzetelnego obliczania, po-
tracania i optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne.

Przechowywanie e-ZLA

Zaswiadczenia lekarskie w postaci elek-
tronicznej (e-ZLA) s3 dostepne na Twoim
profilu informacyjnym ptatnika sktadek
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS). Obecnie masz dostep do za-
Swiadczen lekarskich wydanych od 1 stycz-
nia 2016 r. Okres udostepniania e-ZLA be-
dzie zalezat od mozliwosci technologicznych
PUE ZUS.

E-ZLA s3 dostepne na Twoim profilu
w formie dokumentéw elektronicznych wy-
stawionych przez lekarza (w wydzielonej
czesci skrzynki Dokumenty i wiadomosci).
Z tego widoku mozesz eksportowac poje-
dyncze dokumenty elektroniczne w forma-
cie .xml. Wyeksportowany plik .xml zawiera
dokument zaswiadczenia lekarskiego wraz
z podpisem elektronicznym lekarza.

Czas dostepu do e-ZLA na Twoim profilu
ptatnika nie ma nic wspdlnego z obowiaz-
kiem przechowywania przez Ciebie egzem-
plarza zaswiadczenia. Jest jedynie funkcja
systemu. Egzemplarz zaswiadczenia lekar-
skiego (plik .xml) powiniene$ przechowywac
przez co najmniej 5 lat, tak jak inne doku-
menty.



E-USLUGI

Nowy Ptatnik dla wszystkich przedsiebiorcow

Od 1 stycznia udostepniliSmy nowa wersje programu Ptatnik (10.02.002). Uwzglednia ona zmiany dotyczace e-akt

i matego ZUS.

W programie sa nowe formularze ZUS OSW,
ZUS RIA, ZUS RPA oraz ZUS DRA cz. Il
i ZUS RCA cz. Il. Wprowadzilismy takze zmiany
w dotychczasowych formularzach ZUS ZWUA,
ZUS DRA, a takze w informacji miesieczne;j
i rocznej dla ubezpieczonego.

W kartotece ptatnika mozna teraz zna-
lezé:

e w zakfadce ,Inne dane” - informacje o zto-

e w zaktadce ,Dane do wyliczen i weryfika-
¢ji” - informacje o najnizszej podstawie wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe oraz liczbe dni prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.

Natomiast do kartoteki ubezpieczonego
trafita informacja dotyczaca daty rozwiaza-
nia/ wygasniecia stosunku pracy/ stosunku
stuzbowego. Bedzie ona w zaktadce ,Zgto-

Whprowadzilismy tez utatwienie dla ptatni-
kow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na mniejsza skale, ktérzy chca optacac nizsze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne - od pod-
stawy ustalonej proporcjonalnie do przycho-
du (maty ZUS). Moga oni w programie Ptatnik
skorzystac z kalkulatora, aby obliczy¢ najnizsza
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, a nastepnie przenies¢

zonych dokumentach ZUS OSW i ZUS RIA, szenia”.

wyliczenia bezposrednio do formularza.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2019 r. na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe (1,67%)* i chorobowe:

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 213,57 zt
2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego 1316,97 zt

Sktadka na Fundusz Pracy (FP) i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia
Osabb Niepetnosprawnych (SFWON)** (dot. pkt 2) 70,05 zt
(tj. 2,45% - suma stop: 2,30% - FPi0,15% - SFWON).

Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
w 2019 r. dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ nie moze
przekracza¢ miesiecznie 11 912,5 zt (tj. 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek).

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2019 r.
dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ stanowi kwota
zadeklarowana, nie nizsza niz 3803,56 zt (75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

w IV kwartale 2018 r., wtgcznie z wyptatami z zysku). Sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ nizsza niz 342,32 zt.

* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana
na rok sktadkowy (od 1 kwietnia danego roku do 31 marca nastepnego
roku).

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace obowiazku optacania sktadek
na Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Nie-
petnosprawnych znajdziesz na www.zus.pl.

ok

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 r. 2250,00 zt
Przecietne wynagrodzenie w lll kwartale 2018 r. 4580,20 zt
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2019 r. __ 142 950,00 zt
Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku

chorobowego przyjmowanej do obliczenia

Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2019 r. 107,6%

Terminy

Terminy optacania sktadek za maj 2019 r.

5 czerwca 2019 r. - jednostki budzetowe
i samorzadowe zaktady budzetowe

10 czerwca 2019 r.- osoby, ktére optacaja sktadki wytacznie za siebie

17 czerwca 2019 r.- pozostali ptatnicy

ZUS i FUS w liczbach

E-sktadka (od 1 stycznia do 30 kwietnia 2019 r.)

e 10341 197 wptat ogétem na numer rachunku sktadkowego (NRS) -
wzrost 0 4,4% w stosunku do 2018 r.

e wptaty od $rednio 2 496 267 ptatnikdéw

® 92 365,1 min zt - kwota wptat na NRS

® 07941,1 min zt wyzsza kwota wptat na NRS w okresie 4 miesiecy
2019 r. niz w 2018 r. (wzrost o 9,4%)

e 137 wptat na btedny NRS (mniej o 35% niz w 2018 r.)

Maty ZUS

e 142 107 - tyle zgtoszen wptyneto do 6 maja o skorzystanie z mate-
goZUS, czylio optacanie sktadek od podstawy ustalonej proporcjo-
nalnie do przychodu

E-akta

e 800 ptatnikow ztozyto do 6 majadokument ZUS OSW, a wiec zade-
klarowato chec skrécenia (z 50 lat do 10 lat) okresu przechowywa-
nia dokumentacji i akt pracowniczych za lata 1999-2018

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): pon.-pt., godz. 7°°-18%
22 560 16 00*

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

ADRES INTERNETOWY:
www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych

Platforma Ustug Elektronicznych

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,,ZUS dla Ciebie”,
»ZUS dla Seniora”, ,ZUS dla Studenta”.

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace ,ZUS dla Biznesu” mozna przesytac

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

Magazyn powstaje pod redakcjg departamentéw Centrali ZUS:
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek,

Departamentu Realizacji Dochodoéw,

Departamentu Zasitkéw,

Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych,
Departamentu Obstugi Klientéw oraz

Gabinetu Prezesa

Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1319/19
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