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Renty i emerytury

Vv Swiadczenia z ubezpieczen rentowych
Vv Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

N Emerytura — Twoja przysztoé¢ w Twoich rekach



zna zasady obowiazujgcego systemu rentowego i emerytalnego,

wie, jak wyliczy¢ emeryture,

wie, jaki wiek emerytalny obowigzuje w Polsce i w innych panstwach,
wyjasnia skutki nieuczestniczenia w systemie emerytalnym,

rozumie wage systemu emerytalnego kontrolowanego przez panstwo,

wie, Ze na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS i na stronie www.zus.pl jest kalkulator
emerytalny, za pomocg ktérego mozna obliczy¢ prognozowang wysokos¢ emerytury,

zna pojecia: renta, emerytura.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1679);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 316);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675);



Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2018 r. poz. 744);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2019, poz. 1539);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019 . poz. 991).

. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
(...) wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
-twérczymi.

. przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego.

. myslenie —(...) interakcja wielu operacji umystowych: wnioskowanie, (...) rozumowanie,
(...) rozwigzywanie probleméw, (...) rozwijanie nastepujgcych typéw myslenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego;



2. czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zaréwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

4. kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

6. umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgcji, syntezy oraz
wartosciowania;

7. umiejetno$¢ wspoétpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

. Wiedza.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, (...)
poznanie praw oraz obowigzkéw pracownika i pracodawcy.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
10. Projektowanie dziatarnh w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania pracownikéw.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka;
6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture.



lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) Formy zatrudnienia, (...) prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia Formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.

. Wiedza.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, (...),
poznanie praw oraz obowiazkéw pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, (...) procedury
rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.

Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikéw.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
Il. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka.
lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.



IV. Przedsiebiorstwo
Uczen:
7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen:
2. charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panhstwa w gospodarce;
3. rozréznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.
IV. Zasady etyczne.
Uczen:
1. wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik—pracodawca.

I. Cztowiek przedsiebiorczy.
Uczen:
5. zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan.
lll. Instytucje rynkowe.
Uczen:
2. wyjasnia role, jaka w gospodarce petnia instytucje rynkowe: (...) fundusze emerytalne;
9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszta
aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury;
10. analizuje oferty (...) funduszy emerytalnych.
VI. Rynek pracy.
Uczen:
5. rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto.

I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
5. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
3. rozpoznaje rozne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwigzania.



IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
Uczen:
2. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

lll. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. charakteryzuje zasady ustrojowe zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (...)
spotecznej gospodarki rynkowe;j.
IV. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspoétczesne procesy
spoteczne;
2. przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym.
7. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
6. rozpoznaje rozne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwigzania.
IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
Uczen:
3. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

lll. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uczen:
2. charakteryzuje zasady ustrojowe zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (...)
spotecznej gospodarki rynkowe;j.
VI. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego;
4, wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe w zyciu spoteczno-politycznym.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego (...), krytycznie
je analizuje, samodzielnie wycigga wnioski i formutuje opinie.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
3. analizuje i wyjasnia ztozone problemy spoteczne, polityczne i wyzwania globalne.
IV. Komunikowanie i wspoétdziatanie.
Uczen:
3. wspotpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan oraz norm i wartosci
obowiazujacych w zyciu spotecznym;
5. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.
Uczen:
1. przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego.
IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
11. wykazuje aktualnos$¢ kwestii ,,starzenia sie spoteczenstwa”; przedstawia gtéwne zatozenia
polityki panstwa wobec 0séb starszych; wyjasnia zasade solidaryzmu spotecznego
w ubezpieczeniach spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej.
XIl. System prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
14. znajduje wzory umow zlecenia i umow o dzieto; przedstawia konieczne ich elementy
i elementy korzystne dla zleceniobiorcy i autora dzieta;
16. poréwnuje sytuacje jednostki wynikajgca z réznych form zatrudniania: umowa
o prace, umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej osoby
fizycznej.

I. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. znajduje i wykorzystuje informacje na temat sposobu, w jaki prawo reguluje zycie
obywateli;
4, gromadzii wykorzystuje informacje potrzebne do zaplanowania dalszej nauki i kariery
zawodowej.
Il. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:
1. rozpoznaje prawne aspekty codziennych probleméw zyciowych i szuka ich rozwiazania.
lll. Wspétdziatanie w sprawach publicznych.



Uczen:
2. sprawnie korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

IV. Edukacja i praca w Polsce i Unii Europejskiej.
Uczen:
6. Wyjasnia, jakie mozliwosci zarabiania majg mtodzi ludzie, jakie umowy moga zawiera¢
i jakie sg zasady opodatkowania ich dochodéw.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 1. poz. 325).

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
2.3.  poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, (...)
analizuje podstawy prawa pracy, (...)prawa i obowiazki pracownika.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
2.2. analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.z 2018 r. poz. 744);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1539);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);



Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 . poz. 991);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

Scenariusz zajec realizuje efekty ksztatcenia i weryfikacji zawarte w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego uczniéw, ktérzy ksztatca sie
poczawszy od:
1) roku szkolnego 2019/2020 w:

a) klasie I branzowej szkoty | stopnia, ktéra rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 r. lub

1 lutego 2020 .,

b) semestrze | szkoty policealnej,

c) klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum,

d) klasie | piecioletniego technikum,
2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia,
3) w latach nastepnych w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Uczniowie, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie | dotychczasowego
czteroletniego technikum albo w klasie | branzowej szkoty | stopnia w oddziale dla uczniéw
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizujg réwniez efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodéw w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (PDG), okreslone w czesci Il zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744).

Stosownie do przepiséw przejéciowych zawartych w art. 94 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.

0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw do
uczniéw branzowych szkét | stopnia, dotychczasowego czteroletniego technikum oraz stuchaczy
szkot policealnych, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem szkolnym 2019/2020, stosuje sie
dotychczasowa klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz dotychczasowa podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach (wydane na podstawie dotychczasowych art. 46 ust. 1 oraz
art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe).

Obszar medyczno-spoteczny (MS)

1. PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekun
medyczny, terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca, technik masazysta,
higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, technik ortopeda, technik
dentystyczny, protetyk stuchu, technik farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik
elektroradiolog, technik elektroniki i informatyki medyczne;.

Uczen:

« wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
« okresla zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych.



2. PKZ(MS.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekunka
srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej,
opiekun osoby starszej.

Uczen:

« okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;

« okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej stuzace realizacji zasady réwnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;

« stosuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych;

» okresla zakres oraz warunki korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej gwarantowanych
przez panstwo.

3. PKZ(MS.d) Umiejetnosci stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczen:

» okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa.

Obszar administracyjno-ustugowy (AU)
1. AU.25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej — sporzadzanie dokumentacji ekonomiczno-
-finansowe;.
Uczen:
» przestrzega zasad ustalania zobowigzan wobec instytucji publicznoprawnych.
2. AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji — prowadzenie spraw kadrowo-
-ptacowych.
Uczen:
e stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych;
e sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikow;
« sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
3. AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych - rozliczanie wynagrodzen.
Uczen:
« stosuje przepisy prawa dotyczace ubezpieczen spotecznych;
« oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
« oblicza wysoko$¢ swiadczen wyptacanych przez ptatnika w imieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.
AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych — sporzadzanie dokumentéw dotyczacych
rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
Uczen:
» rozréznia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
» sporzadza dokumentacje bedacg podstawa do wyptaty zasitkéw przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;
» postuguje sie programem do sporzgdzania dokumentoéw rozliczeniowych z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.
4. AU.68. Obstuga klienta w jednostkach administracji — przygotowywanie dokumentéw na
podstawie przepiséw prawa pracy i prawa cywilnego.
Uczen:
« okresla zakres prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Zaleceniem Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (Dz.U.UE.C 2018.189.1).



1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji:

« umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia informagji, interpretowania pojec i faktéw w mowie
i piSmie, przy wykorzystaniu obrazéw, materiatéw cyfrowych;

e umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej;

« wykorzystywanie zrédet réznego rodzaju, przetwarzanie informacji.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci:

« zdolno$¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykdéw w celu
porozumiewania sie.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii:

e rozwijanie i wykorzystywanie myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania
probleméw w codziennych sytuacjach;

* umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych operacji i sposobdéw prezentacji matematycznej,
rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych;

+ stosowanie podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kontekstach
prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze $ledzenia i oceniania
Ciaggéw argumentow.

4. Kompetencje cyfrowe:

« znajomos$¢ podstawowych funkgji i korzystanie z réznych rodzajéow urzadzen,
oprogramowania i sieci;

« umiejetnosci korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania,
oceny, tworzenia, programowania i udostepniania.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:
» skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami;
« zdolnos$¢ uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki.

6. Kompetencje obywatelskie:

« zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spotecznym.

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

« ksztatcenie kreatywnosci, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemow;

« zdobycie umiejetnosci Swiadomego przeksztatcania pomystéw w dziatanie w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej;

e rozumienie proceséw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spotecznych i gospodarczych
stojacych przed pracodawcg, organizacja.

Wiecej efektow ksztatcenia — patrz s. 15-25.

wyktad, dyskusja kierowana, pogadanka, praca w parach lub grupach, mapa mysli, gra
multimedialna, quiz — mapa mysli, ¢wiczenie — prawda, fatsz

komputer, rzutnik, urzadzenia mobilne, internet, prezentacja multimedialna, arkusze papieru
z przygotowanymi schematami mapy mysli, kolorowe pisaki, opcjonalnie quiz —mapa mysli



1 godzina lekcyjna

Przygotowujac sie do lekgji, sprawdzamy, czy nie byto zmian w przepisach. Scenariusz jest zgodny
z przepisami obowigzujacymi 5 czerwca 2020 roku.

Zapoznajemy sie z trescig tekstéw uzupetniajacych w materiatach dla nauczyciela i ucznia.
Jesli bedziemy prezentowac kalkulator emerytalny na stronie www.zus.pl, potrzebny bedzie
dostep do internetu.

Informujemy ucznidw, ze na dzisiejszej lekcji dowiedzg sie, jakie trzeba spetni¢ warunki,
aby otrzymac rente lub emeryture. Na wstepie pytamy ucznidéw o osoby pracujace

i niepracujace w ich rodzinach lub wéréd znajomych. Chodzi o osoby, ktére maja
przyznang rente lub emeryture. Dowiadujemy sie, kim one s3 — chodzi o to, by wykazag¢,
ze rencisci czy emeryci to bliscy uczniéw — dziadkowie, wujostwo, znajomi rodzicow.
Nastepnie przy pomocy pytan nakierowujgcych dowiadujemy sie, z czego sie te osoby
utrzymuja. Doprowadzamy do sytuacji, kiedy uczniowie stwierdzg, ze te osoby s3g na rencie
lub emeryturze - dostajg pienigdze. Pytamy, czy wiedza, co to jest renta i emerytura,
skad s pienigdze na te wyptaty. Pozwalamy na samodzielne wypowiedzi uczniéw,
ewentualnie kierujemy wymiang informacji miedzy uczniami. Nie ustosunkowujemy sie
do ich wypowiedzi. Zapamietujemy lub zapisujemy, z czym maja najwiekszy problem,
Czego nie rozumieja, a takze btedne wypowiedzi - utatwi to nam w pdézniejszym wyktadzie
zaakcentowanie tych tresci.

Rozpoczynamy wyktad z elementami pogadanki. Na poczatek przypominamy krétko zadania
ZUS (gromadzenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i dystrybucja $wiadczen) oraz rodzaje
ubezpieczen i $wiadczen.

Nastepnie uzupetniamy i porzadkujemy wiedze uczniéw podczas wyktadu ilustrowanego
prezentacja (@ Renty i emerytury. Prosimy, aby w trakcie lekcji uczniowie notowali w zeszytach
przy slajdach.

Omawiamy kolejno tres¢ slajdéw, korzystajac z notatek pod slajdami i wiedzy z tekstow
uzupetniajacych. Staramy sie prowadzi¢ dyskusje inspirowana kolejnymi slajdami. W miare
mozliwosci uczniéw zadajac pytania, pomagamy im w analizie i wyciaganiu wnioskow.
Odwotujemy sie do przyktadéw podawanych przez uczniéw, uzupetniamy o kolejne.

W zaleznosci od wiedzy uczniéow wyjasniamy kwestie, z ktérymi maja problemy. W trakcie
wyktadu zadajemy pytania, odwotujemy sie do biezgcych wypowiedzi uczniéw — potwierdzamy
wtasciwe lub wyjasniamy btedne. Na biezgco prosimy o parafrazowanie prawidtowych
informacji.



Przy omawianiu slajdu Piramidy wieku ludnosci w Polsce akcentujemy kwestie demografii —
zmniejszajacej sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i wydtuzania sie dtugosci zycia.
Prowadzi to do tego, ze coraz mniej oséb bedzie odprowadzac¢ sktadki, a coraz wiecej — pobiera¢
Swiadczenia. Uswiadamiamy uczniom, ze w przysztosci ktos co miesiagc bedzie ptacit sktadki,
zeby oni co miesiac dostali emeryture. Nalezy zwroci¢ uwage na zwigzek miedzy wysokoscia
sktadki a wyptacana emerytura, a takze na znaczenie legalnej pracy — tu odnosimy sie

do sytuacji prezentowanych w filmie na pierwszej lekgji.

W wyktadzie omawiamy kwestie wieku emerytalnego na $wiecie. Ludzie zyjg dtuzej - s3
sprawniejsi, zdrowsi, dtuzej aktywni. Podkreslamy zalezno$¢ wysokosci emerytury od okresu
pracy —im dtuzej pracujemy i odtozymy wiecej sktadek, tym mamy wyzszg emeryture.
Zachecamy uczniéw, by przeczytali w domu tekst uzupetniajagcy z materiatow dla ucznia ze s. 44,
w ktérym znajdg szczegbétowe zasady obliczania emerytury.

Na zakonczenie wyktadu-pogadanki zwracamy jeszcze raz uwage na solidarnos¢ miedzypokoleniowa.
Zadbanie o rente i emeryture od pierwszych lat pracy zawodowej zabezpiecza pracownika, a takze
jego rodzine, przed skutkami niezdolnosci do pracy i starosci. Przypominamy, ze kazdy jest narazony
na ryzyko choroby, wypadku, niezdolnosci do pracy i ze wszyscy sie starzejemy.

Wskazujemy na mozliwos$¢ skorzystania z kalkulatora na stronie internetowej ZUS do obliczenia
prognozowanej emerytury. Chetnym uczniom dajemy do domu zadanie: oblicz emeryture
np. dla swojego rodzica lub innego cztonka rodziny.

Aby podsumowac i uporzadkowa¢ najwazniejsze informacje z lekcji, wspélnie z uczniami
uzupetniamy mapy mysli na duzych arkuszach. Warto poprosi¢ do pomocy ucznia, ktéry bedzie
petnit funkcje pisarza. Uczniowie podajg propozycje zapiséw, ewentualnie korygujemy je.
Uczniowie moga tez wypetni¢ mapy mysli w swoich zeszytach.

Opcjonalnie mozemy wykorzystac¢ quiz ¢ mapa mysli (przed lekcja nalezy zrobi¢ prébe dziatania
quizu, zgodnie z instrukcjg). Do zapisywania mozna takze poprosi¢ ucznia. Wypetnione schematy
mozna wysta¢ mailem do uczniéw przez poczte szkolna. Jesli nie wystarczy czasu na lekgji,
uczniowie mogg sami w domu wykona¢ mape mysli za pomoca quizu mapa mysli. Quiz ten
mozna tez wykona¢ w telefonie. Prosimy uczniéw, by w domu przeczytali teksty uzupetniajace

z materiatéw dla ucznia s. 42-46, a takze by zrobili ¢éwiczenie — prawda, fatsz ze s. 47. Cwiczenie
sprawdzamy na nastepne;j lekgji.

* prezentacja Renty i emerytury
« demo PUE ZUS

» ..Jjakie warunki trzeba spetnic, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy?
o ..kto moze skorzystac z renty rodzinnej?
* ...ze ZUS prowadzi rehabilitacje leczniczq?
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« ..Ze osoba z niepetnosprawnosciq moze nie dostac renty? (materiaty dla ucznia, s. 42)
e ...co znaczy niezdolnos¢ do pracy? (materiaty dla ucznia, s. 43)
« ..komu przystuguje w Polsce emerytura? (materiaty dla ucznia, s. 44)

materiaty pomocnicze/ instruktazowe:

*  Mapa mysli 1 - wypetniony schemat

*  Mapa mysli 2 - wypetniony schemat

«  Cwiczenie - prawda, fatsz

« komiks (materiaty dla ucznia, s. 48)

* instrukcja przygotowania quizu mapa mysli (dostepna na stronie www.zus.pl w zaktadce
[Baza wiedzy] > [Edukacja])
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Lekcja 3: Renty i emerytury

Swiadczenia
z ubezpieczen rentowych

Swiadczenia
z ubezpieczenia
emerytalnego

Emerytura - Twoja
przysztos¢ w Twoich rekach

45

ZAKEAD
UBEZPIECZEN L Z
SPOLECZNYCH

o prezentacja multimedialna

Renty i emerytury




System ubezpieczen spotecznych

ubezpieczenie
emerytalne

ryzykostarosci = ==l

ryzyko . .
niezdolnosci - ubetzpleczenla
do pracy rentowe

ryzyko wypadku ubezpieczenie
przy pracy o wypadkowe

ubezpieczenie
chorobowe

macierzynstwo

i ryzyko choroby o

Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, otrzymasz Swiadczenie, gdy

znajdziesz sie w sytuacji, ktéra ubezpieczenie obejmuje:

v gdy osiagniesz wiek emerytalny i nie bedziesz juz mégt lub chciat pracowa¢ - bedzie Ci
przystugiwata emerytura z ubezpieczenia emerytalnego;

v gdy bedziesz przez dtuzszy czas niezdolny do pracy — mozesz starac sie o rente z ubezpieczen
rentowych.
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Swiadczenia z ubezpieczen rentowych

rentaztytutu rehabilitacja renta zasitek
niezdolnosci lecznicza rodzinna pogrzebowy
do pracy

Warunki nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej i zasitku
pogrzebowego znajdziesz na kolejnych slajdach.

Z rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej mozesz skorzystac, jesli jeste$ okresowo
niezdolny do pracy lub jest obawa, ze utracisz zdolno$¢ do pracy, ale jest szansa, ze jg odzyskasz
po rehabilitacji. Dodatkowo musisz spetni¢ jeden z ponizszych warunkéw:

W by¢ ubezpieczonym (np. na podstawie umowy o prace, z prowadzonej dziatalnosci);

v pobiera¢ zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne;

v pobiera¢ rente okresows z tytutu niezdolnosci do pracy.

Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji wyda Ci lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (jesli
ztozysz sprzeciw wobec orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika lub prezes ZUS zgtosi

zarzut wadliwosci).

Wiecej o rehabilitacji leczniczej przeczytasz nas. 127-128.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Mozesz jg otrzymacd, jesli

dostaniesz orzeczenie

o niezdolnosci do pracy.

Przyznanie renty zalezy takze

od tego, czy:
state$ sie niezdolny do
pracy w trakcie okresu
wymienionego w przepisach;
udowodnisz okresy sktadkowe i niesktadkowe —ich liczba
zalezy od wieku, w ktérym states sie niezdolny do pracy;
nie masz prawa do emerytury z FUS i nie spetniasz
warunkow, by jg uzyskad.

Renta, ktorg wyptaca ZUS, przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie
niepetnosprawnosci. Niepetnosprawnos¢ i niezdolnos$¢ do pracy to dwa rézne pojecia. Osoby
z niepetnosprawnoscia mogg by¢ bowiem pracownikami rownie dobrymi jak pracownicy
petnosprawni, a nawet lepszymi od nich.

Zwykle lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS orzeka niezdolno$¢ do pracy maksymalnie
na 5 lat. Moze wydac¢ orzeczenie na dtuzszy czas, jesli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan,
ze osoba odzyska zdolnos$¢ do pracy przed uptywem tego okresu. Renta z tytutu niezdolnosci

do pracy przystuguje przez czas, na jaki lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS wyda
orzeczenie o niezdolnosci do pracy.

Wiecej o niezdolnosci do pracy przeczytasz w materiatach dla ucznia nas. 43.

Jesliwygasnie Ci prawo do renty, a nie odzyskasz zdolnosci do pracy, mozesz starac sie
o przedtuzenie prawa do renty.

Wiecej o warunkach nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przeczytasz na
s.123-125.
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Renta rodzinna

Mozesz jg otrzymad, gdy jestes cztonkiem rodziny osoby
zmartej, ktéra w chwili $mierci:

miata prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy;

mogtaby otrzymac emeryture lub rente, bo spetniata
warunki, by jg uzyskag;

pobierata zasitek przedemerytalny, Swiadczenie

przedemerytalne lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

Wiecej o tym, kto moze skorzystac z renty rodzinnej i jakie warunki musi spetni¢, przeczytasz na
s. 125-126.
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Renta rodzinna

€ e

Z renty rodzinnej mozesz
skorzysta¢, m.in. gdy jestes
dzieckiem albo
matzonkiem zmartej
osoby.

Musisz spetni¢ warunki
okreslone w przepisach.
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Rente rodzinng mozesz otrzymac, jesli spetniasz okreslone w przepisach warunki i jestes:
W dzieckiem wtasnym zmartego, dzieckiem drugiego matzonka albo dzieckiem przysposobionym;
v wnukiem, rodzenstwem albo innym dzieckiem przyjetym przez zmartego na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci (z wytaczeniem dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka);
v matzonkiem zmartego (wdowga, wdowcem);
W rodzicem zmartego (réwniez ojczymem, macochg lub osobg przysposabiajaca).




Zasitek pogrzebowy

Otrzymasz go, jesli pokryjesz
koszty pogrzebu:
osoby ubezpieczonej,
np. pracownika;
osoby, ktéra pobierata
wyptacane przez ZUS
Swiadczenie, np. emeryture;

cztonka rodziny osoby
ubezpieczonej albo emeryta
lub rencisty.
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Cztonkami rodziny osoby ubezpieczonej albo emeryta lub rencisty s3:

v matzonek (wdowa i wdowiec);

W rodzice, ojczym, macocha oraz osoby przysposabiajace;

W dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci umieszczone

w rodzinie zastepczej;

inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem przez nie petnoletnosci;
rodzenstwo;

dziadkowie;

wnuki;

W osoby, nad ktérymi sad ustanowit opieke prawna.

€<«

Zasitek pogrzebowy przystuguje takze:

v pracodawcy;

v domowi pomocy spotecznej;

v gminie;

v powiatowi;

v osobie prawnej kosciota lub zwigzku wyznaniowego;
—jesli podmioty te pokryty koszty pogrzebu.




Zasitek pogrzebowy

Jesli jestes cztonkiem rodziny
osoby zmartej i organizujesz
pogrzeb, dostaniesz 4 tys. zt
zasitku (nie ma znaczenia,
jakie poniostes koszty).

Jesli nie jestes cztonkiem
rodziny osoby zmartej,
otrzymasz zasitek w wysokosci
poniesionych kosztow

— maksymalnie 4 tys. zt.

Jesli koszty pogrzebu pokryto kilka oséb albo kilka podmiotéw, zasitek pogrzebowy jest
dzielony miedzy te osoby lub podmioty — proporcjonalnie do poniesionych przez nie kosztéw
pogrzebu.

Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa, jesli wniosek o to $wiadczenie nie trafi do ZUS

w ciggu12 miesiecy od dnia $mierci osoby, po ktoérej zasitek przystugiwat. Jesli jednak wniosek
o zasitek pogrzebowy nie maégt by¢ ztozony w tym terminie, bo pézniej odnaleziono zwtoki

lub zidentyfikowano osobe zmarta albo z innych przyczyn catkowicie niezaleznych od osoby
uprawnionej, prawo do zasitku pogrzebowego wygasa po 12 miesigcach od dnia pogrzebu.
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Swiadczenia z ubezpieczenia
emerytalnego

Emerytura ma
zabezpieczy¢ Twoj
byt na staros¢,

gdy z powodu
wieku nie bedziesz
juz mogt lub chciat
pracowac.

O warunkach nabycia prawa do emerytury przeczytasz w materiatach dla ucznia na s. 44-46.
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Umowa miedzypokoleniowa
(solidaryzm)

Sktadki, ktore teraz
wptacajg osoby aktywne
zawodowo, ZUS przekazuje
na wyptate sSwiadczen
obecnym emerytom.
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Odwotujemy sie do lekgji 1, w czasie ktorej mowilismy, jak narodzit sie polski system emerytalny.
Idea solidaryzmu miedzypokoleniowego powstata na przetomie XIX i XX w. Byta odpowiedzig

na liberalnga filozofie, wedtug ktérej interesy jednostki sg wazniejsze niz dobro ogétu. Wraz

z wiekiem tracimy sity i musimy korzysta¢ z pomocy innych ludzi albo z opieki czy infrastruktury
utrzymywanej przez nas wszystkich.

Przypominamy hasta, ktére wymyslili uczniowie po pierwszej lekgji:

.Ubezpieczenia spoteczne sg potrzebne, bo ............
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Model systemu emerytalnego

model model
zdefiniowanego zdefiniowanej
Swiadczenia sktadki

———

wysokos$¢ emerytury wysokos¢ emerytury
to czesto okreslony zalezy od sumy
procent ostatniego wptaconych sktadek

wynagrodzenia osoby,
ktéra przechodzi
na emeryture

Reforme w 1999 roku przeprowadzit rzad Jerzego Buzka na podstawie ustaw uchwalonych
w 1998 roku.

Dlaczego reforma systemu emerytalnego byta konieczna? Z powodu starzenia sie
spoteczenstwa. Z prognozy Biura Petnomocnika Rzadu ds. Reformy Zabezpieczenia Spotecznego
wynikato, ze w przysztosci za mato oséb bedzie pracowato w przeliczeniu na jednego emeryta.

Celem reformy byto nie tylko zagwarantowanie w przyszto$ci wyptaty emerytur wszystkim
ubezpieczonym, lecz takze $cislejsze powiazanie sktadki ze Swiadczeniem. System emerytalny,
ktoéry funkcjonowat w Polsce do konca 1998 roku, byt tzw. systemem zdefiniowanego
swiadczenia. Jego cecha jest brak powigzania miedzy wysokoscia ptaconej sktadki na
ubezpieczenia spoteczne a wysokoscia przysztej emerytury.

W systemie emerytalnym wprowadzonym 1 stycznia 1999 roku obowigzuje zasada: ile wptacites,
tyle otrzymasz. Wysokos$¢ Twojej przysztej emerytury zalezy od sumy wptaconych na Twoje konto
sktadek, a takze m.in. od sytuacji na rynku pracy. System ten, zwany systemem zdefiniowanej
sktadki, wymaga tez, by kazdy ubezpieczony dbat o to, aby sktadki emerytalne wptywaty na jego
konto prowadzone przez ZUS.




Emerytura
— Twoja przysztos¢ w Twoich rekach

Wysokos¢ Twojej emerytury zalezy
przede wszystkim od:
sktadek emerytalnych
zapisanych na Twoim koncie, ktére
prowadzi ZUS (koncie
ubezpieczonego) i ich waloryzacji;

kapitatu poczatkowego;

dtugosci sSredniego dalszego
trwania zycia ustalonej dla
wieku, w ktérym przechodzisz
na emeryture.

zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne
+ $rednie dalsze
Emerytura = zwaloryzowany kapitat poczatkowy / trwanie zycia
(w miesigcach)

zwaloryzowane sktadki i Srodki zapisane na subkoncie

Konto ubezpieczonego - indywidualne konto kazdej ubezpieczonej osoby, ktére prowadzi ZUS.
Kapitat poczatkowy —$rodki zgromadzone na emeryture przed 1999 rokiem.

Subkonto —wydzielona czeé¢ konta, ktére prowadzi ZUS. Srodki gromadzone na subkoncie sa
waloryzowane. Podlegaja tez dziedziczeniu i podziatowi, np. w wyniku rozwodu.

Waloryzacja to ochrona wartosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne, kapitatu poczatkowego
oraz srodkéw przekazanych przez otwarty fundusz emerytalny (OFE). Kwoty, zapisane na koncie
i subkoncie, ZUS mnozy co roku przez odpowiedni wskaznik i zwieksza w ten sposoéb ich wartosé.

Tablice éredniego dalszego trwania zycia — okre$lajg przecietne dalsze trwanie zycia (wyrazone
w miesigcach) osoby na emeryturze, dla kazdego rocznika. Ogtasza je w formie komunikatu

prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

O wysokos$ci emerytury przeczytasz tez w materiatach dla ucznia na s. 45-46.
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Dtuzsza praca = wyzsza emerytura

Im dtuzej bedziesz pracowad, tym wyzszg dostaniesz
emeryture — odtozysz wiecej sktadek, a srednie dalsze trwanie
zycia bedzie krotsze.

Czy przyznanie emerytury zalezy od osiggniecia okreslonego stazu pracy? Nie. Aby naby¢
prawo do emerytury, musisz skonczy¢ 60 lat — jesli jestes kobieta —albo 65 lat — jesli jestes
mezczyzna. Musisz takze miec jakikolwiek okres ubezpieczenia — przynajmniej jeden dzien.

Staz pracy decyduje jednak o wysokos$ci Twojej emerytury. Zalezy od niego, czy Twoja emerytura
nie bedzie nizsza od okreslonej w przepisach kwoty najnizszej emerytury. Takg gwarancje ma
kobieta, ktéra ma co najmniej 20 lat sktadkowych i niesktadkowych, i mezczyzna, ktéry ma co
najmniej 25 takich lat.




Obserwujemy w Polsce . To znaczy, ze zmniejsza sie liczba
urodzen oraz wydtuza sie trwanie zycia. Prognozy demograficzne zaktadaja dalsze starzenie sie
ludnosci naszego kraju.

Przedstawione na wykresie wyniki pochodzg z prognozy demograficznej przygotowanej przez
Ministerstwo Finanséw w 2019 roku dla potrzeb dtugoterminowych zatozer makroekonomicznych.

Zgodnie z tg prognozg liczba ludnosci Polski spada z 38,4 mln (w 2019 roku) do 33,9 mln
(w 2060 roku). Oznacza to, ze w 2060 roku bedzie nas o blisko 4,5 mln mniej niz w 2019 roku.

Istotnie zmienia sie struktura wiekowa ludnosci Polski. W 2060 roku os6b w wieku
przedprodukcyjnym (do 18 lat) bedzie o 1,1 mln mniej niz w 2019 roku. Liczba oséb w wieku
produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat) caty czas maleje.

W 2060 roku oséb w wieku produkcyjnym bedzie o 7 mln mniej niz w 2019 roku. Natomiast liczba
0s6b w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni od 65 lat i kobiety od 60 lat) rosnie —w 2060 roku oséb
w tym wieku bedzie o 3,7 mln wiecej niz w 2019 roku.

Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w catej populacji wzrosnie z 22,0% w 2019 roku
do 35,8% w 2060 roku, a udziat ludnosci w wieku produkcyjnym zmaleje z 60,0% w 2019 roku
do 47,1% w 2060 roku.

Niekorzystne zmiany w strukturze ludnosci dobrze obrazuje stosunek liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym do liczby os6b w wieku produkcyjnym. Zgodnie z przedstawiong prognoza
demograficzng iloraz ten rosnie do 2059 roku, po czym nieznacznie spada w roku 2060.

W 2019 roku na 1000 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 366 oséb w wieku
poprodukcyjnym, natomiast w 2059 roku liczba ta wyniesie 760,2 oséb, a w 2060 roku — 759,5.

Na piramidzie wieku dla 2019 roku wida¢ wyraznie dwa wyze demograficzne: po drugiej wojnie

Swiatowej oraz w latach osiemdziesigtych XX wieku. Osoby z pierwszego wyzu osiggnety juz wiek
emerytalny i s3 w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym. Wyz demograficzny lat osiemdziesigtych
XX wieku jest obecnie w wieku produkcyjnym, a w 2060 roku bedzie juz w wieku poprodukcyjnym.
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Wiek emerytalny w Polsce

Kobiety mogga przejsc
na emeryture, gdy skoncza
60 lat, a mezczyzni - 65 lat.

Mozesz wystapi¢ o emeryture
zaraz po osiagnieciu tego wieku
— to prawo, a nie obowiazek.

Gdy osiggniesz wiek emerytalny, sam zdecydujesz, kiedy skorzystasz z emerytury. ZUS przyzna

Ci emeryture dopiero wtedy, gdy ztozysz wniosek o to $wiadczenie. ZUS przyzna Ci emeryture od
miesigca, w ktérym ztozysz wniosek — jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym osiagniesz wiek
emerytalny.

Tylko w jednej sytuacji ZUS przyzna Ci emeryture bez wniosku (tzw. emeryture z urzedu) —jesli
masz prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i osiggniesz wiek uprawniajgcy do emerytury
(60 lat —jesli jestes$ kobietg, 65 lat — jesli jeste$ mezczyzng).




Wiek emerytalny
na swiecie

Francja
67 lat
(2023 - rok, od ktérego
zacznie obowigzywac
dany wiek emerytalny)

Niemcy Australia Wielka Brytania Wtochy
67 lat(2031) 67 lat (2023) 67 lat (2028) 67 lat (2022)
68 lat (2046)

2rédto: www.etk.fi

Najnizszy wiek emerytalny dla kobiet w Europie wynosi 60 lat. Taki obowigzuje w Polsce i Austrii.

Wiek emerytalny dla mezczyzn wynoszacy 65 lat, czyli taki jak w Polsce, obowiazuje takze m.in.
w Austrii, Luksemburgu i Belgii. S panstwa, w ktérych obowiazuje nizszy wiek emerytalny dla
mezczyzn, np. Stowacja, Wegry, totwa czy Litwa.
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Mozesz sprawdzi¢ prognozowang
wysokosS¢ swojej emerytury

za pomocg kalkulatora emerytalnego
na PlatFormie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS)
albo na www.zus.pl;

u doradcy emerytalnego
w placéwce ZUS.

|

Jesli obliczysz kwote prognozowanej emerytury,
bedziesz mogt wybrac najkorzystniejszy dla Ciebie
moment zakonczenia aktywnosci zawodowej.

PlatForma Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) to nic innego jak ZUS w internecie. Dzieki
PUE ZUS mozesz zatatwi¢ elektronicznie wiekszo$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi, np.: ztozy¢ wniosek o emeryture, uzyskac informacje o przyznanych $wiadczeniach
i terminach ich wyptaty.

Aby korzystac z tych utatwien, musisz zatozy¢ konto na PUE ZUS. S cztery sposoby rejestracji
konta na PUE ZUS i potwierdzenia swojej tozsamosci:

v za pomoca formularza elektronicznego — wypetniasz go na stronie www.zus.pl i podajesz
w nim: imie i nazwisko, PESEL, adres e-mail i numer telefonu kontaktowego, a nastepnie
potwierdzasz swojg tozsamos¢ — w ciggu 7 dni od rejestracji w dowolnej placéwce ZUS
okazujesz dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport);

za pomoca portalu login.gov.pl;

za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego (podpisu, ktéry ma certyfikat);

za pomoca bankowosci elektronicznej w banku, ktéry swiadczy taka ustuge wspélnie z ZUS
(liste bankdéw znajdziesz na stronie www.zus.pl).

€<«

Jesli zatozysz konto na PUE ZUS, mozesz skorzystac z kalkulatora emerytalnego, ktéry wyliczy
Ci prognozowang kwote przysztej emerytury na podstawie danych zapisanych na Twoim koncie
w ZUS.

Jesli nie zatozysz konta na PUE ZUS, mozesz obliczy¢ prognozowang wysokos¢ emerytury

na stronie www.zus.pl. Mozesz skorzystac z uproszczonej albo zaawansowanej wersji kalkulatora
emerytalnego. Aby obliczy¢ prognozowane $wiadczenie, wpisz dane z informacji o stanie konta,
ktéra co roku przygotowuje dla Ciebie ZUS.

Prognozowang kwote emerytury, w zaleznosci od wskazanego przez Ciebie planowanego
momentu zakonczenia aktywnos$ci zawodowej, moze tez obliczy¢ doradca emerytalny ZUS.
Aby skorzystac z jego pomocy, wystarczy przyjs¢ do placéwki ZUS.
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dla kobiet dla mezczyzn sktadki, ktére teraz
wptacajg osoby
aktywne zawodowo,
ZUS przekazuje na
wyptate swiadczen
obecnym emerytom

60 lat 65 lat

NS ‘

Jaki jest wiek
emerytalny w Polsce?

Co oznacza
solidarnos¢
miedzypokoleniowa?

Z jakiego
ubezpieczenia
przystuguje?

0Od czego przede
wszystkim zalezy
wysokosé emerytury?

N\

od sktadek
emerytalnych od dtugosci . .
. . , - z ubezpieczenia
zapisanych na koncie $redniego dalszego
. .. . emerytalnego
ubezpieczonegoiich trwania zycia

waloryzagji
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warunki przyznania renty
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& niezdolno$¢ do d

= racy powstata . . ma prawa co okresy
& P . niezdolnos¢ emerytury z FUS

= w okresie o . sktadkowe
o , do pracy i nie spetnia .

c okreslonym . . i niesktadkowe
o . warunkdw, aby jg

& w przepisach ,

S otrzymac
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Kto stwierdza niezdolno$¢ do pracy?

lekarz orzecznik ZUS
lub
komisja lekarska ZUS

l

Co wydaje?

orzeczenie

|

Na jak dtugo orzeka niezdolnos¢ do pracy?

na maksymalnie 5 lat — albo dtuzej,
jesli nie mozna oczekiwag,
ze odzyskasz zdolnos¢
do pracy w ciaggu 5 lat




Jesli utracites mozliwos¢ wykonywania pracy zarobkowej z powodu ztego stanu
zdrowia, mozesz starac sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Otrzymasz rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli tacznie spetnisz nastepujace warunki:
jestes$ niezdolny do pracy;
nie masz prawa do emerytury z FUS lub nie spetniasz warunkéw, aby ja otrzymag;
masz wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy — liczba tych okreséw zalezy od wieku,
w ktérym states sie niezdolny do pracy;
Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie sktadkowym lub niesktadkowym wymienionym
w ustawie o emeryturach i rentach (m.in. w okresie ubezpieczenia, pobierania zasitku
macierzynskiego, chorobowego czy opiekunczego) albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy
od korica wymienionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Od obowiazku spetnienia dwdch ostatnich warunkéw sg wyjatki (wymienione nas. 125).

O Twojej niezdolnosci do pracy orzeka lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (jesli ztozysz
sprzeciw wobec orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika lub prezes ZUS zgtosi zarzut
wadliwosci). Lekarz orzecznik i komisja lekarska ustalajg stopien niezdolnosci do pracy, a takze:
date, od ktérej powstata niezdolnos¢ do pracy;
trwatos¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy;
zwigzek przyczynowy smierci albo niezdolnosci do pracy z okreslonymi okoliczno$ciami;
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Otrzymasz orzeczenie o:
—jesli utracisz zdolnos¢ do tego, by wykonywac
jakakolwiek prace;
—jesli utracisz w znacznym stopniu zdolnos¢ do tego,
by wykonywa¢ prace zgodna z Twoimi kwalifikacjami.

Prawo do renty zalezy od sumy Twoich okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Ich liczba zalezy
od wieku, w ktérym states sie niezdolny do pracy, i wynosi:

1 rok, jesli states sie niezdolny do pracy przed ukonczeniem 20 lat;

2 lata, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy miates$ ponad 20 lat, a nie wiecej niz 22 lata;

3 lata, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy miates$ ponad 22 lata, a nie wiecej niz 25 lat;

4 |ata, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy miates$ ponad 25 lat, a nie wiecej niz 30 lat;



5 lat, jesli states sie niezdolny do pracy, gdy miates ponad 30 lat (okres 5 lat powinien
przypadac w ciggu ostatnich 10 lat przed dniem, w ktérym zgtosite$ wniosek o rente, lub
przed dniem, w ktérym states sie niezdolny do pracy).

to m.in. okresy:
ubezpieczenia na podstawie umowy o prace;
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i samodzielnego optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim.

to okresy, w czasie ktérych nie ptaci sie sktadek na ubezpieczenia, np. okres,
za ktory przystugiwat Ci zasitek chorobowy czy swiadczenie rehabilitacyjne, okres studidw.

Okresy niesktadkowe nie moga by¢ dtuzsze niz 1/3 okreséw sktadkowych.

Piotr ma 29 lat. Otrzymat orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy. Piotr byt ubezpieczony

z umowy o prace przez 3 lata. Aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, musiat
udowodnic 4 lata okresow sktadkowych i niesktadkowych. Spetnit ten warunek, bo ZUS uwzglednit
mu takze okres niesktadkowy — ukonczonych studiow. Okres niesktadkowy nie przekroczyt

1/3 okresow sktadkowych (3 lata x 1/3 = 1 rok).

Jesli nie bedziesz mégt udowodni¢ wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
ZUS uzna zgodnie z prawem, ze spetnite$ ten warunek, gdy:
bytes zgtoszony do ubezpieczenia, zanim ukonczytes 18 lat, albo w ciggu 6 miesiecy od dnia,
gdy ukonczytes$ nauke w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej
oraz
do dnia, od ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy, miates — bez przerwy lub z przerwami,
ktoére nie przekraczajg 6 miesiecy — okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy wynika z wypadku w drodze do pracy lub z pracy, to aby
otrzymac rente, nie musisz udowadnia¢ okreslonego okresu sktadkowego i niesktadkowego.

Anna ma 26 lat. Ulegta wypadkowi w drodze do pracy. Przed wypadkiem byta zatrudniona

przez dwa lata na podstawie umowy o prace. Po wypadku Anna korzystata najpierw z zasitku
chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego. Przez ten czas nie odzyskata zdolnosci do pracy,
wiec wystapita o rente. Lekarz orzecznik ZUS wydat orzeczenie o jej niezdolnosci do pracy. Mimo
ze Anna nie ma 4 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, ZUS przyznat jej rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. Osoby, ktére ulegty wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, nie musza
spetni¢ warunku dotyczacego okreséw sktadkowych i niesktadkowych.



Warunek o piecioletnim okresie sktadkowym i niesktadkowym w ciggu ostatnich 10 lat (dla oséb,
ktorych niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy miaty ponad 30 lat) nie dotyczy:
kobiety, ktéra ma 25 lat sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy;
mezczyzny, ktéry ma 30 lat sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Jest tez wyjatek od warunku, ze niezdolnos¢ do pracy musi powsta¢ w okreslonym okresie
sktadkowym lub niesktadkowym wymienionym w ustawie o emeryturach i rentach albo w okresie
nie dtuzszym niz 18 miesiecy od ustania tych okreséw. Nie musi go spetni¢:
kobieta, ktorej okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat i ktéra ma orzeczenie
o catkowitej niezdolnosci do pracy;
mezczyzna, ktdérego okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 25 lat i ktéry ma
orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Jesli spetniasz warunki, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ale lekarz orzecznik
albo komisja lekarska wydadza Ci orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego (jesli
jestes$ niezdolny do pracy w dotychczasowym zawodzie), mozesz otrzymac rente szkoleniowa.
Przystuguje ona przez 6 miesiecy. Okres ten moze by¢ jednak wydtuzony na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego — maksymalnie o 30 miesiecy. Wydtuzenie lub skrécenie okresu
pobierania renty szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty.

Mozesz skorzystac z renty rodzinnej, m.in. gdy jeste$ dzieckiem zmartego emeryta,
rencisty lub osoby, ktéra spetniata warunki do otrzymania tych swiadczen. Rente rodzinng
mozesz takze otrzyma¢ po rodzicu, ktory pobierat zasitek przedemerytalny, swiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Na rente rodzinng mozesz liczy¢, gdy jestes dzieckiem osoby zmartej (takze przysposobionym)
albo dzieckiem matzonka osoby zmarte;. , Nie musisz spetni¢
dodatkowych warunkéw, aby otrzymac rente rodzinna. , Musisz sie
uczy¢, aby otrzymac rente. Mozesz jg wtedy dostawac do czasu, az ukonczysz 25 lat. Jesli jednak
skonczysz 25 lat na ostatnim roku studiow w szkole wyzszej, to bedziesz mie¢ prawo do renty
do konca tego roku studiow.



Rente rodzinng moze takze otrzymac dziecko (niezaleznie od jego wieku), jesli stato sie
catkowicie niezdolne do pracy przed ukonczeniem 16 roku zycia lub w czasie nauki w szkole
przed ukoniczeniem 25 roku zycia.

Do renty rodzinnej moze by¢ uprawnionych kilka oséb, np. Ty ze swoim rodzenstwem albo
rodzicem.

Rente po zmartym matzonku moze otrzymac wdowa albo wdowiec, jesli spetni jeden z nastepujacych
warunkow:
w chwili $mierci matzonka ma skonczone 50 lat;
w chwili Smierci matzonka jest niezdolna (niezdolny) do pracy;
wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnionych do renty
rodzinnej po zmartym matzonku, ktére nie ukonczyto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole — 18 lat;
opiekuje sie dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy i do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej;
gdy ukonczy 50 lat lub stanie sie niezdolna (niezdolny) do pracy w ciggu 5 lat od Smierci
matzonka lub od kiedy przestanie wychowywac¢ dzieci, wnuki, rodzefstwo (wymienione wyzej).

Jesli wdowa lub wdowiec nie spetnia wymienionych warunkéw do renty rodzinnej i nie ma
niezbednych zrédet utrzymania, ma prawo do
przez jeden rok od chwili Smierci matzonka;
w czasie, gdy uczestniczy w zorganizowanym szkoleniu, aby uzyska¢ kwalifikacje do
wykonywania pracy zarobkowej — nie dtuzej niz przez 2 lata od chwili $mierci matzonka.

Jeslijestes jedyna osoba uprawniong do renty rodzinnej, to otrzymasz Swiadczenia, ktére
przystugiwatoby zmartemu. Dwie osoby uprawnione otrzymaja Swiadczenia zmartego, a trzy
osoby lub wiecej—

Jesli do renty rodzinnej ma prawo kilka oséb, to przystuguje im
Jest ona w takiej sytuacji dzielona réwno miedzy wszystkich uprawnionych.

14 stycznia zmarta Karoling, ktéra miata prawo do emerytury w wysokosci 2200 zt. O rente
rodzinng po Karolinie wystapit wdowiec Maciej i dwoje dzieci — Marta w wieku 15 lat i Grzegorz

w wieku17 lat, ktdrzy ucza sie w liceum. ZUS ustalit rente rodzinng dla 3 oséb w wysokosci 2090 zt
(95% x 2200 zt) i podzielit ja na réowne czesci miedzy Macieja, Marte i Grzegorza. Kazde z nich
otrzymuje po 696,67 zt miesiecznie.

Renta rodzinna nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej renty rodzinnej (aktualng kwote
znajdziesz na stronie www.zus.pl). Jesli obliczona kwota renty rodzinnej okaze sie nizsza niz
najnizsze Swiadczenie, to ZUS podwyzszy taczng kwote przystugujacg wszystkim uprawnionym
do wysokosci najnizszej renty rodzinne;j.



Z rehabilitacji leczniczej bedziesz mogt skorzysta¢, gdy jestes okresowo niezdolny
do pracy lub jest obawa, ze z powodu choroby lub urazu utracisz zdolnos¢ do pracy,
ale jest szansa, ze jg odzyskasz po rehabilitacji.

Warunki, ktére musisz dodatkowo spetni¢, aby skorzystac z rehabilitacji leczniczej (w ramach
prewencji rentowej), znajdziesz na s. 106.

Whniosek o rehabilitacje leczniczg wystawi Ci lekarz prowadzacy leczenie. Moze to zrobi¢ w trakcie
wystawiania zwolnienia elektronicznego (e-ZLA) na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS). Takiego wniosku nie musisz zanosi¢ do ZUS. Lekarz przesle go elektronicznie.

Orzeczenie w sprawie rehabilitacji wyda Ci lekarz orzecznik ZUS:
po przeprowadzeniu badania, na ktére zabierz dokumentacje medyczna (np. karty
informacyjne leczenia szpitalnego, wyniki badan RTG, USG);
na podstawie zgromadzonej dokumentacji leczenia.

Jesli postepowanie prowadzone jest z wniosku lekarza prowadzacego leczenie i i nie zgadzasz sie
z orzeczeniem lekarza orzecznika, mozesz wobec tego orzeczenia wnies¢

Jezeli lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS wyda orzeczenie o potrzebie
rehabilitacji, ZUS wystawi Ci skierowanie. Termin i miejsce rehabilitacji mozesz uzgodnic
z pracownikiem ZUS.

Czas oczekiwania na rehabilitacje wynosi okoto 8 tygodni. Rehabilitacja trwa 24 dni,
ale ordynator osrodka rehabilitacyjnego moze jg wydtuzy¢ albo skrécic.

Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji leczniczej moze wydac lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS, gdy bedzie rozpatrywac Twdj wniosek o Swiadczenie rehabilitacyjne lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS moze wydac orzeczenie o potrzebie
rehabilitacji takze podczas kontroli Twojego zwolnienia lekarskiego.

ZUS pokryje koszty leczenia, zakwaterowania i wyzywienia. Zwraca tez koszty dojazdu
z miejsca zamieszkania do o$rodka rehabilitacyjnego i z powrotem (najtanszym srodkiem
komunikacji publicznej).



128 Stacjonarnie albo ambulatoryjnie

Rehabilitacje mozesz odbywac:

v w systemie stacjonarnym (bedziesz przebywa¢ cata dobe w osrodku rehabilitacyjnym
potozonym na terenie Polski);

v ambulatoryjnym (bedziesz codziennie dojezdza¢ na rehabilitacje w wyznaczonych godzinach,
W swoim miejscu zamieszkania).

8ma z ?Hhx1

Osrodki rehabilitacyjne

ZUS nie ma wtasnych o$rodkéw rehabilitacyjnych. Zawiera umowy z osrodkami, ktére musza
spetni¢ okreslone wymagania prawne, kadrowe, lokalowe i medyczne.

m CWICZENIE - PRAWDA, FALSZ

Ocen, ktére zdanie jest prawdziwe, a ktore fatszywe. Postaw X we wtasciwej kolumnie.
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PYTANIA Prawda Fatsz
W systemie zdefiniowanej sktadki wysoko$¢ emerytury zalezy tylko | | «
od wysokosci ostatniego wynagrodzenia.
Dtuzsza praca to wyzsza emerytura X
Osoba z niepetnosprawnoscia nie zawsze jest niezdolna do pracy X
Osoba jest catkowicie niezdolna do pracy, gdy utracita zdolnos¢, X

aby wykonywa¢ prace zgodnga ze swoimi kwalifikacjami.

Okresami sktadowymi nie sg m.in. okresy pobierania zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego. |
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Renty i emerytury
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