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E-ZUS, czyli Firma pod reka

V Rejestracja firmy
¥ Zgtoszenie do ubezpieczen
¥ Ulgi w ptaceniu sktadek

V¥ Rozliczenia z ZUS
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Cele

Uczen po lekgji:

Vv przedstawia obowiazki przedsiebiorcy jako ptatnika sktadek,
Vv wie, jakim ubezpieczeniom podlega przedsiebiorca,

Vv zna rodzaje ulg w ptaceniu sktadek,

Vv wie, jak zarejestrowac wtasna dziatalnoé¢ gospodarcza,

Vv potrafi zarejestrowac dziatalnoé¢ gospodarcza online,

Vv potrafi uzasadni¢ role i znaczenie ubezpieczen spotecznych.

Zgodnos¢ z:

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 .
poz. 1679);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 316);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);



Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy 133
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U.z 2018 r. poz. 744);
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Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U.Zz 2019 r. poz. 1539);

Vv Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 r. poz. 991);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).
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Cele ksztatcenia ogolnego:

1. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, (...)
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
-twérczymi.

Cele ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego:
1. przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

2. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego.

Ksztatcone umiejetnosci:

1. myslenie - (...) interakcja wielu operacji umystowych: wnioskowanie, (...) rozumowanie,
(...) rozwigzywanie problemow, (...) rozwijanie nastepujacych typédw myslenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego;
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2. czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zaréwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

4. kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;

5. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

6. umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgcji, syntezy oraz
wartosciowania;

7. umiejetnos$¢ wspétpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Podstawy przedsiebiorczosci

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

. Wiedza.

1. Postugiwanie sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.

3. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, poznanie zasad aktywnego poszukiwania pracy,
(...) praw oraz obowiazkéw pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowe;j (...) i procedury
rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Il. Umiejetnoscii stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-
-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania pracownikow.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
I. Gospodarka rynkowa; (...) podmioty gospodarki rynkowej
Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
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2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) ubezpieczen oraz objasnia
ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw i zyciu cztowieka;
6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture.
lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umoéw o prace, okres$la korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (..)identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo: (...) Formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji,
(...) zarzadzanie przedsiebiorstwem.
Uczen:
6. charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa.

¥ ey

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

l. Wiedza.

1. Postugiwanie sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.

3. Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.

5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.

7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.

8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, (...)
poznanie praw oraz obowigzkéw pracownika i pracodawcy.

9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, (...) procedury
rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Il. Umiejetnoscii stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajgcych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikow.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.
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136 Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
I. Gospodarka rynkowa; (...) podmioty gospodarki rynkowe;j.
Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka;
6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania $rodkéw finansowych na emeryture.
lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje umoéw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo: (...) formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidadji, (...)
zarzadzanie przedsiebiorstwem.
7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci.
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Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami gimnazjum
Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen:
2. charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role
panstwa w gospodarce;
3. rozréznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.
IV. Zasady etyczne.
Uczen:
1. wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik—pracodawca.
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Tresci nauczania - wymagania szczegotowe
I. Cztowiek przedsiebiorczy.
Uczen:
5. zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wtasnych dziatan.
lll. Instytucje rynkowe
Uczen:
2. wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: (...) fundusze emerytalne;
9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszta
aktywnoscig zawodowa a wysokoscig emerytury;
10. analizuje oferty (...) funduszy emerytalnych.
V. Przedsiebiorstwo.
Uczen:
3. sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
5. opisuje procedury i wymagania zwiazane z zaktadaniem przedsiebiorstwa.
VI. Rynek pracy.




Uczen:
5. rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto.

Wiedza o spoteczenstwie

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej
Cele ksztatcenia - wymagania ogélne:
. Wiedzairozumienie.
Uczen:
5. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacji.
Uczen:
1. Pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:
1. rozpoznaje rézne aspekty, (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwigzania.
IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
Uczen:
2. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia publicznego.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
lll. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uczen:
1. charakteryzuje zasady ustrojowe zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (...)
spotecznej gospodarki rynkowe;j.
IV. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum
Zakres podstawowy
Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspoétczesne procesy
spoteczne;
2. przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym;
7. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informagji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
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lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:
6. rozpoznaje rozne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwiazania.
IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
Uczen:
3. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
lll. Organy wtadzy publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uczen:
2. charakteryzuje zasady ustrojowe zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (...)
spotecznej gospodarki rynkowe;j.
VI. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego;
4, wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe w zyciu spoteczno-politycznym.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informagji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego (...), krytycznie
je analizuje, samodzielnie wyciaga wnioski i formutuje opinie.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
3. analizuje i wyjasnia ztozone problemy spoteczne, polityczne i wyzwania globalne.
IV. Komunikowanie i wspétdziatanie.
Uczen:
3. wspoétpracuje w grupie, z uwzglednieniem podziatu zadan oraz norm i wartosci
obowiazujgcych w zyciu spotecznym;
5. korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

Tresci nauczania - wymagania szczegotowe
VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.
Uczen:
1. przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego.
IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
11. wykazuje aktualnos$¢ kwestii ,,starzenia sie spoteczenstwa”; przedstawia gtéwne zatozenia
polityki panstwa wobec 0s6b starszych; wyjasnia zasade solidaryzmu spotecznego
w ubezpieczeniach spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej.



XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
14. znajduje wzory umow zlecenia i umow o dzieto; przedstawia konieczne ich elementy
i elementy korzystne dla zleceniobiorcy i autora dzieta;
16. poréwnuje sytuacje jednostki wynikajaca z réznych form zatrudniania: umowa
o prace, umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej osoby
fizycznej.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami gimnazjum
Cele ksztatcenia - wymagania ogélne
I. Wykorzystanie i tworzenie informacji.
Uczen:
1. znajduje i wykorzystuje informacje na temat sposobu, w jaki prawo reguluje zycie obywateli;
4. gromadzii wykorzystuje informacje potrzebne do zaplanowania dalszej nauki i kariery
zawodowej.
Il. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:
1. rozpoznaje prawne aspekty codziennych probleméw zyciowych i szuka ich rozwigzania.
lll. Wspétdziatanie w sprawach publicznych.
Uczen:
2. sprawnie korzysta z procedur i mozliwosci, jakie stwarzajg obywatelom instytucje zycia
publicznego.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
IV. Edukacja i praca w Polsce i Unii Europejskiej.
Uczen:
6. Wyjasnia, jakie mozliwosci zarabiania majg mtodzi ludzie, jakie umowy moga zawiera¢
i jakie sg zasady opodatkowania ich dochodéw;
7. omawia ogélne zasady podejmowania pracy i zaktadania wtasnych przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.

Zgodnos¢ z:
Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Doradztwo zawodowe

Liceum
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowigzki pracownika;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
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140 2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Iy Uczen:
§ 4.3. dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
o i okreslonymi celami zawodowymi.
N
N Technikum
8 2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowigzki pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
-zawodowych na podstawie biznesplanu, wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji.
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Szkota branzowa I stopnia
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:
3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

Szkota branzowa Il stopnia
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.2. analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, (...) prawa i obowiazki
pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:

3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
-zawodowych na podstawie biznesplanu, wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3. samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace edukacji i zatrudnienia.




Zgodnos¢ z: 141
Zaleceniem Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (Dz.U.UE.C 2018.189.1);

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informagji:

« umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia informacji, interpretowania poje¢, faktéw i w mowie,
i piSmie, przy wykorzystaniu obrazéw, materiatéw cyfrowych;

e umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej;

« wykorzystywanie zrédet réznego rodzaju, poszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie
informacji, wykorzystywanie odpowiednich pomocy oraz formutowanie i wyrazanie swoich
argumentéw w mowie i piSmie.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci:

+ zdolnos$¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu
porozumiewania sie;

» opieranie sie na zdolnosci rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii:

* rozwijanie i wykorzystywanie myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania
probleméw w codziennych sytuacjach;

e opanowanie umiejetnosci rozumowania matematycznego;

« umiejetnos¢ korzystania z podstawowych operacji i sposobdw prezentacji matematycznej,
rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych;

« stosowanie podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kontekstach
prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze sledzenia i oceniania
ciggéw argumentow.

4. Kompetencje cyfrowe:

« znajomos$¢ podstawowych funkgji i korzystanie z réznych rodzajow urzadzen,
oprogramowania i sieci;

« umiejetnos¢ korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania,
oceny, tworzenia, programowania i udostepniania.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:

« skuteczne zarzadzanie czasem i informacjami, konstruktywna praca z innymi
osobami;

« znajomo$¢ swoich potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji oraz réznych sposobow
rozwijania kompetencji i szukania mozliwosci ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery
zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia;

» zdolnos$¢ uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki.

6. Kompetencje obywatelskie:

+ zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spotecznym.

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

« ksztatcenie kreatywnosci, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemow;

» zdobycie umiejetnosci swiadomego przeksztatcania pomystéw w dziatanie w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej;

* rozumienie proceséw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spotecznych i gospodarczych
stojacych przed pracodawca, organizacjg;

« myslenie strategiczne, rozwigzywanie problemoéw i zdolno$¢ podejmowania decyzji
finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscig, otwartoscia na przysztos¢, odwaga
i wytrwatoscia w dazeniu do celéw.
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8. Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej:
e rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz odczuwanie swojego miejsca
lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobéw i w wielu kontekstach.

Zgodnos¢ z:
Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2018 .
poz. 744);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1539);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 r. poz. 991);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

Scenariusz zajec realizuje efekty ksztatcenia i weryfikacji zawartych w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego ucznidw, ktérzy ksztatcq sie poczawszy od:
1) roku szkolnego 2019/2020 w:

a) klasie | branzowej szkoty | stopnia, ktéra rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 r. lub

1 lutego 2020 .,

b) semestrze | szkoty policealnej,

c) klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum,

d) klasie | piecioletniego technikum,
2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia,
3) w latach nastepnych w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Uczniowie, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2019/2020 w klasie | dotychczasowego
czteroletniego technikum albo w klasie | branzowej szkoty | stopnia w oddziale dla uczniéw
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, realizujg réwniez efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodéw w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci



gospodarczej (PDG), okreslone w czesci Il zatacznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U. poz. 860 oraz z 2018 r. poz. 744).

Stosownie do przepiséw przejsciowych zawartych w art. 94 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.

0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw:

2) w odniesieniu do uczniéw branzowych szkét | stopnia, dotychczasowego czteroletniego
technikum oraz stuchaczy szkét policealnych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem
szkolnym 2019/2020, stosuje sie dotychczasowq klasyfikacje zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach (wydane
na podstawie dotychczasowych art. 46 ust. 1 oraz art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo
o$wiatowe).

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow

(PDG) Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Uczen:

* stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

+ przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Efekty ksztatcenia wspélne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowiace

podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

Obszar administracyjno-ustugowy (AU)

1. PKZ(AU.m) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik
spedytor, technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji,
technik handlowiec, technik ksiegarstwa.

Uczen:

« postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii.

2. PKZ(AU.o) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik prac
biurowych.

Uczen:

« postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii.

3. PKZ(AU.p) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik organizacji
reklamy.

Uczen:

« postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii.

Obszar medyczno-spoteczny (MS)

1. PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekun
medyczny, terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca, technik masazysta,
higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, technik ortopeda, technik
dentystyczny, protetyk stuchu, technik farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik
elektroradiolog, technik elektroniki i informatyki medyczne;.

Uczen:

* wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;
« okresla zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych.

2. PKZ(MS.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekunka
srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej,
opiekun osoby starszej.

Uczen:

« okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;
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« okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej stuzace realizacji zasady réwnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;
« stosuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych;
« okresla zakres oraz warunki korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej gwarantowanych
przez panstwo.
3. PKZ(MS.d) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Uczen:
« okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa.

Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;
Obszar administracyjno-ustugowy (AU)
1. AU.25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej — zarzadzanie dziatalnoscig handlowa.
Uczen:
» stosuje przepisy prawa dotyczace dziatalnosci handlowe;j.
AU.25. Prowadzenie dziatalnosci handlowej — sporzadzanie dokumentacji ekonomiczno-
-finansowe;.
Uczen:
» przestrzega zasad ustalania zobowigzan wobec instytucji publicznoprawnych;
« sporzadza dokumenty dotyczace rozliczen finansowych, rozrachunkéw z pracownikami
i kontrahentami oraz instytucjami publicznoprawnymi.
2. AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji — prowadzenie spraw kadrowo-
-ptacowych.
Uczen:
« stosuje przepisy prawa dotyczace spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-
-rentowych;
e sporzadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pracownikow;
« sporzadza deklaracje z tytutu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;
e korzysta z programéw komputerowych do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych.
3. AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych - rozliczanie wynagrodzen.
Uczen:
« stosuje przepisy prawa dotyczace ubezpieczen spotecznych;
« oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
 ustala uprawnienia do zasitku chorobowego i oblicza jego wysokos¢;
« oblicza wysokos$¢ swiadczen wyptacanych przez ptatnika w imieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.
AU.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych — sporzadzanie dokumentéw dotyczacych
rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
Uczen:
» sporzadza dokumenty rejestracji ptatnika sktadek i os6b ubezpieczonych;
« rozréznia sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
« sporzadza dokumenty rozliczeniowe;
» sporzadza dokumentacje bedacg podstawa do wyptaty zasitkow przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;
« ustala sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
« postuguje sie programem do sporzadzania dokumentéw rozliczeniowych z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.



4. AU.68. Obstuga klienta w jednostkach administracji — przygotowywanie dokumentéw na 145
podstawie przepiséw prawa pracy i prawa cywilnego.
Uczen:
« okresla zakres prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
5. RL.07.Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie
1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w agrobiznesie.
Uczen:
» sporzadza dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
3. Prowadzenie rachunkowosci i rozliczen podatkowych przedsiebiorstwa w agrobiznesie.
Uczen:
» sporzadza dokumenty dotyczace ubezpieczen obowigzkowych i dobrowolnych
w agrobiznesie.

¥ ey

Wiecej efektow ksztatcenia — patrz s. 15-25.

Formy pracy, metody i techniki:

wyktad z elementami pogadanki, praca w grupach lub w parach

Srodki dydaktyczne:

komputer, rzutnik multimedialny, prezentacja multimedialna, duzy arkusz papieru z mapa mysli,
kolorowe pisaki, internet
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Czas trwania zajec:

1 godzina lekcyjna

Uwagal!
Przygotowujac sie do lekcji, sprawdzamy, czy nie byto zmian w przepisach. Scenariusz jest zgodny
z przepisami obowigzujacymi 5 czerwca 2020 roku.

Nalezy zapoznac sie z tekstami uzupetniajgcymi w materiatach dla nauczyciela i ucznia,
z notatkami do prezentacji i przygotowac sale — podtaczy¢ rzutnik i komputer.

Przebieg zajec¢:

Na poprzednich lekcjach uczniowie dowiedzieli sie, co ubezpieczeni moga otrzymac z ubezpieczen
spotecznych. Nie wszyscy uczniowie beda w przysztosci tylko pracownikami zatrudnionymi

w firmach na podstawie umowy o prace. Dlatego na dzisiejszej lekcji beda przedsiebiorcami

i poznaja Formalnosci, jakie trzeba zatatwi¢, aby zatozy¢ wtasng firme. Dowiedz3 sie, jakie

beda mieli obowiazki zwiazane z ubezpieczeniami spotecznymi jako pracodawcy wobec swoich
pracownikow.
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Odnosimy sie do przyktadéw i wiedzy uczniéw, ktérych rodzice sg przedsiebiorcami. W pogadance
zadajemy pytania pomocnicze, omawiamy zagadnienie i sondujemy, jaka wiedze na ten temat
maja nasi uczniowie. Nie komentujemy wypowiedzi uczniéw, ale odnosimy sie do nich na kolejnym
etapie lekgji.

Korzystajac z prezentacji Q E-ZUS, czyli firma pod rekgq, przedstawiamy zasady rejestracji firmy.
Omawiamy kolejne slajdy, korzystajac z informacji zawartych w notatkach do prezentagji.
Przypominamy, ze obecnie przy rejestracji firmy obowiazuje zasada ,jednego okienka”. Mozna
tez zarejestrowac firme przez internet. Szczegdty dotyczace rejestracji uczniowie mogli poznaé
na lekcjach WoS lub podstaw przedsiebiorczosci. Warto wczesniej ustali¢ to z nauczycielami tych
przedmiotéw.

Nastepnie, korzystajac z notatek do slajdéow, omawiamy, jakim ubezpieczeniom podlega
przedsiebiorca i z jakich ulg w optacaniu sktadek moze skorzystaé. Przypominamy tez uczniom,

ze ZUS wprawdzie pobiera sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, lecz przekazuje je od razu do
Narodowego Funduszu Zdrowia. To NFZ — a nie ZUS — zapewnia $wiadczenia opieki zdrowotne;j.

W czasie wyktadu uczniowie moga wypetniaé¢ @ mape mysli, ktéra maja w swoich podrecznikach.
Aktywizujemy uczniéw — jest to juz kolejna lekcja o ubezpieczeniach spotecznych i odwotujemy sie
do wiedzy zdobytej przez nich na poprzednich lekcjach.

Zainteresowanych poszerzeniem wiedzy o samej rejestracji firmy odsytamy do strony
internetowej Ministerstwa Rozwoju (www.gov.pl/web/rozwoj). Jesli jednak nasi uczniowie chca
wiedzie¢, jak krok po kroku zarejestrowac firme, rozszerzamy te czes¢ lekgji.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 20 min.

Podsumowanie lekcji mozemy przeprowadzi¢ w rézny sposéb. Wspoélnie z uczniami uzupetniamy
schemat mapy mysli © Zjakich ulg w ptaceniu sktadek moze skorzystac przedsiebiorca na duzym
arkuszu papieru albo w materiatach dla ucznia, s. 57. Uczniowie mogg tez przygotowaé mape
mysli, korzystajac ze strony bubbl.us.

Prosimy uczniéw, by rozwiazali zadania ze s. 63—-64 w materiatach dla ucznia. Moga to zrobi¢
samodzielnie lub w parach. Nastepnie chetni uczniowie odczytuja odpowiedzi, a my weryfikujemy
ich prawidtowos¢.

W podsumowaniu méwimy tez o znaczeniu ubezpieczen spotecznych w okresie aktywnosci
zawodowej. Zwracamy uwage na regularne odprowadzanie sktadek (mozna odwotac¢ sie do lekgji
1, 2 i filmu Twoje zycie — Twéj wybdr) oraz na to, ze od ich wysokosci zalezy wysokos$¢ swiadczen
z ubezpieczen spotecznych. Jeszcze raz podkreslamy wage legalnej pracy.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 25 min.

Spis materiatow do lekcji 4

° materiat multimedialny:
« prezentacja E-ZUS, czyli firma pod rekq

G Czy wiesz...

- ...odjakiej kwoty przedsiebiorca musi naliczac sktadki?
* ..jak dtugo pracodawcy przechowujq dokumenty pracownikow?



« ..ze e-Sktadka to proste ptatnosci do ZUS? 147
 ..Jjakie masz obowiqzki i prawa, gdy rozpoczynasz dziatalnos¢ gospodarczq? (materiaty dla
ucznia, s. 58)

c materiaty pomocnicze/ instruktazowe:
* mapa mysli — wypetniony schemat
« (¢wiczenie - rozwiaz zadanie
» komiks (materiaty dla ucznia, s. 65)
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Lekcja 4: E-ZUS,
czyli firma pod reka

Rejestracja firmy
Zgtoszenie do ubezpieczen
Ulgi w ptaceniu sktadek
Rozliczenia z ZUS

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

05

O prezentacja multimedialna

E-ZUS, czyli firma pod rekg

L

z AUA
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Rejestracja dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnos$¢ gospodarcza
zarejestrujesz w urzedzie gminy

lub miasta. Mozesz tez wystaé
elektronicznie wniosek o wpis

do CEIDG. Zgtosisz sie w ten sposéb
takze jako ptatnik sktadek. Zrobisz
to na jednym wniosku CEIDG-1.

¥ ey

CEIDG to Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej, czyli spis
przedsiebiorcéw.
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Jesli ztozysz w urzedzie gminy albo miasta (lub wyslesz przez internet) jeden wniosek - o wpis
do CEIDG - jednocze$nie zgtosisz swoja firme:

v Wwgminie;

¥ W urzedzie skarbowym;

v w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym;

Vv w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie wniosku CEIDG-1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przygotuje:

Vv zgtoszenie danych ptatnika (na formularzu ZUS ZFA);

Vv informacje o numerach rachunkéw bankowych ptatnika (na formularzu ZUS ZBA);
Vv informacje o adresach prowadzenia dziatalnosci (na formularzu ZUS ZAA).
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Zgtoszenie do ubezpieczen

Przy rejestracji firmy w urzedzie gminy lub miasta

(wraz z wnioskiem CEIDG-1) mozesz tez ztozy¢ odpowiednie

dokumenty i zgtosi¢:
siebie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego (lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego);
cztonkow swojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego;
zatrudnione osoby, m.in. pracownikéw, zleceniobiorcéw, osoby
wspoétpracujace, do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego albo tylko do ubezpieczenia zdrowotnego;
cztonkow rodziny zatrudnionych osob do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Mozesz to rowniez zrobi¢ bezposrednio w placéwce ZUS,
listownie albo elektronicznie (przez program Ptatnik lub
aplikacje e-Ptatnik).

Dane z dokumentoéw, ktére ztozysz w urzedzie gminy lub miasta albo dotaczysz do wniosku
elektronicznego, trafig do ZUS.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza i jestes jednoczesnie zatrudniony na podstawie
umowy o prace, w ktérej masz ustalone wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia (w 2020 r. — 2600 zt), to z prowadzonej dziatalnosci nie podlegasz obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym. W takiej sytuacji podlegasz obowigzkowo tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Osoby wspotpracujgce z Tobg przy prowadzeniu dziatalnosci to: matzonek, dzieci (wtasne,
drugiego matzonka, przysposobione), rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace Cie,
jesli spetniajg oba warunki:

Vv pozostaja z Toba we wspdlnym gospodarstwie domowym;

v faktycznie wspétpracuja z Toba przy prowadzeniu dziatalnosci.

Jesli bedziesz miec jakiekolwiek watpliwosci dotyczace ubezpieczen i sktadek, mozesz skorzystac
z pomocy doradcy ptatnika sktadek w kazdej placéwce ZUS.



Obowigzkowe ubezpieczenia
przedsiebiorcy

ubezpieczenia spoteczne:
« emerytalne,

* rentowe,

- wypadkowe;

ubezpieczenie zdrowotne.

Jesli spetnisz okreslone w przepisach warunki, mozesz skorzysta¢ z ulg w ptaceniu za siebie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (znajdziesz je nas. 154-156).

W okreslonych sytuacjach (wymienionych nas. 167) mozesz by¢ zwolniony z obowigzku ptacenia
réwniez sktadki zdrowotnej.

W sytuacji opisanej na poprzedniej stronie (jesli jestes rowniez zatrudniony na podstawie umowy
o prace i otrzymujesz wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia)

z dziatalnosci gospodarczej nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu. Mozesz dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczenia emerytalnego

i ubezpieczen rentowych. Jesli do nich przystapisz, bedziesz objety réwniez obowigzkowym
ubezpieczeniem wypadkowym.
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Dobrowolne ubezpieczenie
przedsiebiorcy

Jesli przystapisz

do ubezpieczenia
chorobowego, bedziesz
mogt korzystac

ze Swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa.

Musisz jednak optacac
sktadki w terminie.

Dlaczego ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne dla przedsiebiorcy?

Dla wielu przedsiebiorcéw choroba nie stanowi przeszkody w prowadzeniu firmy. Czesto mimo
ztego stanu zdrowia nadal zajmujg sie wtasnym biznesem, bo nie majg go komu powierzy¢.

Nie korzystajg ze zwolnien lekarskich i dlatego nie chca ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie
chorobowe. Jako przedsiebiorca zdecydujesz, czy bedziesz ptaci¢ sktadke chorobowga i w razie
np. choroby czy urodzenia dziecka — korzystac z zasitkdw.

Kiedy ustaje ubezpieczenie chorobowe przedsiebiorcy?

Przestaniesz by¢ ubezpieczony, gdy:

Vv ztozysz wniosek w tej sprawie — od dnia, ktéry podasz we wniosku o wytaczenie
z ubezpieczenia, ale nie wczesniej niz od dnia, w ktérym ten wniosek ztozysz;

Vv nie zaptacisz sktadki w terminie — od pierwszego dnia miesiaca, za ktory nie zaptacisz sktadki
(w uzasadnionych sytuacjach ZUS moze na Twdj wniosek zgodzi¢ sie, bys optacit sktadke
po terminie);

Vv ustanie tytut do ubezpieczenia, np. przestaniesz prowadzi¢ dziatalnos¢.
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Sktadki przedsiebiorcy

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedziesz nalicza¢
za siebie od 60% przecietnego wynagrodzenia.

Jesli jednak spetnisz warunki okreslone w przepisach,
mozesz skorzystac z:

ulgi na start;
preferencyjnych sktadek;
matego ZUS+.

¥ ey
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Jesli bedziesz korzysta¢ z ulg, musisz liczy¢ sie

z konsekwencjami - bedziesz mie¢ nizsze Swiadczenia

z ubezpieczen spotecznych lub w ogole ich nie dostaniesz.
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O minimalnej podstawie, od ktoérej bedziesz nalicza¢ sktadki (podstawie wymiaru), mozesz
przeczyta¢ nas. 165-166 i w materiatach dla ucznia na s. 59.

Kwote obowigzujacg w danym roku kalendarzowym znajdziesz tez na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] > [Sktadki] > [Wysoko$¢ sktadek na
ubezpieczenia).
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Ulga na start

Mozesz przez 6 miesiecy od zatozenia
firmy nie ptaci¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jesli:

podejmiesz dziatalno$¢ gospodarcza
po raz pierwszy albo ponownie po
co najmniej 5 latach od ostatniego
jej zawieszenia lub zakonczenia;

nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites
dla niego jako pracownik w tym lub w poprzednim roku.

Skutki korzystania z ulgi na start:
brak sktadek to brak swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Ulga na start zwalnia z ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez 6 miesiecy
kalendarzowych od podjecia dziatalnosci gospodarczej. Musisz jednak wiedzie¢, ze podczas
korzystania z ulgi na start nie bedziesz objety ubezpieczeniami spotecznymi. Oznacza to, ze gdy
w tym czasie zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny
albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego: zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego.
Nie dostaniesz takze Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w razie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;j.

Okres, w ktorym nie bedziesz ptaci¢ sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie bedzie réwniez
uwzgledniony przy ustalaniu Twojego prawa do emerytury ani nie podwyzszy jej wysokosci.

Czas korzystania z ulgi na start nie bedzie takze zaliczony do okresu, ktéry brany jest pod uwage
przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wysokosci.



Preferencyjne sktadki

Gdy zaczniesz ptaci¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, mozesz przez
pierwsze 24 miesigce oblicza¢ je od
nizszej kwoty — od 30% wynagrodzenia
minimalnego, jesli:
w ostatnich 5 latach przed zatozeniem
firmy nie prowadzites innej dziatalnosci;

Twoja firma nie bedzie swiadczyta Twojemu bytemu
pracodawcy tego, co robites dla niego jako pracownik w tym
lub poprzednim roku.

Skutki ptacenia preferencyjnych sktadek: nizsze sktadki
to nizsze Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 miesiecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, bedziesz
mogt potem ptaci¢ preferencyjne sktadki. Mozesz tez ptaci¢ preferencyjne sktadki od razu
po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. To Ty decydujesz, z jakiej ulgi i przez jaki okres
skorzystasz.

O minimalnej podstawie, od ktérej bedziesz nalicza¢ sktadki, gdy bedziesz korzystac
z preferencyjnych sktadek, przeczytasz na s. 166, a takze w materiatach dla ucznia na s. 60.

Kwote obowigzujaca w danym roku kalendarzowym znajdziesz tez na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki, wskaZniki, odsetki] > [Sktadki] > [Wysokos$¢ sktadek
na ubezpieczenial.

Twoja decyzja, czy skorzystasz z preferencyjnych sktadek, bedzie miata wptyw na wysokos¢
Swiadczen, ktore przystuguja Ci z ubezpieczen spotecznych. Jesli bedziesz optacac sktadki
od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty bedzie obliczony m.in. Twdj zasitek
chorobowy, macierzynski czy opiekunczy.
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Maty ZUS+

Mozesz ptaci¢ nizsze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne - od podstawy ustalonej od Twojego
dochodu za poprzedni rok — przez 36 miesiecy
w ciggu ostatnich 5 lat prowadzenia
dziatalnosci.

Aby ptaci¢ maty ZUS+, musisz spetni¢ m.in. nastepujace warunki:
Twoje przychody z dziatalnosci za ubiegty rok nie moga
przekroczy¢ 120 tys. zt;

w poprzednim roku kalendarzowym prowadzite$ dziatalnos¢
gospodarczg przez co najmniej 60 dni;

nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego
jako pracownik w tym lub poprzednim roku.

Skutki korzystania z matego ZUS+: nizsze sktadki
to nizsze Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

Maty ZUS+ mozesz ptacic takze wtedy, gdy wykorzystasz ulge na start i preferencyjne sktadki.
Z matego ZUS+ nie bedziesz mégt skorzystac od pierwszego dnia, w ktérym rozpoczniesz
dziatalnos$¢ gospodarczg, bo jednym z warunkéw tej ulgi jest prowadzenie dziatalnosci przez co
najmniej 60 dni w poprzednim roku kalendarzowym.

Najnizsza podstawa, od ktérej bedziesz oblicza¢ sktadki, zalezy od Twojego dochodu
w poprzednim roku. Mozesz jg ustali¢ wedtug specjalnego wzoru albo skorzystac ze specjalnego
kalkulatora na stronie internetowej www.zus.pl lub www.eskladka.pl.

Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki od nizszej podstawy, wptynie to na wysokos¢ przystugujacych Ci
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Okres, przez ktéry bedziesz ptaci¢
obnizone sktadki, wptynie tez na wysokos$¢ Twojej przysztej emerytury lub renty.



Dziatalnos¢ nieewidencjonowana
(nierejestrowana)

Jesli prowadzisz drobnga
dziatalnos$¢ nieewidencjonowanga
(bez koniecznosci rejestracji

w CEIDG), np. drobny handel

lub ustugi, nie jestes objety
ubezpieczeniami spotecznymi.

Skutki prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowane;j:
brak sktadek to brak swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ nieewidencjonowang, nie korzystasz z ochrony, ktérg gwarantuja
ubezpieczenia spoteczne - nie masz prawa do $wiadczen, m.in. w razie choroby, macierzyfistwa
czy wypadku przy pracy.

ZUS nie uwzgledni okresu dziatalnosci nieewidencjonowanej, gdy bedzie ustala¢ Twojg emeryture
lub rente.

Informacje o warunkach prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej znajdziesz na stronie
www.biznes.gov.pl.

157

¥ ey

-
N
C
2
(e]
N
=
o
-
3
o
o
o
a
-
)
g
)




158

Minimalne kwoty sktadek

P

g przedsiebiorcy

L.

n Standardowe Preferencyje

3 sktadki sktadki

o Podstawa .
wymiaru sktadek od VGVOZ’aprrizcz'gi?:go od 30% minimalnego
na ubezpieczenia ynag wynagrodzenia

spo’ceczne (W 2020r.0d 31 36,20 Z{) (W 2020 . 0d 780 ZJ()

t3czna kwota sktadek
na ubezpieczenia
spoteczne

(z dobrowolnym
ubezpieczeniem
chorobowym)

992,30 zt 246,80 zt

Wazne! Minimalna miesieczna sktadka zdrowotna jest jednakowa dla
wszystkich przedsiebiorcéw i w 2020 r. wynosi 362,34 zt.
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Kwoty obowiazujgce w danym roku znajdziesz tez na stronie www.zus.pl w zaktadce
[Baza wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] > [Sktadki] > [Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial.

Wszystkie sktadki optacasz jednym zwyktym przelewem na swéj numer rachunku
sktadkowego (NRS). Wiecej o tym rachunku przeczytasz nas. 168.




Wyzsze sktadki to wyzsze Swiadczenia

Prawo okresla minimalne kwoty,
od ktoérych bedziesz musiat
naliczy¢ swoje sktadki jako
przedsiebiorca.

Zawsze mozesz zadeklarowacé
wyzszg kwote. Im wyzsze
sktadki bedziesz ptaci¢, tym
wyzsze otrzymasz swiadczenia,
np. w razie choroby czy wypadku

przy pracy.

Przepisy okreslajg, ze podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

nie moze przekracza¢ w miesigcu okres$lonej kwoty — 250% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym roku. Przez takie ograniczenie panstwo zabezpiecza sie
przed wyptata z systemu publicznego zbyt wysokich $wiadczen.

Z tego samego powodu podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
ograniczona w danym roku kalendarzowym do trzydziestokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze jesli w danym roku osiggniesz te kwote, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie beda juz naliczane i optacane.

Aktualna kwote maksymalnej podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe oraz na ubezpieczenia emerytalne i rentowe mozesz sprawdzi¢ na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] > [Sktadki] > [Wysokos$¢ sktadek na
ubezpieczenial.
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Zgtoszenie osob zatrudnionych

Jezeli zatrudnisz pracownikéw
albo zleceniobiorcéw, to bedziesz
musiat w ciggu 7 dni zgtosic ich
do ubezpieczen w ZUS.

Osoby zatrudnione mozesz
takze zgtosi¢ do ubezpieczen
wraz z wnioskiem CEIDG-1

(na dodatkowych fFormularzach).

Dokumenty mozesz ztozy¢
w urzedzie miasta lub gminy albo
wystac elektronicznie.

O tym, do jakich ubezpieczen musisz zgtosi¢ zatrudniane osoby, dowiedziates sie na lekcji 2 (s. 62).

Osoby, ktére bedziesz zatrudniac (np. pracownicy, zleceniobiorcy), moga zgtosic¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego tych cztonkéw swoich rodzin, ktérzy nie sg nim objeci. Zgtoszg ich
Tobie jako ptatnikowi sktadek, a Ty przekazesz te informacje do ZUS na druku ZUS ZCNA.

Jesli Ty albo Twdj pracownik lub zleceniobiorca rozwigzecie umowe (czyli wygasnie tytut

do ubezpieczen), bedziesz musiat ztozy¢ druk ZUS ZWUA i wyrejestrowac pracownika lub
zleceniobiorce z ubezpieczen. Bedziesz miat na to 7 dni od rozwigzania umowy. Bedziesz
tez musiat wyrejestrowac cztonkéw rodziny pracownika albo zleceniobiorcy z ubezpieczenia
zdrowotnego (na druku ZUS ZCNA).



Terminy optacania sktadek
i przekazywania dokumentow

Optacasz sktadki i przekazujesz
dokumenty za dany miesiac
w terminie do:
10 dnia nastepnego miesiaca
— jesli optacasz sktadki
wytacznie za siebie;
15 dnia nastepnego miesigca
— jesli optacasz sktadki za siebie
oraz za osobe wspétpracujaca
lub za innych zatrudnionych.

Jezeli 10 albo 15 dzier miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto, to ostatnim dniem,
w ktérym musisz optacic¢ sktadki i przekaza¢ dokumenty, jest nastepny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.

Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swéj numer rachunku sktadkowego (NRS).
Wiecej o NRS przeczytasz w tekscie uzupetniajgcym na s. 168.

Jesli jako przedsiebiorca nie optacisz sktadek, to:

V¥ ZUS nie zapisze sktadek na ubezpieczenia spoteczne na Twoim koncie;

Vv bedziesz musiat optaci¢ odsetki za zwtoke;

V¥ ZUS rozpocznie postepowanie egzekucyjne, co wiaze sie z dodatkowymi kosztami;

¥ stracisz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, czyli nie bedziesz mie¢ prawa do zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego ani $wiadczenia rehabilitacyjnego, i bedziesz
musiat ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych.

Jesli bedziesz mie¢ chwilowe problemy z optaceniem biezacych sktadek, mozesz starac sie
o odroczenie terminu ich ptatnosci. Gdy ztozysz wniosek i podpiszesz z ZUS umowe, unikniesz
naliczania odsetek.

Gdy bedziesz miec¢ zadtuzenie z tytutu sktadek, mozesz wystapi¢ do ZUS z wnioskiem

o roztozenie dtugu na raty. Korzysci z podpisania uktadu ratalnego sg nastepujace:

Vv bedziesz sptacat zadtuzenie w dtuzszym okresie i na uzgodnionych z ZUS warunkach;

V¥ ZUS nie naliczy odsetek, tylko optate prolongacyjng (wynosi ona 50% stawki odsetek
za zwtoke obowigzujacej w dniu podpisania umowy);

V¥ postepowanie egzekucyjne zostanie zawieszone.

Mozesz skorzysta¢ z pomocy doradcy do spraw ulg i umorzen w kazdej placowce ZUS.
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Rozliczenia z ZUS

Jesdli bedziesz rozlicza¢

sktadki za ponad 5 osab,

to dokumenty do ZUS bedziesz
obowigzkowo przekazywac

w formie elektroniczne;j.

Bedziesz mogt skorzystaé

z przygotowanego przez
ZUS bezptatnego programu
Ptatnik albo ePtatnik.

Jesli bedziesz optacac sktadki na ubezpieczenia wytacznie za siebie, to bedziesz przekazywac
do ZUS jedynie deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA).

Jesli bedziesz zatrudnia¢ pracownikéw, zleceniobiorcéw, osoby wspétpracujace, to bedziesz
przekazywac do ZUS:
v deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA) — w ktérej beda wszystkie sktadki za dany miesiac;
¥ raporty imienne:

* ZUS RCA - o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach;

«  ZUSRZA - o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne;

e ZUS RPA - o przychodach ubezpieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej;

¢ ZUS RSA - o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek.

Jesli skorzystasz z matego ZUS+, bedziesz musiat podac¢ ZUS nastepujace informacje:

v przychédi dochéd z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy oraz forme
opodatkowania;

Vv najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok,
ktdra sam ustalisz (mozesz skorzystac¢ z okreslonego w przepisach wzoru albo z kalkulatora
na stronie www.zus.pl lub www.eskladka.pl).

Informacje te podasz w jednym z formularzy:
¥ ZUS RCA cz. Il —jesli rozliczasz sktadki za siebie i za inne osoby ubezpieczone,
V¥ ZUS DRA cz. Il - jesli rozliczasz sktadki tylko za siebie.

Jesli bedziesz optacac sktadki tylko za siebie albo za siebie i osoby wspétpracujace, to nie
bedziesz musiat przesytac¢ co miesiac dokumentéw rozliczeniowych. Bedziesz je wysytac tylko




wtedy, kiedy cos sie zmieni (nie dotyczy to zmiany wysokos$ci minimalnego i przecietnego
wynagrodzenia, od ktérego zalezy podstawa wymiaru sktadek).

Jezeli bedziesz rozlicza¢ sktadki za maksymalnie 5 osob, bedziesz mégt przekazywaé nam
dokumenty w Formie papierowej. Ztozysz je w naszej placéwce albo przeslesz poczta.

Jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za ponad 5 oséb, to bedziesz przekazywac dokumenty w Formie
elektronicznej. Mozesz to zrobi¢ za posrednictwem ePtatnika albo programu Ptatnik.

Aplikacja ePtatnik (internetowy odpowiednik programu Ptatnik) jest powigzana z profilem
ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Musisz wiec mie¢ profil na

PUE ZUS. Bedziesz mogt uzywac ePtatnika, jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za maksymalnie

100 ubezpieczonych. Aplikacja pozwala podpisywa¢ dokumenty nie tylko kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, lecz takze podpisem osobistym lub bezptatnym profilem zaufanym
(pz.gov.pl).

Z programu Ptatnik bedziesz mégt skorzystac niezaleznie od tego, ile 0séb ubezpieczasz.
Jednak zebys$ mégt przekazywac dokumenty za pomocg programu Ptatnik, potrzebny Ci bedzie

kwalifikowany podpis elektroniczny. Taki podpis wydaja centra certyfikacji. Jest to ustuga ptatna.

Jej koszt zalezy m.in. od tego, na jaki okres zostanie wydany certyfikat.
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A ) ¢WICZENIE - MAPA MYSLI
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% ulga na start sktadki
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PRZEDSIEBIORCA

maty ZUS+

przez maksymalnie 36 miesiecy

l

nizsze $wiadczenia
z ubezpieczen

skutki korzystania z ulgi




O 1.czy wiesz...

...OD JAKIEJ KWOTY PRZEDSIEBIORCA MUSI NALICZAC
SKLADKI?

Przepisy okreslaja minimalne kwoty, od ktorych osoba prowadzaca dziatalnos¢ musi
optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Jest to podstawa wymiaru
sktadek.

Sktadki na ogélnych zasadach

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnos¢ (patrz: Wazne!), bedziesz optacac sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty. Kwota ta nie moze by¢ jednak nizsza

niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ogtoszonego na dany rok
(aktualna kwota jest na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki,
wskazniki, odsetki] > [Sktadki] > [Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia]). Ta minimalna podstawa

wymiaru sktadek obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. W 2020 r. wynosi 3136,20 zt.

WAZNE!

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ to:

V¥ osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
ustawy Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegélnych (nie dotyczy to
osoby, ktéra korzysta z ulgi na start);

tworca;

artysta;

osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu (w rozumieniu przepiséw
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne);

osoba, ktdra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody

sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych);

wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia;

wspolnik spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

akcjonariusz prostej spotki akcyjnej wnoszacy do spotki wktad, ktérego przedmiotem
jest Swiadczenie pracy lub ustug (od 1 marca 2021 r.);

osoba, ktdra prowadzi publiczna lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke albo zespét placowek — na podstawie ustawy Prawo
os$wiatowe.

< €<«

€ <K<«<«
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Ulgi w ptaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Rodzaj ulgi

Okres, przez
jaki mozesz

korzystaé z ulgi |

maks. 6 miesiecy,

Ulga na start

- od kiedy
| rozpoczniesz

' dziatalnos¢

| najnizsza

- podstawa,

| od ktorej

- obliczasz

| sktadki, to 30%
- minimalnego

| wynagrodzenia
(W2020r.-

| 780 zt)

| » podstawa
ustalona od

| wysokosci

- dochodu

-z dziatalnosci
| gospodarczej

maks. 24
| miesigce, od

Preferencyjne
sktadki

maks. 36
-miesigcy ‘
| W ciggu ostatnich:

Maty ZUS+

| optacac

- sktadkina

' ubezpieczenia
- spoteczne

kiedy zaczniesz

|5 lat prowadzenia

dziatalnoéci

* podstawa miesci
| sie miedzy 30%

(w2020r.-

1 780 zt) a 60%
- prognozowanego
| przecietnego

- wynagrodzenia
| miesiecznego
(w2020r.-
13136,202Y)

Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

brak sktadek

minimalnego
wynagrodzenia

Swiadczenia

spotecznych

- brak $wiadczen

- WAZNE!

- mozesz ptaci¢

| wyzsze sktadki,
ale sa limity:

~+podstawa

| wymiaru

- sktadek na

. ubezpieczenia
~emerytalne

| irentowe jest
| ograniczona

ZUS obliczy

~wdanymroku L i

3 | Swiadczenie

- kalendarzowym

| . od kwoty,
(w2020 - ~od ktorej
1156810 zt) optacasz sktadki
| * podstawa |

- wymiaru sktadki
- nadobrowolne
| ubezpieczenie

i chorobowe jest

| ograniczona

' wdanym

- miesigcu

| (od styczniado |
~grudnia 2020r. -
13067,50zt)

. zubezpieczeh |

Sktadka na
ubezpieczenie
zdrowotne

- minimalna

| sktadka w 2020 .
to 362,34 zt

| (obliczona

- 0d75%

| przecietnego
miesiecznego

- wynagrodzenia)

Ulgi w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, mozesz skorzystac z ulg w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O tym, jakie warunki musisz spetni¢, aby nie ptaci¢ sktadek
albo ptacié je w nizszej wysokosci, oraz jakie sg konsekwencje korzystania z tych ulg, przeczytasz
nas. 154-156.



Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne 167

Przepisy okreslajg réwniez minimalng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

dla oséb, ktére prowadza pozarolnicza dziatalno$¢. Kwota, od ktdrej optacasz te sktadke,

musi wynosi¢ przynajmniej 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale poprzedniego roku, wtgcznie z wyptatami z zysku. Aktualna
kwote znajdziesz na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki,
wskazniki, odsetki] > [Sktadki > [Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial. W 2020 r. wynosi 4026,01 zt.
Taka minimalna podstawa dotyczy tez oséb, ktére rozpoczynajg prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Nie ma ulg w optacaniu sktadki zdrowotnej dla nowych przedsiebiorcow.

¥ ey

PRZYKLAD

Janina od 3 wrzesnia 2019 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Korzystata z ulgi na start,

a nastepnie z preferencyjnych sktadek. Za wrzesien i kolejne miesigce, w ktérych korzystata

z ulg w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, musiata ptaci¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne w petnej wysokosci (w 2019 r.— 342,32 zt,aw 2020 r. — 362,34 zt).

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie mozna dzieli¢ — zawsze trzeba zaptaci¢ petna
miesieczng sktadke. Oznacza to, ze gdy np. przedsiebiorca rozpoczyna dziatalno$¢ w trakcie
miesigca albo korzysta z zasitku chorobowego przez caty miesigc badz jego czes¢, musi optacic
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc w petnej wysokosci.

m
N
C
2
0
N
=
—H
=]
3
o
O
o
a
=
«D
=~
L]

Mozesz by¢ zwolniony z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
prowadzenia dziatalnosci, gdy jestes w jednej z nastepujacych sytuagji:
Vv jestes emerytem lub rencistg i Twoje $wiadczenie nie przekracza miesiecznie minimalnego
wynagrodzenia oraz spetniasz jeden z ponizszych warunkéw:
< Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczajg miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
- optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
¥ masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz spetniasz
jeden z ponizszych warunkéw:
« Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczaja miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
« optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
Vv pobierasz zasitek macierzynski, ktérego wysoko$¢ nie przekracza miesiecznie kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego.

Jesli posiadasz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
i prowadzisz tylko dziatalno$¢ gospodarczg, to sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optacasz
w wysokosci, ktdra nie przekracza kwoty zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Aktualna kwote minimalnego wynagrodzenia i najnizszej emerytury znajdziesz na stronie
internetowej www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] > [Wskazniki].




168
O 2. czy wiesz...

...ZE E-SKLADKA TO PROSTE PLATNOSCI DO ZUS?

Wszystkie sktadki optacisz jednym zwyktym przelewem na swéj numer rachunku
sktadkowego (NRS), ktory nada Ci ZUS.

80a z ¥

Indywidualny numer rachunku sktadkowego sktada sie z 26 cyfr. W numerze tym jest zawarty
numer identyfikujacy ZUS i Ciebie, np. Twéj numer NIP.

Szybciej i taniej

Jednym przelewem optacasz sktadki na:

ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe);
ubezpieczenie zdrowotne;

Fundusz Pracy;

Fundusz Solidarnosciowy;

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

Fundusz Emerytur Pomostowych.
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W przelewie musisz podac swoj numer rachunku sktadkowego. Nie wpisujesz dodatkowych
danych, m.in. swojego NIP, numeru REGON czy PESEL.

Proporcjonalny podziat

Nie podajesz w przelewie, jakie sktadki i za jaki okres optacasz. Kazda wptate ZUS dzieli
proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na podstawie sktadek z Twojej
ostatniej deklaracji rozliczeniowej (przekazanej przez Ciebie albo utworzonej przez ZUS, jesli jestes
zwolniony z jej przekazywania). Podzielong wptate ZUS rozliczy na najstarsze zadtuzenie na danym
ubezpieczeniu albo funduszu. Dzieki temu nie rosng odsetki za zwtoke. Jesli masz zadtuzenie,

nie mozesz optacic tylko biezacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe), np. aby skorzystac z zasitku chorobowego.




O 3.czy wiesz...

..JAK DLUGO PRACODAWCY PRZECHOWUJA
DOKUMENTY PRACOWNIKOW?

0Od 2019 roku pracodawca przechowuje dokumentacje nowo zatrudnionych
pracownikow przez 10, a nie przez 50 lat. Musi jednak przekazywac do ZUS wiecej
informacji o ich zatrudnieniu.

Ptatnicy mogg zdecydowad, w jakiej formie chcg prowadzi¢ i archiwizowa¢ dokumentacje
pracowniczg — papierowej czy elektronicznej. Elektroniczna forma jest tak samo wazna jak
papierowa.

Data : :
zatrudnienia przed 1999r.| ! w latach 1999-2018 1| po2018r.
pracownika ! '
hCzas ) 5 10 lat lub 50 lat — decyduje |
przechowywania E pracodawca (10 lat, jesli ztozy E
akt. 50 lat ; oswiadczenie ZUS OSW i raporty | 10 lat
pracowniczych 5 informacyjne ZUS RIA)

€ D ¢WICZENIE - ROZWIAZ ZADANIE

Zadanie 1

Anna prowadzi od 1 kwietnia 2020 r. dziatalno$¢ gospodarczg - internetowy sklep

z produktami ekologicznymi. Od 1 kwietnia korzysta z ulgi na start. W maju Anna ulegta
wypadkowi przy pracy i jest niezdolna do pracy. Na jakie swiadczenia moze liczy¢ Anna?

Odpowiedz:
Anna, gdy korzysta z ulgi na start, nie jest objeta ubezpieczeniami spotecznymi. Dlatego mimo
ze jest niezdolna do pracy, nie otrzyma $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Zadanie 2
Piotr prowadzi restauracje. Zatrudnia Adama, ktory jest studentem i ma 23 lata, na podstawie
umowy zlecenia. Wymien, jakie sktadki musi ptaci¢ Piotr od umowy zlecenia z Adamem.

Odpowiedz:
Piotr nie optaca od umowy zlecenia z Adamem (studentem, ktéry nie ukonczyt 26 lat) zadnych
sktadek.
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Zadanie 3

Andrzej prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza - bar (jest to jego jedyna dziatalnos¢ zarobkowa).
Zatrudnia na podstawie umowy o prace 1 pracownika. Andrzej optaca za siebie preferencyjne
sktadki (bez sktadki chorobowej). Wymien, jakie ubezpieczenia s3 obowigzkowe dla
przedsiebiorcy Andrzeja, a jakie dla jego pracownika. Na jakie Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego mogg oni liczy¢ w razie choroby i dlaczego?

Odpowiedz:

Dla Andrzeja, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, obowigzkowe sg ubezpieczenia:
« emerytalne,

* rentowe,

« wypadkowe,

» zdrowotne.

Pracownik podlega obowigzkowo:

+ wszystkim ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu),

* ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pracownik podlega ubezpieczeniu chorobowemu i dlatego — w razie niezdolnosci do pracy
z powodu choroby — moze otrzymacd nastepujace $wiadczenia: zasitek chorobowy, a w razie
dalszej niezdolnosci do pracy — $wiadczenie rehabilitacyjne.

Przedsiebiorca Andrzej nie otrzyma w razie choroby $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
bo nie przystapit do tego ubezpieczenia (dla osoby, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne).

Zadanie 4

Maria prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg - sklep z zabawkami dla dzieci. Korzystata przez

6 miesiecy z ulgi na start. Teraz optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w tym na
ubezpieczenie chorobowe) od 30% minimalnego wynagrodzenia. Maria jest w cigzy. Czy
bedzie mogta skorzystac z zasitku macierzynskiego, gdy urodzi dziecko? Od jakiej kwoty ZUS
bedzie obliczat zasitek?

Odpowiedz:

Maria bedzie mogta skorzystac z zasitku macierzynskiego, poniewaz podlega ubezpieczeniu
chorobowemu. Prawo do tego zasitku nie zalezy od okresu ubezpieczenia chorobowego - od tzw.
okresu wyczekiwania.

Decyzja o skorzystaniu z preferencyjnych sktadek ma wptyw na wysoko$¢ $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych. Skoro Maria optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty ZUS obliczy jej zasitek macierzynski.



	E-ZUS, czyli firma pod ręką
	Cele
	Formy pracy, metody i techniki
	Środki dydaktyczne
	Czas trwania zajęć
	Przebieg zajęć
	Spis materiałów do lekcji 4
	Prezentacja multimedialna
	ĆWICZENIE -  MAPA MYŚLI
	1. Czy wiesz... ...OD jakiej kwoty przedsiębiorca musi naliczać składki?
	2. Czy wiesz... ...ŻE E-Składka to proste płatności do ZUS?
	3. Czy wiesz... ...jak długo pracodawcy przechowują dokumenty pracowników?
	ĆWICZENIE - ROZWIĄŻ ZADANIE


