Umowa o zabezpieczeniu spolecznym mi¢dzy Rzeczapospolita Polska a Kanada

Informator dla celow wypelnienia wniosku
0 wyplate polskiego zasitku pogrzebowego na formularzu CAN-PL 6

Jezeli mieszkasz w Kanadzie oraz zamierzasz ubiegac si¢ o wyplate zasitku
pogrzebowego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) lub Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) na podstawie polsko-kanadyjskiej umowy
o zabezpieczeniu spolecznym musisz zglosi¢ wniosek — w tym celu wypelnij
formularz wniosku CAN-PL 6

1. Jak wypelnié¢ formularz wniosku CAN-PL 6 ?

» Wypelnij doktadnie i czytelnie punkty od 1 do 4 formularza wniosku.

» Zaznacz krzyzykiem odpowiednie kratki, natomiast w miejsca wykropkowane wpisz
drukowanymi literami wymagane informacje.

» Zapoznaj si¢ doktadnie z pouczeniem zamieszczonym na koncu formularza wniosku.
Z pouczenia dowiesz si¢ komu i w jakiej kwocie przystuguje zasilek pogrzebowy, a
takze jakie dokumenty sa wymagane do przyznania i wyptaty zasitku pogrzebowego.

» W formularzu rzetelnie i zgodnie z prawda podaj wszystkie informacje oraz dane,
ktére sa niezbedne do ustalenia prawa i1 wyplaty zasitku pogrzebowego,

» Formularz wniosku CAN-PL 6 znajdziesz na stronie internetowej www.zus.pl lub
www.Kkrus.gov.pl/bip/

Wazna informacja: Jezeli z instytucji kanadyjskiej Service Canada otrzymales w
kwocie ryczaltowej zasilek pogrzebowy ,.Death Benefit” z tytulu poniesionych
kosztow pogrzebu zmarlej osoby, nie ma przeszkod abyS$ ubiegal si¢ rowniez o
przyznanie i wyplate zasitku pogrzebowego przez ZUS lub KRUS na podstawie
polskiego ustawodawstwa.

2. Jakie dokumenty zalgczy¢ do wniosku CAN-PL 6 ?

Aby uzyskaé zasitek pogrzebowy z ZUS lub z KRUS, do wniosku CAN-PL 6 musisz
dotaczy¢ przede wszystkim dokumenty, ktore potwierdzaja:

» date $mierci osoby, po ktorej ubiegasz si¢ o przyznanie i wyplate zasitku pogrzebowego —
urzedowy odpis aktu zgonu np. w Kanadzie akt zgonu wydany przez Office of the Registrar
General. Nie jest honorowane zaswiadczenie o zgonie wystawione przez zaktad pogrzebowy w
Kanadzie.


http://www.zus.pl/
http://www.krus.gov.pl/bip/

» koszty, jakie poniostes w zwigzku z obrzgdem pochowania osoby zmartej — gtéwnie
rachunki poniesionych kosztow pogrzebu.

» pokrewienstwo lub powinowactwo z osobg zmartg — dokument tozsamosci, urzedowy
odpis aktu urodzenia lub matzenstwa albo inny dokument stwierdzajacy te dane.

Jezeli ubiegasz si¢ o zasilek pogrzebowy po zmarlej osobie, ktora:

» miala ustalone prawo do polskiej emerytury lub renty, to nie musisz sktadac
dokumentow potwierdzajacych jej okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce. W
takim przypadku wystarczy, ze podasz we wniosku numer $wiadczenia oraz jednostke
ZUS lub KRUS, ktora ustalita to swiadczenie dla zmartej osoby.

» nie miata ustalonego prawa do polskiej emerytury lub renty, to musisz
udokumentowac jej okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce, aby ZUS lub KRUS
mogty ustali¢, czy w chwili $§mierci osoba zmarta spetniata warunki do $wiadczen. W
takim przypadku, aby utatwi¢ Ci zgromadzenie wymaganej dokumentacji, ponizej
wskazujemy dokumenty, jakimi generalnie mozna udowodni¢ okresy zatrudnienia i
ubezpieczenia w Polsce. Dla celow wyptaty zasitku pogrzebowego nie musisz
dokumentowa¢ wysokosci zarobkéw osigganych przez zmarla osobe w czasie
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce.

1) Jakie dokumenty zalaczy¢ w celu potwierdzenia okresow zatrudnienia
I ubezpieczenia w Polsce ?

> Podstawowymi dokumentami potwierdzajacymi okresy zatrudnienia sg przede
wszystkim: $wiadectwa pracy; pisemne zaswiadczenie zaktadu pracy (pracodawcy);
legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dokonane przez pracodawcow, z ktdrych
wynika data rozpoczecia 1 zakonczenia pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj wykonywanej
pracy, a wpisy te potwierdzone sa pieczatkg zakladu pracy/pracodawcy oraz podpisem
1 pieczatka stuzbowg pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

> Okresy zatrudnienia moga by¢ potwierdzone takze innymi, posrednimi dowodami,
takimi jak: umowy o prace i aneksy do tych uméw (kolejne angaze); wpisy w dowodzie
osobistym; legitymacje stuzbowe; legitymacje zwigzkéw zawodowych; pisma kierowane
przez pracodawc¢ do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np. o powotaniu,
mianowaniu, zmianie angazu, przyznaniu nagrody, udzieleniu urlopu) — jezeli z tych
dowodéw posrednich wynika fakt zatrudnienia oraz na ich podstawie mozna ustali¢ jego
okres.

> Jezeli nie mozesz uzyska¢ dowodow, ktore potwierdzaja okresy zatrudnienia mozna je
potwierdzi¢ zeznaniami $wiadkow. Jednakze dotyczy to wylacznie okreséw zatrudnienia
przebytych do 14 listopada 1991 r. W takim przypadku musisz ztozy¢ o$wiadczenie, ze nie
posiadasz dokumentow, ktorymi mogtbys udowodni¢ okres zatrudnienia osoby zmartej.
Druki: ,,O$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie braku dokumentéw” oraz ,,Zeznanie swiadka
w sprawie emerytalno-rentowej” sg dostgpne na stronach internetowych ZUS: www.zus.pl

> Dokumentami, ktore potwierdzaja okresy dzialalnosci na wilasny rachunek sa
dowody o okresach optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (np. ksigzeczka wptat,
potwierdzenie z ZUS). Jesli nie masz takich dowodéw podaj numer konta ptatnika sktadek
(NKP) oraz wskaz siedzibg i okres prowadzonej dziatalnosci na wtasny rachunek.
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> Dokumentami potwierdzajagcymi okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w tym gospodarstwie przed 1 lipca 1977 r. (przed ta data rolnicy nie podlegali ubezpieczeniu
spolecznemu) sg dokumenty stwierdzajace tytut wtadania gospodarstwem np. akt notarialny,
akt wlasnosci ziemi, umowa dzierzawy.

Osoby, ktore pracowaty w gospodarstwach rolnych rodzicow (lub dziadkéw) w charakterze
domownikéw przed wprowadzeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego dla tych
0sOb (przed 1 stycznia 1983 r.), a nastepnie przejety to gospodarstwo powinny przedtozy¢
o$wiadczenie o pracy w nim. W innym przypadku wnioskodawca powinien takze dostarczy¢
zaswiadczenie urzedu gminy potwierdzajace miejsce zamieszkania zmarlego oraz istnienie
gospodarstwa rolnego w podanym okresie. Jezeli urzad gminy nie jest w stanie potwierdzié
tych faktow nalezy przedtozy¢ pisemne zeznania co najmniej dwoch swiadkow.

Druki ,,Oswiadczenie wnioskodawcy w sprawie braku dokumentow” oraz ,.Zeznanie
swiadka” sg dost¢pne na stronie internetowe;j:
http://www.krus.gov.pl/bip/formularze-i-wnioski/swiadczenia/

> Dokumentami potwierdzajagcymi podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
w okresie od 1 lipca 1977 r. do 31 grudnia 1990 r. oraz od 1 stycznia 1991 r. — w przypadku
0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia ZUS — jest zaswiadczenie wystawione przez KRUS.
Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z KRUS nie muszg przedklada¢ zaswiadczenia
potwierdzajacego podleganie przez osob¢ zmarlg ubezpieczeniu rolniczemu w powyzszych
okresach, gdyz informacja taka znajduje si¢ w rejestrach KRUS.

Jezeli KRUS nie bedzie mogla potwierdzi¢ okresow ubezpieczenia spotecznego rolnikéw
w okresie od 1 lipca 1977 r. do 31 grudnia 1990 r., gdyz dane osoby zmartej nie zostaty
przekazane przez urzad gminy (sprawy ubezpieczenia i optacania sktadek lezaly w gestii tych
urzedow przed powotaniem jednostek organizacyjnych KRUS), to nalezy przedstawi¢ w ZUS
lub w KRUS zaswiadczenie dotyczace podlegania przez osob¢ zmarlg ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow w powyzszym okresie, wystawione przez wlasciwy urzad gminy, na
terenie ktérego byto potozone gospodarstwo rolne.

> Dokumentami potwierdzajacymi okresy niesktadkowe (np. okresy pobierania zasitkow
chorobowych, okresy nauki w szkole wyzszej 1 nauki na studiach doktoranckich, okresy
urlopéw wychowawczych 1 opieki nad dzieckiem) s3 generalnie: zaswiadczenia ptatnikow
sktadek lub inne dokumenty wlasciwych organow.

Wazna informacja: Szczegélowe informacje o rodzajach dokumentéw wymaganych do
udowodnienia okreslonych okresow skladkowych oraz okresow nieskladkowych
znajdziesz w Wykazie zamieszczonym na koncu Informatora. Informacje sg
udostepnione rowniez na stronie ZUS pod adresem:
http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/okresy-uwzgledniane-przy-ustalaniu-prawa-
do-emerytury-i-renty-i-obliczaniu-wysokosci-tych-swiadczen

oraz na stronie KRUS pod adresem:
http://www.Krus.qov.pl/zadania-Krus/swiadczenia/swiadczenia-z-ubezpieczenia-
emerytalno-rentowego/dokumentacja-wymagana-przy-ubieganiu-sie-o-ustalenie-prawa-
do-rolniczych-swiadczen-emerytalno-rentowych-renta-rodzinna/



http://www.krus.gov.pl/bip/formularze-i-wnioski/swiadczenia/
http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/okresy-uwzgledniane-przy-ustalaniu-prawa-do-emerytury-i-renty-i-obliczaniu-wysokosci-tych-swiadczen
http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/okresy-uwzgledniane-przy-ustalaniu-prawa-do-emerytury-i-renty-i-obliczaniu-wysokosci-tych-swiadczen

2) Jakie dokumenty zalaczy¢ dla celow wyplaty zasitku pogrzebowego?

Osobom zamieszkalym w Kanadzie, zasilek pogrzebowy — w zaleznosci od dokonanego
wyboru — moze by¢ wyptacony:

> na rachunek bankowy w Polsce — jesli dokonate$ takiego wyboru, do wniosku dotgcz
zaswiadczenie z banku o0 numerze rachunku bankowego oraz , ze jeste§ wiascicielem lub
wspotwlascicielem tego rachunku .

> do ragk osoby upowaznionej zamieszkatej w Polsce — jesli dokonate$ takiego wyboru,
do wniosku dotacz pelnomocnictwo, ktéore wskaze osobe uprawniong do odbioru zasitku
pogrzebowego w Twoim imieniu (pelnomocnictwo powinno zawiera¢ doktadne dane osobowo-
adresowe: imi¢, nazwisko, PESEL, doktadny adres zawierajacy kod pocztowy, miasto, ulice,
numer domu, numer mieszkania).

> na rachunek bankowy w Kanadzie — jesli dokonate$ takiego wyboru, do wniosku
dotacz wystawione przez bank kanadyjski zaswiadczenie, ktore zawiera nastepujace
informacje:

doktadng nazwe i adres banku,

kod identyfikacyjny banku (SWIFT/BIC),

pelny numer rachunku bankowego do transakcji mig¢dzynarodowych z
jednoznacznym okresleniem wtasciwej kolejnosci cztonéw w postaci ciggu cyfr,
stwierdzenie, ze jeste$ wilascicielem Iub wspotwiascicielem tego rachunku
bankowego.

Wazna informacja: Wszystkie wymagane dokumenty dolacz do wniosku
w oryginale. Jezeli oryginaly rachunkéw poniesionych kosztow pogrzebu zlozyles
w banku, do wniosku dolacz kopie tych rachunkéw, potwierdzone przez bank za
zgodno$¢ z oryginalem. Pamie¢taj, ze rachunki poniesionych kosztow pogrzebu
musza by¢ wystawione na osobe, ktora ubiega si¢ o przyznanie i wyplate zasilku
pogrzebowego. Jezeli chcesz zachowaé oryginaly pozostalych, wymaganych
dokumentéw, do wniosku mozesz dolaczy¢ ich kopie. Pamietaj jednak, ze kopie
musza zosta¢ poswiadczone za zgodno$S¢ z oryginalami przedlozonych
dokumentow. Poswiadczenia kopii dokumentow za zgodnos$¢ z oryginalami moze
dokona¢ urzednik kanadyjskiej instytucji ubezpieczeniowej, a takze konsul RP
albo notariusz.

3) Gdzie uzyskaé¢ informacje o poszukiwanych dokumentach osobowych oraz
dokumentach placowych zlikwidowanych zakladow pracy ?

Jezeli poszukujesz dokumentéw osobowych 1 placowych mozesz  skorzystaé
z ,,Bazy zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladow pracy”. Zawiera ona alfabetyczny
spis zlikwidowanych Iub zniesionych zakltadow pracy oraz informacje o miejscu
przechowywania dokumentacji osobowej 1 placowej bylych pracownikow. W bazie
zamieszczone s3 rozne jednostki organizacyjne: przedsigbiorstwa, organizacje zwigzkowe i
partyjne, spotdzielnie, PGR i inne. Baza jest dost¢gpna do wgladu w kazdej placéwce ZUS, jak
robwniez na stronie internetowej ZUS: http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/baza-
zlikwidowanych-lub-przeksztalconych-zakladow-pracy



http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/baza-zlikwidowanych-lub-przeksztalconych-zakladow-pracy
http://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/baza-zlikwidowanych-lub-przeksztalconych-zakladow-pracy

Informacje o miejscach przechowywania dokumentéw osobowych oraz dokumentow
ptacowych uzyskasz réwniez z Archiwum Dokumentacji Osobowej i Ptacowej w Milanéwku
(05-822 Milanowek, ul. St. Okrzei 1). Pod numerem telefonu (22) 635 68 22 — dziata punkt
konsultacyjno-informacyjny. Archiwum prowadzi takze najwickszg w Polsce internctowa baze
danych o miejscach przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej - jej adres to:
https://ewidencja.warszawa.ap.gov.pl/miejsca.php

3. Gdzie i kiedy zglosi¢ wniosek o zasilek pogrzebowy ?

» Woypehiony formularz wniosku o zasitek pogrzebowy CAN-PL 6 — wraz ze
wszystkimi wymaganymi dokumentami dowodowymi — przekaz do kanadyjskiej
instytucji ubezpieczeniowej Service Canada, ktora przesle skompletowany wniosek do
rozpatrzenia do wlasciwej polskiej instytucji ZUS lub KRUS.

» Skompletowany wniosek o0 zasitek pogrzebowy mozesz przekaza¢é rowniez
bezposrednio do polskiej instytucji ZUS (na adres: Oddzial ZUS w Lodzi, ul.
Zamenhofa 2, 90-431 Lodz) lub KRUS (na adres: Oddziat Regionalny KRUS
w Krakowie — Wydziat Swiadczen Zagranicznych w Nowym Saczu, ul. Miynska 8,
33-300 Nowy Sacz) — w takim jednak przypadku do wniosku musisz dotaczyé
dodatkowo oryginaly lub poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych Twoje
dane osobowo-adresowe (np. dokument tozsamosci, odpisy aktu stanu cywilnego).

Pamigtaj, aby wniosek o przyznanie i wyptate zasitku pogrzebowego zglosi¢ nie pdzniej niz w
ciggu 12 miesiecy od dnia $mierci osoby, po ktorej zasitek przystuguje. Po uptywie tego
terminu nastepuje przedawnienie roszczen, czyli nie otrzymasz juz zasitku pogrzebowego.

Wazna informacja: Prawidlowo wypeliony wniosek CAN-PL 6 wraz ze
wszystkimi  wymaganymi dokumentami dowodowymi pozwoli na szybsze
rozpatrzenie tego wniosku przez ZUS lub KRUS. W przypadku niekompletnego
wniosku konieczne bedzie dodatkowe postepowanie wyjasniajace, co wydluzy
czas obstugi Twojego wniosku .




Wykaz dokumentow wymaganych do udowodnienia
poszczegolnych okresow skladkowych
oraz okresow nieskladkowych

1. Okresy skladkowe oraz wymagana dokumentacja

Okresy sktadkowe

1) okresy optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe po dniu 31 grudnia 1998 r.
oraz  okresy  nieoplacenia  skladek  na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z powodu
przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego
kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek

2) okresy opfacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w wysokosci okreslonej w przepisach o
organizacji 1  finansowaniu  ubezpieczen
spotecznych, w przepisach o0 zaopatrzeniu
emerytalnym tworcow, o ubezpieczeniu 0sob
wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, o ubezpieczeniu
cztonkoéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i
kotek  rolniczych, o  ubezpieczeniu  o0s6b
prowadzacych  dziatalnos¢  gospodarcza, o0
ubezpieczeniu duchownych, a takze w przepisach
o adwokaturze, o zatrudnieniu 1 przeciwdzialaniu
bezrobociu oraz o pomocy spotecznej od
15 listopada 1991r. do 31 grudnia 1998 r.

3) okresy zaliczone do okreséw ubezpieczenia
spotecznego duchownych:
okresy pozostawania duchownymi przed 1 lipca
1989 r., pod warunkiem optacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne za caly okres
podlegania temu ubezpieczeniu od 1 lipca
1989 r. do 31 grudnia 1998 r.
okresy przebywania duchownych na misjach
oraz prowadzenia przez nich dziatalno$ci
duszpasterskiej wsrodd Polonii, przypadajace po
14 listopada 1991r., do 31 grudnia 1998 r.

okresy czynnej stuzby wojskowe; w Wojsku
Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy
zastepczych form tej stuzby

Wymagana dokumentacja

potwierdzenie dokonane przez ZUS Ilub
ptatnika  skladek  ($wiadectwo pracy,
zaswiadczenie lub inny dokument)

potwierdzenie dokonane przez ZUS lub

ptatnika  skladek ($wiadectwo pracy,
zas$wiadczenie lub inny dokument)
zaswiadczenie  potwierdzajace  okresy

pozostawania duchownym wydane przez
wlasciwe wladze diecezjalne badz zakonne

swiadectwo stuzby lub zaswiadczenie
odpowiednich organéw, w ktorych petniona
byta stuzba zawodowa, w odniesieniu do



Okresy sktadkowe

4) okresy dziatalnosci kombatanckiej, dziatalnosci
z nig roOwnorze¢dnej, a takze okresy zaliczane do
okresow tej dzialalno$ci oraz okresy podlegania
represjom wojennym i Cczasu poOwojennego,
okreslone w przepisach o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego

5) okresy petnionej w Polsce stuzby:
w Policji (Milicji Obywatelskiej),
w  Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
i1 Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(w organach bezpieczenstwa publicznego)
w Strazy Granicznej
w Stuzbie Wigziennej
w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Stuzbie Celne;j
w Biurze Ochrony Rzadu

6) okresy pobierania zasitku macierzynskiego

7) okresy osadzenia w wigzieniach lub innych
miejscach odosobnienia na terytorium Polski na
mocy skazania albo bez wyroku po 31 grudnia
1956 r. za dzialalno$¢ polityczna

8) okresy zatrudnienia za granica osob, ktore w
tym czasie nie byly obywatelami polskimi,
jezeli powrocity do kraju po 22 lipca 1944 r. i
zostaly uznane za repatriantow

9) okresy $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz
organizacji politycznych 1 Zwi1gazkow
zawodowych,  nielegalnych ~ w  rozumieniu
przepisow obowigzujacych do kwietnia 1989 r.

Wymagana dokumentacja

pozostatych okresow zaswiadczenie
Wojskowej Komendy Uzupetien albo
ksigzeczka wojskowa

zaswiadczenie Szefa Urzgdu do Spraw
Kombatantow 1 Oséb Represjonowanych

swiadectwo stuzby lub zaswiadczenie

stosownych organdéw

zaswiadczenie pracodawcy lub ZUS

zaswiadczenie prezesa sadu okregowego
potwierdzajace osadzenie w wigzieniach lub
innych miejscach odosobnienia na mocy
skazania, natomiast okresy osadzenia w tych
miejscach bez wyroku — zaswiadczenie
Prezesa Instytutu Pamigci Narodowej —
Komisji  Scigania Zbrodni  przeciwko
Narodowi Polskiemu

dokument potwierdzajacy status repatrianta
oraz dowody zatrudnienia

decyzja  Szefa Urzegdu do  Spraw
Kombatantow 1 Os6b Represjonowanych
wydana po przedlozeniu dokumentéow lub
ocenie zeznan §wiadkow



2 Za okresy skladkowe uwaza si¢ rowniez przypadajace przed 15 listopada 1991 r.
nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo
za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na to ubezpieczenie:

Okresy sktadkowe Wymagana dokumentacja

1) okresy zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat:

na obszarze panstwa polskiego — W wymiarze
nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy, jezeli w tych okresach pracownik

pobieral  wynagrodzenie lub  zasitki z
ubezpieczenia spolecznego: chorobowy,
macierzynski lub opiekunczy albo rentg
chorobowg

obywateli polskich za granica — w polskich
przedstawicielstwach dyplomatycznych i
urzedach konsularnych, W statych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow
Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach
specjalnych, a takze w innych polskich
placéwkach, instytucjach lub
przedsigbiorstwach, do  ktérych  zostali
delegowani lub skierowani, dotyczy to rowniez
cztonkow rodziny delegowanego lub
skierowanego tam pracownika, ktorzy podjeli
zatrudnienie w tych placowkach w czasie
pobytu za granica

obywateli polskich za granicag — w organizacjach
mie¢dzynarodowych, zagranicznych instytucjach
1 zaktadach, do ktérych zostali skierowani w
ramach wspotpracy miedzynarodowej lub w
ktorych byli zatrudnieni za zgoda wtasciwych
wladz polskich, zgoda nie jest wymagana w
stosunku do pracownikow, ktorzy wyjechali za
granic¢ przed 9 maja 1945 r.

obywateli polskich za granica — U innych
pracodawcow zagranicznych, jezeli w okresie
pracy za granica byly optacane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w Polsce

2) okresy pracy przymusowej:

$wiadectwo pracy, zaswiadczenie lub wpis
do legitymacji ubezpieczeniowej, a w razie
ich braku wpis w dowodzie osobistym
,ksiazeczkowym”, zeznania $wiadkow,
legitymacja stuzbowa, legitymacja
zwigzkow zawodowych lub pismo o
powolaniu, mianowaniu, angazowaniu,
zwolnieniu, wyrdznieniu, udzieleniu urlopu
oraz potwierdzenie ZUS, jezeli pracodawca
zglaszal  imiennie = pracownika  do
ubezpieczenia spolecznego

zaswiadczenie wlasciwych organow

zaswiadczenie jednostki kierujacej

potwierdzenie ZUS o okresach optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne



Okresy sktadkowe

wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec w
czasie Il wojny swiatowej

wykonywanej na obszarze Zwiazku
Socjalistycznych  Republik  Radzieckich w
okresie od 17 wrzesnia 1939 r. do 31 grudnia
1956 r.

wykonywane] na rozkaz wtadz alianckich do
31 grudnia 1945 r.

wykonywanej w kopalniach wegla,
kamieniolomach, zaktadach pozyskiwania i
wzbogacania rud uranu oraz batalionach
budowlanych podczas odbywania shuzby
wojskowej w Wojsku Polskim

3) okresy zatrudnienia mtodocianych na obszarze
panstwa polskiego na warunkach okre§lonych w
przepisach obowiazujacych przed 1 stycznia
1975r.

4) okresy pracy wykonywanej w czasie odbywania
na obszarze panstwa polskiego kary pozbawienia
wolno$ci, kary aresztu za wykroczenie oraz w
czasie tymczasowego aresztowania — w wymiarze
czasu pracy nie nizszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy okreslonego dla takiej pracy

5) okresy niewykonywania pracy po ustaniu
zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie
przepisow kodeksu pracy zostalo wyptacone
wynagrodzenie lub odszkodowanie

6) okresy czasowego pozostawania bez pracy na
obszarze  panstwa  polskiego z  powodu
niemozno$ci jej otrzymania lub niemoznosci
podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy
pobierania zasitkbw z funduszu aktywizacji
zawodowej, zasitkow dla bezrobotnych oraz
zasitkow szkoleniowych wyptaconych z Funduszu
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dokumenty lub zeznania §wiadkow

zasSwiadczenie
Uzupetnien

Wojskowej Komendy

$wiadectwo pracy, umowa o nauk¢ zawodu,
o przyuczenie do okreslonej pracy, o
odbywanie = wstgpnego  stazu  pracy,
zaswiadczenie zaktadu pracy albo zeznania
swiadkow, jezeli pracodawca stwierdzi brak
dokumentacji z tego okresu i brak
mozliwosci, potwierdzenia, 7€ z
mlodocianymi pracownikami byty
zawierane umowy albo pracodawca
potwierdzi, ze zawieral umowy @z
mtodocianymi pracownikami, lecz nie moze
potwierdzi¢ faktu zatrudnienia konkretnego
mtodocianego pracownika.

zaswiadczenie wydane przez zaktad karny
lub areszt sledczy

orzeczenie sadu, zaswiadczenie pracodawcy

zaswiadczenie  wydzialu  zatrudnienia

urzedu pracy



Okresy sktadkowe
Pracy

7) niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca
1989 r. na skutek represji politycznych

8) okresy sprawowania mandatu posta lub senatora
w panstwie polskim

9) okresy internowania na podstawie art. 42
dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie
wojennym (Dz.U. nr 29, poz. 154; Dz.U. z 1982 r.
nr 3, poz. 18 oraz z 1989 r. nr 34, poz. 178)

10) okresy wykonywania dziatalnosci tworczej lub
artystycznej na obszarze panstwa polskiego:

e objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktore optacono skladke na
ubezpieczenie spoteczne lub w  ktérych
ubezpieczony byt zwolniony od jej optacania

e przypadajacej przed 1 stycznia 1974 r., uznane
przez Komisje¢ ds. Zaopatrzenia Emerytalnego
Twoércow, dziatajaca przy ministrze wiasciwym
do spraw kultury, pod warunkiem, ze tworca lub
artysta optacal skladki na ubezpieczenie
spoteczne po 31 grudnia 1973 r.

11) okresy pracy adwokatow wykonywanej na
obszarze panstwa polskiego:

e objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktore optacono skladke na to
ubezpieczenie lub w ktorych wystgpowalo
zwolnienie od jej optacania

e przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu

12) okresy wykonywania na obszarze panstwa
polskiego pracy naktadczej:

e objetej obowiazkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktére oplacono skladke na to
ubezpieczenie lub w ktorych wystepowato
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decyzja Szefa Urzedu do  Spraw
Kombatantow 1 Oséb Represjonowanych

zaswiadczenie wlasciwego organu

zaswiadczenie Instytutu Pamigci Narodowej
— Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, do ktorego zostaty
przekazane  przez  komendy  policji
dokumenty dotyczace internowania

potwierdzenie ZUS o okresach oplacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne Ilub
o okresie zwolnienia z oplacania tych
sktadek

decyzja Komisji do spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcow

zaswiadczenie  zespotu  adwokackiego,
a w przypadku adwokatow wykonujacych
zawdd indywidualnie potwierdzenie ZUS
o okresach optacania sktadek lub o
okresach zwolnienia z ich optacania

za$wiadczenie lub inny dokument

potwierdzenie o okresach optacania sktadek
na ubezpieczenie spoleczne lub o okresie
zwolnienia z ich optacania albo inny



Okresy sktadkowe
zwolnienie od jej oplacania

e przed dniem objecia
ubezpieczenia z tego tytutu,

obowigzkiem

jezeli w tych okresach osoba wykonujaca taka
prace uzyskiwata wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej polowy obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia, okreSlonego na  podstawie
przepiséw kodeksu pracy

13) okresy pracy na obszarze panstwa polskiego w
rolniczych spoldzielniach produkcyjnych 1 w
innych spoétdzielniach zrzeszonych w Centralnym
Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni Produkcyjnych,

w  zespolowych  gospodarstwach  rolnych
spotdzielni kotek rolniczych zrzeszonych w
Krajowym  Zwiazku  Rolnikow, Kotek i

Organizacji Rolniczych oraz pracy na rzecz tych
spotdzielni:

e objetej obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego, za ktére optacono skladke na to
ubezpieczenie lub w ktorych wystepowalo
zwolnienie od optacania sktadki

e przed dniem objecia obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu

14) okresy pracy na obszarze panstwa polskiego
wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy =zlecenia oraz wspolpracy przy
wykonywaniu takiej umowy:

e objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
I okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za
ktére optacono na nie sktadke lub w ktérych
wystepowato zwolnienie od jej optacania

e wykonywanej przed 1 stycznia 1976 r., jezeli
umowa odpowiadala warunkom ubezpieczenia
obowigzujacym w tym dniu

15) okresy pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j
na obszarze panstwa polskiego:
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dokument

zaswiadczenie podmiotu zatrudniajacego
lub inny dokument

potwierdzenie spoldzielni dotyczace dni

faktycznie przepracowanych

potwierdzenie ptlatnika sktadek lub inny
dokument

zaswiadczenie  lub  inny  dokument
wlasciwego podmiotu na rzecz ktérego
wykonywano umowg¢ agencyjnga lub
umowe zlecenia



Okresy sktadkowe

objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
I okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za
ktore optacono sktadke na to ubezpieczenie lub
w  ktorych  wystepowato  zwolnienie od
optacania sktadki

prowadzonej przed dniem obje¢cia obowigzkiem
ubezpieczenia z tego tytutu, jezeli prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej odpowiadato
warunkom ubezpieczenia

16) okresy wspélpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej  dziatalno$ci  gospodarczej na
obszarze panstwa polskiego objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego oraz okresy
kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktore
optacono skladke na to ubezpieczenie lub w
ktérych wystepowato zwolnienie od jej optacania

17) okresy ubezpieczenia spotecznego
duchownych na obszarze panstwa polskiego, za
ktore optacono sktadke na to ubezpieczenie lub w
ktorych wystgpowalo zwolnienie od optacania
sktadki

18) okresy pobierania stypendium sportowego z
tytutu  wyczynowego uprawiania sportu na
obszarze panstwa polskiego po ukonczeniu 15
roku zycia, z wyjatkiem okresOw pobierania
stypendium przez osoby uczace si¢ lub studiujace
w systemie studiow dziennych

Wymagana dokumentacja

potwierdzenie ZUS o okresach optacania
sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub o

okresach zwolnienia z optacania tych
sktadek

zas$wiadczenie wlasciwej organizacji, cechu

potwierdzenie ZUS o okresach optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
o okresach zwolnienia z ich optacania

potwierdzenie ZUS o okresach optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
o okresach zwolnienia z ich optacania

zaswiadczenie  klubu sportowego lub

jednostki wyptacajacej takie stypendium

3 Okresy nieskladkowe oraz wymagana dokumentacja

Okresy niesktadkowe

1) okresy pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolno$ci do pracy wyplaconego na podstawie
przepisow kodeksu pracy

2) okresy pobierania zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego: chorobowego lub opiekunczego

3) okresy pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego
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zaswiadczenie pracodawcy

zaswiadczenie pracodawcy lub ZUS

decyzja ZUS lub zaswiadczenie

pracodawcy



Okresy niesktadkowe

4) okresy pobierania zasitku chorobowego i
opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego
po ustaniu obowigzku ubezpieczenia

5) okresy pobierania renty chorobowej po ustaniu
zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym
niz potowa obowigzujacego w danym zawodzie
lub po ustaniu obowigzku ubezpieczenia
spotecznego z innego tytulu

6) okresy niewykonywania pracy po ustaniu
zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie
przepisow kodeksu pracy, zostalo wyptacone
odszkodowanie

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do
emerytury lub renty okresy urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego
na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych
urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie¢
malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania
pracy — z powodu opieki nad dzieckiem:

w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde
dziecko oraz tacznie, bez wzgledu na liczbe
dzieci, do 6 lat

na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny,
psychiczny lub psychofizyczny przystuguje
zasitek pielegnacyjny — dodatkowo w granicach
do 3 lat na kazde dziecko

8) przypadajace przed dniem nabycia prawa do
emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej
nad inwalidga wojennym zaliczonym do I grupy
inwalidow lub uznanym za catkowicie niezdolnego
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji,
sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku
powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania
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decyzja ZUS lub zaswiadczenie ZUS

decyzja ZUS lub za§wiadczenie ZUS

orzeczenie sadu,
zaswiadczenie pracodawcy

swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
pracodawcy o urlopie wychowawczym
badz bezptatnym, a w odniesieniu do
okresbw  niewykonywania  pracy @z
powodu opieki —o$wiadczenie osoby
zainteresowanej 1 skrocony odpis aktu
urodzenia dziecka

swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
pracodawcy o urlopie wychowawczym lub
bezptatnym, a w odniesieniu do okresow
niewykonywania pracy z powodu opieki —
oSwiadczenie osoby zainteresowane] 1
dokumentacja  medyczna, w  tym
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka oraz odpis aktu urodzenia dziecka

oswiadczenie osoby sprawujacej opieke
oraz orzeczenie komisji lekarskiej ZUS do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia lub
lekarza orzecznika ZUS (komisji lekarskiej
ZUS) 1 zaswiadczenie potwierdzajgce status
inwalidy wojennego osoby podopiecznej



Okresy niesktadkowe

opieki nie osiggngl przychodu przekraczajacego
miesi¢cznie polowe najnizszego wynagrodzenia

9) przypadajgce przed dniem nabycia prawa do
emerytury lub renty okresy niewykonywania
pracy, w granicach do 6 lat, spowodowane
konieczno$cig opieki nad innym niz dziecko
cztonkiem rodziny =zaliczconym do 1 grupy
inwalidow lub uznanym za catkowicie niezdolnego
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo
uznanym za osob¢ niepelnosprawng w stopniu
znacznym, sprawowanej przez czlonka jego
rodziny w wieku powyzejl6 lat, ktory w okresie
sprawowania opieki nie osiggnal przychodu
przekraczajacego miesi¢cznie potowe najnizszego
wynagrodzenia

10) okresy urlopu bezplatnego oraz przerw w
zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu
bezptatnego matzonkom pracownikow
skierowanych do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, wurzedach konsularnych, w
statych przedstawicielstwach przy Organizacji
Narodow Zjednoczonych 1 w innych misjach
specjalnych za granica, w instytutach, osrodkach
informacji 1 kultury za granica

11) okresy nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w
wymiarze okreslonym w programie studiow

12) okresy doksztatcania zawodowego lekarzy w
klinikach akademii medycznych 1 oddziatach
instytutow naukowych w charakterze
wolontariusza — w granicach do 1 roku

13) okresy pobierania zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego

14) okresy udokumentowanej niezdolnosci do
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oswiadczenie osoby sprawujacej opieke
oraz orzeczenie komisji lekarskiej ZUS do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia lub

lekarza  orzecznika  ZUS  (komisji
lekarskiej ~ ZUS), albo  orzeczenie
zespolu do spraw orzekania

o niepelnosprawnosci

zaswiadczenie potwierdzajace udzielenie
urlopu bezptatnego, jezeli taki urlop byt
udzielony oraz zaswiadczenie instytucji
kierujacej do pracy za granica

zaswiadczenie uczelni potwierdzajace fakt
ukonczenia studiéw, okres ich trwania i
programowy wymiar studiow albo dyplom,
jezeli studia zostaty zakonczone jego
uzyskaniem, a z dyplomu tego wynika

okres trwania i programowy wymiar
studiow
zaswiadczenie kliniki akademii

medycznej lub instytutu naukowego

zaswiadczenie urzedu pracy 0
okresach pobierania $wiadczenia
przedemerytalnego lub zasitku

przedemerytalnego, wyptacanych przez ten
urzad lub potwierdzenie ZUS o okresach
wyplacania tych §wiadczen

zaswiadczenie urzedu pracy



Okresy niesktadkowe

pracy, za ktore wyptacone zostalty z Funduszu
Pracy: zasitki dla  bezrobotnych, zasitki
szkoleniowe lub stypendia

15) okresy studiow doktoranckich i aspirantury
naukowej w wymiarze okreslonym w decyzji o ich
utworzeniu

16) okresy asystenckich studiow
przygotowawczych
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zaswiadczenie wydane przez jednostke
prowadzacg studia

zaswiadczenie wydane przez jednostke
prowadzacg studia



