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PROJEKT = ZUS

REGULAMIN ,PROJEKTU Z ZUS”
DLA SZKOt PODSTAWOWYCH




Regulamin ,Projektu z ZUS”
dla szkét podstawowych
§1
Cel projektu

1. Celem ,Projektu z ZUS”, zwanego w dalszej czesci regulaminu projektem, jest upowszech-
nienie wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych wsrod uczniéw szkét podstawowych.

2. Zadaniem uczestnikow projektu jest wykonanie materiatu wyjasniajgcego, dlaczego
ubezpieczenia spoteczne sg wazne, zwanego dalej praca.

3. Wszystkie prace biorg udziat w konkursie na najlepsza prace wyjasniajaca, dlaczego
ubezpieczenia spoteczne sg wazne, zwanym dalej konkursem.

§2

Warunki realizacji projektu
Szkota zapewnia warunki do realizacji projektu ze swoich srodkow.

§3

Pakiet do projektu
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej Zaktadem, zapewnia pakiet do ,Projektu
z ZUS", materiaty dodatkowe oraz opieke merytoryczna.

2. W sktad pakietu ,Projektu z ZUS” wchodza:
1) harmonogram projektu (zatagcznik Nr 1 do regulaminu);
2) karta zgtoszenia szkoty do udziatu w projekcie (zatacznik Nr 2 do regulaminu);
3) zatozenia do projektu (zatgcznik Nr 3 do regulaminu);

4) scenariusz lekcji (zatacznik Nr 4 do regulaminu);

5) prezentacja na lekcje (zatagcznik Nr 4a do regulaminu);

6) mapa mysli (zatacznik Nr 4b do regulaminu);

7) karta oceny filmu, plakatu, komiksu (zataczniki Nr 5a, 5b, 5¢ do regulaminu);

8) karta projektu (zatagcznik Nr 6 do regulaminu);

9) karta pracy zespotu (zatagcznik Nr 7 do regulaminu);

10) karta samooceny uczennicy realizujacej projekt, karta samooceny ucznia realizujacego
projekt (zatgczniki Nr 8a, 8b do regulaminu);

11) metryczka pracy (zatacznik Nr 9 do regulaminu);

12) dane adresowe komisji regionalnych (zatgcznik Nr 10 do regulaminu);

13) ankieta dla nauczycieli uczestniczacych w projekcie (zatagcznik Nr 11 do regulaminu);

14) ankieta dla uczniéw uczestniczacych w projekcie (zatgcznik Nr 12 do regulaminu);

15) zgoda na publikacje prac wykonanych w ramach ,Projektu z ZUS” i danych dziecka
(zatacznik Nr 13 do regulaminu).

3. Materiaty dodatkowe, ktére mozna wykorzystac przy realizacji projektu, s dostepne
na stronie zus.pl/edukacja.




§4
Rozpoczecie projektu

1. Realizacja projektu rozpoczyna sie od lekcji, na ktérej nauczyciel-opiekun projektu, zwany
dalej opiekunem, prezentuje zakres tematyczny projektu.

2. Opiekun omawia z zespotem uczniowskim w szczegdlnosci:
1) czas realizacji projektu;
2) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac;
3) podziat zadan w zespole i zasady wspodtpracy;
4) kryteria oceny pracy;
5) sposéb prezentacji powstatych prac;
6) sposdb podsumowania projektu.

§5

Czas realizacji projektu
Czas realizacji projektu powinien wynosi¢ od dwdéch do o$smiu tygodni.

§6

Formy wykonania pracy
Formy wykonania pracy:
1) film: do 5 minut (w formacie avi, mp4);
2) plakat: preferowany format A2, karton (minimum 150 g/m?, tzw. brystol);
3) komiks: minimum 5 scenek.

§7

Informacje potrzebne do wykonania projektu
1. Ogodlne informacje potrzebne do wykonania zadania oraz inne zrédta informacji uczestnicy
projektu otrzymuja na zajeciach wprowadzajacych.

2. Uczestnicy projektu mogg sie zwrdéci¢ do koordynatora ds. komunikacji spotecznej i edu-
kacji w najblizszym oddziale Zaktadu, aby uzyskac konieczne informacje (aktualna lista
kontaktéw: www.zus.pl/edukacja/kontakt).

§8

Rola opiekuna projektu
1. Podczas pracy nad projektem opiekun na biezaco monitoruje prace zespotu i poszcze-
golnych jego cztonkow oraz udziela konsultacji i wskazéwek.

2. W razie probleméw merytorycznych opiekun moze zwrécic sie o pomoc do koordyna-
tora ds. komunikacji spotecznej i edukacji w najblizszym oddziale Zaktadu (aktualna lista
kontaktow: www.zus.pl/edukacja/kontakt).

§9
Konkurs na najlepsza prace

1. W konkursie biorg udziat prace stworzone przez uczestnikow projektu. Konkurs przebiega
w trzech etapach:
1) | etap - szkolny;
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2) Il etap - regionalny;
3) lll etap - centralny.

. Terminy poszczegdlnych etapéw konkursu okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

. Dyrektorzy szkét bioracych udziat w konkursie powotujg komisje szkolng, w sktad ktorej

wchodzg przedstawiciele kadry nauczycielskiej.

. Dyrektorzy oddziatéw Zaktadu powotujg komisje regionalne, w sktad ktérych wchodza

przedstawiciele Zaktadu. Cztonkami komisji regionalnej moga by¢ rowniez partnerzy
spoteczni, przedstawiciele kuratoriow oswiaty itp.

. Wykaz oddziatow Zaktadu, w ktérych zostaty powotane komisje regionalne, zawiera

zatacznik Nr 10 do regulaminu.

. Prezes Zaktadu lub wyznaczona przez niego osoba powotuje komisje w Centrali Zaktadu,

w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Zaktadu. Cztonkami komisji w Centrali Zaktadu moga
by¢ réwniez partnerzy spoteczni, przedstawiciele kuratoriow oswiaty itp.

§10
Etap szkolny konkursu

. Komisja szkolna wybiera najlepsze prace konkursowe zgodnie z kryteriami okreslonymi

w karcie oceny filmu, plakatu, komiksu (zatgczniki Nr 5a-5c do regulaminu).

. Po wyborze najlepszej pracy z danej kategorii komisje szkolne przesytajag do wtasciwego

terytorialnie oddziatu Zaktadu (zatacznik Nr 10 do regulaminu):

— oryginat pracy ocenionej najwyzej przez komisje szkolng;

— karte oceny filmu, plakatu, komiksu (zatagczniki Nr 5a-5c do regulaminu);

— metryczke pracy (zatacznik Nr 9 do regulaminu);

— zgode na publikacje prac wykonanych w ramach ,Projektu z ZUS” i danych dziecka
(zatacznik Nr 13 do regulaminu).

. Prace powinny by¢ oznaczone w sposéb umozliwiajacy identyfikacje autoréw i szkoty.

. Filmy nalezy dostarczy¢ na odpowiednich do rozmiaru pliku przeno$nych nosnikach pamieci.
. Nadestanie prac jest rownoznaczne z uznaniem warunkéw niniejszego regulaminu.

. Zaktad nie zwraca nadestanych prac.

. Zakonczeniem szkolnego etapu moze by¢ publiczna prezentacja w szkole prac powstatych

w trakcie realizacji projektu, np. podczas ,Dnia z ZUS” w szkole.

§11

Etap regionalny konkursu

. Komisje regionalne wytaniaja trzy najlepsze prace, po jednej dla kazdej formy wymienionej

w § 6 regulaminu, wg okreslonych kryteridw:

e poprawnos$¢ merytoryczna - komisja regionalna przyznaje punkty od O do 10,

e atrakcyjnos$¢ przekazu, tj. inwencja twércza i starannos$é wykonania - komisja regio-
nalna przyznaje punkty od O do 10.

. Za prace mozna uzyskac tacznie 20 punktéw.




. Komisje regionalne przekazuja trzy najlepsze prace do Centrali Zaktadu w terminie okre-
$lonym w harmonogramie ,Projektu z ZUS" (zatacznik Nr 1 do regulaminu).

§12

Etap centralny konkursu

. Komisja w Centrali Zaktadu ocenia prace wybrane w etapie regionalnym i wybiera z nich

trzy najlepsze prace z kazdej formy wymienionej w § 6 regulaminu, wg okreslonych kry-

teridw:

e poprawnos¢ merytoryczna - komisja w Centrali Zaktadu przyznaje od O do 10 punktow,

e atrakcyjnos¢ przekazu, tj. inwencja tworcza i starannos$¢ wykonania - komisja w Cen-
trali Zaktadu przyznaje od O do 10 punktow.

. Za prace mozna uzyskac tacznie 20 punktéw.

3. Komisja w Centrali Zaktadu moze réwniez przyznac wyrdznienia.

. Rozstrzygniecie etapu centralnego konkursu odbedzie sie zgodnie z harmonogramem
projektu (zatacznik Nr 1 do regulaminu).

§13

Nagrody
. Autorzy prac zakwalifikowanych do etapu centralnego konkursu otrzymujg upominek
promujacy edukacje z ZUS.

. Komisja regionalna moze przyznaé¢ nagrode ,Za popularyzacje wiedzy z zakresu
ubezpieczen spotecznych” opiekunowi autoréw prac nagrodzonych w etapie re-
gionalnym.

. Autorzy prac najlepszych i wyréznionych w etapie centralnym otrzymujg nagrody rze-
czowe, w zaleznosci od zajetego miejsca.

. Najlepsze i wyrdznione w etapie centralnym prace sg publikowane na stronie www.zus.pl/
edukacja.

§14

Uprawnienia ZUS

. Zaktad zastrzega sobie prawo do wykorzystania prac w celach informacyjno-promocyj-

nych na nastepujacych polach eksploataciji:

1) w swojej dziatalnosci bez jakichkolwiek ograniczen;

2) utrwalanie i zwielokrotnianie pracy w catosci lub czesci dowolng technika, w szcze-
golnosci zapisu magnetycznego, komputerowg lub za pomoca rzutnika;

3) dystrybucje technika cyfrowga oraz w formie papierowe;j;

4) rozpowszechnianie pracy przez publiczne udostepnianie, w tym na monitorach i w in-
ternecie, przesytanie za pomocg sieci multimedialnej, komputerowej i teleinforma-
tycznej;

5) ttumaczenie, przystosowywanie oraz wprowadzanie zmian w pracy;

6) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych prace utrwalo-
no - wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy

pracy.



http://www.zus.pl

§15

Ewaluacja projektu
1. Niezaleznie od oceny, o ktérej mowa w § 10, projekt zostaje poddany ewaluacji.

2. Po zakonczeniu projektu nauczyciele i uczniowie wypetniajg ankiete (odpowiednio:
zatacznik Nr 11 i 12 do regulaminu).

3. Ankiety nalezy dostarczy¢ do wtasciwego miejscowo oddziatu Zaktadu (zatgcznik
Nr 10 do regulaminu).




Zatacznik Nr 1 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Harmonogram projektu 2020/2021

Dziatanie

pazdziernik 2020 . -
- marzec 2021 r.

Przeprowadzenie
zajec dla uczniéw
w szkotach;
wykonanie prac
projektowych

do
31 marca

| etap (szkolny)
konkursu -
wytonienie
najlepszych prac
przez komisje szkolne

Dostarczenie
najlepszych prac
przez komisje
szkolne do komisji
regionalnych

Il etap (regionalny)
konkursu -
wytonienie
najlepszych prac
przez komisje
regionalne

Ogtoszenie na stro-
nie www.zus.pl/
edukacja autoréw
prac zakwalifikowa-
nych do Il etapu
centralnego

Przekazanie
najlepszych prac
przez komisje
regionalne

do Centrali Zaktadu

11l etap (centralny)
konkursu -
wytonienie
najlepszych prac
przez komisje

w Centrali Zaktadu

Opublikowanie
informaciji

0 zwyciezcach
konkursu na stronie
www.zus.pl/
edukacja

Publikacja
najlepszych prac
na stronie
www.zus.pl/
edukacja




Zatacznik Nr 2 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

.............................

(miejsce na pieczec szkoty)

Karta zgtoszenia szkoty do udziatu w projekcie

(wypetnij drukowanymi literami)

1. NAZWA SZKOLY:

3. LICZBA KLAS/UCZNIOW, KTORZY WEZMA UDZIAt W PROJEKCIE:
LICZBAKLAS .............o.... LICZBAUCZNIOW ...........ccoevnn...

4. IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA REALIZUJACEGO PROJEKT:

6. CHEC UCZESTNICTWA W SZKOLENIU/KONSULTACJI MERYTORYCZNEJ W ZUS:

TAK NIE

7. LICZBA ZESZYTOW DLA NAUCZYCIELA, KTORE CHCE OTRZYMAC SZKOtA: .......

.............................................................

(miejscowosc, data) (pieczatka dyrektora szkoty)

Zgtoszenie przeslij na adres e-mail koordynatora ds. komunikacji spotecznej i edukacji
najblizszego oddziatu Zaktadu. Aktualna lista koordynatoréw ds. komunikacji spotecznej
i edukacji w oddziatach Zaktadu jest dostepna na www.zus.pl/edukacja/kontakt.




Zatacznik Nr 3 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Zatozenia do projektu

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego ktadzie duzy nacisk na to, aby rozwijaé
u uczniow postawy, ktore umozliwiajg sprawne funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.
Jedna z nich jest postawa aktywnego obywatela, bardzo istotna spotecznie.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej zacheca nauczycieli,
aby wykorzystywali metody aktywizujace. Jedna z nich jest projekt edukacyjny, ktéry wspo-
maga nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie.
Metoda projektu rozwija u uczniéw przedsiebiorczosc i kreatywnos¢. W procesie ksztatce-
nia zaleca sie wykorzystywanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych.

Metoda projektu zaktada znaczng samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢ uczestnikéw, co stwa-
rza im warunki do indywidualnego kierowania procesem nauki. Wspiera réwnoczesnie inte-
gracje klasy. Uczniowie dzieki pracy w grupie uczg sie, jak rozwigzywac problemy, aktywnie
stuchac i skutecznie sie komunikowaé. Wzrasta réwniez ich poczucie wtasnej wartosci.
Metoda projektu wdraza ucznidéw w planowanie oraz organizowanie pracy, a takze uczy
samooceny.

Uczniowie wykonuja projekty zespotowo. Podczas pracy nad projektami nauczyciel-
-opiekun powinien pomagac tylko wtedy, gdy jest to uczniom potrzebne. Nauczyciele moga
indywidualizowac techniki pracy i réznicowa¢ wymagania. Moga sami lub w porozumieniu
Z uczniami wybierac tresci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty pod-
stawowej oraz tresci zwigzane z dziataniami z zakresu doradztwa zawodowego, ktére beda
realizowane w projekcie. W harmonogramie pracy szkoty mozna uwzgledni¢ réwniez okres,
w ktorym nie bedzie zajec¢ z podziatem na poszczegolne lekcje, tylko beda one realizowane
metodg projektu. W pracy nad projektem warto wykorzystywacé technologie informacyjno-
-komunikacyjne.

Projekt edukacyjny to planowe i zespotowe dziatanie uczniéw. Nauczyciel tylko ich wspiera.
Celem projektu jest prezentacja jakiego$ zagadnienia lub rozwigzanie problemu. Uczniowie
postuguja sie przy tym réznymi sposobami. Projekt jest metoda przyjazng dla uczniéw.
Aktywizuje ich i doskonali umiejetnosc pracy w grupie. Dzieki niej tatwiej przyswajaja
i utrwalajg wiedze.

Projekt moze dotyczy¢ jednego przedmiotu badz mieé charakter interdyscyplinarny. Nie s3
przy tym konieczne zmiany organizacyjne w pracy szkoty. Projekt pozwala na wspétdziatanie
szkoty ze Srodowiskiem lokalnym oraz zaangazowanie rodzicéw uczniéw.

Temat projektu edukacyjnego powinien sie wigza¢ z programem nauczania, ktéry zawiera
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych - wiedza o spoteczen-
stwie. Moze jednak réwniez zawierad tresci wykraczajace poza te podstawe. ,Projekt z ZUS”
moze by¢ realizowany na zajeciach z wychowawca (np. w ramach orientacji zawodowe;j
dla klas 4-6), na zajeciach z doradztwa zawodowego (klasy 7 i 8) oraz przez specjalistow
(np. pedagog, psycholog).




Odhniesienie do kompetencji kluczowych

Zgodno$¢ z zaleceniem Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w pro-
cesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE. C 189 z 4 czerwca 2018 r. str. 1).

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji:

1) umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia informacji oraz interpretowania pojec i faktéw
w mowie i pi$mie (...), przy wykorzystaniu obrazéw, dzwiekéw i materiatéw cyfrowych
we wszystkich dziedzinach i kontekstach;

2) umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej;

3) wykorzystywanie zrodet r6znego rodzaju do przetwarzania informacji;

4) umiejetnos$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania
odpowiednich pomocy oraz formutowania i wyrazania swoich argumentéw w mowie
i pisSmie.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci:

1) zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu po-
rozumiewania sie;

2) zdolno$¢ rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, tech-
nologii i inzynierii:
1) stosowanie podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kon-
tekstach, a takze $ledzenie i ocenianie ciggdw argumentéw;
2) rozwijanie i wykorzystywanie myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzy-
wania probleméw w codziennych sytuacjach.

4. Kompetencje cyfrowe:

1) znajomos$¢ podstawowych funkgji i korzystanie z réznych rodzajow urzadzen, opro-
gramowania i sieci;

2) krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci oraz wptywu informacji i danych udo-
stepnianych drogga cyfrowa oraz Swiadomos¢ prawnych i etycznych zasad zwigzanych
z korzystaniem z technologii cyfrowych;

3) umiejetnosc¢ korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu (...), ich fil-
trowania, oceny, tworzenia, programowania i udostepniania.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:
1) zdolno$¢ uczenia sie i pracy w grupie oraz indywidualnie, a takze organizacji swojej
nauki;
2) skuteczne zarzadzanie czasem i informacjami, konstruktywna praca z innymi osobami,
zachowanie odpornosci oraz zarzadzanie wtasnym uczeniem sie;
3) rozumienie zasad postepowania i porozumiewania sie, ogolnie przyjetych w réoznych
spoteczenstwach i Srodowiskach.

6. Kompetencje obywatelskie:
1) zdolnos¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spotecznym;
znajomosé spraw wspotczesnych i krytyczne ich rozumienie;
Swiadomos¢ celéw, wartosci i polityk oraz zmian demograficznych;
krytyczne myslenie i catosciowe rozwigzywanie problemow;
umiejetno$¢ formutowania argumentéw oraz konstruktywnego udziatu w pracy grupy.

2
3
4
5

—_— ~— — ~—




7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

1) ksztatcenie kreatywnosci, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu probleméw;

2) swiadomosc istnienia réznych kontekstéw i réznych mozliwosci pozwalajgcych prze-
ksztatci¢ pomysty w dziatanie;

3) zdolno$¢ wykorzystania szans i pomystow oraz przeksztatcanie ich w wartos¢ dla
innych osob;

4) myslenie strategiczne i rozwigzywanie problemow i zdolno$¢ podejmowania decyzji;

5) znajomos¢ i rozumienie podejs¢ do planowania i zarzadzania projektami obejmujace
procesy i zasoby;

6) rozumienie proceséw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spotecznych i gospodar-
czych stojacych przed pracodawcy, organizacja;

7) umiejetno$¢ motywowania innych oséb i doceniania ich pomystow.

8. Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej:

1) rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz odczuwanie swojego
miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobdéw i w wielu kontekstach;

2) kreatywne wyrazanie i komunikowanie pomystow i znaczen za pomocg réznych ro-
dzajow sztuki;

3) rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw;

4) rozwijanie ciekawosci $wiata, otwarto$¢ na sposoby przekazywania idei miedzy
twoérca i odbiorca.

Odniesienie do podstawy programowej

Proponujemy Panstwu gotowe rozwigzanie. ,Projekt z ZUS” zostat stworzony w taki sposdb,
aby bezposrednio nawigzywat do podstawy programowej przedmiotu wiedza o spoteczen-
stwie (WOS) w szkole podstawowej realizowanego w klasie 8, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356, z pdzn. zm.), oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 325). Tresci programowe dotyczg praw i obowigzkow pracowniczych, ubezpieczen
spotecznych oraz znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

WIEDZA O SPOLECZENSTWIE (wyciag z aktu prawnego)

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

I. Wiedza i rozumienie. Uczen:
1) wyjasnia podstawowe prawidtowosci zycia spotecznego, (...);
3) wyjasnia znaczenie aktywnosci obywatelskiej;
4) przedstawia zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej i podstawowe organy wtadz
publicznych; (...)
6) wykorzystuje swag wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego, w tym pu-
blicznego.




[I. Wykorzystanie i tworzenie informacji. Uczen:
1) znajduje informacje na temat zycia spotecznego, w tym publicznego;
2) wykorzystuje informacje do tworzenia wtasnej wypowiedzi na temat wydarzen z Zycia
spotecznego, w tym publicznego.

[ll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw. Uczen:
1) rozpoznaje wtasne potrzeby i potrzeby innych; (...)

3) wyjasnia zwigzek miedzy godnoscig a prawami, ktére mu przystuguja;

4) przedstawia wtasne prawa i obowigzki;

5) powieksza tres¢ wtasnej tozsamosci (...) obywatelskiej; (...)

7) argumentuje zasadno$¢ postaw obywatelskich - m.in. odpowiedzialnosci, troski o do-
bro wspdlne i tolerancji;

8) rozpoznaje problemy najblizszego otoczenia i szuka ich rozwigzan.

V. Komunikowanie i wspétdziatanie. Uczen:

1) komunikuje sie w sprawach zycia spotecznego, w tym publicznego, oraz dyskutuje
i przedstawia wtasne argumenty w wybranych sprawach tego typu; (...)

3) wspotpracuje z innymi - dzieli sie zadaniami i wywigzuje sie z nich;

4) wykazuje koniecznos¢ wspoétdziatania w zyciu spotecznym i wyjasnia istote samorzad-
nosci;

5) korzysta z prostych procedur oraz z mozliwosci, jakie stwarzaja obywatelom instytucje
Zycia publicznego (...).

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

[I. Rodzina. Uczen: (...)

3) wyjasnia, jak funkcjonuje gospodarstwo domowe; wymienia gtéwne zZrddta jego do-
chododw (z dziatalnosci zarobkowej: pracy, dziatalnosci gospodarczej, uméw cywilno-
prawnych oraz ze $wiadczen spotecznych - w powigzaniu z rodzajami ubezpieczen
spotecznych).

IX. Udziat obywateli w zyciu publicznym - spoteczenstwo obywatelskie. Uczen:
1) podaje cnoty obywatelskie (odpowiedzialnos¢, troska o dobro wspdlne, aktywnosé,
przedsiebiorczosc, solidarnosc [...]); wykazuje (...) znaczenie ich urzeczywistnienia dla
pozytku publicznego (...).

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy 7 i 8 szkoty podstawowe;j:

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy. Uczern: (...)
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa.

Zespot projektowy

Najskuteczniej pracujg zespoty mate, od 3 do 5 osdb. Zespdt projektowy powinien uwzgled-
nia¢ uzdolnienia uczniéw, ich mozliwosci intelektualne, umiejetnosci interpersonalne itp.
Jezeli jednak uczniowie bedg sie dobierali w grupy w sposéb catkowicie dowolny, moze sie




okazac, ze niektére osoby nie zostang wybrane. Nauczyciel powinien dostosowaé¢ metode
tworzenia zespotéw projektowych do mozliwosci swoich uczniéw oraz uwzgledni¢ zasady
i zZwyczaje, ktore obowigzuja w szkole. Praca nad projektem uzmystowi uczniom, ze w zyciu
nie beda wspoétpracowac tylko z tymi osobami, z ktérymi by chcieli.

Podczas pracy nad projektem warto opracowacé zasady wspotpracy w klasie i w zespole pro-
jektowym. Kontrakt powinien zawierac reguty, ktére beda obowigzywaty podczas spotkan
i przy podejmowaniu decyzji. Przyktadowe zapisy kontraktu:

Nie oceniamy innych.

Stuchamy sie nawzajem i uzgadniamy swoje dziatania.

Wspotpracujemy ze sobg i dzielimy sie doswiadczeniami.

Akceptujemy rézne poglady.

Szanujemy prace innych oséb.

Zadania wykonujemy terminowo.

Szukamy zalet innych osdb.

Jestesmy aktywni, otwarci i szczerzy.

Ocena projektu

Udziat ucznia w realizacji projektu ocenia sie zgodnie z regulaminem szkolnym. Przy ocenie
nalezy uwzglednié:

e aktywnosc¢ w pracy z projektem i w zespole,

wykonanie konkretnego zadania w catosci projektu,

ukonczenie prac nad projektem w terminie,

udziat w publicznej prezentacji projektu.

W pracy nad projektem stawiamy uczniom rézne wymagania - powinni oni umiec:
skonstruowac plan dziatan i okresli¢ czas ich wykonania,

samodzielnie wskazac sytuacje, w ktérych potrzebna jest pomoc nauczyciela,
znajdowad i wybieraé réznorodne zrédta informacji,

uzasadnic koniecznos¢ wykorzystania zgromadzonych informacji,

wykona¢ wszystkie prace w zaplanowanym terminie,

uzasadni¢ wybér swojego podejscia do rozwigzywanego problemu,

postugiwac sie odpowiednia, fachowa terminologia,

obiektywnie oceni¢ wyniki swojej pracy.

Poza oceng uczen powinien otrzymac informacje zwrotng na temat swojej pracy na po-
szczegoblnych etapach projektu.

Przy ocenie pomocne s3 karty oceny filmu, plakatu, komiksu (zataczniki Nr 5a, 5b, 5c do
regulaminu).

Cel gtéowny

Cel ,Projektu z ZUS” to uswiadomienie mtodym ludziom roli ubezpieczen spotecznych.
W trakcie realizacji projektu uczniowie poznajg podstawy systemu ubezpieczen spotecz-
nych w Polsce, obowigzki jego uczestnikdw oraz swiadczenia przystugujace ubezpieczonym.

Uczen po zakonczeniu projektu:
e dostrzega znaczenie ubezpieczen,
e rozumie filozofie ubezpieczen spotecznych,




e wyjasnia skutki nieuczestniczenia w systemie emerytalnym,
e ma wieksza sprawnos¢ w wyszukiwaniu i selekcjonowaniu informacji z réznych zrédet,
¢ ma lepsza umiejetnos$¢ pracy zespotowe;j.

Zapewniamy:

e materiaty edukacyjne:
o scenariusz lekcji wprowadzajacej (cele projektu i zakres tematyczny);
o prezentacje na lekcje;
o karty projektu;
o arkusze oceny,
e opieke merytoryczng,
e szkolenie dla nauczycieli-opiekunéw projektéw.




- Zatacznik Nr 4
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SCENARIUSZ LEKCIJI




PROJEKT = ZUS

Scenariusz lekgcji

Temat: UBEZPIECZENIA SPOtLECZNE

CELE

Uczen:
e zna termin ,ubezpieczenia spoteczne”,
e wie, jakie sg gtéwne zadania Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych,
e postuguje sie terminami: emerytura, zasitek, S$wiadczenie,

e zna zasady obowigzujacego systemu emerytalnego.

METODY/TECHNIKI:

wyktad, burza mézgdw, praca w parach, dyskusja kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

rzutnik i laptop do pokazu multimedialnego, pokaz multimedialny, filmy, materiaty warsztatowe -
mapa mysli, opcjonalnie flipchart i pisaki.

CZAS TRWANIA ZAJEC:

1 godzina lekcyjna.

UWAGI:

Celem lekcji jest zapoznanie uczniéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z ubezpie-
czeniami spotecznymi w Polsce. Sygnalizujemy na niej jedynie problematyke, nie zagtebiamy
sie w szczegdty. W czasie lekcji korzystamy z prezentacji i komentarzy do slajdéw, materiatéw
warsztatowych i filmoéw.

Takie wprowadzenie utatwi uczniom prace nad projektem. Podczas realizacji projektu ucznio-
wie beda sami poszerzaé¢ swojg wiedze - dlatego na lekcji nie musza poznaé¢ odpowiedzi na
wszystkie pytania czy watpliwosci. Metoda przewodnia lekcji to wyktad ilustrowany slajdami.
W trakcie wyktadu uczniowie wykonujg zadania. Pytaniami inicjujemy dyskusje. Kierujemy nig,
odnoszac sie do wiedzy i doswiadczenia ucznidw.




PROJEKT = ZUS

Na wstepie lekcji i na jej koniec prezentujemy filmy. Wazne, aby uczniowie zobaczyli je w catosci
podczas lekcji. Dlatego trzeba zadbaé o odpowiednie tempo pracy.

Przed lekcjg dobrze jest sprawdzié, czy nasz laptop i rzutnik odtworza prezentacje i filmy oraz
przygotowac odpowiednig liczbe kopii mapy mysli [zatgcznik Nr 4b]

PRZEBIEG ZAJEC:

. Wstep

Informujemy uczniéw, ze bedziemy realizowac projekt edukacyjny dotyczacy ubezpieczen spo-
tecznych [slajd 1]. Zadaniem projektowym ucznidow bedzie przygotowanie materiatu, ktéry wyja-
$ni, dlaczego ubezpieczenia spoteczne sg wazne. Na lekcji uczniowie otrzymajg podstawowe in-
formacje zwigzane z tematyka projektu.

e  Termin ,ubezpieczenie”

Wyktad rozpoczynamy od zapytania uczniéw, jakie majg skojarzenia zwigzane z terminem ,ubez-
pieczenie” [slajd 2]. Prosimy uczniéw, aby wypetnili - indywidualnie lub w parach - mape mysli
[zatacznik Nr 4b] Kazde skojarzenie jest dobre. Uczniowie mogg taczy¢ to pojecie przede wszyst-
kim z komercyjnymi firmami ubezpieczeniowymi, z ubezpieczeniem mieszkania czy samochodu.
Opcjonalnie przygotowujemy na flipcharcie schemat mapy mysli i wspdlnie z uczniami wypetnia-
my ja jako podsumowanie.

Nie rozwijamy dyskusji podczas wypetniania mapy mysli, prostujemy jedynie btedy.

Jesli uczniowie wsréd instytucji ubezpieczeniowych wymienig Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
mozemy ich poinformowad, ze wtasnie z ta instytucjg bedzie zwigzany projekt.

° Historia ubezpieczen

Wyijasniamy, ze ubezpieczenia spoteczne nie sg pomystem $wiata wspotczesnego [slajd 3]. System
ubezpieczen spotecznych wprowadzono w Niemczech juz za czaséw kanclerza Bismarcka.

. Cel ubezpieczen spotecznych

Prezentujemy film, do ktérego link znajduje sie na stronie www.zus.pl/edukacja w zaktadce [Szko-
ty podstawowe] > [Projekt z ZUS] > [Materiaty]. Zwracamy uwage ucznidéw na to, ze bohaterowie
filmu nie ubezpieczyli sie i dlatego kiedy znalezli sie w trudnej sytuacji, nie mieli Srodkéw do zycia.
Musimy sie ubezpieczaé, aby maéc utrzymac siebie i rodzine, gdy z powodu choroby, wypadku czy
zaawansowanego wieku nie bedziemy mogli pracowac [slajd 4].

. System ubezpieczen spotecznych

Wymieniamy i krétko omawiamy kolejno prezentowane na slajdzie ryzyka i prawo do swiadczen
z ubezpieczen [slajd 5]. Podkreslamy, ze ze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych korzystamy
przez cate zycie [slajd 6]. Jednak aby je otrzymad, trzeba ptaci¢ sktadki. Wymieniamy uczestnikéw
powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych [slajd 7].

Wyijasniamy, ze instytucja, ktdéra zarzadza systemem ubezpieczen spotecznych, jest Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych (ZUS) [slajd 8]. ZUS realizuje zadania okreslone w przepisach, ktére uchwala
parlament [slajd 2]. ZUS nie prowadzi wtasnej polityki finansowej i nie moze samodzielnie usta-
la¢ np. stép procentowych sktadek czy zasad obliczania $wiadczen. Decyduje o tym parlament




PROJEKT = ZUS

w ustawach. Wymieniamy najwazniejsze zadania ZUS wobec ubezpieczonych [slajd 10] i wobec
Swiadczeniobiorcow [slajd 11].

e  Swiadczenia z ubezpieczen

Omawiamy rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, ktére wyptaca ZUS. Zgodnie z pre-
zentacja najpierw wymieniamy $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego [slajd 12]. Omawiamy,
kiedy te Swiadczenia przystuguja. Nastepnie wymieniamy swiadczenia z ubezpieczenia wypadko-
wego [slajd 13] i omawiamy pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Mozemy zapytac
ucznidw, czy cztonkowie ich rodziny korzystali z takich $wiadczen.

Potem omawiamy $wiadczenia z ubezpieczen rentowych [slajd 14] i ubezpieczenia emerytalnego
[slajd 15]. Pytamy uczniéw, czy sg w ich rodzinach i wsrdéd znajomych osoby, ktére nie pracuija,
i jesli tak - z jakiego powodu. Za pomocg pytan pomocniczych dowiadujemy sie, z czego te osoby
sie utrzymuja. Prowadzimy rozmowe tak dtugo, az uczniowie powiedzg, ze osoby te majg prawo
do rent i emerytur. Chodzi o to, by pokazad, ze emeryci to ich bliscy, np. dziadkowie. Pytamy
uczniéw, czy wiedza, co to jest emerytura i skad s pienigdze na emerytury. Rozmawiamy o defini-
cji emerytury ze slajdu.

° Umowa miedzypokoleniowa

Wyijasniamy uczniom, na czym polega umowa miedzypokoleniowa [slajd 16]. Pienigdze, ktére
obecnie pracujgcy wptacajg jako sktadki, s wyptacane osobom na emeryturze. Ttumaczymy, dla-
czego trzeba ptacic¢ sktadki na ubezpieczenia: wiekszos¢ z nas kiedys$ nie bedzie mogta pracowac
z powodu wieku (starosci) i bedzie potrzebowac swiadczenia - emerytury.

. Wiek emerytalny i wysokos$¢ emerytury

Omawiamy, jaki trzeba osiggna¢ wiek, aby méc skorzysta¢ w Polsce z emerytury (60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mezczyzn) [slajd 17]. Podajemy rowniez przyktady z innych krajéw. Podkreslamy,
ze osiggniecie wieku emerytalnego daje prawo do przejscia na emeryture. Nie jest to obowigzek.

Zaznaczamy, ze wysokos$¢ emerytury zalezy od wysokosci optacanych sktadek [slajd 18]. Im dtuzej
bedziemy pracowad, tym wyzszg otrzymamy emeryture. Jesli ptacimy niskie sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne, to dostaniemy niskie $wiadczenie.

. Podsumowanie

Na zakonczenie nalezy zaakcentowacd, ze wspodlnote obowigzuje umowa miedzypokoleniowa.
Wszyscy solidarnie ptacimy sktadki, cho¢ nie wiemy, czy i kiedy skorzystamy ze zgromadzonego
w ten sposdb kapitatu. Osoby ubezpieczone maja jednak gwarancje wyptaty swiadczen, np. w ra-
zie choroby czy wypadku.

. Zadanie projektowe

Na zakonczenie zapraszamy na kilkuminutowy film o wiedzy polskiego spoteczenstwa, w tym mto-
dziezy, na temat ubezpieczen spotecznych [slajd 19].

Uczniowie, ktérzy biorg udziat w projekcie, przygotowujg materiat wyjasniajacy, dlaczego ubezpie-
czenia spoteczne sg wazne [slajd 20].

Zachecamy uczniéw, aby w domu przeczytali komiksy (s. 44-46) i inne materiaty uzupetnia-
jace zamieszczone na stronie www.zus.pl/edukacja w zaktadce [Szkoty podstawowe] > [Projekt
z ZUS] > [Materiaty].




- Zatacznik Nr 4a
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PREZENTACJA NA LEKCIJE




Ubezpieczenia
spoteczne

Dlaczego sa
wazne?
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Skojarzenia z pojeciem

Uczniowie wypetniajg schemat, omawiamy zapisy lub wspdlnie podsumowujemy na flipcharcie.

Jesli jestes objety ubezpieczeniami spotecznymi (emerytalnym, rentowymi, chorobowym
i wypadkowym) i optacasz sktadki, masz prawo do $wiadczen np. w razie choroby, urodzenia
dziecka, dtuzszej niezdolnosci do pracy, wypadku przy pracy, podesztego wieku.

Ubezpieczenia spoteczne réznig sie np. od ubezpieczenia mieszkania czy na zycie m.in. tym,
ze sg obowigzkowe, a wiec powszechne. Ubezpieczenia spoteczne sg zwigzane z pracg i maja
spoteczny cel.




Historia ubezpieczen

Pomyst na obowigzkowe .
ubezpieczenia spoteczne 1 4y
powstat w Niemczech O

JUZ pOd kor"e.c XIX Wleku' RZEGZYPOSPOLITEJ POLSKIE]
Wprowadzit je kanclerz 7 Ne 51, .
[l Rzeszy Otto von Bismarck.

TRE& ¢:

USTAWA
Por: 3967 dai 38 worca 1913 10 o ubezpievzenin spalecanem . . . L L L . L

Wiele panstw, w tym Polska, uznato niemieckie rozwigzania
za warte nasladowania.

Polska po odzyskaniu niepodlegtosci rozpoczeta prace
nad wtasnym systemem ubezpieczen spotecznych.

Gdy Polska odzyskata niepodlegtosé, trzeba byto stworzy¢ jednolity i nowoczesny system
ubezpieczen spotecznych. Na terenie odrodzonego kraju obowigzywato ustawodawstwo
panstw zaborczych, wiec w réznych czesciach kraju byto ono rézne. Dopiero uchwalona

28 marca 1933 r. ustawa o ubezpieczeniu spotecznym scalita system ubezpieczen spotecznych.

Uchwalenie ustawy scaleniowej nie zakonczyto prac nad polskim systemem ubezpieczen
spotecznych. Nastgpito to dopiero 24 pazdziernika 1934 r., kiedy to prezydent Ignacy Moscicki
podpisat rozporzadzenie o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.




Cel ubezpieczen

Ubezpieczenia spoteczne
zapewnia Ci pienigdze,

gdy nie bedziesz mogt pracowac,
np. z powodu choroby,
macierzynstwa

czy wieku.

ZUS wyptaca swiadczenia
przez okreslony czas

(np. zasitek chorobowy,
macierzynski) albo do konca
zycia (np. emeryture).

Prezentujemy film, do ktérego link znajduje sie na stronie www.zus.pl/edukacja w zaktadce
[Szkoty podstawowe] > [Projekt z ZUS] > [Materiaty].

Nowoczesne panstwo dba o swoich obywateli. Dlatego wprowadza powszechne ubezpieczenia
spoteczne. Ubezpieczenia spoteczne sg powszechne, bo wiekszosé pracujagcych oséb ptaci
sktadki. Ptaci je, cho¢ nie wie, czy i kiedy skorzysta ze zgromadzonego w ten sposob kapitatu.
Dzieki temu, ze ubezpieczenia spoteczne sg powszechne, sktadki sg nizsze. Osoby ubezpieczone
majg gwarancje wyptaty swiadczen, np. w razie choroby czy wypadku.




System ubezpieczen spotecznych

. . ubezpieczenie
ryzyko staroéci ===l emerytalne
ryzyko ubezpieczenia
gf:dr:il;osa = rentowe
ryzyko wypadku ubezpieczenie
przy pracy

wypadkowe

macierzynstwo - ubezpieczenie
i ryzyko choroby chorobowe

Jedli bedziesz ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, otrzymasz $wiadczenie, gdy znajdziesz

sie w sytuaciji, ktérag ubezpieczenie obejmuje:

e gdy osiggniesz wiek emerytalny i nie bedziesz juz mégt lub chciat pracowac - bedzie Ci
przystugiwata emerytura z ubezpieczenia emerytalnego;

e gdy bedziesz przez dtuzszy czas niezdolny do pracy - mozesz starac sie o rente z ubezpieczen
rentowych;

e gdy ulegniesz wypadkowi przy pracy - bedziesz mégt liczy¢ na swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego;

e gdy zachorujesz, urodzisz dziecko albo bedziesz opiekowac sie chorym cztonkiem rodziny -
otrzymasz zasitek z ubezpieczenia chorobowego.




Ze swiadczen z ubezpieczen spotecznych
korzystamy przez cate zycie

= zasitek macierzynski

= zasitek opiekunczy

= zasitek chorobowy

= Swiadczenie rehabilitacyjne
= rehabilitacja lecznicza

= renta z tytutu niezdolnosci
do pracy

= emerytura

= zasitek pogrzebowy




Uczestnicy powszechnego
systemu ubezpieczen spotecznych to:

ubezpieczeni Swiadczeniobiorcy  ptatnicy sktadek
m.in. pracownicy, m.in. emeryci, rencisci, m.in. pracodawcy,
zleceniobiorcy osoby, ktére pobieraja zleceniodawcy,
(ponad 16 min oséb) zasitki osoby, ktére prowadza
(ponad 7,8 min emerytéw dziatalnos¢ gospoda’rcza
i rencistow ) (ponad 2,5 min oséb)

W Polsce s3 tez inne systemy ubezpieczenia spotecznego, ktére obejmuja: rolnikéw (Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - KRUS), stuzby mundurowe, prokuratoréw i sedziow.
ZUS nie obstuguje tych systeméw.

Ptatnikiem sktadek jest m.in.:
e pracodaweca - za pracownikéw;

e osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ - za siebie oraz osoby wspétpracujace
przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

e ZUS - na przyktad za osoby, ktérym wyptaca zasitki macierzynskie.




ZUS # FUS

Sktadki na ubezpieczenia

spoteczne wptywaja

do specjalnego funduszu - Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS).

Ze Srodkéw FUS finansowane sg
Swiadczenia, m.in. emerytury, renty
i zasitki. Swiadczenia te

wyptaca ZUS albo ptatnicy sktadek.

Funduszem Ubezpieczen Spotecznych
zarzadza Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Trzeba odrézni¢ ZUS od FUS. Cho¢ skréty te rézni tylko jedna litera, oznaczajg one zupetnie
co innego. Méwiac w bardzo duzym uproszczeniu, Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

to skarbonka, do ktérej wptywaja co miesigc sktadki od przychodéw i z ktérej wyptacane

sg $wiadczenia.

FUS obstuguje Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych. Oznacza to, ze ZUS pobiera sktadki, ktére
trafiajg do FUS, i wyptaca swiadczenia z FUS. Mozna wiec powiedzie¢, ze ZUS jest posrednikiem
pomiedzy ptatnikami sktadek, FUS i Swiadczeniobiorcami.

ZUS dysponuje srodkami Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, m.in. wyptaca $wiadczenia -
emerytury, renty, zasitki. Nie prowadzi jednak wtasnej polityki finansowej i nie moze
samodzielnie ustala¢ wysokosci sktadek czy zasad obliczania Swiadczen (decyduje o tym
parlament w ustawach).




ZUS dziata na podstawie ustawy

pazdziernika 1998 r.

Ustawa
o systemie
ubezpieczen
spotecznych

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych okresla m.in.:

zasady dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

organizacje, zasady dziatania i finansowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym:;

zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz kwot, od ktdrych trzeba je nalicza¢;
zasady, tryb i terminy: zgtaszania do ubezpieczen spotecznych, prowadzenia ewidencji
ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek, rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

zasady prowadzenia kont ubezpieczonych i kont ptatnikéw sktadek.




Najwazniejsze zadania, jakie ZUS
wykonuje wobec ubezpieczonych:

= prowadzi indywidualne konta
ubezpieczonych;

= pobiera sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zapisuje informacje
o nich na indywidualnych kontach
ubezpieczonych;

= pobiera sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i przekazuje je do
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Indywidualne konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ZUS zapisuje wszystkie:
e sktadki wptacane za dang osobe;
¢ informacje o tym, jakim ubezpieczeniom spotecznym ta osoba podlega i podlegata.

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) finansuje $wiadczenia zdrowotne i refunduje leki.




Najwazniejsze zadania, jakie ZUS wykonuje
wobec Swiadczeniobiorcow:

* przyznaje i wyptaca tzw.
Swiadczenia dtugoterminowe,
m.in. emerytury, renty;

= przyznaje i wyptaca tzw.
Swiadczenia krotkoterminowe,
m.in. zasitki chorobowe,
macierzynskie, opiekuncze;

= kieruje na rehabilitacje
lecznicza.

Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji leczniczej wydaje lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS.

Whiosek o rehabilitacje leczniczg moze wystawic lekarz prowadzacy leczenie. Rehabilitacja
lecznicza odbywa sie w osrodkach na terenie catego kraju.

ZUS pokrywa wszystkie koszty rehabilitacji (leczenia, zakwaterowania, wyzywienia, a takze
dojazdu do os$rodka najtanszym srodkiem komunikacji publicznej).

Ze srodkéw Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych ZUS prowadzi prewencje rentowg i wypadkowsa,
aby przeciwdziataé utracie zdolnosci do pracy oraz zapobiegaé wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym. ZUS m.in. kieruje na rehabilitacje lecznicza (w ramach prewencji rentowej),
dofinansowuje dziatania ptatnikow sktadek, ktére majg zapobiegaé wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym oraz utrzymywac zdolnos¢ do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej pracownikow (prewencja wypadkowa).




Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

zasitek Swiadczenie zasitek zasitek
chorobowy rehabilitacyjne macierzynski opiekunczy

Otrzymasz $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jesli bedziesz objety tym ubezpieczeniem,
np. z umowy o prace czy prowadzonej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Zasitek chorobowy otrzymasz zamiast pens;ji, gdy bedziesz chorowac i korzystaé ze zwolnienia
lekarskiego. Maksymalny okres wyptaty zasitku chorobowego wynosi:

e 182 dni;

e 270 dni - jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy wystapi w czasie cigzy albo bedzie spowodowana gruZlica.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje Ci, jesli:

e wykorzystasz zasitek chorobowy przez maksymalny okres, a nadal bedziesz niezdolny do pracy;
e mozliwe jest, ze odzyskasz zdolnos¢ do pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitaciji.
Swiadczenie rehabilitacyjne mozesz otrzymywac maksymalnie przez 12 miesiecy.

Zasitek macierzynski otrzymasz, jesli urodzisz dziecko albo przyjmiesz je na wychowanie.
Okres wyptaty zasitku bedzie zalezat od liczby dzieci, ktére urodzisz podczas jednego porodu
lub jednoczesnie przyjmiesz na wychowanie. Z zasitku macierzynskiego moze tez skorzystac
ubezpieczony ojciec dziecka.

Zasitek opiekunczy otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

e chorym dzieckiem w wieku do 14 lat;

e zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat np. z powodu choroby rodzica, ktéry stale opiekuje sie
tym dzieckiem;

e innym chorym cztonkiem rodziny (np. matzonkiem, rodzicem, dzieckiem w wieku powyzej
14 lat) jesli bedziesz z nim mieszkaé w czasie choroby;

e chorym niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 14-18 lat;

e niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 8-18 lat, np. z powodu choroby rodzica tego dziecka,
ktoéry stale sie nim opiekuje.




Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

zasitek Swiadczenie renta
chorobowy rehabilitacyjne wypadkowa

Mozesz otrzymac te Swiadczenia, jesli bedziesz niezdolny do pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Ponadto mozesz dostac:

= jednorazowe odszkodowanie

= zwrot kosztéw wyrobéw medycznych, Swiadczen
stomatologicznych i szczepien ochronnych.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja Ci w razie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;j.

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito
w zwigzku z wykonywang pracg i spowodowato uraz lub smier¢.

Choroba zawodowa to schorzenie spowodowane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami, ktére:
¢ wystepujg w miejscu pracy lub
¢ wynikajg ze sposobu, w jaki wykonywates$ obowigzki zawodowe.




Swiadczenia z ubezpieczen rentowych

renta
z tytutu rehabilitacja renta zasitek
niezdolnosci lecznicza rodzinna pogrzebowy
do pracy

Renta, ktérg wyptaca ZUS, przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie niepetnosprawnosci.
Niepetnosprawnosé i niezdolno$é do pracy to dwa rézne pojecia. Osoby z niepetnosprawnoscia
moga by¢ bowiem pracownikami rownie dobrymi, a nawet lepszymi od petnosprawnych.

Rente z tytutu niezdolnosci do pracy mozesz otrzymad, jesli dostaniesz orzeczenie o niezdolnosci
do pracy i spetnisz okreslone w przepisach warunki.

Z rehabilitacji leczniczej ZUS mozesz skorzystad, jesli jeste$ ubezpieczony i jest obawa, ze
utracisz zdolno$¢ do pracy, ale jest szansa, ze jg odzyskasz po rehabilitaciji.

Z renty rodzinnej mozesz skorzysta¢ m.in., gdy jestes dzieckiem osoby zmartej albo jej
matzonkiem. Musisz spetni¢ warunki okreslone w przepisach.

Zasitek pogrzebowy otrzymasz, jesli pokryjesz koszty pogrzebu:

e 0soby ubezpieczonej, np. pracownika;

e osoby, ktdra pobierata wyptacane przez ZUS swiadczenie, np. emeryture;
e cztonka rodziny osoby ubezpieczonej albo emeryta lub rencisty.

Zasitek pogrzebowy przystuguje takze instytucji, np. domowi pomocy spotecznej, jesli pokryje
koszty pogrzebu.




Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

Emerytura ma
zabezpieczy¢ Twoj
byt na staros¢,

gdy z powodu
wieku nie bedziesz
juz mogt lub chciat
pracowac.




Umowa miedzypokoleniowa

Sktadki, ktére teraz wptacaja
osoby aktywne zawodowo,
ZUS przekazuje na wyptate
Swiadczen obecnym emerytom.




Wiek emerytalny w Polsce

Kobiety moga przejs¢
na emeryture, gdy ukoncza
60 lat, a mezczyzni - 65 lat.

Mozesz wystgpic

0 emeryture zaraz

po ukonczeniu tego wieku

- to prawo, a nie obowigzek.

Gdy osiagniesz wiek emerytalny, sam zdecydujesz, kiedy skorzystasz z emerytury. ZUS przyzna Ci
emeryture dopiero wtedy, gdy ztozysz wniosek o to $wiadczenie. Tylko w jednej sytuacji ZUS
przyzna Ci emeryture bez wniosku - jesli masz prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

i osiggniesz wiek uprawniajacy do emerytury.

Najnizszy wiek emerytalny dla kobiet w Europie wynosi 60 lat. Taki obowigzuje w Polsce i Austrii.

Wiek emerytalny dla mezczyzn wynoszacy 65 lat, czyli taki jak w Polsce, obowigzuje takze m.in.
w Austrii, Luksemburgu i Belgii. Sg panstwa, w ktérych obowigzuje nizszy wiek emerytalny dla
mezczyzn, np. Stowacja, Wegry, totwa czy Litwa.

W wielu panstwach bedzie obowigzywat w przysztosci wyzszy wiek emerytalny:

Panstwo Rok, od ktérego zacznie obowigzywaé dany wiek emerytalny
Francja 2023 r. - 67 lat

Niemcy 2031r. - 67 lat

Australia 2023 r. - 67 lat

Wielka Brytania 2028 r. - 67 lat; 2046 r. - 68 lat

Wtochy 2022r. - 67 lat




Dtuzsza praca = wyzsza emerytura

Im dtuzej bedziesz pracowad, tym wyzszg dostaniesz
emeryture - odtozysz wiecej sktadek, a Srednie dalsze trwanie
zycia bedzie krotsze.

Czy przyznanie emerytury zalezy od osiggniecia okreslonego stazu pracy?

Nie. Aby naby¢ prawo do emerytury, musisz skoinczy¢ 60 lat - jesli jeste$ kobietg - albo 65 lat -
jesli jestes mezczyznga. Musisz takze miec jakikolwiek okres ubezpieczenia - przynajmniej jeden
dzien.

Natomiast wysokos¢ Twojej emerytury zalezy przede wszystkim od:

o sktadek emerytalnych zapisanych na Twoim koncie, ktére prowadzi ZUS i ich waloryzaciji,

e dtugosci sredniego dalszego trwania zycia ustalonej dla wieku, w ktérym przechodzisz
na emeryture.

Srednie dalsze trwanie zycia to wielko$¢ statystyczna, ktéra okresla przecietny okres, jaki uptywa
od ustalenia prawa do emerytury do $mierci.

Waloryzacja to ochrona wartosci sktadek. ZUS mnozy je co roku przez odpowiedni wskaznik
i zwieksza w ten sposéb ich wartosé.




Co Polacy wiedza
0 ubezpieczeniach spotecznych?

Zadanie dla uczniéw: obejrzyj film, a nastepnie odpowiedz, jaki wniosek ptynie z filmu.

Film znajduje sie na stronie www.zus.pl/edukcja w zaktadce [Szkoty podstawowe] > [Projekt
z ZUS] > [Materiaty]. W tej zaktadce znajdziesz wiecej materiatow dotyczacych ubezpieczen
spotecznych.



http://www.zus.pl/edukcja

,Projekt z ZUS”

Wez udziat w konkursie
na najlepszg prace, ktéra wyjasni,
dlaczego ubezpieczenia spoteczne s3 wazne
(forma: film, plakat, komiks).

Wygraj atrakcyjne nagrody!




zus.pl/edukacja

= EDUKACJA PROJEKT = ZUS

mm Z ZUS dla szkét
podstawowych

: B AKADEMIA
Lekcje z OB B UBEZPIECZEN
B SPOLECZNYCH

ponadpodstawowych dla szkot wyzszych

dla szkét




PROJEKT = ZUS

MATERIALY DODATKOWE
dostepne na stronie:
www.zus.pl/edukacja

[Szkoty podstawowe]>[Projekt z ZUS]>[Materiaty]













Zatacznik Nr 4b do regulaminu ,Projektu z ZUS”
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Zatacznik Nr 5a do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta oceny filmu

Imiona i nazwiska uczniéw (numer/nazwa grupy):

Liczba

Oceniane elementy punktow

1) zgodnos¢ z tematem

2) czy praca zawiera najwazniejsze informacje

4) dbatos$¢ o zainteresowanie odbiorcéw

)
)
3) uporzadkowany i logiczny uktfad
)
)

5) postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla tematu i zrozumiatym
dla innych

6) poprawnosc jezykowa

7) wartos¢ artystyczna i atrakcyjnos$¢ przekazu

)
)
)
)

8) odpowiednie tempo

9) inwencja twércza

10) atrakcyjnos¢ formy, nowatorskie podejscie do formy pracy

Suma punktéw: | ..., /100

Poszczegolne aspekty pracy nalezy ocenié w skali 0-10:
O - najnizsza ocena, 10 - najwyzsza ocena




Zatacznik Nr 5b do regulaminu ,,Projektu z ZUS”

Karta oceny plakatu

Imiona i nazwiska uczniéw (numer/nazwa grupy):

Liczba

Oceniane elementy punktow

1) zgodnos¢ z tematem

2) czy praca zawiera najwazniejsze informacje

3) uporzadkowany i logiczny uktad

4) czytelnos$¢ zamieszczonych tresci, jasnosc przekazu graficznego
i stownego

5) postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla tematu i zrozumiatym
dla innych

6) poprawnos¢ stylistyczna, ortograficzna i interpunkcyjna

7) pomystowos¢ i oryginalnos¢ przedstawienia tematu

8) oryginalnos¢ uzytych technik plastycznych

9) wartos¢ artystyczna i atrakcyjnosé przekazu

10) staranno$¢ wykonania

Suma punktéow: | ...... /100

Poszczegodlne aspekty pracy nalezy ocenic¢ w skali 0-10:
O - najnizsza ocena, 10 - najwyzsza ocena




Zatacznik Nr 5¢ do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta oceny komiksu

Imiona i nazwiska uczniéw (numer/nazwa grupy):

Liczba

Oceniane elementy punktow

1) zgodnos¢ z tematem

2) czy praca zawiera najwazniejsze informacje

3) uporzadkowany i logiczny uktad

4) czytelnos¢ zamieszczonych tresci, jasno$¢ przekazu graficznego
i stownego

5) postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla tematu i zrozumiatym
dla innych

6) poprawnosc¢ stylistyczna, ortograficzna i interpunkcyjna

7) pomystowos¢ i oryginalnos¢ przedstawienia tematu

8) oryginalnos¢ uzytych technik plastycznych

9) wartos¢ artystyczna i atrakcyjnosé przekazu

10) staranno$¢ wykonania

Suma punktéw: | ...... /100

Poszczegolne aspekty pracy nalezy ocenié w skali 0-10:
O - najnizsza ocena, 10 - najwyzsza ocena




Zatacznik Nr 6 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta projektu

Temat projektu: Przygotowanie materiatu promujacego ubezpieczenia spoteczne

Imiona i nazwiska uczniow:

1 P
Zespot ucznidw e
nr......coou.n. 7
A, e e
o P
Opiekun ProJektU: ..o e e
Tytut projektU: e

OKRESLENIE CELOW PROJEKTU

1. Cele ogdlne projektu - uczen:
e zna termin ubezpieczenia spoteczne,
e wie, jakie sg gtdwne zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
e postuguje sie terminami: emerytura, zasitek, Swiadczenie,
e zna zasady obowigzujacego systemu emerytalnego.

2. Cele szczegotowe projektu:

...............................................................................

...............................................................................

(wpisz cele projektu, ktére zalezg od tematu projektu - czego zespo6t ma sie dowiedzieé, co ma osiggnac)

3. Czas realizacis .. ovvti i e
(wpisz konkretne daty trwania projektu np. 15.10.2020-1.12.2020)
4. Forma realizacji projektu: . . ..ot e
(wpisz wybrana forme pracy - film, plakat, komiks)
5. SPOSOb Prezentac)ic . ... v

(wpisz ustalony w szkole czy w klasie sposob prezentacji projektow)




www.zus.pl

Twoj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Blisko milion odwiedzajacych kazdego miesigca

Platforma Ustug Elektronicznych -
sprawy ubezpieczeniowe i rozliczenia
przez internet

Drugi najpopularniejszy
portal publiczny w Polsce

tatwe wyszukiwanie
przydatnych informacji

Elektroniczna biblioteka ZUS -
ulotki, poradniki, informatory w PDF

Przyjazny dla oséb
Z niepetnosprawnoscia



Zatacznik Nr 7 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta pracy zespotu

Temat projektu: Przygotowanie materiatu promujacego ubezpieczenia spoteczne

Imiona i nazwiska uczniow:

Opiekun ProjJektU: ..o

Tytut projektU: e

Kiedy przygotowujemy projekt i jego szczegétowe cele, powinniSmy odpowiedzie¢ na

pytania:

o dlaczego - jaki jest cel naszego zadania, co chcemy osiggna¢: przekazac informacje,
przedstawi¢ propozycje, zainspirowac odbiorcow;

e dla kogo - kim s3 odbiorcy, jak liczna jest grupa, jakg ma wiedze o przedstawianym
problemie;

e jak - nalezy wybra¢ forme pracy (film, plakat, komiks), opracowac strukture, strone
graficzna.

Gdy przygotowujemy harmonogram, nalezy uwzglednic:

e zadania, ktére trzeba wykonac, aby zrealizowa¢ cele projektu;
e podziat zadan i plan pracy poszczegolnych cztonkéw zespotu;
e 7rodta, z ktérych mozna skorzysta¢ - np. materiaty, ludzie.
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Zatacznik Nr 8a do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta samooceny uczennicy realizujacej projekt

.
OPIEKUN: oo e

Temat projektu: Dlaczego ubezpieczenia spoteczne sg wazne?

TAK |CZESCIOWO | NIE

W pracach nad projektem uczestniczytam systematycznie

Whiostam cenne pomysty, ktére przyczynity sie do postepéw

pracy zespotu

Stuchatam propozycji innych i nigdy ich nie krytykowatam

Nie miatam wiekszych trudnosci w wykonywaniu zadan

W przypadku pojawiajacych sie problemoéw staratam sie

znalez¢ rozwigzanie

Jesli miatam problemy, prositam o pomoc cztonkdéw grupy

Jezeli inni mieli problemy, pomagatam im najlepiegj, jak umiatam

Uczestniczytam we wszystkich wyznaczonych spotkaniach

zespotu

Wykonatam wszystkie swoje zadania

Swoja prace wykonywatam terminowo

Jestem zadowolona ze swojej pracy w zespole

Dzieki pracy nad projektem nauczytam sie:

& e e e
L
. ----------------------------------------------------------------------------------
Data: Podpis uczestniczki projektu:




Zatacznik Nr 8b do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Karta samooceny ucznia realizujacego projekt

.
OPIEKUN: oo e

Temat projektu: Dlaczego ubezpieczenia spoteczne sg wazne?

TAK | CZESCIOWO | NIE

W pracach nad projektem uczestniczytem systematycznie

Whiostem cenne pomysty, ktére przyczynity sie do postepow
pracy zespotu

Stuchatem propozycji innych i nigdy ich nie krytykowatem

Nie miatem wiekszych trudnosci w wykonywaniu zadan

W przypadku pojawiajacych sie probleméw staratem sie
znalez¢ rozwigzanie

Jesli miatem problemy, prositem o pomoc cztonkdéw grupy

Jezeli inni mieli problemy, pomagatem im najlepiej, jak umiatem

Uczestniczytem we wszystkich wyznaczonych spotkaniach
zespotu

Wykonatem wszystkie swoje zadania

Swoja prace wykonywatem terminowo

Jestem zadowolony ze swojej pracy w zespole

Dzieki pracy nad projektem nauczytem sie:

Data: Podpis uczestnika projektu:




Zatacznik Nr 9 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Metryczka pracy

Szkota (nazwa i adres):

Liczba uzyskanych punktéw: ............ na 100 mozliwych

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:




Aktualna lista koordynatoréw ds. komunikacji spotecznej i edukacji w oddziatach Zaktadu

Zatacznik Nr 10 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Dane adresowe komisji regionalnych

wraz z numerami telefonéw znajduje sie na www.zus.pl/edukacja/kontakt

Lp.| OddziatZUS Adres Lp.| OddziatZUS Adres
1 | Biatystok 15-404 Biatystok 23 | Pita 64-920 Pita
ul. Mtynowa 29 ul. Drygasa 7
2 | Bielsko-Biata 43-300 Bielsko-Biata 24 | Ptock 09-402 Ptock
ul. Krasinskiego 34 al. Jachowicza 1
3 | Bitgoraj 23-400 Bitgoraj 25 | Poznan | 60-908 Poznan
ul. Kosciuszki 103 ul. Dabrowskiego 12
4 | Bydgoszcz 85-224 Bydgoszcz 26 | Poznan I 61-361 Poznan
ul. Swietej Trojcy 33 ul. Starotecka 31
5 | Chorzéw 41-500 Chorzéw 27 | Radom 26-600 Radom
ul. Dabrowskiego 45 ul. Czachowskiego 21A
6 | Chrzanéw 32-500 Chrzanéw 28 | Rybnik 44-200 Rybnik
ul. Oswiecimska 14 ul. Reymonta 2
7 | Czestochowa 42-218 Czestochowa 29 | Rzeszéw 35-075 Rzeszéw
ul. Dabrowskiego 43/45 al. Pitsudskiego 12
8 | Elblag 82-300 Elblag 30 | SiedIce 08-110 Siedlce
ul. Teatralna 4 ul. Browarna 12
9 | Gdansk 80-748 Gdansk 31 | Stupsk 76-200 Stupsk
ul. Chmielna 27/33 pl. Zwyciestwa 8
10 | Gorzow Wikp. 66-400 Gorzéw Wikp. 32 | Sosnowiec 41-200 Sosnowiec
ul. Sikorskiego 42 ul. Partyzantow 1
11 | Jasto 38-200 Jasto 33 | Szczecin 70-530 Szczecin
ul. Rynek 18B ul. Matejki 22
12 | Kielce 25-510 Kielce 34 | Tarnéw 33-100 Tarnéw
ul. Piotrkowska 27 ul. Kosciuszki 32
13 | Koszalin 75-950 Koszalin 35 | Tomaszéw Maz. | 97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Fatata 30 ul. Moscickiego 40/42
14 | Krakow 31-080 Krakéw 36 | Torun 87-100 Torun
ul. Pedzichéw 27 ul. Mickiewicza 33/39
15 | Legnica 59-220 Legnica 37 | Watbrzych 58-390 Watbrzych
ul. Grabskiego 26 ul. Kasztanowa 1
16 | Lublin 20-601 Lublin 38 | Warszawa | 00-917 Warszawa
ul. Zana 36, 38C ul. Senatorska 6/8
17 | £6dz | 90-431 t6dz 39 | Warszawalll 03-829 Warszawa
ul. Zamenhofa 2 ul. Podskarbinska 25
18 | kodz 1l 98-220 Zdunska Wola 40 | Warszawa lll 00-701 Warszawa
ul. Kilinskiego 7/11 ul. Czerniakowska 16
19 | Nowy Sacz 33-300 Nowy Sacz 41 | Wroctaw 50-930 Wroctaw
ul. Sienkiewicza 77 ul. Pretficza 11
20 | Olsztyn 10-959 Olsztyn 42 | Zabrze 41-800 Zabrze
pl. Konsulatu Polskiego 4 ul. Szczes$c Boze 18
21 | Opole 45-701 Opole 43 | Zielona Gora 65-426 Zielona Gora
ul. Wroctawska 24 ul. Kupiecka 65
22 | Ostréw Wikp. 63-400 Ostrow Wikp.
ul. Wysocka 1B




Zatacznik Nr 11 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Ankieta
dla nauczycieli uczestniczacych w projekcie

Prosimy o wypetnienie ankiety. Twoje wypowiedzi i uwagi dotyczace przebiegu projektu
utatwig nam zorganizowanie kolejnej edyc;ji ,Projektu z ZUS".

1.

Zaznacz najistotniejsze wedtug Ciebie czynniki.

Tematyka projektu i zwigzane z nim dziatania wymagaty:

a) samodzielnej pracy,

b) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych,

c) dodatkowych kontaktow z Zaktadem, aby wyjasnic¢ watpliwosci,
d) dodatkowego przygotowania merytorycznego,

e) inne:

.........................................................................

----------------------------------------------------------------------------
............................................................................
............................................................................

............................................................................

. Czy jestes zadowolona/zadowolony z udziatu w projekcie?

a) tak (dlaCzZEgO?) . oot e

............................................................................

............................................................................

............................................................................

c) nie mam zdania

. Czy chciatabys$/chciatbys cos zmieni¢ w przebiegu projektu?

a) tak (co i dlaczego?)

............................................................................

----------------------------------------------------------------------------

............................................................................
............................................................................

¢) nie mam zdania




5. Wskaz najistotniejsze korzysci dla uczniow wynikajace z udziatu w projekcie:
a) projekt inspirowat do samodzielnego myslenia i pozyskiwania informacji z réznych
Zrodet,
b) projekt umozliwiat zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pdzniejszym
zyciu zawodowym uczniow,
c) projekt pomodgt zrealizowac materiat z podstawy programowej,
d) projekt zintegrowat mtodziez uczestniczaca w programie,

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

---------------------------------------------------------------------------

8. Mtodziez, ktéra uczestniczyta w programie:

— wykazywata zainteresowanie projektem TAK  CZESCIOWO NIE
— wykazywata zrozumienie dla celow projektu TAK  CZESCIOWO NIE
— w petni realizowata zadania TAK  CZESCIOWO NIE
— motywowata sie wzajemnie TAK  CZESCIOWO NIE

do wyjasdniania zagadnien

9. Czy weZmiesz udziat w projekcie kolejny raz?
a) tak
b) nie

10.Chcesz dowiedziec sie wiecej o:

...........................................................................
...........................................................................

..............................................................................
..............................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety




Zatacznik Nr 12 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Ankieta
dla uczniéw uczestniczacych w projekcie

Prosimy o wypetnienie ankiety. Twoje wypowiedzi i uwagi dotyczace przebiegu projektu
utatwig nam przygotowanie kolejnej edycji ,Projektu z ZUS".

Ankieta jest anonimowa.

1.

Realizacja ,Projektu z ZUS” byta dla Ciebie (zakres$l odpowiednig cyfre na skali)

nudna mato srednio catkiem bardzo
interesujaca interesujaca interesujaca interesujaca

1 2 3 4 5

. Czy tematyka lekcji i sposdb prezentacji tematu byty zrozumiate i dobrze wprowadzaty

w temat ubezpieczen spotecznych?
a) tak
b) nie (dlaczego? czego brakowato?)

. Zaznacz najistotniejsze wedtug Ciebie czynniki sposréd wymienionych.

Tematyka projektu i zwigzane z nim dziatania wymagaty od Ciebie:
a) samodzielnej pracy pod kierunkiem nauczyciela,

b) pomocy ze strony rodzicow,

c) poszukiwania dodatkowych informacji,

d) zdobycia nowych umiejetnosci,

) NN, o ettt e e e e

. Zaznacz najistotniejsze wedtug Ciebie korzysci wynikajace z udziatu w projekcie:

a) projekt inspirowat do samodzielnego myslenia,

b) projekt inspirowat do szukania odniesiert w najblizszym otoczeniu (rodzina, znajomi,
sgsiedzi itd.) i rozmdw na temat ubezpieczen spotecznych,

c) projekt umozliwit zdobycie nowej praktycznej wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pdzniejszym zyciu zawodowym,

d) projekt przyblizyt miproblemy ....... ... ..

€) NN oottt et et e e

. Co byto dla Ciebie najtrudniejsze w projekcie? (uzasadnij odpowiedz)

............................................................................




6. Co Ci sie najbardziej podobato w projekcie?

............................................................................

8. Dokoncz nastepujace zdania:
a) W czasie pracy przy projekcie uswiadomitam/uswiadomitem sobie:

.........................................................................
.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................
-------------------------------------------------------------------------

.........................................................................

..............................................................................
------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety




Zatacznik Nr 13 do regulaminu ,Projektu z ZUS”

Zgoda na publikacje
prac wykonanych w ramach ,,Projektu z ZUS" i danych dziecka

os$wiadczam:

1. Prace wykonane i przekazane do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w ramach ,Projektu
z ZUS” (film, plakat, komiks) s rezultatem wtasnej, oryginalnej twérczosci - w ramach pracy
zespotu projektowego.

2. Prawa autorskie do pracy nie sg obcigzone zadnymi prawami ani zobowigzaniami na rzecz oséb
trzecich.

3. Prace nie naruszajg praw osobistych i majatkowych oséb trzecich.

4. Prace wykonane w ramach ,Projektu z ZUS"” moga by¢ wykorzystane w dziatalnosci informacyjno-
-promocyjnej oraz edukacyjnej prowadzonej przez ZUS bez ograniczen, w dowolny sposdb,
w dowolnym terminie, w tym poprzez utrwalanie i zwielokrotnianie pracy w catosci lub czesci
dowolng technika, w szczegdlnosci zapisu magnetycznego, komputerowg lub za pomoca rzutnika,
dystrybucje technika cyfrowg oraz w formie papierowej, rozpowszechnianie pracy przez publiczne
udostepnienie, w tym na monitorach i w internecie, przesytanie za pomocg sieci multimedialnej,
komputerowe;j i teleinformatycznej, ttumaczenie, przystosowywanie oraz wprowadzanie zmian
w pracy, w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych prace utrwalono -
wprowadzenie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, na co autor wyraza
dobrowolnie zgode.

5. Zgoda na wykorzystanie i publikacje pracy jest nieodptatna.

6. ZUS ma prawo dysponowac pracami wykonanymi w ,Projekcie z ZUS” rowniez bez podania
danych autora.

Wyrazam zgode na publikacje imienia i nazwiska dziecka w przypadku publikacji pracy w celach
informacyjno-promocyjnych ,Projektu z ZUS".

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna prawnego)
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