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Zmiany w dobrowolnych
ubezpieczeniach

Od nowego roku zmienia sie przepisy
dotyczace zasad obejmowania
ubezpieczeniami dobrowolnymi
(emerytalnym, rentowymi i chorobowym)
oraz ustawania tych ubezpieczen.
Nieterminowe optacenie sktadek nie
spowoduje juz ustania tych ubezpieczen.
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Od nowego roku zniesione beda
nieograniczone w czasie korekty
dokumentoéw rozliczeniowych. Zmieni sie
tez termin na ich korekte.
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rozliczeniowych przez 5 lat

>e== Nowosci
w zasitkach od 2022 .

Jesli spdznisz sie w optaceniu dobrowolnej sktadki chorobowej,
nie bedzie to przeszkoda w uzyskaniu zasitku chorobowego. Od
2022 r. beda tez obowigzywaty nowe zasady dotyczace ustalania
okresu zasitkowego oraz ponownego ustalania podstawy
zasitku. Z 70 do 80% wzros$nie wysokosc zasitku za czas pobytu

w szpitalu, a okres pobierania zasitku po ustaniu ubezpieczenia

bedzie kroétszy.
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Zmiany dla ptatnikow sktadek od 2022 r.

Od nowego roku osoby, ktére prowadza pozarolnicza dziatalnos$¢, beda obliczaty sktadke zdrowotng wedtug nowych zasad.
Zmienia sie takze przepisy dotyczace m.in. dobrowolnych ubezpieczen, terminéw optacania i rozliczania sktadek, korekty
dokumentoéw rozliczeniowych oraz formy zawiadomienia o wysokosci sktadki wypadkowej.

Sktadka zdrowotna

Polski tad wprowadza zmiany dotyczace
wyliczenia sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne, jej rozliczenia i optacenia przez osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalnosc¢. Pojawi
sie tez nowy tytut do ubezpieczenia zdro-
wotnego oraz nowa grupa oséb zwolnionych
z optacania sktadki.

Nowe zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadki

Obecnie, jesli prowadzisz pozarolnicza dzia-
talnos¢ albo korzystasz z ulgi na start, ustalasz
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne wedtug jednolitych zasad. Od no-
wego roku zasady te beda rézne - beda zale-
zaty od Twojej formy opodatkowania.

Przedsiebiorcy opodatkowani
na zasadach ogélnych
(skala podatkowa oraz podatek liniowy)

Od lutego nowego roku miesieczng podsta-
we wymiaru sktadki bedzie stanowit dochéd
uzyskany z dziatalnosci gospodarczej w mie-

sigcu przed tym, za ktéry bedziesz optacaé
sktadke. Ta podstawa nie moze by¢ jednak
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Wazne!
Sktadke za styczen ustalasz na za-
sadach, ktére obowiazuja do konca
2021r.

Oproécz miesiecznej podstawy wymiaru
sktadki bedzie obowigzywata rowniez roczna.
Umozliwi ona rozliczenie sktadki po zakoncze-
niu danego roku. Jesli jeste$ opodatkowany
na zasadach ogdlnych, roczng podstawe wy-
miaru bedziesz ustalac za okres roku sktadko-
wego, ktoéry trwa od lutego do stycznia roku
nastepnego.

Roczng podstawe bedziesz ustala¢ od do-
chodu z dziatalnosci gospodarczej. Jednak
nie moze by¢ ona nizsza od iloczynu liczby
miesiecy podlegania ubezpieczeniu w danym
roku i kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Gdy suma sktadek wptaconych za poszcze-
gblne miesiace roku sktadkowego bedzie wyz-
sza od sktadki rocznej (ustalonej od rocznej
podstawy wymiaru), po zakonczeniu roku
bedzie Ci przystugiwat zwrot réznicy miedzy
tymi kwotami. Otrzymasz zwrot, jesli ztozysz
whniosek i nie masz zalegtosci w sktadkach.

Przedsiebiorcy opodatkowani ryczattem
od przychodéw ewidencjonowanych

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki
bedzie zryczattowana, ale bedzie zalezata od
wysokosci Twoich przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej od poczatku roku. Podstawa
bedzie wynosic:

® 60% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego,
wtacznie z wyptatami z zysku (dalej: prze-
cietne wynagrodzenie) - jesli przychody nie
przekrocza od poczatku roku 60 tys. zt;

e 100% przecietnego wynagrodzenia - jesli
przychody bedg wyzsze niz 60 tys. zt, ale
nie przekrocza 300 tys. zt;

e 180% przecietnego wynagrodzenia - jesli
przychody przekroczg 300 tys. zt.

Wazne!

Jesli stosujesz opodatkowanie ryczattem
od przychoddéw ewidencjonowanych
oraz przez caty poprzedni rok kalenda-
rzowy prowadzite$ dziatalnos$¢ gospo-
darczai przychody z tej dziatalnosci byty
opodatkowane na zasadach ogélnych
lub ryczattem od przychodéw ewiden-
cjonowanych, mozesz zadeklarowac, ze
bedziesz optacac sktadke zdrowotng od
kwoty przychodéw uzyskanych w po-
przednim roku kalendarzowym.

Jesli jestes przedsiebiorcg opodatkowa-
nym ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych, bedzie Cie réwniez obowigzywata
roczna podstawa wymiaru. Stanowi jg iloczyn
liczby miesiecy podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu w roku kalendarzowym i kwo-
ty odpowiadajacej wymienionemu wczes$niej
procentowi (60, 100, 180) przecietnego wy-
nagrodzenia, ktéry zalezy od wysokosci przy-
chodu z dziatalnosci gospodarczej.
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W wyniku tego rozliczenia po zakoncze-
niu roku moze sie okaza¢, ze musisz doptacic¢
sktadke albo my mamy Ci zwrdcic¢ nadpftate.

Bedziesz musiat doptacié¢ réznice miedzy
rocznga sktadka ustalong od rocznej podsta-
wy wymiaru a sumga sktadek wptaconych za
poszczegdlne miesigce, po zakonczeniu roku,
najpdzniej do 20 marca, czyli w terminie opta-
cania sktadek za luty.

Gdy natomiast suma sktadek wptaconych
za poszczegolne miesigce roku kalendarzowe-
go bedzie wyzsza od sktadki rocznej ustalonej
od rocznej podstawy wymiaru, bedzie Ci po
zakonczeniu roku przystugiwat zwrot rézni-
cy miedzy tymi kwotami. Otrzymasz zwrot,
jesli ztozysz w terminie wniosek i nie masz
zalegtosci w sktadkach.

Przedsiebiorcy opodatkowani
w formie karty podatkowej

Jesli jeste$ opodatkowany w formie karty
podatkowej, to w 2022 r. miesieczna podsta-
wa wymiaru sktadki zdrowotnej bedzie nizsza.
Bedziesz optacac sktadke od kwoty minimal-
nego wynagrodzenia.

Pozostate osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolnicza
dziatalnos$¢, ale nie bedziesz osiggac przycho-
déw, ktére dla celéw podatkowych bytyby
kwalifikowane jako przychody z dziatalnos$¢
gospodarczej, sktadke zdrowotna bedziesz
oblicza¢ od kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego,
wtacznie z wyptatami z zysku.

Sktadki w przypadku prowadzenia
kilku rodzajow dziatalnosci

Jesli bedziesz prowadzi¢ kilka dziatalnosci
i bedziesz uzyskiwac z nich przychody (dla
celéw podatkowych zakwalifikowane jako
przychody z dziatalnosci gospodarczej), kt6-
re sa roznie opodatkowane (zasady ogdlne,
ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,
karta podatkowa), sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne za dany miesigc bedziesz optacaé
odrebnie od kazdej z form opodatkowania
(od wtasciwej dla danej formy podstawy wy-
miaru).

Jedli dodatkowo bedziesz prowadzi¢
dziatalno$¢, z ktérej przychody nie sg przy-
chodami z dziatalnos$ci gospodarczej (udziat
w spétce komandytowej, jednoosobowej
spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia),
to dodatkowo bedziesz optaca¢ odrebng
sktadke od 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.

Jesli bedziesz prowadzi¢ kilka rodzajow
dziatalnosci i nie bedziesz uzyskiwacé przycho-
dow, ktére dla celéw podatkowych kwalifiko-
wane s3a jako przychody z dziatalnosci gospo-
darczej, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bedziesz optacac od podstawy wymiaru wy-
noszacej 100% przecietnego wynagrodzenia
(tak jak dotychczas - odrebnie od kazdego
rodzaju prowadzonej dziatalnosci).

Od nowego roku prowadzenie dziatalno-
$ci tworczej i artystycznej, wykonywanie

wolnego zawodu nie bedzie juz traktowa-
ne jako prowadzenie odrebnego rodzaju
dziatalnosci. Rodzajami dziatalnosci bedzie
jedynie dziatalno$¢ prowadzona w formie
spotki cywilnej, jednoosobowej spoétki
z ograniczong odpowiedzialnoscia, spoétki
jawnej, spotki komandytowej, spotki partner-
skiej.

Nizsza stopa procentowa sktadki

dla przedsiebiorcow opodatkowanych
podatkiem liniowym

Obecnie dla wszystkich oséb prowadza-
cych dziatalnos$¢ pozarolnicza sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% pod-
stawy wymiaru sktadki. Od 1 lutego 2022r.,
jesli bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza opodatkowang podatkiem liniowym,
to sktadka na ubezpieczenie zdrowotne z ty-
tutu uzyskiwania dochodoéw z tej dziatalnosci
wynosi¢ bedzie 4,9%. Przy czym miesieczna
wysokos¢ sktadki nie moze by¢ nizsza niz
9% minimalnego wynagrodzenia. Natomiast
sktadka ustalana od podstawy rocznej nie
moze by¢ nizsza niz 9% iloczynu liczby mie-
siecy podlegania ubezpieczeniu i minimalne-
go wynagrodzenia.

Zmiana zasad pomniejszania sktadki

Obecnie jesli sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne obliczona przez Ciebie m.in. za
pracownika, zleceniobiorce, emeryta lub
renciste jest wyzsza od obliczonej zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
sktadke za poszczegolne miesigce obnizasz
do wysokosci tej zaliczki.

Po zmianach nie bedziesz mégt pomniej-
szac sktadki zdrowotnej do kwoty faktycz-
nej zaliczki za dany miesiac, tylko do kwoty
odpowiadajacej kwocie zaliczki na podatek
dochodowy, obliczanej zgodnie z przepisami
obowigzujacymi 31 grudnia 2021 r.

Nowy tytut
do ubezpieczenia zdrowotnego

Od 1 stycznia 2022r., jesli bedziesz wypta-
cac¢ wynagrodzenie osobie petnigcej funkcje
na mocy aktu powotania, bedziesz musiat
zgtosi¢ te osobe do ubezpieczenia zdrowot-
nego oraz rozlicza¢ i optacac sktadki na to
ubezpieczenie.

Obowiazek ubezpieczenia powstanie
z dniem powotania, a wygasnie z dniem od-
wotania. Sktadke bedziesz ustala¢ od wy-
ptaconego wynagrodzenia. Ty ja optacisz,
po potraceniu jej ze srodkéw ubezpieczo-
nego.

Nowa grupa zwolnionych
z obowiazku optacania sktadki

Od 2022 r. nie bedziesz optacac¢ sktadki
zdrowotnej z tytutu prowadzenia pozarolni-
czej dziatalnosci, jesli rownoczesnie pozosta-
jesz w stosunku pracy i podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia nie bedzie przekraczaé¢ mini-
malnego wynagrodzenia. Aby skorzystaé ze
zwolnienia z optacania sktadki zdrowotnej,
dodatkowo musisz spetni¢ dwa nastepujace
warunki:

e przychody z wykonywanej dziatalnosci nie
moga by¢ wyzsze niz 50% minimalnego wy-
nagrodzenia,

e musisz by¢ opodatkowany w formie ryczat-
tu od przychodéw ewidencjonowanych.

Zmiana zasad finansowania sktadek
od wynagrodzen z tytutu nielegalnego
zatrudnienia oraz wynagrodzen
nieujawnionych

Jako pracodawca bedziesz finansowac
w catosci sktadki za pracownika od wyna-
grodzen z tytutu nielegalnego zatrudnienia
lub od nieujawnionych wtasciwym organom
panstwowym wynagrodzen. W takiej sytuacji
sktadki zaréwno na ubezpieczenie zdrowotne,
jak i spoteczne nie beda obcigzaty pracow-
nika.

Wazne!

Zmiany w przepisach dotyczace
sktadki zdrowotnej zebraliSmy w ta-
beli na stronie zus.pl ,Zmiany od
1 stycznia 2022 r. w ustawie o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych oraz
w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych”.

Rozliczenie sktadki zdrowotnej

W zwigzku ze zmianami podstawy wymia-
ru sktadki zdrowotnej za osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos$¢, od stycznia 2022 r.
zmienia sie wzory dokumentéw rozliczenio-
wych ZUS DRA i ZUS RCA. Dla wiekszosci
ptatnikdow zmieni sie tez termin przekazywa-
nia dokumentéw rozliczeniowych i optaca-
nia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz
ubezpieczenia spoteczne.
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Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

W dokumentach rozliczeniowych ZUS
DRA i ZUS RCA bedziesz podawa¢ dodatko-
we informacje, m.in. forme opodatkowania
w danym miesigcu, przychdéd lub dochaéd.

Uchylony zostanie takze raport ZUS RZA.

Jesli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu, od dokumentéw sktadanych
za styczen 2022 r. rozliczysz sktadke zdro-
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wotng w raporcie ZUS RCA. Dotyczy to
takze korekty raportow ZUS RZA za okres
1999-2021r.

Nowe terminy sktadania dokumentéw
rozliczeniowych i optacania sktadek

Tylko dla jednostek budzetowych i samo-
rzagdowych zaktadéw budzetowych termin
przekazywania dokumentéw rozliczeniowych
i optacania sktadek pozostanie bez zmian - do
5. dnia nastepnego miesigca. Dla pozostatych
ptatnikéw sktadek termin bedzie zalezat od
tego, czy posiadajg osobowos$¢ prawng czy
nie. Do 15. dnia nastepnego miesigca beda
optacac i rozlicza¢ sktadki za dany miesiac
podmioty, ktére maja osobowos¢ prawna,
m.in. spotki kapitatowe (spotki akcyjne i spot-
ki z 0.0.), spétdzielnie, stowarzyszenia oraz
fundacje. Natomiast do 20. dnia nastepnego
miesigca wykonywacd ten obowigzek beda
pozostali ptatnicy, np. optacajacy sktadki
wytacznie na wtasne ubezpieczenia, spotki
osobowe (jawne, partnerskie, komandytowe,
komandytowo-akcyjne).

Wazne!

Nowe terminy dotycza optacania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, FP i FS, FGSP oraz
FEP - rozliczanych w dokumentach
sktadnych za styczen 2022 r. i za na-
stepne miesigce. Za grudzien 2021 r.
przekazujesz dokumenty i optacasz
sktadki w dotychczasowych terminach,
czylido 5., 10. albo 15 stycznia 2022 .

Obowiazek przekazywania co miesiac
dokumentoéw rozliczeniowych

Z powodu zmian w ustalaniu sktadki zdro-
wotnej bedziesz musiat co miesigc (poczawszy
od okresu za styczen 2022 r.) przekazywad
dokumenty rozliczeniowe do ZUS - nawet
gdy prowadzisz dziatalno$é gospodarcza
i optacasz sktadki tylko na wtasne ubezpie-
czenia lub za osobe z Toba wspétpracujaca.
Zwolnienie ze sktadania dokumentow bedzie
dotyczyto tylko:

e duchownych,

® 0s0b, ktore sktadaja dokumenty za nianie,

® 0s6b, ktére dobrowolnie podlegajg ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zmiany w dobrowolnych
ubezpieczeniach

Od nowego roku zmienia sie przepisy
dotyczace zasad obejmowania ubezpiecze-
niami dobrowolnymi (emerytalnym, rento-
wymi i chorobowym) oraz ustawania tych
ubezpieczen. Nieterminowe optacenie skta-
dek nie spowoduje juz ustania tych ubez-
pieczen.

Objecie ubezpieczeniami
i ich ustawanie

Zostaniesz objety dobrowolnymi ubezpie-
czeniami tylko wtedy, gdy ztozysz zgtoszenie
na dokumencie ZUS ZUA. Nie bedzie juz moz-
liwosci, ze zostaniesz objety tymi ubezpiecze-
niami na podstawie tzw. wniosku dorozumia-
nego, czyli gdy optaciszirozliczysz sktadki za
dany miesigc w ustawowym terminie.

Ubezpieczenia dobrowolne beda ustawa-
ty - tak jak dotychczas - wraz z ustaniem ty-
tutu podlegania tym ubezpieczeniom (np. gdy
nawigzesz stosunek pracy - w przypadku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych - lub
gdy rozwigzesz terminowa umowe zlecenia -
w przypadku ubezpieczenia chorobowego)
albo gdy wyrejestrujesz sie na dokumencie
ZUS ZWUA.

Bardzo istotne dla Ciebie jest to, ze Twoje
dobrowolne ubezpieczenia nie ustang z tego
powodu, Ze nie optacisz sktadek w terminie.
Zmiane te musisz mie¢ na uwadze juz od
grudnia 2021 r. Dobrowolne ubezpieczenia
nie ustang, jesli sktadke za grudzien 2021 r.,
ktorej termin ptatnosci przypada w styczniu
2022 r., optacisz po terminie albo nie opta-
cisz wcale.

Jesli ubezpieczenia dobrowolne ustang
przed grudniem 2021 r., czyli w listopadzie
nie bedziesz objety tymi ubezpieczeniami, to
od 1 grudnia 2021 r. nie mozesz im podle-
gac¢ na podstawie wniosku dorozumianego,
czyli na podstawie terminowej wptaty skta-
dek za grudzien w styczniu 2022 r. Aby po-
nownie by¢ objetym tymi ubezpieczeniami,
musisz zgtosi¢ sie do nich na dokumencie
ZUS ZUA.

Jesdli od 1 grudnia 2021 r. bedziesz chciat
zrezygnowac z ubezpieczen dobrowolnych,
musisz sie wyrejestrowaé (na dokumencie
ZUS ZWUA). Sam fakt, ze nie optacisz sktadki
za grudzien, nie spowoduje, ze przestaniesz
podlegac tym ubezpieczeniom.

Obowiazek optacania sktadki
po zgtoszeniu

W okresie od dnia objecia dobrowolny-
mi ubezpieczeniami do dnia ich ustania be-
dziesz musiat rozliczac i optacac sktadki za
kazdy miesigc. Aby nie ptaci¢ sktadek na te
ubezpieczenia, musisz sie z nich wyrejestro-
wac.

Zalegtosci w sktadkach
a prawo do swiadczen

Po zmianie przepiséw od nowego roku za-
legto$¢ w sktadkach na ubezpieczenia spo-
teczne nie spowoduje ustania dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, ale moze mieé

wptyw na prawo do $wiadczen z ubezpiecze-
nia chorobowego. Jesli zalegtosc ta przekro-
czy kwote 1% minimalnego wynagrodzenia, to
prawo do $wiadczen nie bedzie Ci przystugi-
wato do czasu, az sptacisz cato$é zadtuzenia.
Prawo do swiadczenia przedawni sie, jesli nie
sptacisz zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do $wiadczenia.

Whioski o wyrazenie zgody
na optacenie sktadek po terminie
za okresy sprzed 1 stycznia 2022 r.

Nowe przepisy umozliwia zachowanie
ciggtosci ubezpieczen dobrowolnych, na-
wet gdy nie optacisz sktadek lub optacisz je,
ale po terminie. Oznacza to, ze nie bedziesz
musiat sktada¢ wnioskéw o wyrazenie zgody
na optacenie sktadek po terminie. Wnioski
takie (US-9) nadal mozesz sktadac za okresy
sprzed 1 stycznia 2022 r. - maksymalnie do
30 czerwca 2022 .

Pozostate zmiany

Od nowego roku zniesione beda nieogra-
niczone w czasie korekty dokumentéw roz-
liczeniowych. Zmieni sie tez termin korekty
dokumentéw rozliczeniowych oraz forma za-
wiadomienia o wysokosci sktadki wypadko-
wej. Wazny jest tez nowy sposob potracania
nalezno$ci sktadkowych.

Korekta dokumentow rozliczeniowych
przez 5 lat

Korekty dokumentéw za styczen 2022 r.
i kolejne miesigce bedziesz mogt sktadac
przez 5 lat od dnia, w ktérym uptynat termin
na optacenie sktadek rozliczonych w tych
dokumentach. Po tym terminie zmiany beda
mozliwe wytacznie na koncie ubezpieczonego
i tylko na podstawie wyroku sadu lub pra-
womocnej decyzji. Dokumenty rozliczenio-
we korygujace za okresy od stycznia 1999 r.
do grudnia 2021 r. bedziesz mégt ztozy¢ do
1 stycznia 2024 r.

Zawiadomienie o sktadce wypadkowej
na PUE ZUS

Od roku sktadkowego, ktéry zacznie sie
1 kwietnia 2022 r., otrzymasz zawiado-
mienie o wysokosci obowigzujacej Cie sto-
py procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w formie elektronicznej - na
Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS. Dostaniesz na PUE ZUS takie zawia-
domienie, jesli to my bedziemy Ci ustalaé
wysokosc stopy procentowej sktadki wypad-
kowej. Wyliczamy wysokos¢ tej stopy tylko
tym ptatnikom, ktérzy przekazali informacje
ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalen-
darzowe.

Nowy sposob odzyskiwania
naleznosci ze sktadek

Obecnie prowadzimy egzekucje admini-
stracyjna lub sadowa, aby odzyska¢ nalez-
nosci z tytutu sktadek. Egzekucja jest kosz-
towna. Dlatego od 1 stycznia 2022 r. zaczng
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obowigzywac przepisy, ktére umozliwig po-
tracanie naleznosci z tytutu sktadek z wypta-
canych swiadczen. Bedzie to Cie dotyczyto,
jesli bedziesz mie¢ dtug sktadkowy, a jedno-
czenie bedziesz mie¢ prawo do $wiadczenia,
np. emerytury lub renty.

Zmiany od 2023 .

Od 1 stycznia 2023 r. bedziesz musiat zato-
zy¢ swdj profil ptatnika sktadek na PUE ZUS
i przekaza¢ nam adres poczty elektronicz-
nej. Jesli nie zatozysz profilu, zrobimy to za

Ciebie. Profil ptatnika na PUE ZUS bedziemy
utrzymywac przez okres, w ktérym bedziesz
musiat rozlicza¢ sktadki. Dzieki profilowi na
PUE bedziesz mégt sie z nami kontaktowac
tatwiej i szybcie;j.

Od 2023 r. wszystkie pisma w formie
elektronicznej, ktére bedziesz wysyta¢ do
nas przez PUE ZUS, bedziesz mogt podpisac
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo narzedziem, ktére udostepnimy Ci bez-
ptatnie.

Zmiany w zasitkach od 2022 r.

S

Jesli spdznisz sie z optaceniem dobrowolnej sktadki chorobowej, nie bedzie to przeszkoda, by$ uzyskat zasitek chorobowy.
Od 2022 r. beda tez obowiazywaty nowe zasady dotyczace ustalania okresu zasitkowego oraz ponownego ustalania podstawy
wymiaru zasitku. Z 70 do 80% wzrosnie wysokos¢ zasitku za czas pobytu w szpitalu, a okres pobierania zasitku po ustaniu

ubezpieczenia bedzie krotszy.

Prawo do swiadczein mimo spézZnienia
w optacaniu sktadek

Od 1 stycznia 2022 r. zacznie obowigzy-
wac istotna zmiana dotyczaca dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczenie
to nie ustanie, jesli nieterminowo optacisz
sktadke. Wyptacimy Ci zasitek, jesli nie be-
dziesz miat zadtuzenia z tytutu sktadek wiek-
szego niz 1% minimalnego wynagrodzenia
(w 2022r. - 30,10 z1). Jezeli kwota zalegtosci
bedzie wyzsza niz 1% minimalnego wynagro-
dzenia, otrzymasz zasitek, gdy sptacisz dtug
(oile zrobisz to w ciggu 6 miesiecy od powsta-
nia prawa do $wiadczenia).

Wyzszy zasitek
za okres pobytu w szpitalu

Od nowego roku zasitek chorobowy
z ubezpieczenia chorobowego za okres po-
bytu w szpitalu bedzie wynosit 80% podstawy
wymiaru zamiast 70%. Nadal otrzymasz 100%
zasitku za okres pobytu w szpitalu, jesli Twoja
niezdolnos$¢ do pracy bedzie spowodowana
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
albo wystapi w czasie cigzy. Na 100% zasitku

za okres pobytu w szpitalu wcigz mozesz li-
czy¢, jesli bedziesz niezdolny do pracy, ponie-
waz poddates sie niezbednym badaniom le-
karskim dla kandydatow na dawcow komorek,
tkanek i narzadow albo zabiegowi pobrania
komoérek, tkanek i narzadéw.

Ponowne ustalenie podstawy wymiaru
zasitku

Kolejna zmiana od 1 stycznia 2022 r. do-
tyczy ustalania podstawy wymiaru zasitku.
Ty jako ptatnik nie bedziesz musiat ustala¢
jej na nowo (lub nie bedzie tego robit ZUS,
jesli bedzie wyptacat zasitki), jezeli miedzy
okresami pobierania zasitkéw (bez wzgledu na
ich rodzaj) nie byto przerwy albo przerwa byta
krotsza niz miesiagc kalendarzowy. Obecnie
podstawe wymiaru trzeba oblicza¢ na nowo,
jezeli przerwa w pobieraniu zasitkéw wynosi
co najmniej 3 miesigce kalendarzowe.

Prostsze zasady ustalania
okresu zasitkowego

Okres zasitkowy wynosi 182 dni albo
270 dni - jesli niezdolno$¢ do pracy wysta-
pi w czasie cigzy albo bedzie spowodowana
gruzlica. Do tego samego okresu zasitkowego
wliczysz wszystkie nieprzerwane okresy nie-
zdolnosci do pracy, nawet jezeli s spowodo-
wane réznymi przyczynami. Obecnie, jesli sa
przerwy w niezdolnosci do pracy, do okresu
zasitkowego wliczasz poprzednig niezdolnos$¢
do pracy, oile jest ona spowodowana tg samag
choroba, a przerwa nie przekracza 60 dni.

Od nowego roku nie bedzie miata znacze-
nia przyczyna niezdolnosci do pracy przed
i po przerwie. Jednak do okresu zasitkowego
nie bedziesz wlicza¢ okreséw niezdolnosci

do pracy przypadajacych przed przerwa wy-
noszaca mniej niz 60 dni, jezeli po przerwie
niezdolnos$¢ do pracy wystapi w trakcie cigzy.

Krétszy okres zasitku
po ustaniu ubezpieczenia

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek chorobowy
po ustaniu ubezpieczenia bedziesz mogt po-
biera¢ przez krétszy okres - maksymalnie
91 dni. Ta zasada nie bedzie Cie dotyczyta
tylko wtedy, jesli niezdolnos¢ do pracy bedzie
spowodowana:

e gruzlica,

® ciaza,

e poddaniem sie niezbednym badaniom le-
karskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw oraz
zabiegowi pobrania komérek, tkanek i na-
rzadow.

Jesli wykorzystasz zasitek chorobowy
przez maksymalny okres, a nadal bedziesz
niezdolny do pracy, bedziesz mogt, tak jak
obecnie, wystapi¢ o $wiadczenie rehabilita-
cyjne. Mozesz je otrzymywac maksymalnie
przez 12 miesiecy, jesli rokujesz odzyskanie
zdolnosci do pracy po dalszym leczeniu lub
rehabilitacji.

Macierzynski
w razie Smierci pracodawcy

Jesli urodzisz dziecko po ustaniu ubezpie-
czenia z powodu $mierci pracodawcy, otrzy-
masz zasitek macierzynski. Obecnie kobiety
nie maja prawa do zasitku w takiej sytuacji.
Jesli umowa o prace wygasnie z powodu
$mierci pracodawcy w czasie cigzy, to do dnia
porodu wyptacimy Ci zasitek w wysokosci za-
sitku macierzynskiego.
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