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FELIETON

Wojciech Andrusiewicz | Gabinet Prezesa w Centrali ZUS

PAMIETAJMY O KOREKTACH

Cztowiek jest omylny, a urzadzenia zawodne. Btad zdarza sie kazdemu,
bez wyjatku. Istotne, by go w pore naprawic. Tak tez jest w rozlicze-
niach z Zakfadem Ubezpieczen Spotecznych. Btad w tym przypadku
wigze sie z koniecznoscig zfozenia dokumentacji korygujacej.

TERMINY

Blad w przekazanej do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych dokumentacji rozliczeniowej moze
zosta¢ wykryty na kilka sposoboéw. W zaleznosci
od tego, w jakich okolicznosciach to nastgpi, mamy
do czynienia z r6znymi terminami na sprostowanie
nieprawidiowosci.

W przypadku nieprawidiowosci stwierdzonych
samodzielnie i tych, ktére wskazal nam w swojej
decyzji ZUS, obowigzuje nas 7-dniowy termin na
ztozenie korekty dokumentéw.

Jezeli zas blad zostanie wykryty podczas prowa-
dzonej przez Zaktad kontroli lub gdy wskaze nam go
ubezpieczony (pracownik) w przekazanej reklamagji,
wowczas obowigzujgcy termin to 30 dni. W pierw-
szym przypadku plynie on od chwili otrzymania pro-
tokotu kontroli, w drugim za$ — od dnia przekazania
ubezpieczonemu informacji o sposobie rozpatrzenia
jego wniosku o sprostowanie danych.

DOKUMENTY

Obowigzujace nas przy sktadaniu korekty doku-
menty sg tymi samymi dokumentami, ktore sktadamy
przy rozliczeniach z Zakltadem Ubezpieczen Spolecz-
nych. Tak wiec obowiazuja nas formularze: ZUS DRA
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(deklaracja rozliczeniowa), ZUS RCA (imienny raport
miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach), ZUS RZA (imienny raport miesieczny
o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne),
ZUS RSA (imienny raport miesieczny o wyptaconych
Swiadczeniach i przerwach w oplacaniu sktadek).

Uwaga! Po zlozeniu korekty dokumentacji do
ZUS wtiasciwa informacje o przekazanych sktad-
kach powinien otrzymac réwniez ubezpieczony.
Najlepiej przekazac ja na sformalizowanym druku
ZUS RMUA (imienny raport miesieczny dla osoby
ubezpieczonej).

Pamietajmy, ze przekazywana do ZUS korygujaca
deklaracja rozliczeniowa i korygujacy raport imienny
s3 odrebnymi dokumentami rozliczeniowymi (ich
funkcje dokumentéw korygujacych wskazujemy na
poczatku formularzy). Dlatego deklaracja koryguja-
ca powinna zawiera¢ pelne, prawidiowe rozliczenie
naleznych skiadek i $wiadczen, z uwzglednieniem
danych dotyczacych wszystkich ubezpieczonych
0s6b, wynikajacych zaréwno z zafgczonych do niej
korygujacych miesiecznych raportéow imiennych,
jak i raportéw poprawnych, ktore nie wymagaty
korekty. Nalezy pamietac, ze jezeli korekta dotyczy
danych wykazywanych wytgcznie w deklaracji rozli-
czeniowej, wtedy nie sktada sie imiennych raportéw
miesiecznych.

Platnik sktadek nie ma tez obowigzku sktada-
nia korygujacego raportu imiennego, gdy rézni-
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ca w podstawie wymiaru sktadek nie przekracza
2,20 zi. Zasada ta nie ma jednak zastosowania
w przypadku, gdy podstawe wymiaru skiadek sta-
nowi zadeklarowana kwota.

SPOSOB PRZEKAZANIA DO ZUS

ku stwierdzenia nieprawidtowosci nalezy ztozy¢
odpowiednie dokumenty korygujace.

Uwaga! Kopie ziozonych do Zakfadu Ubezpie-
czen Spotecznych dokumentéw rozliczeniowych
oraz dokumentéw korygujacych nalezy przecho-
wywac przez 10 lat.

Korygujgce dokumenty rozliczeniowe nale-
zy skiada¢ w takiej formie, jaka nas obowigzuje
przy skfadaniu pierwszorazowych dokumentow
rozliczeniowych. Tak wiec w przypadku przed-
siebiorcow rozliczajacych skfadki za wiecej niz
5 ubezpieczonych jest to przekaz elektroniczny za
posrednictwem programu ,,Pfatnik”.

Platnicy sktadek zglaszajagcy do ubezpieczen
mniej niz 5 os6b moga natomiast sktadac korekty
w formie papierowej, a jezeli dysponujg progra-
mem ,,Platnik”, to takze w formie elektronicznej.
Dokumenty w formie papierowej mozna skfadac
osobiscie w jednostce Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych wiasciwej ze wzgledu na miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej lub za posrednic-
twem poczty.

KOREKTA ZUS

Na podkreslenie zastuguje to, iz takze sam
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z urzedu moze
korygowac¢ bledy stwierdzone w dokumentacji
rozliczeniowej. W takim samym trybie ZUS ma
prawo dokonywac korekt danych bezposrednio
na kontach ubezpieczonych lub kontach ptat-
nikow sktadek. Oczywiscie o kazdej tego typu
operacji ubezpieczony czy tez ptatnik sa infor-
mowani.

Jezeli ptatnik nie zgadza sie z wprowadzong
przez ZUS korektg, to w ciggu 7 dni od otrzyma-
nia zawiadomienia o jej przeprowadzeniu, powi-
nien zlozy¢é wilasng deklaracje korygujaca wraz
z korygujacymi raportami imiennymi.

SPRAWDZAJ DANE

Kazdy ptatnik sktadek musi pamieta¢, by nie
p6zniej niz do 30 kwietnia nastepnego roku ka-
lendarzowego doktadnie sprawdzi¢ prawidiowos¢
przekazanych w poprzednim roku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych informacji zawartych
w imiennych raportach miesiecznych. W przypad-
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MOZNA SIE ODWOLAC

Jezeli obowigzek ztozenia korygujacych doku-
mentow rozliczeniowych wynika z decyzji wyda-
nej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptat-
nikowi sktadek przystuguje odwotanie do sagdu na
zasadach zapisanych w Kodeksie postepowania
cywilnego (odwotanie nalezy sktada¢ do sadu pra-
cy i ubezpieczen spotecznych w terminie miesigca
od doreczenia decyzji).

GDZIE SZUKAC INFORMACJI

Po wiecej informacji na temat korekty doku-
mentéw rozliczeniowych zapraszam na strony in-
ternetowe Zakfadu w portalu www.zus.pl, gdzie
udostepniono m.in. poradnik dla ptatnikow sktadek
Zasady korygowania dokumentow ubezpieczeniowych
(nie tylko rozliczeniowych), a takze do serwisu
www.e-inspektorat.zus.pl lub do najblizszej placow-
ki ZUS. Dobrze jest tez zapoznac sie z przepisami
dotyczacymi korygowania dokumentéw rozliczenio-
wych zawartymi w aktach prawnych, takich jak:

m ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.

z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.), w szcze-

goblnosci: art. 41 ust. 6-7b, art. 47 ust. 3-3c, art. 47a

ust. 1, art. 48b, art. 50 ust. 2k-2n i art. 83 ust. 1-2.
m rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-

nej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okres-

lenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spolecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych i imiennych raportow
miesiecznych korygujacych, zgloszen ptatnika,
deklaragji rozliczeniowych i deklaragji rozlicze-
niowych korygujacych oraz innych dokumentéw

(Dz.U. nr 186, poz. 1444 z pézn. zm.).

m rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie szczego6towych zasad

i trybu postepowania w sprawach rozliczania

sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 78,

poz. 465 z pézn. zm.). m
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ROZMOWA BIULETYNU

Z Matgorzatg Nietopiel, p.o. dyrektora Departamentu Prewencji i Rehabilitacji
w Centrali ZUS, rozmawia Aleksandra Betkowska

Z ZUS DO SANATORIUM

ZUS realizuje program rehabilitacji leczniczej w ramach
prewencji rentowej. Program ten skierowany jest do osob,
ktore w wyniku chordb i urazéw sg zagrozone dtugotrwatg
niezdolnoscig do pracy. Kto moze skierowa¢ ubezpieczo-
nego na rehabilitacje i kto ponosi jej koszty, wyjasnia nasz
rozmowca.

= 7godnie ze ,Strategig przeksztalcen Zakladu

Ubezpieczenn Spolecznych na lata 2010-2012”

Zaklad zamierza zostac liderem wsrod instytu-

¢ji publicznych pod wzgledem jakosci obslugi

klientéw, gwarantujac jednoczesnie, ze pie-
nigdze publiczne s3 wydatkowane efektywnie

i w przejrzysty sposob. Jakie dzialania podejmu-

je Departament Prewencji i Rehabilitacji, aby

usprawnic obstuge ubezpieczonych?

Zgodnie z przyjeta strategiag ZUS bedzie da-
zyt do zwiekszenia satysfakcji klientow z reha-
bilitacji leczniczej w ramach prewencji rento-
wej. Wdrozenie w Il kwartale 2011 r. aplikacji
KSI' ZUS wspomagajacej wykonywanie zadan
pozwoli na usprawnienie procesu kierowania
0s6b ubezpieczonych do osrodkow rehabilita-
cyjnych, co wplynie na wzrost satysfakcji klien-
tow z ustug Zaktadu.

Znaczaco skroci sie czas reakcji Zaktadu w przy-
padku, gdy ubezpieczony z przyczyn losowych nie
moze sie stawi¢ w wyznaczonym terminie w o$rod-
ku rehabilitacyjnym. Skroci sie okres oczekiwania

_ BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

na rehabilitacje lecznicza, zmniejszy sie liczba pism
o zmiane terminéw rehabilitacji dzieki mozliwosci
bezposredniego uzgodnienia terminu rehabilita-
¢ji, a tym samym zmniejszg sie koszty ponoszo-
ne przez ZUS.

Nasz departament bedzie prowadzit bezpo-
sredni nadzor nad postepowaniem w sprawach
o rehabilitacje leczniczga i monitorowat wyko-
rzystanie zakontraktowanych miejsc w osrodkach
rehabilitacyjnych oraz koszty poniesione na pro-
gram rehabilitacji leczniczej.

= Dla kogo przeznaczony jest program rehabili-
tacji leczniczej prowadzonej przez ZUS?
Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spolecznych rehabilitacja lecznicza w ramach
prewencji rentowej ZUS skierowana jest do osob
ubezpieczonych zagrozonych catkowitg lub czes-
ciowa niezdolnoscia do pracy, os6b uprawnio-
nych do zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz pobierajgcych rente okre-
sowa z tytufu niezdolno$ci do pracy, ale réwno-
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czes$nie rokujgcych odzyskanie tej zdolnosci po
przeprowadzeniu rehabilitacji.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji ren-
towej prowadzona jest kompleksowo wediug usta-
lonego indywidualnie programu ukierunkowanego
na leczenie schorzenia, ktore jest przyczyna skiero-
wania na rehabilitacje, oraz na schorzenia wspotist-
niejace i uwzglednia w szczego6lnosci:

— rozne formy rehabilitacji fizycznej, tj. kinezytera-
pie indywidualng, zbiorowg i ¢wiczenia w wodzie
oraz zabiegi fizykoterapeutyczne z zakresu cie-
plolecznictwa, krioterapii, hydroterapii, leczenia
polem elektromagnetycznym wielkiej i niskiej
czestotliwosci, leczenia ultradzZwiekami, laserote-
rapii, masazu klasycznego i wibracyjnego,
rehabilitacje psychologiczng, w tym miedzy in-
nymi psychoedukacje i treningi relaksacyjne,
edukacje zdrowotng w zakresie: nauki zasad pra-
widlowego zywienia, znajomosci czynnikéw ry-
zyka w chorobach cywilizacyjnych, podstawowej
wiedzy o procesie chorobowym uwzgledniajgcej
profil schorzenia, znajomosci czynnikéw zagroze-
nia dla zdrowia w miejscu pracy, podstawowych
informacji o prawach i obowigzkach pracodawcy
oraz pracownika, udzielania instruktazu odnosnie
rehabilitacji w warunkach domowych po zakon-
czeniu turnusu rehabilitacyjnego.

m Czy wszystkie typy schorzen kwalifikujg sie do
rehabilitacji prowadzonej przez ZUS?
Program rehabilitacji leczniczej Zaktad prowa-

dzi od 1996 r. ZUS sukcesywnie rozszerzal pro-
gram o kolejne profile schorzen, opierajgc sie na
danych statystycznych dotyczgcych schorzen,
ktére stanowia najczestszg przyczyne powstawa-
nia niezdolnosci do pracy. Wszystkie nowo wpro-
wadzone profile poprzedzone byly programem
pilotazowym.

Obecnie ZUS kieruje na rehabilitacje leczni-
czg osoby ze schorzeniami narzadu ruchu, ukfa-
du krazenia, psychosomatycznymi, uktadu odde-
chowego oraz po operacji gruczotu piersiowego
z powodu nowotworu. Jak juz wspomniatam, re-
habilitacja ma ustalony indywidualnie program
ukierunkowany na leczenie schorzenia bedacego
powodem rehabilitacji, z uwzglednieniem scho-
rzen wspotlistniejgcych.

Rehabilitacja odbywa sie zaréwno w systemie
stacjonarnym, jak i ambulatoryjnym.

Zaktad ma podpisanych 106 umoéw na prowa-
dzenie rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji
rentowej ZUS z 78 osrodkami rehabilitacyjnymi.
W 2010 r. rehabilitacje ukonczyto ponad 74 tysia-
ce osob, planuje sie, ze w 2011 r. skorzysta z niej
podobna liczba naszych klientow.

Osrodki rehabilitacyjne wspotpracujace z ZUS w latach 2010-2012
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ROZMOWA BIULETYNU

m Dlaczego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
zdecydowal si¢ na wprowadzenie do progra-
moéw rehabilitacji kardiologicznej monitoro-
wanej telemedycznie?

Wsréd przyczyn niezdolno$ci do pracy
schorzenia uktadu krazenia zajmujg pierwsze
miejsce. W maju 2009 r. ZUS wprowadzit pilo-
tazowy program ambulatoryjnej rehabilitacji
w schorzeniach ukfadu krazenia wraz z mozli-
woscig telemedycznego monitorowania reha-
bilitacji prowadzonej w domu. Pilotaz wykazat
zasadnos$¢ wdrozenia tej formy rehabilitacji do
programu rehabilitacji kardiologicznej. Pacjen-
ci po zakonczeniu turnusu rehabilitacyjnego
wypetniali ankiety, ktére potwierdzily zasad-
nos$¢ prowadzenia takiego programu przez ZUS
oraz przyczynily sie do okre§lenia ostatecznego
programu rehabilitacji telemedycznej. Zasadni-
czym elementem tego programu jest samodziel-
ny trening fizyczny wykonywany przez pacjenta
w domu pod nadzorem lekarza z osrodka reha-
bilitacyjnego. Z tej formy rehabilitacji w 2010 r.
skorzystato 135 os6b, z ktérych 93 procent,
wedtug opinii osrodkéw rehabilitacyjnych, mo-
glo podja¢ prace zawodowaq. Zgodnie z planem
w 2011 r. z tej formy rehabilitacji bedzie mogto
skorzysta¢ 770 osob.

m= Duzym problemem zdrowia publicznego sg
choroby nowotworowe. Czy rehabilitacja lecz-
nicza prowadzona przez ZUS obejmuje row-
niez te grupe schorzen?

W Polsce choroby nowotworowe stanowig
druga co do wielkosci przyczyne niezdolnosci do
pracy. Rokrocznie wzrasta zachorowalnosc¢ kobiet
aktywnych zawodowo na nowotwory narzadu
rodnego i sutka. Wazne jest zatem stworzenie tym
osobom mozliwos$ci odzyskania zdolnosci do pra-
cy i czynnego uczestnictwa w zyciu spofecznym.
W 2009 r. ZUS przeprowadzit pilotazowy program
rehabilitacji w tej grupie schorzen. Uczestniczyto
w nim ponad 100 kobiet, z ktorych blisko 85 pro-
cent, wedlug opinii osrodkéw rehabilitacyjnych,
moglo podja¢ prace zawodowa.

PodjeliSmy wiec decyzje o wprowadzeniu reha-
bilitagji leczniczej po operagji nowotworu gruczotu
piersiowego w trybie stacjonarnym do pakietu progra-
mow realizowanych w ramach prewencji rentowej.

W 2010 r. rehabilitacje leczniczg prowadzong
w dwoch osrodkach rehabilitacyjnych — w Inowroc-
tawiu i Ustroniu — ukonczyto 330 os6b, a w 2011 r.
program moze ukonczy¢ 560 osob.
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m Kto kieruje osoby na rehabilitacje: lekarz pro-
wadzacy leczenie czy lekarz orzecznik ZUS?
Lekarz prowadzacy leczenie wystawia wniosek

o przeprowadzenie rehabilitacji leczniczej w ra-
mach prewencji rentowej ZUS. Wniosek ten stano-
wi podstawe do wydania przez lekarza orzecznika
ZUS orzeczenia o celowosci przeprowadzenia reha-
bilitacji. Lekarz orzecznik ZUS réwniez w trakcie
orzekania w sprawie niezdolnosci do pracy do ce-
l6w rentowych moze orzec o potrzebie rehabilitacji
leczniczej lub stwierdza jej zasadnos¢ przy kontroli
prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, a takze podczas orze-
kania o okolicznosciach uzasadniajacych przyzna-
nie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

m= Co powinien zawiera¢ wniosek o przeprowa-
dzenie rehabilitacji leczniczej?

Whniosek wystawiony przez lekarza prowa-
dzgcego leczenie moze by¢ sporzadzony na do-
wolnym formularzu. Powinien zawieraé: imie
i nazwisko chorego, PESEL, adres zamieszkania,
rozpoznanie medyczne oraz opinie, czy istnieje
pozytywne rokowanie odzyskania zdolnosci do
pracy po przeprowadzeniu rehabilitacji. Przy-
ktadowy wzor wniosku mozna uzyskaé na stro-
nie internetowej ZUS pod adresem www.zus.pl.
Whniosek sktada sie w oddziale Zaktadu wtasci-
wym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej.

m [le trwa turnus rehabilitacyjny?

Rehabilitacja lecznicza w osrodku reha-
bilitacyjnym standardowo trwa 24 dni. Czas
trwania rehabilitacji moze by¢ przedtuzony lub
skrocony na wniosek ordynatora osrodka reha-
bilitacyjnego, po uprzednim uzyskaniu zgody
Zaktadu.

ms (Czy osoba skierowana na rehabilitacje placi za
swiadczone jej ustugi?

Osoba skierowana przez ZUS nie ponosi zad-
nych kosztéw rehabilitacji. Zakiad pokrywa pelne
koszty programu rehabilitacji, tzn. calodobowg
opieke medyczna, zabiegi lecznicze, wyzywienie
i zakwaterowanie. ZUS zwraca réwniez réwno-
warto$¢ kosztow podrézy z miejsca zamieszkania
do osrodka i z powrotem najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej.

Przy zwrocie kosztéw podrézy uwzglednia sie ulgi
na przejazd danym $rodkiem transportu, bez wzgledu
na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje. =
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ZAWIESZENIE EMERYTURY

DLA KONTYNUUJACYCH ZATRUDNIENIE

Od 1 stycznia 2011 r. obowigzuje przepis
— zawarty w art. 103a ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
- zgodnie z ktérym osoby chcace pobiera¢ eme-
ryture, muszg rozwigzac dotychczasowy stosu-
nek pracy. Jezeli tego nie zrobia, $wiadczenie
zostanie im przyznane, ale nie bedzie wyplaca-
ne. Dotyczy to wszystkich oséb zainteresowa-
nych emeryturg, bez wzgledu na wysokos¢ osig-
ganego przychodu oraz na wiek — a wiec takze
kobiet, ktore ukonczyty 60 lat, i mezczyzn, kto-
rzy skonczyli 65 lat.

KOGO DOTYCZY PRZEPIS

Wymieniony przepis dotyczy wszystkich eme-
rytéw, ktdrzy nie rozwiazali stosunku pracy zawar-
tego przed uzyskaniem emerytury (ale tylko ich,
patrz: przyktad 4). A wiec dotyczy zaréwno tych,
ktorzy juz przeszli na emeryture, jak i tych, ktorzy
prawo do emerytury uzyskajg od 1 stycznia 2011 r.
Jednak w zaleznosci od tego, czy emeryture uzyska-
no przed 1 stycznia 2011 r., czy juz w 2011 r., odmien-
nie wyznaczana jest data, od ktérej ZUS wstrzyma
wyplate emerytury, o ile nie zostanie rozwigzany
stosunek pracy zawarty przed jej przyznaniem.

Tak wiec art. 103a ustawy emerytalnej od
1 stycznia 2011 r. stosowany jest do emerytur,
do ktoérych prawa nabyto po 31 grudnia 2010 r.
(tak samo jest w przypadku oso6b, ktére wniosek
o emeryture zlozyly jeszcze w 2010 r., ale warun-
ki wymagane do przyznania emerytury, np. osig-
gniecie wymaganego wieku, spetnig po 31 grud-
nia 2010 r. — patrz: przykiad 1).

Do emerytur przyznanych przed 2011 r.
(patrz: przykiady 2-3) omawiany przepis bedzie
stosowany od 1 pazdziernika 2011 r. Data ta
wynika z art. 28 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz nie-
ktorych innych ustaw.

Przyktad 1

Pan Wtadystaw ztozyt wniosek o emeryture w grud-
niu 2010 r. Jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace zawartej w 1997 r. i nadal kontynuuje zatrud-
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nienie. Wiek emerytalny (65 lat) ukoriczy 19 stycz-
nia 2011 r. i od tej daty ZUS przyzna mu emeryture,
ale nie bedzie jej wyptacat, pan Wtadystaw bowiem nie
rozwiqzat stosunku pracy.

Przyktad 2

0d 2000 r. pan Stanistaw pracuje w dwoch firmach,
na pot etatu w kazdej. ZUS przyznat emeryture od
15 listopada 2010 r. Pan Stanistaw, z dniem 31 grud-
nia 2010 r. rozwigzat stosunek pracy tylko w jednej z tych
firm, w drugiej bedzie nadal pozostawat w tym samym
stosunku pracy co przed nabyciem emerytury. Bedzie
to skutkowafo zawieszeniem prawa do emerytury od
1 pazdziernika 2011 r., jesli pan Stanistaw nie rozwiqze
takze tego drugiego stosunku pracy.

Przyklad 3

Pani Klara wiek 60 lat osiggneta w listopa-
dzie 2010 r. i uzyskata prawo do emerytury od 1 grud-
nia 2010 r. Pracuje jednak nadal na podstawie umowy
zawartej w 2008 r. ZUS zawiesi wyplacanie emery-
tury pani Klarze od 1 pazdziernika 2011 r., jesli nie
rozwiqze ona tego stosunku pracy.

Przyktad 4

Pani Mirostawa w 2006 r. skorczyta 60 lat.
W 2007 r. zrezygnowata z zatrudnienia w fabryce,
w ktorej pracowata cafe Zycie, i od tego czasu pobie-
ra emeryture. W 2008 r. zatrudnifa sie na portier-
ni juz jako emerytka. ZUS nie zawiesi wyplacania
emerytury pani Mirostawie, poniewaz po przejsciu
na emeryture rozwiqzata stosunek pracy wigzgcy
Jjg przed uzyskaniem swiadczenia, a stosunek pracy,
w jakim pozostaje obecnie — zostat nawigzany juz po
przejsciu na emeryture.

Nalezy podkresli¢, ze przepis art. 103a ustawy
emerytalnej ma zastosowanie rowniez do okre-
sowych emerytur kapitalowych, przyznanych
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o emeryturach kapitatowych.

Dotyczy on takze emerytur przystugujacych
osobom pracujgcym w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Nor-
wegii, Szwajcarii lub w panstwach, z ktorymi
Polske tacza dwustronne umowy miedzynaro-
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dowe w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego
— z wylaczeniem oso6b pracujacych w Australii,
z ktérg umowa po stronie australijskiej obejmu-
je wylacznie emerytury z tytulu zamieszkiwania
w tym panstwie (patrz nizej artykul ,Praca za
granicg na emeryturze”).

Warto wiedzie¢, ze rozwigzanie umowy
o prace, a nastepnie nawigzanie — juz po nabyciu
prawa do emerytury — nowego stosunku pracy,
nie skutkuje zawieszeniem emerytury (patrz:
przyktad 4). Nalezy jednak pamietaé, ze jeSli
prace podejma mtodsi emeryci, a wiec ci, kto-
rzy nie osiggneli wieku 60 lat (kobiety) i 65 lat
(mezczyzni), to ustalenie, czy i w jakiej wyso-
kosci bedzie wyptacana emerytura, zalezy od
kwoty osigganego przychodu.

0 CZYM POWINNY PAMIETAC 0SOBY,
KTORE PRZESZtY NA EMERYTURE
BEZ ROZWIAZANIA

STOSUNKU PRACY

W styczniu 2011 r. Zakiad Ubezpieczen Spo-
tecznych wystat do pracujacych emerytow Infor-
macje w sprawie zawieszenia prawa do emerytury
w przypadku kontynuowania zatrudnienia.

Poproszono w niej, aby te osoby, ktore roz-
wigzaly juz stosunek pracy, a wobec braku ta-
kiego obowiazku nie przedtozyty w ZUS $wia-
dectwa pracy lub zaswiadczenia pracodawcy,
potwierdzajacego rozwigzanie stosunku pracy
i jego date, jak najszybciej dostarczyly taki do-
kument. Taka samg prosbe skierowano do eme-

PRACA ZA GRANICA
NA EMERYTURZE

Zasady, o ktorych piszemy w artykule ,Za-
wieszenie emerytury dla kontynuujgcych za-
trudnienie” na s. 7, dotyczg takze emerytow
pracujagcych w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii
i Szwajcarii, poniewaz obowigzujgce w stosun-
kach miedzy Polskg a tymi panstwami rozpo-
rzadzenia unijne przewidujg zréwnanie zdarzen
i okolicznosci, ktore zaszty na terytorium panstw
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rytéw, ktorzy jeszcze pracujg, ale stosunek pracy
rozwiazg przed 1 pazdziernika 2011 r. Brak ta-
kiego dokumentu, a tym samym brak informacji
o rozwigzaniu stosunku pracy, spowoduje, iz
z dniem 1 pazdziernika 2011 r. ZUS zawiesi wy-
plate emerytury.

Emerytura nie bedzie wypfacana do czasu
rozwigzania stosunku pracy. O rozwigzaniu
umowy o prace nalezy poinformowac¢ wiasci-
Wy — z uwagi na miejsce zamieszkania — od-
dzial ZUS.

Po rozwigzaniu stosunku pracy, nawigzanego
przed przej$ciem na emeryture, trzeba niezwlocz-
nie zgtosi¢ w ZUS wniosek o podjecie wyplaty
emerytury.

Wyptata emerytury zostanie podjeta:

od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostat

rozwigzany stosunek pracy, jesli stosunek pra-

cy zostal rozwigzany w innym dniu niz ostatni
dzien miesiaca,

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktoérym zostal rozwigzany stosu-

nek pracy, jesli stosunek pracy zostat rozwiaza-
ny z ostatnim dniem miesigca,
nie wczesniej jednak niz od miesiagca, w ktérym
zostal zgloszony wniosek o podjecie wyplaty
emerytury.

Podstawa prawna: e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotfecz-
nych (tekst jednolity: Dz.U. 22009 r. nr 153, poz. 1227 z pdzn.
zm.); art. 103a zostat wprowadzony do ustawy emerytalnej
ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finan-
sach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 257,
poz. 1726).

cztonkowskich. Oznacza to, ze stosunek pracy
nawigzany w mysl przepisow prawnych obowig-
zujagcych w tym zakresie w innych niz Polska
panstwach czlonkowskich nalezy traktowac jak
stosunek pracy w Polsce.

Dotyczy to takze osob zatrudnionych w USA,
Kanadzie, Korei Potudniowej, Macedonii, Chorwagji,
Serbii, Czarnogorze, Bosni i Hercegowinie, a zatem
w panstwach, z ktérymi Polske fgcza dwustronne
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umowy miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych przewidujgce zréwnanie zdarzen i oko-
licznosci. Oznacza to, ze stosunek pracy za granica
w mysl przepiséw prawnych obowigzujgcych w tym
zakresie w tych panstwach nalezy traktowac jak sto-
sunek pracy w Polsce. Takiej zasady nie przewiduje
natomiast umowa o zabezpieczeniu spotecznym fg-
czgca Polske z Australig.

Emeryci pracujagcy w wymienionych wyzej kra-
jach powinni poinformowa¢ na piSmie jednostke
ZUS, ktora przyznala im emeryture, o rozwiazaniu
stosunku pracy za granicg w panstwach cztonkow-
skich lub panstwach, z ktérymi Polske wigze umowa
o zabezpieczeniu spotecznym (z wylgczeniem Au-
stralii), dotgczajac dokument potwierdzajacy rozwia-
zanie stosunku pracy z zagranicznym pracodawca.

FORMULARZ ZUS ZSWA

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emerytu-
rach pomostowych natozyta na ZUS oraz pfatni-
kow sktadek szereg obowigzkéw. Aby umozliwic¢
organowi rentowemu i platnikom skfadek nale-
zyte przygotowanie sie do wykonywania tych
obowigzkow, wejscie w zycie niektorych z nich
zostalo odsuniete w czasie. Dotyczy to m.in.
cigzgcego na niektorych ptatnikach skiadek obo-
wigzku skladania w ZUS formularza ZUS ZSWA
— zgloszenia/korekty danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegélnym charakte-
rze. Przepisy dotyczace tego dokumentu weszly
bowiem w zycie 1 stycznia 2010 r., a co za tym
idzie pierwszym rokiem kalendarzowym, za kto-
ry platnicy sktadek przekazg ten formularz, jest
wiasnie 2010 r.

KTO MA OBOWIAZEK SKtADAC
FORMULARZ ZUS ZSWA

Platnicy skiadek, na ktérych spoczywa obowig-
zek przekazywania do ZUS formularza ZUS ZSWA,
zostali wskazani w art. 38 ust. 1 ustawy o eme-
ryturach pomostowych. Z przepisu tego wy-
nika bowiem, ze do formularza ZUS ZSWA
wprowadza sie informacje o pracownikach, za
ktorych byfa optacana sktadka na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych (FEP). Formularza ZUS ZSWA
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Informacje te osoby zamieszkale za granicg
w wymienionych panstwach moga przekazac
bezposrednio do jednostki ZUS wyptacajgcej im
emeryture lub za posrednictwem zagranicznej in-
stytucji ubezpieczeniowej ich panstwa zamiesz-
kania, ktora przekaze te informacje do wtas-
ciwej jednostki ZUS.

Dokumentem potwierdzajgcym ustanie za-
trudnienia jest w tym przypadku zaswiadczenie
zagranicznego pracodawcy o rozwigzaniu sto-
sunku pracy. Moze to by¢ zaswiadczenie spo-
rzadzone w jezyku urzedowym danego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa umowy o zabezpie-
czeniu spotecznym. Nie ma wymogu przedkia-
dania takiego zaswiadczenia w ttumaczeniu na
jezyk polski.

nie skladajg wiec w ZUS ci ptatnicy sktadek,
ktorzy nie majg obowigzku opftacania sktadek
na FEP.

JAKIE INFORMACJE PODAJE SIE
W FORMULARZU ZUS ZSWA

W formularzu ZUS ZSWA platnik sktadek po-
winien zawrzec nastepujgce informacje o pra-
cowniku, za ktérego byl obowigzany optacac
sktadke na FEP:

nazwisko i imie,

date urodzenia,

numery PESEL i NIP, a w razie gdy pracowniko-

wi nie nadano tych numeréw lub jednego z nich

— serie i numer dowodu osobistego lub pasz-

portu,

okres wykonywania pracy w szczeg6lnych

warunkach lub o szczegélnym charakterze

(okres ten nalezy ustali¢, pamietajac o art. 12

ustawy o emeryturach pomostowych, zgod-

nie z ktéorym przy ustalaniu okresu pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegodl-

nym charakterze nie uwzglednia sie okresow

niewykonywania pracy, za ktdére pracownik
otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenie

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa),
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kod pracy w szczego6lnych warunkach lub
o szczegbélnym charakterze (kody pracy
w szczegoblnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze zostaty okreslone w zalacz-
niku nr 18 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika
2009 r.).
Przekazanie tych informacji do ZUS pozwo-
li na ustalenie pracownikoéw, za ktérych w po-
przednim roku kalendarzowym byla optacana
sktadka na FEP, co jest szczegdlnie istotne,
jezeli wezmie sie pod uwage, ze skladka ta
nie jest rozliczana w imiennym raporcie mie-
siecznym, a tylko w deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA. Pomocna w ustaleniu pracownikow,
o ktérych informacje powinny by¢ zawarte
w formularzu ZUS ZSWA, jest prowadzona
przez pracodawce ewidencja pracownikéw wy-
konujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorej mowa
w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach
pomostowych.

FORMA | TRYB

PRZEKAZANIA DANYCH

0 PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH
LUB O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Wyzej wymienione informacje o pracowni-
ku, za ktérego byla optacana sktadka na FEP,
ptatnik sktadek zawiera w formularzu ,Zgto-
szenie/korekta danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze”,
oznaczonym symbolem ZUS ZSWA. Urzedowy
wzor tego formularza zostal okreslony w za-
taczniku nr 17 do rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdzierni-
ka 2009 r.

Formularz ZUS ZSWA ptatnik skiadek prze-
kazuje do ZUS w takiej samej formie, jaka
obowigzuje go w odniesieniu do innych doku-
mentéw ubezpieczeniowych. Jezeli wiec ptat-
nik sktadek ma obowigzek przekazywac inne
dokumenty ubezpieczeniowe w formie doku-
mentu elektronicznego, wygenerowanego przy
wykorzystaniu odpowiedniego oprogramowa-
nia, to formularz ZUS ZSWA jest obowigzany
przekazac¢ tez z zachowaniem takiej formy.
Z kolei ptatnik skfadek przekazujacy inne do-
kumenty ubezpieczeniowe w formie doku-
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mentu pisemnego formularz ZUS ZSWA sktada
z zachowaniem tej formy. Przy tym warto pa-
mieta¢ o tym, ze formularz ZUS ZSWA moze
miec¢ postac kopii, wydruku ze strony interne-
towej ZUS lub wydruku z oprogramowania in-
terfejsowego i moze byc¢ czarno-biaty.

W JAKIM TERMINIE SKtADA SIE
FORMULARZ ZUS ZSWA

Zasadniczo platnik skfadek ma obowigzek
przekaza¢ formularz ZUS ZSWA do Zaktadu
w terminie do 31 marca danego roku kalen-
darzowego za poprzedni rok kalendarzowy.
Jak juz wspomniano na wstepie, 2010 r. jest
pierwszym rokiem kalendarzowym, za ktory
ptatnicy sktadek ztoza formularz ZUS ZSWA,
a termin jego zlozenia uptywa 31 marca 2011 r.
Na uwage =zastuguje to, ze w formularzu
ZUS ZSWA za 2010 r. platnicy sktadek musza
przekazac rowniez informacje o pracownikach,
ktoérzy w 2009 r. wykonywali prace w szczeg6l-
nych warunkach lub o szczeg6lnym charakte-
rze, bez wzgledu na to, czy w 2010 r. wykony-
wali jeszcze takie prace.

Termin ztozenia formularza ZUS ZSWA nie
zawsze jednak bedzie przypadal na 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego. Jezeli bo-
wiem pracownik, za ktorego byly optacane
sktadki na FEP, ztozy wniosek o ustalenie pra-
wa do emerytury pomostowej, pfatnik skfadek
ma obowigzek ztozy¢ formularz ZUS ZSWA
w terminie 7 dni od dnia ztozenia tego wnio-
sku. W przypadku upadio$ci lub likwidacji
ptatnika sktadek formularz ZUS ZSWA powi-
nien by¢ natomiast przekazany nie pézniej niz
w dniu przekazania do ZUS dokumentu wy-
rejestrowania ptatnika sktadek. Nalezy przy
tym pamietac¢, ze jezeli tego rodzaju zda-
rzenie wystapi przed ztozeniem formularza
ZUS ZSWA za poprzedni rok kalendarzowy,
ptatnik sktadek w tym samym terminie (tj. w ter-
minie 7 dni od dnia zgloszenia wniosku o eme-
ryture pomostowa albo nie p6zniej niz w dniu
przekazania dokumentu wyrejestrowania pfat-
nika sktadek) powinien przekaza¢ do ZUS for-
mularz ZUS ZSWA obejmujacy informacje o pra-
cy w szczegdblnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze za poprzedni rok kalenda-
rZowy.
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JAK DLUGO PRZECHOWUJE SIE
KOPIE FORMULARZA ZUS ZSWA

Na ptatniku sktadek cigzy obowiazek prze-
chowywania zaréwno kopii pierwszorazowego
formularza ZUS ZSWA, jak i jego kolejnych ko-
rekt, w formie dokumentu pisemnego lub elek-
tronicznego. Okres przechowywania wynosi
5 lat i liczony jest od dnia przekazania formula-
rza ZUS ZSWA badz jego korekty do ZUS.

KIEDY | W JAKIM TERMINIE
KORYGUJE SIE FORMULARZ ZUS ZSWA

Platnik sktadek ma obowigzek dokona¢ ko-
rekty juz ztozonego formularza ZUS ZSWA,
jezeli we wilasnym zakresie stwierdzi w nim
nieprawidfowosci badz o takich nieprawidlo-
wosciach zostanie zawiadomiony przez ZUS lub
Panstwowa Inspekcje Pracy (PIP).

Korygujacy formularz ZUS ZSWA ptatnik skta-
dek powinien przekaza¢ do ZUS w terminie 7 dni
od dnia stwierdzenia w nim nieprawidfowosci we
wlasnym zakresie lub otrzymania zawiadomienia
o nieprawidtowosciach od ZUS albo PIP. Termin
7-dniowy obowigzuje pfatnika skiadek réwniez
wowczas, gdy nieprawidiowosci w formularzu
ZUS ZSWA zostaly stwierdzone w drodze decy-
zji. W takim jednak przypadku bieg 7-dniowego
terminu liczy sie od dnia uprawomocnienia sie
decyzji. Jezeli stwierdzenie nieprawidlowosci
w formularzu ZUS ZSWA nastgpito podczas kon-
troli, ptatnik sktadek powinien dokona¢ korekty
tego formularza w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania protokotu kontroli.

W JAKI SPOSOB KORYGUJE SIE
FORMULARZ ZUS ZSWA

Sposoéb, w jaki ptatnik sktadek korygu-
je formularz ZUS ZSWA, zalezy od charakteru
ujawnionych w nim nieprawidiowosci. | tak,
jezeli stwierdzone nieprawidiowosci doty-
czg danych identyfikacyjnych ptatnika skfadek
czy tez danych identyfikacyjnych osoby wyko-
nujgcej prace w szczegélnych warunkach lub
o szczego6lnym charakterze, wykazanych w blo-
ku Il formularza ZUS ZSWA, platnik skfadek
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musi ponownie zlozy¢ formularz ZUS ZSWA
z prawidtowymi danymi.

W przypadku, gdy nieprawidtowosci wkradty
sie do danych o pracy w szczegoélnych warun-
kach / o szczegbélnym charakterze, ptatnik skla-
dek powinien ztozy¢ w ZUS korygujgcy formularz
ZUS ZSWA, w ktorym:

w polu 01 bloku [ ,Dane organizacyjne” nalezy

wpisac kolejny numer dokumentu za dany rok ka-

lendarzowy z zakresu 002-999 np. 002 2010,

w bloku II ,Dane identyfikacyjne platnika skta-

dek” nalezy wpisa¢ dane identyfikacyjne platni-

ka sktadek,

w polu 02 bloku IIILA ,Dane identyfikacyj-

ne osoby wykonujgcej prace w szczeg6lnych

warunkach lub o szczegélnym charakterze”
nalezy wpisac ,X”, a w pozostatych polach —
dane identyfikacyjne osoby wykonujacej prace

w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze,

w bloku III.B ,Dane o pracy w szczegélnych

warunkach / o szczegélnym charakterze” na-

lezy wpisa¢ prawidlowe dane dotyczace pracy

w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym

charakterze,

w bloku VII ,0$wiadczenie platnika sktadek”

nalezy wpisa¢ date wypelnienia formula-

rza ZUS ZSWA, ztozy¢ podpis i przystawic
pieczec.

Nieprawidfowo$¢ polegajacg na ztozeniu for-
mularza ZUS ZSWA za pracownika, za ktorego nie
byta optacana sktadka na FEP, wymaga wycofania
tego formularza. W tym celu sktada sie korygujacy
formularz ZUS ZSWA, w ktorym:

w polu 01 bloku I ,Dane organizacyjne” nalezy

wpisac kolejny numer dokumentu za dany rok ka-

lendarzowy z zakresu 002-999 np. 02 2010,

w bloku Il ,Dane identyfikacyjne platnika skta-

dek” nalezy wpisac¢ dane identyfikacyjne ptatni-

ka sktadek,

w polu 02 bloku IlI.LA ,Dane identyfikacyjne

osoby wykonujacej prace w szczegolnych wa-

runkach lub o szczegélnym charakterze” nalezy
wpisac ,,X”, aw pozostatych polach — dane iden-
tyfikacyjne osoby wykonujacej prace w szcze-
g6lnych warunkach lub o szczegélnym cha-
rakterze, ktéra ptatnik niepotrzebnie wykazat

w poprzednim zgtoszeniu,

pola bloku IIl.B ,Dane o pracy w szczegolnych

warunkach / o szczeg6lnym charakterze” nale-

Zy pozostawi¢ niewypetnione,
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w bloku VII ,0§wiadczenie platnika sktadek”
nalezy wpisa¢ date wypelnienia formularza
ZUS ZSWA, zlozy¢ podpis i przystawic pieczec.
W razie braku mozliwosci uzyskania formula-
rza ZUS ZSWA lub jego korekty od platnika skfa-
dek ZUS sporzadza z urzedu takie dokumenty.

Podstawa prawna: e art. 12, 38, 39, 41, 50 oraz 57 pkt 1
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-

wych (Dz.U. nr 237, poz. 1656) @ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych ra-
portow miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczenio-
wych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen
danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze oraz innych dokumentéw (Dz.U. nr 186,
poz. 1444 z pdzn. zm.).

UMARZANIE SKLADEK NA FUNDUSZ PRACY

Zgodnie z obowigzujagcymi od 1 lutego 2011 r.
przepisami, platnicy skladek, ktoérzy w okre-
sie od 1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r.
zglaszali do ubezpieczen osoby obowigzkowo
podlegajace ubezpieczeniom spolecznym z ty-
tulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub
wspolpracy przy tej dzialalnosci i jednoczesnie
przebywajace na urlopie wychowawczym, moga
wystgpi¢ z wnioskiem o umorzenie nieoplaco-
nych naleznosci z tytulu sktadek na Fundusz Pra-
cy. Platnicy ci moga takze wnioskowa¢ o umo-
rzenie odsetek za zwloke powstatych z powodu
optacenia naleznych za ten okres skfadek na Fun-
dusz Pracy po terminie.

Whnioski o umorzenie naleznosci ptatnicy
moga sktada¢ w okresie od 1 lutego 2011 r. do
1 sierpnia 2011 r. wiacznie, w najblizszej tereno-

wej jednostce organizacyjnej ZUS. Aby ulatwié
im zalatwienie sprawy, opracowano wzor takie-
go wniosku i udostepniono go na stronie inter-
netowej Zaktadu www.zus.pl. Nalezy pamietac,
ze whnioski zlozone po terminie nie bedg rozpa-
trywane. Ustawa nie przewiduje bowiem mozli-
wosci przywrocenia terminu dla wnioskéw zto-
zonych po 1 sierpnia 2011 r.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace
mozliwo$ci umorzenia naleznos$ci na Fundusz Pra-
cy platnicy sktadek moga uzyska¢ w terenowych
jednostkach organizacyjnych Zaktadu.

Podstawa prawna: e art. 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektéorych innych ustaw (Dz.U. nr 257,
poz. 1725).

ZUS BUDUJE NOWY PORTAL INFORMACYJNY

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podpisal
umowe na budowe Nowego Portalu Informacyjne-
go. Dzieki niemu kazdy klient bedzie mial dostep
do swiadczonych przez Zaklad ustug przez Inter-
net. Budowa portalu ma sie zakonczy¢ na przelo-
mie 2011 i 2012 r.

Umowa na budowe i wdrozenie Nowego Porta-
lu Informacyjnego podpisana 20 stycznia 2011 r.
miedzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych a fir-
ma Sygnity rozpoczyna najwazniejszy etap bu-
dowy Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. PUE
za$ to jeden z pierwszych w kraju projektow
e-administracji, czyli pelnej informatyzacji ustug
jednostki administracji publicznej.

BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

Nowy Portal Informacyjny umozliwi klientom
dostep do $wiadczonych przez ZUS ustug droga
elektroniczng. Dzieki niemu bez wychodzenia
z domu bedzie mozna sktada¢ réznego rodzaju
whnioski i dokumenty. Ubezpieczony bedzie mogt
przez Internet wystapi¢ o zaswiadczenie podle-
gania ubezpieczeniu, osoba chora ztozy wniosek
o Swiadczenie rehabilitacyjne, emeryci i rencisci
sprawdza wysokos$¢ otrzymywanych $wiadczen.
Kazdy natomiast bedzie mial dostep do danych
zapisanych na swoim indywidualnym koncie
w ZUS. Dzieki portalowi na biezgco bedzie mozna
kontrolowa¢ stan zgromadzonych na swoim kon-
cie sktadek i wyliczy¢ hipotetyczng emeryture.

STYCZEN-MARZEC 2011



Droga elektroniczng bedzie tez mozna kierowac
pytania do pracownikéw ZUS. W przypadku pro-
bleméw z poruszaniem sie po systemie pomocny
bedzie wirtualny doradca. Awatar odpowie na py-
tania i przeprowadzi klienta przez wszystkie funk-
cjonalno$ci nowej witryny.

Coraz wiecej klientow chce mie¢ dostep do
ustug Zakfadu przez Internet, ZUS wychodzi wiec
naprzeciw ich oczekiwaniom. Buduje portal, kto-
ry bedzie w pelni profesjonalnym wirtualnym
urzedem. Udostepni w nim funkcjonalnosci dla
kazdej z grup swoich klientow: Swiadczeniobior-
cow, platnikow sktadek i ubezpieczonych.

Rozwigzanie zaproponowane ZUS przez firme
Sygnity powstanie w oparciu o najlepsze spraw-
dzone standardy, wieloletnie doSwiadczenie
zdobyte przy realizacji podobnych projektéw.
Realizowany projekt jest polgczeniem zaawanso-
wanych technicznie rozwigzan typu open source
oraz wysoko wyspecjalizowanych elementéw ko-
mercyjnych.

W ramach realizacji zawartej umowy Sygnity
wdrozy cze$¢ portalowg nowego serwisu, formu-
larze elektroniczne, wirtualnego doradce oraz
tzw. szyne ustug elektronicznych bedaca podsta-
wa komunikacji elektronicznej w ZUS. Firma za-
pewni rowniez funkcjonalnos¢ e-ptfatnika, ktora
w prosty sposob umozliwia wypelnianie i przesyta-
nie dokumentow ubezpieczeniowych do ZUS.

Budowa Nowego Portalu Informacyjnego zo-
stanie ukonczona na przefomie 2011 i 2012 r.
Oznacza to, ze juz na poczatku 2011 r. uruchamia-
ne beda pierwsze elektroniczne konta klientow
ZUS. W celu rejestracji konta Zaktad przydzieli
uzytkownikom indywidualny login i hasto. Ptatni-
cy sktadek przy logowaniu do systemu beda mogli
korzysta¢ z posiadanego certyfikatu kwalifikowa-
nego bezpiecznego podpisu elektronicznego lub
loginu z platformy ePUAP.

Nadzor autorski nad projektem Nowego Por-
talu Informacyjnego firma Sygnity bedzie prowa-
dzita przez caly 2012 r. Opieka serwisowa z kolei
przewidziana zostata na dwa lata. Wartos$¢ pod-
pisanej umowy to 18,1 min zt brutto. ZUS jednak,
tak jak w przypadku calego projektu PUE, nie
ponosi z tego tytutu zadnych kosztéw, poniewaz
85 procent $rodkow na budowe portalu pocho-
dzi¢ bedzie z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, 15 procent za$ z budzetu panstwa.
Przy okazji nalezy podkresli¢, ze umowa z Sygnity
wpisuje sie w przyjeta przez Zaklad strategie dy-
wersyfikacji dostawcow ustug IT.

Realizacja projektu Platformy Ustug Elektro-
nicznych zakonczy sie w grudniu 2012 r. Poza
Nowym Portalem Informacyjnym, w ramach plat-
formy wdrazane bedg jeszcze: system kierowania
ruchem w placéwkach, urzedomaty oraz centrum
informacji telefoniczne;j.

www.zus.pl

e-inspektorat.zus.pl

mojaskladka.zus.pl
emerytalnego

eup.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

PRZYDATNE ADRESY INTERNETOWE

baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych

przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek informu-
jacy o sposobach zatatwiania spraw w ZUS

poradnik dla os6b zainteresowanych stanem swojego konta

Elektroniczny Urzad Podawczy umozliwiajacy przesytanie nie-
ktorych wnioskéw do ZUS

kalkulator hipotetycznej emerytury z | filaru
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TEMAT NUMERU

WYLACZENIA Z PODSTAWY WYMIARU SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

ZLECENIOBIORCOW

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca 2010 r. zmienito od 1 sierpnia 2010 . nie-
ktore zasady ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcow.
Rozszerzono m.in. liste wolnych od sktadki rodzajéw przychoddw osiggnietych przez te osoby w zwigz-
ku z wykonywaniem pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug.

PODSTAWA WYMIARU SKtADEK

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe os6b wykonujacych prace
na podstawie umowy zlecenia Iub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, zwanych dalej zleceniobiorcami, reguluja
przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spofecz-
nych. Sposob ustalania podstawy wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia zleceniobiorcy uzalezniony jest
od przyjetego w umowie zlecenia (lub innej umowie
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia) sposobu okreslenia odptat-
nosci za wykonang przez zleceniobiorce prace. Jezeli
bowiem odptatnos¢ za wykonanie umowy zlecenia
okreslono kwotowo, w kwotowej stawce godzino-
wej lub akordowej, albo prowizyjnie, podstawe wy-
miaru skfadek na ubezpieczenia rentowe i emerytal-
ne zleceniobiorcy stanowi przychdd z tytutu owej
umowy, w rozumieniu przepisow o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych.

PRZYCHODY WYLACZANE
Z PODSTAWY WYMIARU SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE

ekwiwalenty za te Swiadczenia wyptacane zgodnie
z przepisami wydanymi przez Rade Ministrow lub
wlasciwego ministra, ekwiwalenty pieniezne za
pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obu-
wia wlasnego zamiast roboczego, ekwiwalenty
pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narze-
dzia, materialy lub sprzet bedace wlasnoscia zlece-
niodawcy, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
a takze inne wymienione w § 2 rozporzadzenia.

Przed 1 sierpnia 2010 r. przepisy rozporzadze-
nia nie mialy zastosowania przy ustalaniu podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne zle-
ceniobiorcow. Od tej daty przepisy rozporzadzenia
stosuje sie przy ustalaniu podstawy wymiaru skta-
dek takze tych ubezpieczonych. Oznacza to, ze je-
zeli zleceniobiorca otrzymuje jedno ze Swiadczen
wymienionych w rozporzadzeniu, to przedmiotowe
Swiadczenie jest wolne od skiadek. Dotyczy to oczy-
wiscie tych $wiadczen, ktore ze wzgledu na forme
zatrudnienia zleceniobiorca moze otrzymac.

Katalog wolnych od sktadek swiadczen otrzy-
mywanych ze wzgledu na wykonywanie umowy
zlecenia umieszczono na koncu niniejszego arty-
kutu na s. 15.

Ponadto podstawy wymiaru skladek na po-
wyzsze ubezpieczenia nie stanowig zasitki z ubez-
pieczen spotecznych.

Znowelizowane rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wylacza z niej takie $wiadczenia osiagniete przez
zleceniobiorce w zwigzku z wykonywaniem tej
umowy, jak: $wiadczenia rzeczowe wynikajace
z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz

“ BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

INNE PRZEPISY
DOTYCZACE UMOWY ZLECENIA

Przepisy znowelizowanego rozporzadzenia,
ktére majg obecnie zastosowanie réwniez wobec
zleceniobiorcow, reguluja ustalanie wartosci pie-
nieznej Swiadczen w naturze otrzymanych przez

STYCZEN-MARZEC 2011



te osoby, a takze przeliczanie na zlote ich przy-
chodow, stanowigcych podstawe wymiaru skfa-
dek, osigganych w walutach obcych.

Podstawa prawna: e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2009 r. nr 205 poz. 1585) e rozporzgdzenie Ministra Pra-

cy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161,
poz. 1106 z pdzn. zm.) @ rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2010 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz.U. nr 127, poz. 860).

PRZYCHODY WYtACZONE Z PODSTAWY WYMIARU SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE
ZLECENIOBIORCOW

Nizej wskazane przychody z tytulu wykonywania na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosu-
je sie przepisy dotyczace zlecenia, nie stanowig podstawy wymiaru
sktadek (w nawiasach kwadratowych podano odpowiedni przepis
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grud-
nia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz.U.
nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm.):

B nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedlug zasad okres-
lajacych warunki ich przyznawania przystuguja pracownikowi nie
czesciej niz co 5 lat — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe — Dz.U. nr 161, poz. 1106 z p6zn. zm. [§ 2 ust. 1 pkt 1].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow pod warunkiem, ze zostaly okreslone zasady przyznawania
zleceniobiorcom nagréd jubileuszowych (regulamin, umowa, ukfad
zbiorowy) i zgodnie z tymi zasadami przystuguja one nie czesciej
niz co 5 lat;

B naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez
zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za do-
kumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu,
przydatna do stosowania projektu, oraz nagrody za wyna-
lazczos¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe
[§ 2 ust. 1 pkt 1a].

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cOow. Sposob ustalania §wiadczen dla zleceniobiorcow musi by¢ jed-
nakze ujety w regulaminie racjonalizacji;
=B nagrody Ministra Gospodarki za szczegélne osiagniecia w eks-

porcie [§ 2 ust. 1 pkt 1b].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy-
by nagroda taka zostata przyznana zleceniobiorcy;
® odprawy pieniezne przyslugujace w zwiazku z przejSciem na

emeryture lub rente [§ 2 ust. 1 pkt 2];

B odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyplacane pracow-
nikom z tytulu wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy,
w tym z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej
bez wypowiedzenia, skrocenia okresu jej wypowiedzenia, nie-
wydania w terminie lub wydania niewlasciwego swiadectwa pra-
cy [§ 2 ust. 1 pkt 3].

Wylaczenie moze miec czeSciowe zastosowanie, bowiem in-
stytucja Swiadectwa pracy, nieuzasadnionego lub niezgodnego
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z prawem wypowiedzenia umowy zlecenia lub rozwigzania jej bez

wypowiedzenia, lub skrocenia okresu jej wypowiedzenia nie doty-

czy zleceniobiorcow. Moga by¢ natomiast wylaczone inne odpra-
wy, odszkodowania i rekompensaty wyptacone zleceniobiorcom

z tytutu wygasniecia lub rozwigzania umowy-zlecenia, w tym z ty-

tulu zwrotu kosztéw lub naprawienia szkody wyniklej z powodu

wypowiedzenia umowy-zlecenia (art. 746 Kodeksu cywilnego) lub
rozwiazania umowy z przyczyn lezgcych po stronie zleceniodawcy,

o ile wyptata ma bezspornie taki charakter;

B warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséow
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te
Swiadczenia wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi przez
Rade Ministréow lub wlasciwego ministra, a takze ekwiwalenty
pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obu-
wia wilasnego zamiast roboczego oraz warto$¢ otrzymanych
przez pracownikéw bonéw, talonéw, kuponéw lub innych do-
wodow uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie napo-
jow bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywczych,
w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigz-
ku wynikajgcego z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pra-
cy, nie ma mozliwos$ci wydania pracownikom positkéw i napojow
bezalkoholowych [§ 2 ust. 1 pkt 6].

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow. Wynika to z art. 304 Kodeksu pracy, ktéry nakiada na pra-
codawce obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym
wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy (w tym
pojeciu mieszczg sie rowniez zleceniobiorcy) w zakladzie pracy lub
w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;
® ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy na-

rzedzia, materialy lub sprzet, bedace wilasnoscig pracownika
[§ 2 ust. 1 pkt 9];

B warto$¢ ubioru sfuzbowego (umundurowania), ktérego uzywa-
nie nalezy do obowigzkéw pracownika, lub ekwiwalent pieniez-
ny za ten ubior [§ 2 ust. 1 pkt 10];

B warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkéw udostep-
nianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytulu — do wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie
kwoty 190 zt [§ 2 ust. 1 pkt 11];

® zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracowni-
kéw, dla potrzeb pracodawcy, pojazdow niebedgcych wiasnoscig
pracodawcy — do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego
albo do wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej przy za-
stosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych
w odrebnych przepisach wydanych przez wiasciwego ministra,
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jezeli przebieg pojazdu, z wylgczeniem wyplat ryczattu pieniez-
nego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji prze-
biegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslo-
nych w przepisach o podatku dochodowym od 0sé6b fizycznych
[§ 2 ust. 1 pkt 13];

® diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika —
do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery bud-
zetowej, z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 17 [§ 2 ust. 1 pkt 15].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow, jezeli stosowne postanowienia zawartych z nimi umoéw lub
przepisy odrebne przewiduja zwrot tych nalezno$ci na zasadach
przewidzianych przepisami dotyczacymi podrézy stuzbowych pra-
cownikéw sfery budzetowej. Przykladowo, odnosi sie to do sytu-
acji kierownikow publicznych zakladéw opieki zdrowotnej zarza-
dzajacych tymi zakiadami na podstawie uméw cywilnoprawnych
(art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej — Dz.U. z 2007 r. nr 89, poz. 14 z p6zn. zm.) lub os6b
zarzadzajacych innymi podmiotami prawnymi (art. 2 pkt 1 i art. 5
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi — Dz.U. nr 26, poz. 306 z pozn.
zm.). Wylgczenie to bedzie mialo zastosowanie takze w odniesie-
niu do zwrotu kosztéw podrézy m.in. recenzentom, ekspertom,
cztonkom organéw opiniodawczo-doradczych (art. 29 ust. 4 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki — Dz.U.
nr 96, poz. 615);

B cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych za granica
u polskich pracodawcéw, z wylaczeniem os6b wymienionych
w art. 18 ust. 12 ustawy — w wysokosci rownowartosci diety
przystugujacej z tytulu podrézy stuzbowych poza granica-
mi kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach
w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podré-
zy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesieczny przychoéd tych oséb stanowiacy pod-
stawe wymiaru skiadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przeciet-
nego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
[§ 2 ust. 1 pkt 16];

® dodatek za rozigke wyplacany pracownikom czasowo przenie-
sionym oraz strawne — do wysokosci diet z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na ob-
szarze kraju [§ 2 ust. 1 pkt 18];

B $wiadczenia finansowane ze $srodkéw przeznaczonych na cele
socjalne w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
[§ 2 ust. 1 pkt 19].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. nr 50,
poz. 335 z po6zn. zm.) osobami uprawnionymi do korzystania
z Funduszu mogg by¢ tez osoby inne niz pracownicy i ich rodziny
oraz emeryci i rencisci (byli pracownicy) i ich rodziny. Warunkiem
jest jednak by pracodawca przyznat im prawo korzystania z tych
Swiadczen w regulaminie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 powo-
tanej ustawy.

Tym samym jesli $wiadczenie przystuguje zleceniobiorcy na
podstawie regulaminu ZFSS i spefnione s3 pozostale warunki okres-

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

lone powotang ustawa (w szczego6lnosci wynikajacy z art. 8 nakazu-

jacy uzaleznienie wysokosci doptat od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu) to wy-

faczenie ma odpowiednie zastosowanie;

B $wiadczenia wyplacane z funduszu utworzonego na cele socjal-
no-bytowe na podstawie ukiadu zbiorowego pracy u pracodaw-
cow, ktorzy nie tworza zakiadowego funduszu swiadczen socjal-
nych — do wysokosci nie przekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okres§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar-
ca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych — Dz.U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm. [§ 2 ust. 1 pkt 20].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie do zleceniobior-
cow, jesli swiadczenia sg wyptacane z funduszu utworzonego na
cele socjalno-bytowe, fundusz za$ jest utworzony na podstawie
uktadu zbiorowego pracy, ktory przewiduje, ze do Swiadczen z tego
funduszu uprawnieni sa zleceniobiorcy;
® zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych

zdarzen losowych lub diugotrwatej choroby [§ 2 ust. 1 pkt 22];

® skiadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo
w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien ukladéow
zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli sg one
wyplacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku
[§ 2 ust. 1 pkt 24].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli dany skiadnik
przystuguje na podstawie ukladu zbiorowego pracy lub przepisow
o wynagradzaniu. Prawo do wylaczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy nie przystuguje w odniesieniu do zlecenio-
biorcéw, gdyz instytucja tego $wiadczenia zostala uregulowana na
gruncie przepisow Kodeksu pracy i jest nierozerwalnie zwiazana ze
stosunkiem pracy;
® dodatki uzupetniajace 80% zasitek chorobowy wypfacane przez

pracodawcow — do kwoty nie przekraczajacej facznie z zasitkiem
chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowiacego pod-
stawe wymiaru skfadek [§ 2 ust. 1 pkt 25];

= korzysci materialne wynikajace z ukfadow zbiorowych pracy,
regulaminéw wynagradzania lub przepisow o wynagradzaniu,
a polegajagce na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz
detaliczne niektoérych artykutéw, przedmiotéw lub ustug oraz
korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odplatnych przejaz-
dow srodkami lokomogji [§ 2 ust. 1 pkt 26].

Wylgczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli dany skfadnik
przystuguje na podstawie uktadu zbiorowego pracy, regulaminow
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu;

B dodatkowe $wiadczenia niemajgce charakteru deputatu przy-
znawane na podstawie przepiséw szczegoélnych — kart branzo-
wych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny
z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, swiadczenia
na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z ty-
tutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbdérkowe”, z wyjat-
kiem nagrod pienieznych wyplacanych z tytulu uroczystych dni
[§ 2 ust. 1 pkt 27].

Wylaczenie ma odpowiednie zastosowanie, jesli uktady zbioro-
we pracy przewidujg je dla zleceniobiorcow. Karty branzowe maja
zastosowanie jedynie do pracownikow;

B nagrody za wyniki sportowe, wyplacane przez kluby sportowe i pol-
skie zwiazki sportowe, oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub wy-
bitne osiggnigcia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej,
wyplacane ze srodkéw budzetowych [§ 2 ust. 1 pkt 28].

B $wiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu [§ 2 ust. 1
pkt 30]. ==
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EKSPERCI ZUS WYJASNIAJA

CZY CZLONEK OFE ,
MOZE PRZEJSC NA WCZESNIEJSZA EMERYTURE

m W przyszlym roku planuje przejs¢ na wczes-
niejszg emeryture. Slyszalam, ze ZUS mi jej nie przy-
zna, jesli przystapilam do OFE. Zaniepokoilo mnie
to, bo nie wiem, jakie kroki powinnam powzig¢,
zeby otrzymac¢ to $wiadczenie. Czy sama moge
zlozy¢ wniosek o wykreslenie mnie z ubezpieczen
z Il filaru?

To prawda, ze osoba, ktora chce przejs¢ na
wczesniejsza emeryture, nie moze by¢ cztonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego (OFE), ale jezeli
przynaleznos¢ do Il filaru jest jedynym warunkiem
uniemozliwiajacym przyznanie Swiadczenia, moze
Pani ztozy¢ wniosek o wykreslenie z rejestru czton-
kow OFE. Nie ma wymogu, aby indywidualnie ubie-
gac sie 0 uniewaznienie umowy z towarzystwem
ubezpieczeniowym — wystarczy, ze wraz z wnio-
skiem o przyznanie emerytury zlozony zostanie
wniosek o przekazanie $rodkéow zgromadzonych
na rachunku w OFE do budzetu panstwa. Jeze-
li spetnia Pani pozostate warunki do przyznania
wczesniejszej emerytury, ZUS przyzna $wiadcze-
nie, a umowa z towarzystwem ubezpieczeniowym
stanie sie niewazna z mocy prawa.

CO ZROBIC,
JESLI NIE ZGADZAMY SIE
Z DECYZJA EMERYTALNA

= Otrzymalam z ZUS decyzje o przyznaniu
emerytury, ale nie zgadzam sie z jej wyliczeniem.
Co mam zrobié, zeby przekona¢ ZUS o jej pod-
wyzszeniu?

Od kazdej decyzji wydanej przez Zaklad
Ubezpieczen Spofecznych przystuguje odwotanie.
Jesli ma Pani watpliwosci dotyczace wydanej de-
cyzji, moze Pani w ciggu 30 dni od jej doreczenia
ztozy¢ odwotanie do sadu. ZUS przyjmuje, ze wy-
dana decyzja zostata doreczona w ciggu 7 dni od
daty jej wystawienia, wobec czego nie nalezy zbyt
dlugo zwleka¢. Po tym okresie decyzja wydana
przez ZUS staje sie prawomocna i nie mozna sie od
niej odwota¢. Odwotanie nalezy zaadresowac do
sadu okregowego — sgdu pracy i ubezpieczen spo-
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tecznych. Odwotanie skiada sie za posrednictwem
ZUS, w placéwce, do ktérej przynalezymy zgodnie
z miejscem zameldowania. Jezeli zalgczone dodat-
kowe dokumenty wskazywatyby na koniecznos¢
ponownego przeliczenia emerytury, wtedy ZUS ma
prawo zmieni¢ dotychczasowa decyzje i sprawa nie
trafi do sadu, ale jezeli ZUS podtrzyma decyzje, to
w ciggu 30 dni przesytfa akta do sadu.

JAK NAPRAWIC BtAD
W OPtACANIU SKLADKI ZDROWOTNEJ

m= Co zrobi¢ w przypadku, gdy place za malg
skladke zdrowotna. Od 1 stycznia 2011 r. jej wy-
sokos¢ wynosi 243,39 zl, a ja przez niedopatrze-
nie place poprzednia, tj. 233,32 zl.

Jesli optacono sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne w zanizonej wysokosci, to w pierwszej
kolejnosci nalezy sprawdzi¢, czy w skfadanych de-
klaracjach rozliczeniowych ZUS DRA zostala wy-
kazana sktadka w prawidtowej wysokosci.

Jezeli w deklaracjach kwoty sktadki byty row-
niez zanizone, wtedy nalezy ztozy¢ do ZUS korek-
ty deklaracji ZUS DRA, wykazujac kwote sktadki
zdrowotnej w prawidlowej wysokosci za caty
okres, w ktorym nastgpita pomytka.

Jesliwdeklaracjachkwotyubezpieczeniazdro-
wotnego wykazywane byty prawidtowo (lub pfat-
nik sktadek zwolniony jest z obowigzku skfada-
nia deklaracji rozliczeniowych), nalezy dokonac
doptaty brakujacej naleznos$ci na fundusz zdro-
wotny, powiekszajac ja o nalezne odsetki za
zwloke.

Odsetki od naleznosci ZUS obowigzujg w wy-
sokosci stawek odsetek podatkowych, z tym ze
nie pobiera sie ich, gdy ich wysoko$¢ nie przekra-
cza 6,60 zl.

CZY OSOBA ZATRUDNIONA
MUSI ODPROWADZAC SKtADKI
TAKZE Z TYTUtU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

m= Prowadze dzialalnos¢ gospodarczg i z tego
tytulu podlegam ubezpieczeniom spolecznym i zdro-
wotnemu. Zamierzam dodatkowo podja¢ zatrudnie-
nie na umowe o prace na pol etatu z wynagrodze-
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niem miesiecznym w wysokosci 1100 zl brutto. Czy
w zwigzku z powyzszym bede zwolniona z opla-
cania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej?

Osoba prowadzgca dziatalno$¢ i jedno-
czes$nie zatrudniona na umowe o prace jest
zwolniona z obowiazku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia
dziatalnosci, jezeli jest zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy lub w umowie o prace za-
gwarantowano jej wynagrodzenie co najmniej
rowne minimalnemu. Zatem jezeli Pani podsta-
wa wymiaru skfadki na ubezpieczenia spotecz-
ne z umowy o prace bedzie nizsza niz minimal-
ne wynagrodzenie (w tym roku 1386 zt brutto),
nadal bedzie Pani zobowigzana opfaca¢ sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytu-
tu prowadzenia dziatalnoSci.

0D JAKICH PRZYCHODOW
Z UMOWY ZLECENIA )
PLACI SIE SKLADKI ZA STUDENTOW

m= Prowadze dzialalnos¢ gospodarczg i za-
trudniam zleceniobiorcow studentéw. Cheialabym
zalozy¢ dla nich ubezpieczenie grupowe na zycie
i oplaca¢ za nich skladke. Czy od tego przychodu
zleceniobiorcy mam odprowadzic¢ sktadki?

Zleceniobiorca bedacy studentem do ukoncze-
nia 26 lat nie podlega ubezpieczeniom spofecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu umowy
zlecenia. Zatem zleceniodawca nie ma obowigz-
ku opfacania sktadek za te osobe na wymienione
ubezpieczenia. Natomiast jesli student skonczy
26 lat, sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdro-
wotne nalezy odprowadzi¢ od kosztow sfinanso-
wania przez zleceniodawce ubezpieczenia komer-
cyjnego zleceniobiorcy, o ile przychdd ten bedzie
traktowany dla celow podatkowych jako przychod
uzyskiwany z umowy zlecenia.

CZY RENCISTA MOZE PROWADZIC
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

m Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza, ale ze
wzgledu na powazne klopoty zdrowotne zostala
mi przyznana przez lekarza orzecznika calkowi-
ta niezdolnos¢ do pracy na okres dwoch lat. Czy
w zwigzKku zZ powyzszym orzeczeniem moge wciaz
prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ gospodarczg?
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Kazda osoba posiadajgca orzeczenie o niezdol-
nosci do pracy i uprawniona do renty z tego tytutu
ma prawo podjac¢ zatrudnienie lub prowadzi¢ wia-
sng dziatalnosc¢.

Pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy i jednoczesne zatrudnienie lub prowadzenie
pozarolniczej dziafalno$ci naktada na §wiadcze-
niobiorce pewne obowigzki. Rencista prowadza-
cy wilasng firme zobowigzany jest zawiadomic
o tym ZUS. Natomiast po uptywie roku kalenda-
rzowego powinien poinformowac Zaktad o wy-
sokosci przychodu uzyskanego z tego tytufu. Dla
rencistow prowadzacych dziatalnos¢ gospodar-
czg za przychod przyjmuje sie kwote stanowig-
c3 podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoleczne.

JAKA SKtADKE WYPADKOWA
PLACA WSPOLNICY SPOtKI JAWNEJ

ms Spolkajawna za zatrudnianych pracownikéw
placi skladke wypadkowa w wysokosci 1,47 pro-
cent. Czy stopa procentowa skladki na ubezpiecze-
nie wypadkowe obowiazujaca wspolnikow spotki
z tytulu pelnienia funkgji platnika na wlasne ubez-
pieczenia ustalana jest niezaleznie od stopy procen-
towej obowigzujacej spotke?

Tak. Wtasciciele spoiki ptacg sktadke wypad-
kowa w wysokosci 50 procent najwyzszej staw-
ki procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy.
Obecnie sktadka ta wynosi 1,67 procent podstawy
wymiaru (50% X 3,33%).

KIEDY OPLACAC SKtADKI ZA DANY MIESIAC

== Mam pytanie odnosnie terminu placonych
skiadek, ktory wypada 10 dnia kolejnego miesig-
ca. Jezeli przykladowo data uruchomienia dzialal-
nosci wypadnie 1 listopada, to kiedy nalezy uisci¢
pierwszg wplate za skladki.

Sktadki optaca sie za miesigc, ktéry minal.
Sktadke za listopad — do 10 grudnia (tak bedzie
w Pana przykladzie), za grudzien do 10 stycznia
itd. Jesli termin wypada w dzien ustawowo wolny
od pracy — termin przesuwa sie na najblizszy dzien
roboczy. Trzeba tez pamietac o tym, Ze za termin
zaptaty uwaza sie nie date dokonania przelewu,
ale date obcigzenia rachunku bankowego ptatni-
ka, jezeli ptatnik zobowiazany jest do optacania
sktadek w formie bezgotowkowe]. m
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KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 20 grudnia 2010 .

w sprawie wysokosci odsetek naleznych z tytutu nieprzekazania w terminie
sktadek do otwartego funduszu emerytalnego
(M.P. nr 100, poz. 1182)

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 marca 2011 r. wyso-
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn koS¢ odsetek naleznych z tytutu nieprzekazania
spotecznych (Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 w terminie sktadek do otwartego funduszu eme-
z pézn. zm.') oglasza sie, ze w okresie od dnia rytalnego wynosi 3,96%.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2009 r. nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. nr 105, poz. 668,
nr 182, poz. 1228 i nr 225, poz. 1474.

KOMUNIKAT

Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 10 stycznia 2011 .

w sprawie kradziezy, zagubienia i zaginigcia
drukow zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 25 czerw- o kazdym przypadku zagubienia, zaginiecia
ca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubez- lub kradziezy drukow zaswiadczen lekarskich
pieczenia spotecznego w razie choroby i macie- (ZUS ZLA).
rzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. nr 77, Na podstawie ztozonych przez lekarzy za-
poz. 512) — lekarze zobowiazani sg do zawiada- wiadomien, Zaklad Ubezpieczen Spofecznych
miania terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, uniewaznia druki zaswiadczen lekarskich ozna-
ktora wydata druki zaswiadczen lekarskich, czonych:

Seria Numery
od do
Al 9899408 9899425
AU 8179890 8179900
AZ 6125711 6125725
BA 5319678 5319700
BB 3689614 3689617
BB 6602119 6602125
BB 6602149 6602150
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Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 24 stycznia 2011 r.

w sprawie najnizszej podstawy wymiaru sktadek
oraz kwot sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i na Fundusz Pracy w 2011 r. dla niektorych grup ubezpieczonych

I. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc¢
gospodarczg na podstawie przepiséw o dzia-
talnos$ci gospodarczej' lub innych przepisow
szczegolnych, ktore:

B nie prowadzg lub w okresie ostatnich 60 mie-
siecy kalendarzowych przed dniem rozpocze-
cia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
nie prowadzity pozarolniczej dziatalnosci,

m nie wykonuja dzialalnoSci gospodarczej na
rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktoére-
go przed dniem rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej w biezacym lub poprzednim
roku kalendarzowym wykonywaty w ramach
stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku
pracy czynnos$ci wchodzgce w zakres wyko-
nywanej dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z art. 18a ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.)
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spo-
teczne w 2011 r. dla tych os6b stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza niz 415,80 zl (30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia w 2011 r.).

Zgodnie bowiem z rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2011 r. (Dz.U. nr 194, poz. 1288) od 1 stycz-
nia 2011 r. minimalne wynagrodzenie za prace
ustalono w wysokosci 1386 zi.

W 2011 r. sktadka na ubezpieczenia spoteczne
wyzej wymienionych nie moze by¢ nizsza:

B na ubezpieczenie emerytalne od kwoty: 81,16 zi
(tj. 19,52%)

® na ubezpieczenia rentowe od kwoty: 24,95 zi
(tj. 6%)

® na ubezpieczenie chorobowe od kwoty: 10,19 zl
(tj. 2,45%)

II. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatal-
nos¢, tj.:

1) osoby prowadzgce pozarolniczg dzialal-
nos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
o dzialalnos$ci gospodarczej' lub innych
przepisoOw szczegdlnych, niewymienione
w punkcie I,

2) tworcy i artysci,

3) osoby prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
wolnego zawodu w rozumieniu przepisow
o zryczaitowanym podatku dochodowym
od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne, a takze osoby prowa-
dzace dzialalno$¢ w zakresie wolnego za-
wodu, z ktoérej przychody sa przychodami
z dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

4) wspolnik jednoosobowej spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig oraz wspélnicy
spotki jawnej, komandytowej lub partner-
skiej,

5) osoby prowadzace niepubliczng szkote, pla-
coéwke lub ich zespét, na podstawie przepi-
sOw o systemie oSwiaty

oraz

osoby wspotpracujgce z osobami prowadzacy-

mi pozarolnicza dziatalnosc.

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie
ubezpieczen spofecznych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spofeczne w 2011 r. dla
tych osob stanowi kwota zadeklarowana, nie niz-
sza niz 2015,40 zl (60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru skiadek, ogloszonego w trybie art. 19
ust. 10 ustawy na dany rok kalendarzowy).

' Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz.U. z 2010 r.

nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.).

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

STYCZEN-MARZEC 2011



Zgodnie bowiem z obwieszczeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w 2011 r. oraz przyjetej do jej ustalenia
kwoty prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia (M.P. nr 99, poz. 1173) — prognozowane
przecietne wynagrodzenie wynosi 3359 zl.

W 2011 r. sktadka na ubezpieczenia spoleczne
wyzej wymienionych nie moze by¢ nizsza:
® na ubezpieczenie emerytalne od kwoty: 393,41 zi

(tj. 19,52%)
® na ubezpieczenia rentowe od kwoty: 120,92 zi

(tj. 6%)
® na ubezpieczenie chorobowe od kwoty: 49,38 zi

(tj. 2,45%)

Ponadto:

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych (Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322) o wyso-
kosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe obowigzujgcej w danym roku sktad-
kowym, Zaklad powiadamia do 20 kwietnia da-
nego roku platnikow sktadek, ktorzy przekazali
informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata
kalendarzowe.

Pozostali ptatnicy sktadek zobowigzani sg
do samodzielnego ustalenia stopy procentowej
sktadki na dany rok sktadkowy, tj.:

m platnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych,
ktorzy nie mieli obowigzku przekazywania in-
formacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie
lata kalendarzowe, zgodnie z art. 33 ust. 1 ww.
ustawy, ustalajg stope procentowg sktadki na
to ubezpieczenie w wysokosci stopy procento-
wej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej
nalezga,

m platnicy zglaszajgcy do ubezpieczenia wypad-
kowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, zgod-
nie z art. 28 ust. 1 ww. ustawy, ustalajg stope
procentowa skfadki na ubezpieczenie wypad-
kowe w wysokosSci 50% najwyzszej stopy pro-
centowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla
grup dziatalnosci.

Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie
wypadkowe jest ustalana na okres roku sktadko-
wego i zgodnie z art. 2 pkt 8 ww. ustawy obo-
wigzuje do sktadek naleznych za okres od dnia
1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca nastep-
nego roku.

STYCZEN-MARZEC 2011

Szczego6towe zasady ustalania wysokoSci stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we, w tym zasady ustalania liczby ubezpieczo-
nych zawiera poradnik Ustalanie stopy procentowej
skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, ktory jest do-
stepny na stronie internetowej ZUS oraz w formie
papierowej w oddziatach ZUS. Ponadto oddziaty
ZUS udzielajg pomocy przy ustalaniu wysokosci
sktadki.

Pracodawcy, do ktérych stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rosz-
czeh pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm.)
powinni dodatkowo opfacac¢ skiadke na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wy-
sokosci 0,10% podstawy wymiaru. Podstawg do
naliczania sktadki w tej wysokosci jest art. 29
ust. 3 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych,
zgodnie z ktérym do czasu okre$lenia wyso-
kosci sktadki przez ustawe budzetowa, stosuje sie
sktadke w wysokosci ustalonej na rok poprzedni.
Natomiast po ustaleniu wysokosci skiadki przez
ustawe budzetowa, ptatnicy sktadki dokonujg ko-
rekty wysokos$ci wplat od poczatku roku budze-
towego w pierwszym miesigcu nastepujacym po
miesigcu, w ktorym zostala ogloszona ustawa bud-
zetowa.

Platnicy zobowigzani do oplacania sktadek na
Fundusz Pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r.
nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) optacaja sktadke
w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru. Podsta-
wg do naliczania skfadki w tej wysokosci jest
art. 145 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157,
poz. 1240 z p6ézn. zm.), zgodnie z ktérym w przy-
padku, gdy ustawa budzetowa lub ustawa o pro-
wizorium budzetowym nie zostanie ogloszona
przed dniem 1 stycznia, to do czasu jej ogloszenia
obowigzujg sktadki na fundusze celowe w wyso-
kosci ustalonej dla roku poprzedzajacego rok
budzetowy.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w spra-
wie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rento-
we w 2011 r. oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w 2011 r. wynosi 100 770 zl.

BIULETYN INFORMACYJNY ZUS -



INFORMACJE | KOMUNIKATY

INFORMACJA

Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 31 stycznia 2011 r.

w sprawie najnizszej podstawy wymiaru sktadek
oraz kwot sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w 2011 r. dla niektdrych grup ubezpieczonych

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 19 stycznia 2011 r.
w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw, wigcznie z wyplata-
mi z zysku, w IV kwartale 2010 . (M.P. nr 8, poz. 80)
— przecietne miesieczne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw, wigcznie z wyptatami z zysku,
w IV kwartale 2010 r. wynosito 3605,74 zi.

Na podstawie art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r.
nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.) podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2011 . dla:

1) os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢
gospodarczg na podstawie przepisow o dzia-
lalnosci gospodarczej' lub innych przepiséw
szczegolnych,

2) twoércéw i artystéw,

3) os6b prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wol-
nego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczat-
towanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne,

a takze os6b prowadzacych dziatalno$¢ w zakre-

sie wolnego zawodu, z ktorej przychody sg przy-

chodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

4) wspoélnika jednoosobowej spotki z ograniczo-
na odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

5) oséb prowadzacych niepubliczng szkote, pla-
cowke lub ich zesp6t, na podstawie przepisow
o systemie oSwiaty

oraz oso6b wspélpracujacych z osobami prowa-

dzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ stanowi kwota

zadeklarowana, nie nizsza niz 2704,31 zl (75% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale 2010 r., wiacznie

z wyplatami z zysku).

W zwigzku z powyzszym skiadka na ubezpie-
czenie zdrowotne w 2011 r. nie moze by¢ nizsza od
kwoty 243,39 zi (tj. 9% podstawy wymiaru — zgodnie
z art. 79 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

! Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2010 r.

nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.).

KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 11 lutego 2011 .

w sprawie kwoty dodatku do emerytury lub renty za tajne nauczanie
(M.P. nr 15, poz. 158)

Na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.") oglasza

sie, ze od dnia 1 marca 2011 r. kwota dodatku do
emerytury lub renty za tajne nauczanie wynosi
186,71 zi.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. nr 170, poz. 1218 i nr 220, poz. 1600; z 2007 r. nr 17,
poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz. 1369 i nr 247, poz. 1821; z 2008 r. nr 145, poz. 917
inr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. nr 1, poz. 1, nr 56, poz. 458, nr 67, poz. 572, nr 97, poz. 800, nr 213, poz. 1650 i nr 219, poz. 1706.

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS
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KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 11 lutego 2011 r.

w sprawie kwoty dodatku kombatanckiego do emerytury lub renty
(M.P. nr 15, poz. 159)

Na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekto-
rych osobach bedgcych ofiarami represji wo-
jennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r.

nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.") oglasza sie, ze
od dnia 1 marca 2011 r. kwota dodatku kom-
batanckiego do emerytury lub renty wynosi
186,71 zi.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. nr 181, poz. 1515; z 2003 r. nr 72, poz. 658; z 2004 r.
nr 46, poz. 444 i nr 281, poz. 2779; z 2005 r. nr 163, poz. 1362; z 2006 r. nr 170, poz. 1217; z 2007 r. nr 99, poz. 658 i nr 166, poz. 1172;

z 2008 r. nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. nr 92, poz. 753.

KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 11 lutego 2011 r.

w sprawie kwoty $wiadczenia pienigznego
przystugujacego osobom deportowanym do pracy przymusowej
oraz osadzonym w obozach pracy przez lll Rzesze
i Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich
(M.P. nr 15, poz. 161)

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 31 ma-
ja 1996 r. o $wiadczeniu pienieznym przystuguja-
cym osobom deportowanym do pracy przymuso-
wej oraz osadzonym w obozach pracy przez Ill Rze-
sze i Zwiazek Socjalistycznych Republik Radziec-
kich (Dz.U. nr 87, poz. 395 z p6zn. zm.") oglasza sie,
ze od dnia 1 marca 2011 r. kwota $wiadczenia pie-
nieznego przystugujacego osobom deportowanym
do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez lll Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych
Republik Radzieckich, w zaleznosci od liczby pel-
nych miesiecy trwania pracy, wynosi:

1) za 1 miesigc - 9,36 zt
2) za 2 miesigce — 18,64 zt
3) za 3 miesigce — 28,03 zt
4) za 4 miesigce — 37,32zl

5) za 5 miesiecy — 46,70 zt
6) za 6 miesiecy — 55,96 zt
7) za 7 miesiecy — 65,36 zt
8) za 8 miesiecy - 74,70 zt
9) za 9 miesiecy — 84,06 zi
10) za 10 miesiecy — 93,37 zt

)
11) za 11 miesiecy — 102,65 zt
12) za 12 miesiecy — 112,07 zt
13) za 13 miesiecy — 121,37 zt
14) za 14 miesiecy — 130,72 zt
15) za 15 miesiecy — 140,04 zt
16) za 16 miesiecy — 149,36 zt
17) za 17 miesiecy — 158,75 zt
18) za 18 miesiecy — 168,04 zi
19) za 19 miesiecy — 177,41 zt
20) za 20 miesiecy — 186,71 zt

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. nr 162, poz. 1118; z 1999 r. nr 28, poz. 257; z 2001 r.
nr 154, poz. 1788; z 2003 r. nr 110, poz. 1060; z 2005 r. nr 85, poz. 725 oraz z 2009 r. nr 219, poz. 1709 i nr 220, poz. 1734.
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KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 11 lutego 2011 .

w sprawie kwoty $wiadczenia pienigznego
przystugujacego zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach,
zaktadach wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
(M.P. nr 15, poz. 160)

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia  4) za 4 miesigce — 37,32zt

2 wrzesnia 1994 r. o $wiadczeniu pienieznym 5) za 5 miesiecy — 46,70 zt
i uprawnieniach przystugujacych zotnierzom za-  6) za 6 miesiecy — 55,96 zt
stepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrud- 7) za 7 miesiecy — 65,36 zt
nianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, 8) za 8 miesiecy — 74,70 zt
zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych 9) za 9 miesiecy — 84,06 zt
(Dz.U.z 2001 r. nr 60, poz. 622 z p6zn. zm.") ogla-  10) za 10 miesiecy — 93,37 zi
sza sie, ze od dnia 1 marca 2011 r. kwota $wiad- 11) za 11 miesiecy — 102,65 zt
czenia pienieznego przystugujacego zolnierzom 12) za 12 miesiecy — 112,07 zi
zastepczej stuzby wojskowej przymusowo za- 13) za 13 miesiecy — 121,37 zt
trudnianym w kopalniach wegla, kamieniolo- 14) za 14 miesiecy — 130,72 zt
mach, zakladach rud uranu i batalionach budow-  15) za 15 miesiecy — 140,04 zt
lanych, w zaleznosci od liczby petnych miesiecy 16) za 16 miesiecy — 149,36 zt
trwania pracy, wynosi: 17) za 17 miesiecy — 158,75 zt

1) za 1 miesigc - 9,36zl 18) za 18 miesiecy — 168,04 zt

2) za 2 miesigce — 18,64 zi 19) za 19 miesiecy — 177,41 zi

3) za 3 miesigce — 28,03 zt 20) za 20 miesiecy — 186,71 zt

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. nr 89, poz. 968 i nr 154, poz. 1788; z 2004 r. nr 121,
poz. 1264 oraz z 2005 r. nr 85, poz. 725.

KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu
oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty przychodu,
stosowanych przy zmniejszaniu lub zawieszaniu
$wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow przedemerytalnych
(M.P. nr 15, poz. 165)

Na podstawie art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 1) dopuszczalna kwota przychodu odpowiadajaca

kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych 25% przecietnego wynagrodzenia w 2010 r., ogto-
(Dz.U. nr 120, poz. 1252; z 2009 r. nr 6, poz. 33 oraz szonego do celow emerytalnych, od dnia 1 mar-
z 2011 r. nr 17, poz. 79) oglasza sie, co nastepuje: ca 2011 r. wynosi 806,30 zI miesiecznie,
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2) graniczna kwota przychodu odpowiadajaca 3) roczna dopuszczalna kwota przychodu od dnia

70% przecietnego wynagrodzenia w 2010 r., 1 marca 2011 r. wynosi 9675,60 zl,

ogloszonego do celow emerytalnych, od dnia 4) roczna graniczna kwota przychodu od dnia

1 marca 2011 r. wynosi 2257,50 zI miesiecznie, 1 marca 2011 r. wynosi 27 090 zl.
KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 16 lutego 2011 r.

w sprawie kwot przychodu odpowiadajacych 70% i 130%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia ogtoszonego za IV kwartat 2010 r.
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent
(M.P. nr 15, poz. 163)

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy 1) 70% przecietnego miesiecznego wynagrodze-

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren- nia ogtoszonego za IV kwartat 2010 r. wynosi
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2406,80 zi,
z 2009 r. nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.") oglasza 2) 130% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
sie, iz od dnia 1 marca 2011 r. kwota przychodu nia ogtoszonego za IV kwartal 2010 r. wynosi
odpowiadajaca: 4469,70 zl.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2010 r. nr 40, poz. 224, nr 134, poz. 903, nr 238, poz. 1578
inr 257, poz. 1726.

KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 16 lutego 2011 .

w sprawie kwoty przychodu odpowiadajacej 30%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za IV kwartat 2010 .
ogtoszonego do celow emerytalnych
(M.P. nr 15, poz. 164)

Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia odpowiadajaca 30% przecietnego miesiecz-
27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. nego wynagrodzenia za IV kwartal 2010 r.
nr 135, poz. 1268 z pézn. zm.') oglasza sie, ogloszonego do celow emerytalnych wynosi
ze od dnia 1 marca 2011 r. kwota przychodu 1031,50 zl.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. nr 96, poz. 959 i nr 120, poz. 1252; z 2005 r. nr 94, poz. 788; z 2006 r.
nr 144, poz. 1043; z 2007 r. nr 120, poz. 818 i nr 176, poz. 1241; z 2008 r. nr 70, poz. 416; z 2009 r. nr 97, poz. 800 oraz z 2010 r.
nr 40, poz. 229 i nr 182, poz. 1228.
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KOMUNIKAT

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 16 lutego 2011 .

w sprawie kwoty najnizszej emerytury i renty, dodatku pielegnacyjnego i dodatku dla sierot zupetnych
oraz kwot maksymalnych zmniejszen emerytur i rent
(M.P. nr 15, poz. 162)

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r.
nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.") oglasza sie, ze od
dnia 1 marca 2011 r.:
1) kwoty najnizszej emerytury i renty wynosza:
a) 728,18 zI miesiecznie — emerytura, renta ro-
dzinna i renta dla oséb catkowicie niezdol-
nych do pracy,
b) 560,13 zl miesiecznie — renta dla os6b cze-
Sciowo niezdolnych do pracy,
2) kwoty dodatkéw do emerytury i renty wynosza:
a) pielegnacyjnego — 186,71 zI miesiecznie,

b) dla sierot zupetnych — 350,94 zI miesiecznie,
3) kwoty maksymalnych zmniejszen emerytur

i rent w razie osiggania przychodu w kwocie

przekraczajacej 70% przecietnego miesieczne-

go wynagrodzenia, ostatnio ogloszonego przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, nie

wyzszej jednak niz 130% tej kwoty, wynosza:

a) 503,82 zl — dla emerytur lub rent z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy,

b) 377,89 zt — dla rent z tytutu czeSciowej nie-
zdolnosci do pracy,

c) 428,27 zt — dla rent rodzinnych, do ktérych
uprawniona jest jedna osoba.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2010 r. nr 40, poz. 224, nr 134, poz. 903, nr 238, poz. 1578

inr 257, poz. 1726.

OBWIESZCZENIE

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 16 lutego 2011 .

w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjetej do obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2011 r.
(M.P. nr 15, poz. 157)

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512
inr 225, poz. 1463) oglasza sie, co nastepuje:

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego przyjetej do obliczenia Swiad-
czenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2011 r. wy-
nosi 107,5%.

KOMUNIKAT

Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
z dnia 22 lutego 2011 .

w sprawie kradziezy, zagubienia i zaginigcia drukow zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

(tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512) — le-
karze zobowigzani s3 do zawiadamiania terenowej
jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra wydata druki
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zaswiadczen lekarskich, o kazdym przypadku zagu- Na podstawie zlozonych przez lekarzy zawiado-
bienia, zaginiecia lub kradziezy drukéw zaswiadczen  mien, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uniewaznia
lekarskich (ZUS ZLA). druki zaswiadczen lekarskich oznaczonych:
Seria Numery
od do
AP 5129202 —
AP 5129213 —
AP 5129217 —
AP 5129251 5129252
AP 5129256 —
AP 5129273 —
AU 6270001 6270025
AW 5649201 5649250
AZ 2945126 2945150
AZ 8024626 8024650
BA 4468517 —
BA 7026005 7026025
BA 7396301 7396325
BA 9341001 —
BA 9341005 —
BA 9341007 —
BA 9341016 9341025
BB 1694419 1694425
BB 3345701 3345725
BB 3491985 3492000
BB 4865701 4865702
BB 5472394 5472395
BB 6667762 6667775
BB 7961092 7961094
BC 5305201 5305225
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INFORMACJA

Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie najwyzszej podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
w marcu, kwietniu i maju 2011 r. dla niektorych grup ubezpieczonych

Zgodnie z komunikatem Prezesa Giéwnego Urze-
du Statystycznego z dnia 9 lutego 2011 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale 2010 r.
(M.P. nr 11, poz. 122) — przecietne wynagrodzenie
w IV kwartale 2010 r. wynosito 3438,21 zl.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 20
ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009 r.
nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.) podstawa wymiaru
sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
w marcu, kwietniu i maju 2011 r. dla:

1) os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc¢
gospodarcza na podstawie przepiséw o dzia-
talnos$ci gospodarczej' lub innych przepisow
szczegolnych,

2) tworcoéw i artystow,

3) osob prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wol-
nego zawodu w rozumieniu przepisow o zry-

czaltowanym podatku dochodowym od nie-
ktoérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne, a takze os6b prowadzgcych dzia-
talno$¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktorej
przychody sa przychodami z dziatalno$ci gos-
podarczej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

4) wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig oraz wspélnikow spétki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

5) oso6b prowadzacych niepubliczng szkote, pla-
cowke lub ich zespol, na podstawie przepisow
o systemie oSwiaty

oraz 0s6b wspotpracujacych z osobami prowadzg-

cymi pozarolnicza dziatalnos¢

nie moze przekracza¢ miesiecznie kwoty 8595,53 zl

(tj. 250% przecietnego wynagrodzenia w IV kwarta-

le 2010 1.).

' 0Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej (Dz.U. z 2010 r.

nr 220, poz. 1447 i nr 239, poz. 1593).

Najblizsze spotkanie:

Szczecin

Oddziat ZUS

ul. Matejki 22

tel. +48 91 459-63-73

Termin 5 maja 2011 r.
godz. 9°°-16°°

MIEDZYNARODOWE PORADNICTWO
EMERYTALNO-RENTOWE

Porad i informacji udzielajg eksperci niemieckiej instytucji ubezpieczeniowej Deut-
sche Rentenversicherung (DRV) i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS
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Warszawa 31-01-2011r.

Protokol

z losowania otwartych funduszy emerytalnych dla ubezpieczonych, ktérzy nie
dopetnili obowiazku zawarcia umow z funduszami

styczen 2011

Kod Nazwa funduszu Kolejnoé_é i
fundusz losowania 0s6b
13 Generali OFE 1 35 297
15 OFE Pocztylion 2 35 297
18 Allianz Polska OFE 3 35 297
1 Amplico OFE 4 35 297
10 AEGON OFE 5 35 297
08 AXA OFE 6 35 297

Razem: 211782

Potwierdzenie protokolu przez czlonkow komisji

LP Imig i nazwisko Funkcja Podpis
Przewodniczacy bory 1200

! I 2 “efL 17y
Sl przedstawiciel KNF [ Tod= (s

2 Adam Kalinowski SEUnRck /Z/Mm ;

przedstawiciel OFE

3 Agata Izdcbhska Sekre.ta'r':. n—_—s % ?/Q//ﬁr{(_
i przedstawiciel ZUS 3

Zalgemniki:
- Zal.1 Zarzadzenie Prezesa ZUS w sprawic powolania Komisji nadzorujacej losowanie OFE
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AKTUALNE DANE

AKTUALNE WYSOKOSCI SWIADCZEN,
WSKAZNIKI, SKLADKI, ODSETKI

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace

Od 1 stycznia 2011 r. 1386,00 zt

Przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

W 2009 . 3102,96 zi

W I kwartale 2010 1. 3316,38 zi

W II kwartale 2010 r. 3197,85 zi

W III kwartale 2010 r. 3203,08 zt

W IV kwartale 2010 r. 3438,21 zt

W 2010 r. 322498 7t
SKtADKI

Wysokosé skiadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Dla wszystkich ubezpieczonych wysokos¢
sktadek na poszczegolne ubezpieczenia wynosi:
m ubezpieczenie emerytalne (od 1 stycznia 1999r.)

—19,52% podstawy wymiaru,
m ubezpieczenia rentowe:
od 1 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2007 r. —
13,00% podstawy wymiaru,
od 1lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. — 10,00%
podstawy wymiaru,
od 1 stycznia 2008 r. — 6,00% podstawy wymiaru,
m ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,
B ubezpieczenie wypadkowe:
od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. —
1,62% podstawy wymiaru,
od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. —
od 0,97% do 3,86% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007 r. —
od 0,90% do 3,60% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2009 r. —
od 0,67% do 3,60% podstawy wymiaru,

“ BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

od 1 kwietnia 2009 r. do 31 marca 2012 r. —

od 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru.

Poczawszy od roku sktadkowego rozpoczynaja-
cego sie od 1 kwietnia 2006 r., stopa procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatni-
kow sktadek, ktorzy byli zobowigzani i przekazali
informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata
kalendarzowe, jest ustalana przez Zaktad. O jej wy-
sokosci Zaktad zobowigzany jest powiadomi¢ plat-
nikéw w terminie do 20 kwietnia danego roku.

m Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne od 1 stycz-
nia 2007 r. wynosi 9,00% podstawy jej wymiaru.

m Sktadka na Fundusz Pracy od 1 stycznia 1999 r.
wynosi 2,45% podstawy wymiaru skifadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

m Skiadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych od 1 stycznia 2006 r. wynosi
0,10% podstawy wymiaru skfadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.

Minimalna podstawa wymiaru i wysoko$¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy

I. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie przepisow o dzia-
talnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegolnych, ktore:

— nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 mie-
siecy kalendarzowych przed dniem rozpocze-
cia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
nie prowadzity pozarolniczej dziatalnosci,

— nie wykonujg dziatalnosci gospodarczej na
rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktoére-
go przed dniem rozpoczecia dziatalnosSci
gospodarczej w biezacym roku kalenda-
rzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spéldzielczego stosunku pracy
czynnosci wchodzace w zakres wykonywa-
nej dziatalnosci gospodarczej,

oplacajg w okresie pierwszych 24 miesiecy

kalendarzowych od dnia rozpoczecia dziatal-

nosci sktadki na ubezpieczenia spofeczne na
preferencyjnych zasadach.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-

nia spoleczne dla tych os6b w 2011 r. stanowi
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zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 415,80 zl
(30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, ktére
w 2011 r. wynosi 1386,00 zl).

W 2011 r. skfadka na ubezpieczenia spoteczne wy-
zej wymienionych osob nie moze by¢ nizsza niz:

— 81,16 z (tj. 19,52%) na ubezpieczenie emerytalne,

— 2495 7l (tj. 6%) na ubezpieczenia rentowe,

— 10,19 z1 (tj. 2,45%) na ubezpieczenie chorobowe.

Il. Osoby prowadzace pozarolnicza dziafalnosc¢
gospodarcza to:

— osoby prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepisow o dzia-
talnosci gospodarczej lub innych przepiséw
szczeg6lnych niewymienione w punkcie 1,

— tworcy i artysci,

— osoby prowadzace dziatalnos¢ w zakresie wol-
nego zawodu w rozumieniu przepiséw o zry-
czattowanym podatku dochodowym od nie-
ktérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne, a takze osoby prowadzace dziafal-
no$¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktorej
przychody sa przychodami z dziatalnosci go-
spodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych,

— wspolnik jednoosobowej spotki z ograni-
czong odpowiedzialno$cig oraz wspdlnicy
spotki jawnej, komandytowej lub partner-
skiej,

— osoby prowadzgce niepubliczng szkote, pla-
cowke lub ich zespot, na podstawie przepi-
séw o systemie o$wiaty,

— osoby wspélpracujgce z osobami prowadza-
cymi pozarolniczg dziafalnosc.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne tych os6b w 2011 r. stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza niz 2015,40 zl (60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru skladek, ogloszo-
nego za dany rok kalendarzowy w trybie art. 19
ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;
w 2011 r. prognozowane przecietne wynagrodze-
nie miesieczne wynosi 3359,00 zt — M.P. z 2010 r.
nr 99, poz. 1173).

W 2011 r. sktadka na ubezpieczenia spoteczne
wyzej wymienionych oséb nie moze by¢ nizsza niz:
— 393,41 zl (tj. 19,52%) na ubezpieczenie emery-

talne,

— 120,92 zi (tj. 6%) na ubezpieczenia rentowe,

— 49,38 7l (tj. 2,45%) na ubezpieczenie chorobowe.

B Podstawa wymiaru skladek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe dla 0os6b wymienio-
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nych w punktach I i [ w marcu, kwietniu i maju
2011 r. nie moze przekracza¢ kwoty 8595,53 zl
(tj. 250% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w IV kwartale 2010 r.).

m Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne dla os6b wymienionych w punk-
tach i Il w 2011 r. stanowi kwota zadeklaro-
wana, nie nizsza niz 2704,31 zl (75% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale 2010 r., wiacz-
nie z wyptatami z zysku).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2011 r.

nie moze by¢ nizsza niz 243,39 zI (tj. 9%).

m Sktadka na Fundusz Pracy w 2011 r. nie moze
by¢ nizsza niz 49,38 zi (tj. 2,45%).

Ograniczenie podstawy wymiaru sktadek

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymia-
ru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w 2011 r. — 100 770,00 zl.

Terminy rozliczania i optacania sktadek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne oraz na fundusze pozaubezpieczenio-
we (Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych) za dany miesigc kalendarzowy
nalezy rozliczac i optaca¢ w nastepujacych terminach:
— do 5 dnia nastepnego miesigca — jednostki bud-

zetowe, zaklady budzetowe i gospodarstwa po-

mocnicze w rozumieniu art. 18 ust. 1, art. 19

ust. 1iart. 20 ust. 1 ustawy z 26 listopada 1998 r.

o finansach publicznych,

— do 10 dnia nastepnego miesigca — osoby fizyczne
oplacajace sktadke wylgcznie za siebie,

— do 15 dnia nastepnego miesigca — pozostali
ptatnicy.

ZASItKI

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmowanej
do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego

W I kwartale 2010 r. 97,7%

W zwiazku z tym ze wskaznik ten nie przekra-
czal 100%, podstawa wymiaru zasitku chorobo-
wego przyjmowana do obliczenia $wiadczenia re-
habilitacyjnego w | kwartale 2010 r. nie podlegata
waloryzacji.
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W Il kwartale 2010 r. 105,3% — dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojenne-

W Il kwartale 2010 r. 106,5% go catkowicie niezdolnego do pracy i samo-

W IV kwartale 2010 r. 98,6% dzielnej egzystencji — 280,07 zl,

W zwigzku z tym ze wskaznik ten nie przekraczat — dodatek dla sieroty zupetnej — 350,94 z1,
100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyj- — dodatek kombatancki, swiadczenie w wyso-
mowana do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego kosci dodatku kombatanckiego — 186,71 zi,

w IV kwartale 2010 r. nie podlegata waloryzacji. — dodatek kompensacyjny — 28,01 zl,

W I kwartale 2011 r. 96,6% — Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastep-

W zwigzku z tym ze wskaznik ten nie przekraczat czej stuzby wojskowej przymusowo zatrud-
100%, podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyj- nianych w kopalniach wegla, kamieniofo-
mowana do obliczenia §wiadczenia rehabilitacyjnego mach, zakfadach wydobywania rud uranu
w [ kwartale 2011 r. nie podlegata waloryzagji. i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od

W Il kwartale 2011 r. 107,5% liczby petnych miesiecy trwania pracy — od

9,36 zI do 186,71 zl,
Zasitek pogrzehowy — Swiadczenie pieniezne przystugujace oso-
bom deportowanym do pracy przymusowe;j
0Od 1 grudnia 2008 . 5937,10 zt oraz osadzonym w obozach pracy przez

Od 1 marca 2009 r. 6193,10 zi Il Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci od liczby

Od 1 czerwca 2009 r. 6371,22 zi pelnych miesiecy trwania pracy — od 9,36 zi

Od 1 wrzesnia 2009 . 6162,96 zi do 186,71 zl.

Od 1 grudnia 2009 . 6227,72 zi

Od 1 marca 2010 r. 6487,20 zt  Kwota bazowa

0d 1 czerwca 2010 r. 6632,76 zi

Od 1 wrzesnia 2010 r. 6395,70 zt Od 1 marca 2010 r. 2716,71 zt

Od 1 grudnia 2010 r. 6406,16 zi Od 1 marca 2011 r. 2822,66 zt

Od 1 marca 2011 r. 4000,00 zt

Renta socjalna
EMERYTURY | RENTY

Od 1 marca 2010 r. 611,67 zi

Najnizsze emerytury i renty B Przych6d stanowigcy 30% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia za poprzedni

Kwoty najnizszych gwarantowanych swiad- kwartal kalendarzowy (ktérego przekrocze-

czen emerytalno-rentowych od 1 marca 2011 r.: nie powoduje zawieszenie wyplaty renty so-
— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdol- cjalnej):

nosci do pracy i renta rodzinna — 728,18 zl, od 1 grudnia 2008 . 890,60 zt

— renta z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pra- od 1 marca 2009 r. 929,00 zt

cy — 560,13 zl, od 1 czerwca 2009 r. 955,70 zt

— renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy od 1 wrzesnia 2009 . 924,50 zt

w zwiazku z wypadkiem lub chorobg zawodo- od 1 grudnia 2009 r. 934,20 zt

wa i renta rodzinna wypadkowa — 873,82 zl, od 1 marca 2010 r. 973,10 zt

— renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pra- od 1 czerwca 2010 . 995,00 zt

cy w zwiazku z wypadkiem lub choroba zawo- od 1 wrzesnia 2010 r. 959,40 zt

dowa — 672,16 zl. od 1 grudnia 2010 . 961,00 zt

od 1 marca 2011 . 1031,50 zi

Dodatki do emerytur i rent

) Swiadczenie przedemerytalne
Wysokos$¢ dodatkéw do Swiadczen emerytal-

no-rentowych od 1 marca 2011 r.: Od 1 marca 2011 r. 867,25 zt
— dodatek pielegnacyjny — 186,71 zl, B Kwoty przychodu wptywajace na zwiekszenie
— dodatek za tajne nauczanie — 186,71 zi, lub zmniejszenie Swiadczen i zasitkow przed-
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emerytalnych w okresie rozliczeniowym od

1 marca 2011 r.:

— dopuszczalna miesieczna kwota przycho-
du — 806,30 z1,

— graniczna miesieczna kwota przychodu -
2257,50 zi,

— dopuszczalna roczna kwota przychodu -
9675,60 z1,

— graniczna roczna kwota przychodu -
27 090,00 zl.

Kwoty jednorazowych odszkodowan

z tytutu uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa

Od 1 kwietnia 2011 r. do 31 marca 2012 r.
kwota jednorazowych odszkodowan z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
wyniesie:

— 645 zl za kazdy procent statego lub dlugo-
trwalego uszczerbku na zdrowiu,

— 645 zI za kazdy procent statego lub dtugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu, z tytufu zwieksze-
nia tego uszczerbku co najmniej o 10 punktow
procentowych,

— 11 287 1zl z tytulu orzeczenia catkowi-
tej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnos-
ci do samodzielnej egzystencji ubezpie-
czonego,

— 11 287 1zl z tytulu orzeczenia catkowitej nie-
zdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji wskutek pogorszenia sie
stanu zdrowia rencisty,

— 58 050 ziI, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawniony jest mafzonek lub dziecko
zmarfego ubezpieczonego lub rencisty,

— 29 025 zl, gdy do jednorazowego odszkodowa-
nia uprawniony jest czionek rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek
lub dziecko,

— 58 050 zlI, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnieni sg rownoczesnie matzonek
i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty oraz 11 287 zl z tytulu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujg-
cego na kazde z tych dzieci,

— 58 050 zl, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnionych jest réwnoczesnie dwoje
lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub
rencisty oraz 11 287 zl z tytulu zwiekszenia
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tego odszkodowania przystugujacego matzon-
kowi lub dzieciom,

— 11 287 zl, gdy obok matzonka lub dzieci do
jednorazowego odszkodowania uprawnie-
ni sa rownoczes$nie inni czfonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kaz-
demu z nich przystuguje ta kwota, niezalez-
nie od odszkodowania przystugujacego mat-
zonkowi lub dzieciom,

— 29 025 zl, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnieni sg tylko czionkowie rodziny
inni niz matzonek lub dzieci zmartego ubez-
pieczonego lub rencisty oraz 11 287 zl z tytu-
tu zwiekszenia tego odszkodowania przystu-
gujacego na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego.

Wysokos¢é kwot przychodu
powodujacych zmniejszenie lub zawieszenie
Swiadczen emerytow i rencistow

Nie zmniejsza si¢ ani nie zawiesza w razie osig-
gania przychodu nastepujacych swiadczen:

— rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po
tym inwalidzie,

— rent inwalidy wojskowego, ktorego niezdol-
nos¢ do pracy powstata w zwigzku ze stuzba
wojskowa i rent rodzinnych po tym inwa-
lidzie.
0d 1 stycznia 1999 r. zawieszeniu ani zmniej-

szeniu — bez wzgledu na wysoko$¢ osigganego

przychodu — nie podlegaja emerytury osob, kto-
re osiggnety wiek: 60 lat kobiety, 65 lat mez-
czyzni.

Osigganie przychodu nieprzekraczajgcego
70% kwoty przecietnego wynagrodzenia za po-
przedni kwartat kalendarzowy, ogloszonego
przez prezesa GUS, nie powoduje zmniejszenia
Swiadczen.

B Kwoty réwne 70% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego:

od 1 grudnia 2008 r. 2078,00 zt
od 1 marca 2009 r. 2167,60 zt
od 1 czerwca 2009 r. 2230,00 zt
od 1 wrzesnia 2009 r. 2157,10 zi
od 1 grudnia 2009 r. 2179,70 zi
od 1 marca 2010 r. 2270,60 zi
od 1 czerwca 2010 r. 2321,50 zt
od 1 wrzesnia 2010 r. 2238,50 zt
od 1 grudnia 2010 r. 2242,20 zi
od 1 marca 2011 r. 2406,80 zi
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m Kwoty rowne 130% przecietnego wynagrodze-
nia miesiecznego:

od 1 grudnia 2008 r. 3859,80 zi
od 1 marca 2009 r. 4025,60 zt
od 1 czerwca 2009 r. 4141,30 zt
od 1 wrzesnia 2009 r. 4006,00 zt
od 1 grudnia 2009 r. 4048,10 zt
od 1 marca 2010 r. 4216,70 zt
od 1 czerwca 2010 1. 4311,30 zt
od 1 wrzes$nia 2010 . 4157,30 zt
od 1 grudnia 2010 r. 4164,00 zt
od 1 marca 2011 . 4469,70 zt

Graniczne kwoty przychodu

Graniczne kwoty przychodu dla 2010 r. wyno-
szg odpowiednio:

— 27 093,40 zt — suma kwot przychodu odpowia-
dajacych 70% przecietnych miesiecznych wy-
nagrodzen w 2010 r.,

— 50 316,10 zI — suma kwot przychodu odpowia-
dajacych 130% przecietnych miesiecznych wy-
nagrodzen w 2010 r.

Kwoty maksymalnego zmniejszenia

W przypadku gdy przychéd osiggany przez
Swiadczeniobiorce przekroczy 70% przecietnego
wynagrodzenia, ale bedzie nizszy niz 130% prze-
cietnego wynagrodzenia — emerytura, renta z ty-
tutu niezdolnosci do pracy oraz renta rodzinna dla
jednej osoby ulegng zmniejszeniu o kwote prze-
kroczenia, nie wiecej jednak niz o kwote maksy-
malnego zmniejszenia (ustalang przy kolejnych wa-
loryzacjach), tj. od 1 marca 2011 r.:

— 503,82 zI — emerytura, renta z tytutu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy,

— 377,89 z1 - renta z tytutu czesciowej niezdol-
nosci do pracy,

— 428,27 7zl — renta rodzinna dla jednej osoby.

Zawieszeniu ulegajag emerytury i renty $wiad-
czeniobiorcow, ktorzy osiagneli przychoéd przekra-
czajacy 130% przecietnego wynagrodzenia.

ODSETKI

Od nieoptaconych w terminie sktadek nalezne sg
od platnika sktadek odsetki za zwloke, na zasadach
i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.
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Od 18 listopada 1999 .

0d 24 lutego 2000 r.
0d 31 sierpnia 2000 r.
Od 1 marca 2001 r.

Od 29 marca 2001 r.
Od 28 czerwca 2001 r.
Od 23 sierpnia 2001 r.
Od 26 pazdziernika 2001 .
0d 29 listopada 2001 r.
0Od 31 stycznia 2002 r.
Od 26 kwietnia 2002 .
0d 30 maja 2002 r.

0d 27 czerwca 2002 r.
Od 29 sierpnia 2002 .
0d 26 wrzes$nia 2002 r.
Od 24 pazdziernika 2002 r.
Od 28 listopada 2002 r.
0d 30 stycznia 2003 r.
0d 27 lutego 2003 .
0Od 27 marca 2003 r.
0d 25 kwietnia 2003 .
Od 29 maja 2003 r.

Od 26 czerwca 2003 r.
Od 1 lipca 2004 r.

0Od 29 lipca 2004 .

Od 26 sierpnia 2004 r.
Od 31 marca 2005 r.
Od 28 kwietnia 2005 .
Od 30 czerwca 2005 r.
Od 28 lipca 2005 .

Od 1 wrzesnia 2005 r.
Od 1 lutego 2006 r.

Od 1 marca 2006 r.

Od 26 kwietnia 2007 .
Od 28 czerwca 2007 r.
Od 30 sierpnia 2007 r.
0Od 29 listopada 2007 r.
0Od 31 stycznia 2008 r.
0Od 28 lutego 2008 .
Od 27 marca 2008 .
Od 26 czerwca 2008 r.
0Od 27 listopada 2008 r.
0d 24 grudnia 2008 r.
0Od 28 stycznia 2009 r.
0Od 26 lutego 2009 .
Od 26 marca 2009 r.
Od 25 czerwca 2009 r.
0d 9 listopada 2010 1.
Od 20 stycznia 2011 r.

41% kwoty
zalegtosci
w stosunku
rocznym

12,5% m
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NOWE AKTY PRAWNE

Z ZAKRESU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

USTAWY

B Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 14 paZdziernika 2010 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U.
nr 220, poz. 1447).

W obwieszczeniu ogloszono jednolity tekst
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej.

m Ustawa z dnia 22 pazdziernika 2010 r. o zmia-
nie ustawy o pracownikach urzedéw panstwo-
wych oraz ustawy o pracownikach samorzado-
wych (Dz.U. nr 229, poz. 1494) — weszla w zycie
z dniem 21 grudnia 2010 r.

Ustawa stanowi wykonanie wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2000 r.,
sygn. akt K 35/99 (Dz.U. nr 109, poz. 1165).
Trybunat orzeki, ze art. 13 ust. 1 pkt 5 usta-
wy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz.U. z 2001 r. nr 86,
poz. 953) w zakresie, w jakim stwarza pod-
stawe do rozwigzania stosunku pracy w dro-
dze wypowiedzenia z mianowanym urzedni-
kiem panstwowym kobieta wczesniej niz z mia-
nowanym urzednikiem panstwowym mezczy-
zng jest niezgodny z Konstytucjg. Dotychcza-
sowy przepis jako jedng z przestanek do wy-
powiedzenia umowy o prace z mianowanym
urzednikiem panstwowym przewidywat naby-
cie prawa do emerytury na podstawie przepi-
sow dotyczacych ogo6tu pracownikéw. Tresc
tego przepisu, w zestawieniu z przepisami eme-
rytalnymi, ktére stanowia, ze wiek emerytalny
dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat, natomiast
dla mezczyzn co najmniej 65 lat, powodowat,
ze w konsekwencji pracodawca mogt wypowie-
dzie¢ umowe pracownikowi kobiecie 5 lat wczes-
niej niz pracownikowi mezczyznie. W wyniku
zroéznicowania wieku emerytalnego ustawa po-
zbawiatla kobiety rownych szans na osiggniecie
takiej samej pozycji zawodowej co mezczyzni.
W celu likwidacji tych dysproporcji wprowa-

STYCZEN-MARZEC 2011

dzono nowg tre$¢ przepisu art. 13 ust. 1 pkt 5
o pracownikach urzedéw panstwowych, w kto-
rej okreslono, ze rozwigzanie stosunku pracy
z urzednikiem panstwowym mianowanym moze
nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia w razie osig-
gniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia urzednikowi panstwowemu miano-
wanemu uzyskanie prawa do emerytury.

W wyzej wymienionym wyroku Trybunat Kons-
tytucyjny orzekt takze o niezgodnosci z Kons-
tytucja przepisu zawartego w ustawie z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych,
na podstawie ktérego rozwigzanie stosunku pra-
¢y z pracownikiem samorzgdowym mianowanym
moze nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia w razie
nabycia prawa do renty lub emerytury. Powyzszy
zapis analogicznie do ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych réznicowal sytuacje pra-
cownika kobiety oraz pracownika mezczyzny.
Pomimo ze ustawa z dnia 22 marca zostata za-
stapiona przez ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.), zakwestionowany zapis
zostal przeniesiony w niezmienionym ksztalcie.
Dlatego tez dokonano nowelizacji art. 55 usta-
wy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zgodnie z ktérym obecnie roz-
wigzanie stosunku pracy z pracownikiem samo-
rzagdowym mianowanym, z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia, moze nastgpic¢
w przypadku osiggniecia wieku 65 lat, jezeli okres
zatrudnienia umozliwia pracownikowi uzyskanie
prawa do emerytury albo nabycie prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

m Ustawa z dnia 25 listopada 2010 r. o zmianie
ustawy — Kodeks Pracy (Dz.U. nr 249, poz. 1655) —
weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

Do konca 2010 r. pracownik-ojciec wycho-
wujacy dziecko przysposobione mial prawo do
tygodnia urlopu ojcowskiego tylko do momentu
ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia — na
identycznych zasadach jak ojciec biologiczny.

Od 1 stycznia 2011 r. pracownik-ojciec wy-
chowujacy dziecko przysposobione ma prawo
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do urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia,
nie diuzej niz do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia sadu orze-
kajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 10 roku
Zycia.

Jednakze z uprawnien do urlopu ojcowskiego
nie moze skorzysta¢ pracownik-ojciec wychowu-
jacy dziecko przysposobione, ktory skorzystat
z urlopu ojcowskiego w zwigzku z przysposobie-
niem dziecka przed dniem 1 stycznia 2011 r.

Ojcowie, ktorzy podlegaja ubezpieczeniu cho-
robowemu za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego, majg prawo
do zasitku macierzynskiego.

Od 1 stycznia 2012 r. urlop ojcowski bedzie
przystugiwat w wymiarze 2 tygodni.

m Ustawa z dnia 26 listopada 2010 r. o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z realizacja ustawy
budzetowej (Dz.U. nr 238, poz. 1578) — przepisy
ustawy w zakresie zasitku pogrzebowego weszly
w zycie z dniem 1 marca 2011 r.

Ustawa ta zmienia wysokos¢ wyplacanego
zasitku pogrzebowego wyptacanego na podsta-
wie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Do 28 lutego 2011 r. kwota zasitku pogrzebo-
wego byla wyptacana w wysokosci 200% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z poprzed-
niego kwartatu. Od dnia 1 marca kwota zasitku
zostala zastgpiona niezmienng kwota w wyso-
kosci 4000 zt.

Pozostale przepisy obowiazujace przy ustala-
niu wysokosci zasitku pogrzebowego nie ulegaja
zmianie. Stad tez w razie poniesienia kosztow
pogrzebu przez czlonka rodziny osoby zmarlej
zasitek jest wypfacany w maksymalnej wysokosci
4000 zi, bez wzgledu na poniesione w zwigzku
z pogrzebem wydatki. Jezeli za$ koszty pogrzebu
zostaly pokryte przez osobe spoza rodziny zmar-
tego lub przez uprawniony do zasitku podmiot,
tj. pracodawce, dom pomocy spotecznej, gmine,
powiat, osobe prawng kosciofa lub zwigzku wy-
znaniowego, zasitek bedzie przystugiwat w wyso-
kosci udokumentowanych kosztow, ale w kwocie
nie wyzszej niz 4000 zi.
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B Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
réb zakaznych u ludzi (Dz.U. nr 257, poz. 1723)
— w omawianym zakresie weszla w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

Wprowadzone od 1 stycznia 2011 r. zmia-
ny zasad naliczania sktadki za niektore osoby,
przede wszystkim osoby oddelegowane do pracy
w innych krajach, maja za zadanie uszczelnienie
regulacji dotyczgcych obowiazku odprowadza-
nia sktadki w tym zakresie. Dodanie nowego
przepisu (ust. 3 pkt 5) skutkuje tym, ze zwol-
nienie z odprowadzania skfadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne zostaje wylaczone w odniesieniu
do wszelkich przychodéw osoby ubezpieczonej,
od ktérych ptatnik nie odprowadza zaliczki na
podatek dochodowy, na podstawie dyspozycji
zawartej w art. 32 ust. 6 ustawy z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fi-
zycznych. Oznacza to, ze pracownicy delegowa-
ni — dopoki z mocy przepiséw wspoélnotowych
posiadajg status ubezpieczonych w ramach pols-
kiego systemu zabezpieczenia spolecznego — sa
objeci obowiazkiem odprowadzania skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne, bez wzgledu na to,
czy wykonujg prace w kraju, z ktéorym Rzeczpo-
spolita Polska posiada umowe o unikaniu podwoj-
nego opodatkowania, i niezaleznie od charakte-
ru takiej umowy. W tym przypadku sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne obliczana jest zgodnie
z art. 79 1 81 ustawy.

Ponadto ustawa wprowadza przepis, ktory
stanowi, ze jezeli podstawe obliczenia skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne stanowi przychod
z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywil-
nego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, lub
przychoéd z tytutu pelnienia funkgcji cztonka rady
nadzorczej, od ktérego, na mocy przepiséw usta-
wy o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
pobiera sie zryczattowany podatek dochodowy —
to skladke taka ptatnik oblicza zgodnie z przepi-
sami art. 79 i 81.

B Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz.U. z 2011 r. nr 17, poz. 79) — weszta w zycie
1 lutego 2011 r.
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Nowelizacja wprowadza zmiany w sposobie
rozliczania dodatkowych przychodéw przez oso-
by otrzymujgce $wiadczenia i zasitki przedeme-
rytalne.

Osoby pobierajace $wiadczenia przedemery-
talne beda mogty uzyskac¢ dodatkowe przychody,
bez zmniejszania Swiadczenia, do 25% przeciet-
nego wynagrodzenia w roku kalendarzowym po-
przedzajgcym termin waloryzacji, ogloszonego
przez Prezesa GUS dla celéw emerytalnych (do-
puszczalna kwota przychodu). Jezeli dodatkowy
przychod przekroczy 70% przecietnego wynagro-
dzenia w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
termin waloryzacji (graniczna kwota przychodu)
— wyplata $wiadczenia przedemerytalnego ule-
gnie zawieszeniu.

Rozliczenie przychodu nastepuje po zakon-
czeniu roku rozliczeniowego, ustalonego od dnia
1 marca kazdego roku do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku, w formie rozliczenia rocznego
lub miesiecznego, w zaleznosci od tego, ktora
forma rozliczenia jest dla §wiadczeniobiorcy ko-
rzystniejsza. Jednoczesnie platnicy sktadek maja
obowiazek powiadomi¢ ZUS o zatrudnieniu oso-
by pobierajgcej zasitek lub $wiadczenie przed-
emerytalne.

m Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
nr 257, poz. 1725) — weszta w zycie z dniem 1 lu-
tego 2011 1.

Do ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy wprowadzono zapis, ze od
stypendium dla bezrobotnego, ktéremu starosta
przyznal dofinansowanie kosztow studiéw pody-
plomowych (na podstawie art. 42a ust. 5 zmie-
nionej ustawy) za okres, w ktérym osoba odbywa
te studia oraz nie pozostaje w zatrudnieniu, nie
wykonuje innej pracy zarobkowej lub nie prowa-
dzi dzialalno$ci gospodarczej, odprowadza sie
sktadki nie tylko na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ale rowniez na ubezpieczenie wypad-
kowe. Jednoczes$nie, w konsekwencji powyzszej
zmiany, wprowadzono réwniez zmiane do usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 12
ust. 2 tej ustawy), ktéra stanowi, ze osoba po-
bierajgca stypendium na podstawie przepisow
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie odbywania studiéw podyplomo-
wych podlega nie tylko ubezpieczeniom emery-
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talnemu i rentowemu, ale takze ubezpieczeniu
wypadkowemu. Osoby te ubezpieczeniom eme-
rytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja
od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia
utraty prawa do niego.

Ponadto wprowadzono zmiane do ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych (Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z pozn.
zm.), na mocy ktoérej podstawg wymiaru sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych
niepodlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu jest kwota odpowia-
dajaca wysokosci pobieranego zasitku dla bezro-
botnych lub stypendium, a w przypadku niepobie-
rania przez bezrobotnego zasitku lub stypendium
— kwota odpowiadajgca wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zmiany w zakresie umarzania sktadek na Fun-
dusz Pracy wprowadzone przez te nowelizacje
omowiono w artykule ,,Umarzanie sktadek na Fun-
dusz Pracy” nas. 12.

m Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie
ustawy o finansach publicznych oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. nr 257, poz. 1726) — zmiany
w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych weszly w zycie z dniem
1 stycznia 2011 r.

O zmianach w zakresie ubezpieczen spofecz-
nych, ktére wprowadzita ta nowelizacja, mozna
przeczyta¢ w artykule ,Zawieszenie emerytury
dla kontynuujacych zatrudnienie” na s. 7.

ROZPORZADZENIA

B Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
16 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie utworzenia sagdéw pracy i sagdéw ubez-
pieczen spolecznych (Dz.U. nr 245, poz. 1648) —
weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

W rozporzadzeniu okreslono wtasciwos$¢ miejs-
cowg dla Sadu Rejonowego Lublin-Zach6d w Lublinie
— Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
lecznej z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie nada-
nia statutu Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
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DZIENNIK PRAWA

(Dz.U. nr 18, poz. 93) — rozporzadzenie weszlo
w zycie z dniem 11 lutego 2011 r.

W drodze rozporzadzenia nadano statut Za-
ktadowi Ubezpieczen Spotecznych, okreslajacy:
— strukture organizacyjna Zaktadu,

— zakres rzeczowy dziafania Centrali i tereno-
wych jednostek organizacyjnych Zaktadu,
— tryb funkcjonowania i kompetencje organow

Zaktadu.

Nadanie nowego statutu Zakladowi wynika
m.in. z potrzeby przeprowadzenia reorganizacji
systemu zarzadzania i nadzoru w pionie informa-
tyki przez komorki organizacyjne Centrali Zakta-
du Ubezpieczen Spolecznych oraz dostosowanie
nazewnictwa departamentéow do realizowanych
przez nie zadan.

OBWIESZCZENIA | KOMUNIKATY

B Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
lecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie wskaz-
nika waloryzacji skladek na ubezpieczenie emery-
talne za Ill kwartat 2010 r. (M.P. nr 96, poz. 1130).

W obwieszczeniu ogloszono, ze wskaznik wa-
loryzacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne za
I kwartat 2010 r. wynosi 100,00%.

B Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
lecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku
2011 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P.
nr 99, poz. 1173).

W obwieszczeniu ogloszono, ze kwota ogra-
niczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2011 r. wy-
nosi 100 770 zl, a przyjeta do jej ustalenia kwota
przecietnego wynagrodzenia wynosi 3359 zl.

B Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego z dnia 13 stycznia 2011 r. w spra-
wie przecietnej Sredniorocznej ceny detalicznej
1000 kg wegla kamiennego w 2010 r. (M.P. nr 6,
poz. 72).

n BIULETYN INFORMACYJNY ZUS

W komunikacie ogtoszono, ze przecietna
Srednioroczna cena detaliczna 1000 kg wegla
kamiennego w 2010 r. wyniosta 719,76 zt. Kwo-
ta ta jest uwzgledniana przy ustalaniu wysoko-
Sci deputatu weglowego w formie ekwiwalen-
tu pienieznego przysfugujacego na podstawie
art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o ko-
mercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe”.

B Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego z dnia 13 stycznia 2011 r. w spra-
wie S$redniorocznego wskaznika cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domo-
wych emerytéw i rencistow w 2010 r. (M.P. nr 6,
poz. 71).

W komunikacie ogloszono, ze Srednioroczny
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
dla gospodarstw domowych emerytow i renci-
stow w 2010 r. w stosunku do 2009 r. wyniost
102,8 (wzrost cen o 2,8%).

B Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogélem w 2010 r. (M.P. nr 6,
poz. 70).

W komunikacie ogtoszono, ze srednioroczny
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem w 2010 r. w stosunku do 2009 r. wynidst
102,6 (wzrost cen o 2,6%).

® Komunikat Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogolem w IV kwartale 2010 r. (M.P. nr 6, poz. 69).

W komunikacie ogloszono, ze wskaznik cen to-
waréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w IV kwarta-
le 2010 r. w stosunku do Il kwartatu 2010 r. wyniost
100,9 (wzrost cen o 0,9%) — wskaznik ten podawany
jest dla celéw waloryzagji sktadki i kapitalu poczat-
kowego stanowiacych podstawe obliczenia emery-
tur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Opracowat Sebastian Kamiriski
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WYKAZ ADRESOW ODDZIALOW ZUS

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOECZNYCH

1. ODDZIAt W BIALYMSTOKU
15-404 Biatystok, ul. Mltynowa 29
Tel. 85 748-69-00, fax 85 748-64-66
Dyrektor Oddziatu: tel. 85 748-64-64

2. ODDZIAt W BIELSKU-BIALEJ
43-300 Bielsko-Biata, ul. Krasinskiego 34
Tel. 33 825-20-00,
fax 33 822-97-14, 33 812-21-72
Dyrektor Oddziatu: tel. 33 822-93-34

3. ODDZIAL W BILGORAJU
23-400 Bitgoraj, ul. Kosciuszki 103
Tel. 84 688-12-00, fax 84 686-69-74
Dyrektor Oddziatu: tel. 84 686-05-06

4. ODDZIAt W BYDGOSZCZY
85-224 Bydgoszcz, ul. Swietej Tréjcy 33
Tel. 52 341-83-00, fax 52 321-04-36
Dyrektor Oddziatu: tel. 52 341-81-00

5. ODDZIAt W CHORZOWIE
41-500 Chorzo6w, ul. Dgbrowskiego 45
Tel. 32 349-05-00, fax 32 349-05-80
Dyrektor Oddziatu: tel. 32 349-05-31

6. ODDZIAt W CHRZANOWIE
32-500 Chrzanoéw, ul. Oswiecimska 14
Tel. 32 623-30-04 do 08, fax 32 623-29-97
Dyrektor Oddziatu: tel. 32 623-45-91

7. ODDZIAt W CZESTOCHOWIE
42-218 Czestochowa, ul. Dabrowskiego 43/45
Tel. 34 368-91-00, fax 34 361-40-90
Dyrektor Oddziatu: tel. 34 368-94-50

8. ODDZIAt W ELBLAGU
82-300 Elblag, ul. Teatralna 4
Tel. 55 641-92-00, fax 55 641-92-14
Dyrektor Oddziatu: tel. 55 641-92-08

9. ODDZIAL W GDANSKU
80-748 Gdansk, ul. Chmielna 27/33
Tel. 58 307-82-00, fax 58 301-84-59
Dyrektor Oddziatu: tel. 58 301-20-86

10. ODDZIAt W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
66-400 Gorzow Wielkopolski, ul. Sikorskiego 42
Tel. 95 739-52-00, 95 739-53-00, 95 739-54-00/62,
fax 95 739-54-54
Dyrektor Oddziatu: tel. 95 739-53-00, 95 739-54-00

11.  ODDZIAL W JASLE
38-200 Jasto, ul. Rynek 18b
Tel. 13 446-40-01 do 06, fax 13 446-44-66
Dyrektor Oddziatu: tel. 13 446-46-24
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12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

0DDZIAt W KIELCACH

25-510 Kielce, ul. Piotrkowska 27
Tel. 41 367-71-00, fax 41 367-73-22
25-620 Kielce, ul. Kolberga 2a

Tel. 41 335-65-00, fax 41 335-67-37
Dyrektor Oddziatu: tel. 41 367-72-17

0DDZIAt W KOSZALINIE

75-950 Koszalin, ul. Fatata 30

Tel. 94 348-55-00/01,

fax 94 342-52-62, 94 346-20-58, 94 348-12-33
Dyrektor Oddziatu: tel. 94 348-58-00

0DDZIAt W KRAKOWIE

31-080 Krakéw, ul. Pedzichow 27

Tel. 12 424-65-00, fax 12 634-57-19

Dyrektor Oddziatu: tel. 12 424-62-34, 12 424-63-06/26

ODDZIAL W LEGNICY

59-220 Legnica, ul. Grabskiego 26
Tel. 76 876-40-00, fax 76 876-42-35
Dyrektor Oddziatu: tel. 76 876-42-30

0DDZIAt W LUBLINIE

20-601 Lublin, ul. Zana 36-38c¢

Tel. 81 535-77-77, fax 81 535-74-02
Dyrektor Oddziatu: tel. 81 535-74-00

1 ODDZIAL W tODZI

90-431 L6dz, ul. Zamenhofa 2

Tel. 42 638-27-90/99, fax 42 637-52-91
Dyrektor Oddziatu: tel. 42 638-29-01

I10DDZIAL W tODZI

98-220 Zdunska Wola, ul. Kilinskiego 7/11
Tel. 43 824-56-56, fax 43 824-61-66
Dyrektor Oddziatu: tel. 43 823-42-44

0DDZIAt W NOWYM SACZU

33-300 Nowy Sacz, ul. Sienkiewicza 77
Tel. 18 443-78-48, fax 18 443-53-58
Dyrektor Oddziatu: tel. 18 443-82-88

ODDZIAt W OLSZTYNIE

10-959 Olsztyn, pl. Konsulatu Polskiego 4
Tel. 89 521-22-22, fax 89 527-21-18
Dyrektor Oddziatu: tel. 89 521-20-05

ODDZIAt W OPOLU

45-701 Opole, ul. Wroctawska 24

Tel. 77 451-10-70, 77 451-16-00/01

fax 77 474-64-62, 77 457-42-54

Dyrektor Oddziatu: tel. 77 451-17-28, 77 474-69-49

0DDZIAt W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
63-400 Ostrow Wikp., ul. Wysocka 1b
Tel. 62 735-71-00, fax 62 735-74-46/84
Dyrektor Oddziatu: tel. 62 735-71-90
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WYKAZ ADRESOW ODDZIALOW ZUS

23.

24,

25,

26.

21.

28.

29,

30.

31,

32.

33.

34,

ODDZIAt W PILE

64-920 Pita, ul. Drygasa 28

Tel. 67 210-57-00, fax 67 212-24-19
Dyrektor Oddziatu: tel. 67 212-48-02

ODDZIAL W PLOCKU

09-402 Ptock, al. Jachowicza 1

Tel. 24 262-52-71, fax 24 262-82-65

Dyrektor Oddziatu: tel. 24 262-83-05, 24 268-37-56

1 ODDZIAt W POZNANIU

60-908 Poznan, ul. Dgbrowskiego 12
Tel. 61 841-60-00, fax 61 841-15-51
Dyrektor Oddziatu: tel. 61 841-60-01

110DDZIAL W POZNANIU

61-361 Poznan, ul. Starotecka 31

Tel. 61 874-54-00, fax 61 877-28-50
Dyrektor Oddziatu: tel. 61 874-55-45

ODDZIAt W RADOMIU

26-600 Radom, ul. Czachowskiego 21a
Tel. 48 385-61-00, fax 48 385-62-42
Dyrektor Oddziatu: tel. 48 385-62-38

ODDZIAL W RYBNIKU

44-200 Rybnik, ul. Reymonta 2

Tel. 32 422-26-00, fax 32 422-49-58

Dyrektor Oddziatu: tel. 32 422-15-33, 32 439-11-00

ODDZIAL W RZESZOWIE

35-075 Rzeszow, al. Pitsudskiego 12

Tel. 17 867-50-00, fax 17 852-36-38

Dyrektor Oddziatu: tel. 17 852-42-04, 17 867-52-03

ODDZIAL W SIEDLCACH

08-110 SiedlIce, ul. Browarna 12

Tel. 25 640-16-00, fax 25 640-17-10/11
Dyrektor Oddziatu: tel. 25 640-16-75

ODDZIAt W SLUPSKU

76-200 Stupsk, pl. Zwycigstwa 8

Tel. 59 841-92-00, fax 59 842-76-88
Dyrektor Oddziatu: tel. 59 841-91-25

ODDZIAL W SOSNOWCU

41-200 Sosnowiec, ul. Partyzantow 1

Tel. 32 266-08-56 do 59, 32 269-50-11 do 15,

32 266-64-17, fax 32 266-20-84, 32 266-08-50
Dyrektor Oddziatu: tel. 32 266-35-05, 32 368-33-18

ODDZIAL W SZCZECINIE

70-530 Szczecin, ul. Matejki 22

Tel. 91 459-60-00, fax 91 812-10-62
Dyrektor Oddziatu: tel. 91 459-69-00

ODDZIAt. W TARNOWIE

33-100 Tarnéw, ul. Kosciuszki 32

Tel. 14 621-43-71 do 74, fax 14 621-56-98
Dyrektor Oddziatu: tel. 14 621-37-42
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35.

36.

3.

38.

39,

40.

4.

42.

43.

ODDZIAL W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

97-200 Tomasz6éw Maz., ul. Moscickiego 40/42
Tel. 44 726-36-00, fax 44 724-52-14

Dyrektor Oddziatu: tel. 44 724-50-84

ODDZIAL W TORUNIU

87-100 Torun, ul. Mickiewicza 33/39

Tel. 56 610-93-20, 56 610-93-99, fax 56 610-94-96
87-100 Torun ul. Mickiewicza 10/16

Tel. 56 610-95-03, fax 56 610-96-32

Dyrektor Oddziatu: tel. 56 610-93-12

0DDZIAt W WALBRZYCHU

58-390 Watbrzych, pl. Grunwaldzki 1
Tel. 74 649-71-00, fax 74 842-66-77
Dyrektor Oddziatu: tel. 74 649-74-02

1 ODDZIAL W WARSZAWIE

00-917 Warszawa, ul. Senatorska 6/8

Tel. 22 538-21-11 do 14, fax 22 827-25-55
Dyrektor Oddziatu: tel. 22 538-20-01, 22 827-01-08

110DDZIAL W WARSZAWIE

00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16
Tel. 22 890-40-00, fax 22 890-41-07
Dyrektor Oddziatu: tel. 22 890-41-02
Obstuga klientéw: 03-446 Warszawa,

ul. 11 Listopada 15a

Tel. 22 714-20-00

(siedziby tymczasowe)

Il ODDZIAL W WARSZAWIE

00-917 Warszawa, ul. Senatorska 6/8

Tel. 22 538-21-11, 22 831-91-94/95, fax 22 827-83-75
Dyrektor Oddziatu: tel. 22 538-25-01

(siedziba tymczasowa)

Obstuga klientow: 00-701 Warszawa,

ul. Czerniakowska 16

Tel. 22 623-30-00, fax 22 840-22-41

0DDZIAt WE WROCLAWIU

50-930 Wroctaw, ul. Pretficza 11

Tel. 71 360-60-00, 71 360-65-55

— automatyczna informacja telefoniczna,
fax 71 361-65-83

Dyrektor Oddziatu: tel. 71 360-62-49

ODDZIAt W ZABRZU

41-800 Zabrze, ul. Szczes¢ Boze 18
Tel. 32 277-86-66, fax 32 271-13-11
Dyrektor Oddziatu: tel. 32 277-86-00

0DDZIAL W ZIELONEJ GORZE

65-426 Zielona Gora, ul. Kupiecka 65

Tel. 68 329-42-00, fax 68 320-25-55

Dyrektor Oddziatu: tel. 68 326-88-19, 68 329-45-03
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ZACHECAMY DO PRENUMERATY NASZYCH CZASOPISM

Cena jednostkowa ,,Biuletynu Informacyjnego” wynosi 8,40 zt (w tym 5% VAT), natomiast opfata za prenume-
rate roczng — 32 zt (w tym 5% VAT).

Cena jednostkowa miesiecznika ,,Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i Praktyka” to 6,30 zt (w tym 5% VAT). Koszt
prenumeraty rocznej wynosi 60 zi (w tym 5% VAT), a polrocznej — 30 zt (w tym 5% VAT). W ciagu roku ukaze sie
10 numer6éw miesiecznika.

Zamoéwienia przyjmuja przez caly rok osoby wyznaczone do tego w kazdym oddziale ZUS wtasciwym ze wzgle-

du na adres zamawiajacego.

Osoby odpowiedzialne za prenumerate w oddzialach ZUS

Lp. Oddziat Imie i nazwisko Telefon
1 Biatystok Anna Krysiewicz 85 748-64-87
2 Bielsko-Biata Sylwia Mleczko 33 825-20-35
3 Bilgoraj Halina Kniaz 84 688-13-08
4 Bydgoszcz Adam Chrupek 52 341-83-92
5 Chorzow Anna Salyga 32 349-07-04
6 Chrzanow Beata Jezierska 32 624-54-69
7 Czestochowa Anna Pidzik 34 368-94-15
8 Elblag Agnieszka Bilska 55 641-93-74
9 Gdansk Mirostawa Bieluk-Leoniuk 58 307-82-91
10 Gorzow WIkp. Dorota Rutkowska 95 739-52-78
11 Jasto Agnieszka Prajsnar 13 446-40-01 wew. 282
12 Kielce Teresa Krolikowska 41 367-72-11
13 Koszalin Matgorzata Dablewska 94 348-58-06
14 Krakow Beata Sieczkowska 12 424-62-09
15 Legnica Izabela Podgorska-Gorniak 76 876-42-48
16 Lublin Iwona Skrzatek 81 535-77-26
17 todz | Grazyna Szkopiecka 42 689-18-01
18 todz Il Agnieszka Kluska 43 824-56-56 wew. 446
19 Nowy Sacz tukasz Zwolenik 18 443-78-48 wew. 36-06
20 Olsztyn Barbara Piotrowska 89 521-24-38
21 Opole Agnieszka Granatowska 77 451-17-37
22 Ostrow Wikp. Krzysztof Kiatka 65 546-26-51 wew. 378
23 Pita Iwona Biatek 67 210-58-74
24 Plock Barbara Smardzewska-Czmiel 24 262-52-71 wew. 21-03
25 Poznan | Barbara Wilczewska 61 841-68-64
26 Poznan Il Izabela Gruszczynska-Nawrocka 61 874-55-30
27 Radom Malgorzata Miros 48 385-63-46
28 Rybnik Justyna Panicz 32 439-11-46
29 Rzeszow Barbara Warchot 17 867-50-23
30 Siedlce Barbara Ogrodniczuk 25 640-17-50
31 Stupsk Jolanta Wudarowicz 59 841-95-75
32 Sosnowiec Joanna Biniecka 32 368-33-33
33 Szczecin Anna Jaroszynska 91 459-65-71
34 Tarnow tukasz Zwolenik 18 443-78-48 wew. 36-06
35 Tomasz6éw Maz. Magdalena Hnatyk 44 724-59-45
36 Torun Anna Mosinska 56 610-94-92
37 Watbrzych Alicja Janiszewska-Mazurek 74 649-73-19
38 Warszawa [ Anna Nienaltowska-Baczek 22 538-26-19
39 Warszawa Il Justyna Wojdata 22 890-41-22
40 Warszawa Il Regina Kurowska 22 538-21-68
41 Wroclaw Renata Stemplewska 71 360-62-42
42 Zabrze Maciej Wronski 32 277-86-78
43 Zielona Gora Jarostaw Madry 68 329-44-19
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