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1. Streszczenie

Przedmiotem umowy jest wykonanie analizy na temat ,,Wydtuzony okres aktywnosci
zawodowej pracownikow 50+, a warunki pracy z uwzglednieniem obszaréw, w ktorych
wystepuje zwigkszone ryzyko wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zagrozen
powodujacych obnizenie zdolnosci do pracy”.

Realizacja zadania obejmowata analizy:

1. danych dotyczacych zatrudnienia 0s6b w wieku 50+ w Polsce,

2. danych dotyczacych wypadkow przy pracy wséroéd pracownikow 50+, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sekcji gospodarki narodowej, w tym rodzaju przedsigbiorstw i
zawodow, w ktorych wystepuje zwigkszone ryzyko wypadkoéw przy pracy przy
wydtuzonym wieku aktywnos$ci zawodowej,

3. danych dotyczacych wystgpowania choréb zawodowych wsrod pracownikéw 50+, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sekcji gospodarki narodowej, w ktorych
wystepuje zwigkszone ryzyko chorob zawodowych przy wydluzonym wieku
aktywnos$ci zawodowej,

4. warunkoéw pracy obnizajacych zdolnos¢ do pracy wsrod pracownikow 50+ w Polsce,
analizy okreslajacej czynnosci wykonywane na stanowiskach pracy, ktére mogag

wplywac na stan zdrowia 1 obniza¢ zdolno$¢ do pracy.

Z analizy danych dotyczacych zatrudnienia osob w wieku 50+ w Polsce wynika, ze
mimo zmian demograficznych i wydtuzania wieku emerytalnego w grupie wieku 50+ nadal
obserwuje si¢ niska aktywno$¢ zawodowa: pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia prace zarobkowa
wykonuje 55% osob, w wieku 60-64 lata — 24,1%, a w wieku powyzej 64 lat pracuje mniej
niz 5% osob. Wiek zakonczenia aktywnosci zawodowej jest zroznicowany w zaleznos$ci od
wykonywanego zawodu. Najpdzniej aktywnos¢ zawodowa konczg specjaliSci i menadzerowie
oraz osoby prowadzace wlasng dziatalno$¢, najwczesniej za$ operatorzy oraz robotnicy
wykwalifikowani i niewykwalifikowani.

Wypadki przy pracy, a szczegoélnie wypadki cigzkie, mogag w znacznym stopniu
wptywa¢ na skrocenie okresu aktywnosci zawodowej. Analiza danych dotyczacych
wypadkow przy pracy, zarejestrowanych w GUS w latach 2005 — 2012 wskazuje, ze ryzyko
wystapienia wypadku przy pracy ogoélem jest najwyzsze w grupie wieku 20-24 lata, w ktorej
wskaznik czesto$ci wypadkdéw przy pracy ogdtem, okreslajacy liczbe tych wypadkow w ciggu

roku przypadajaca na 1000 pracujacych wynosi 8,42 i jest wyraznie wyzszy niz w



pozostatych grupach wieku. Wsréd pracownikéw w wieku od 25 do 59 lat wskaznik ten
zmienia si¢ tylko nieznacznie: od 6,47 dla grupy wieku 25-29 lat do 6,02 dla grupy wieku 55
— 59 lat, a w grupie wieku 60 — 64 lata wyraznie maleje i wynosi 3,91. Jednocze$nie
stwierdzono, ze wsrod pracujacych powyzej 25 roku zycia ryzyko wystgpienia ciezkiego
wypadku przy pracy jest najwicksze w grupie wieku 55 — 59 lat (wskaznik czestosci 0,066, w
poréwnaniu do 0,044 w grupach wieku 30 — 34 1 35 — 39 lat) i tylko nieco mniejsze w grupie
wieku 50 — 54 lata (wskaznik czestosci 0,063). W tej samej grupie wieku 55 — 59 lat
wystepuje rowniez najwicksze ryzyko $mierci w wyniku wypadku przy pracy (wskaznik
czestosci wypadkow $miertelnych 0,050). Ponadto wraz z wiekiem pracownika wzrasta
sredni czas jakiego poszkodowany potrzebuje zeby odzyskaé sprawnos¢ po wypadku przy
pracy: pracownicy w wieku 50 lat i powyzej potrzebujg srednio ponad 15 dni wiecej niz
pracownicy ponizej 30 roku zycia zeby powroci¢ do pracy po wypadku.

Wedtug najnowszych danych zwigkszone ryzyko wypadku przy pracy dla oséb w
wieku 50+ wystepuje przy wykonywaniu pracy w dziatalno$ci zwigzanej w dostawa wody,
gospodarowaniem $ciekami i odpadami oraz dziatalno$cig zwigzang z rekultywacja (wskaznik
czestosci wypadkow przy pracy ogdtem 12,88, wskaznik czestosci wypadkdw ciezkich 0,15),
dziatalno$ci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci (wskaznik czestosci wypadkow przy
pracy ogotem 9,71, wskaznik czestosci wypadkow ciezkich 0,13), w opiece zdrowotnej i
pomocy spotecznej (wskaznik czestosci wypadkow ogotem 9,21, wypadkoéw cigzkich 0,02), a
takze przetworstwie przemystowym (wskaznik czestosci wypadkow ogotem 8,86, wypadkow
cigzkich 0,10). Najwigksze ryzyko $mierci w wyniku wypadku przy pracy dla oséb z tej
grupy wieku wystepuje w budownictwie (wskaznik czgstosci 0,119), gornictwie i dziatalnosSci
zwigzanej z wydobywaniem (wskaznik czestosci 0,111) oraz dziatalnosci zwigzanej z
dostawa wody, gospodarowaniem $ciekami i odpadami (wskaznik czestosci 0,102).

Analiza zawodéw os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy w grupach wieku
50 lat i ponizej oraz 50+ wykazala, ze wsrdd poszkodowanych robotnikow obrobki metali |
mechanikOw maszyn 1 urzadzen, pracownikow przy pracach prostych w handlu i ustugach,
kierowcow 1 operatorow pojazddw, specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
pracownikow ustug osobistych i ochrony, kierownikow, technikow i specjalistow szkolnictwa
znacznie wyzszy jest udziatl osob w wieku 50+ niz 0sob miodszych. Poglebiona analiza dla
elementarnych grup zawodow wykazata, ze osoby wykonujace w wieku 50+ zawdd
sprzataczki, §lusarza, murarza, ciesli i elektryka oraz kierowcy, szczegdlnie autobusow, a
takze niewykwalifikowani pracownicy prac prostych (robotnik gospodarczy, wozny, dozorca,

ochroniarz, salowa) znacznie czgsciej ulegaja wypadkom przy pracy niz pracownicy w wieku
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50 lat i ponizej. Do $miertelnych wypadkow w grupie wieku 50+ dochodzi najczesciej wérod
kierowcow pojazdow, a takze wsrod réznego rodzaju robotnikow, operatorow pojazdow
wolnobieznych, maszynistow, technikow, gospodarzy budynkoéw i ochroniarzy oraz kadry
zarzadzajacej. Przedstawiciele tych samych grup zawodowych w wieku 50+ czgSciej niz
pracownicy mtodsi doznajg ci¢zkich wypadkoéw przy pracy.

Najczesciej poszkodowani w wieku 50+ ulegali wypadkom przy pracy podczas
przemieszczania si¢, w tym rowniez Srodkami transportu, a takze podczas prac fizycznych
(czyszczenie i sprzatanie, przygotowywanie, instalowanie, montowanie, demontowanie,
rozbieranie, konserwacja, naprawa, regulacja), prac umystowych (nauczanie, szkolenie, praca
biurowa, organizowanie, zarzadzanie) oraz wykonywania réznego rodzaju ushug, w tym
réwniez opieki i pomocy dla spoteczenstwa. Pracownicy w wieku 50+ czgéciej niz miodsi
ulegali wypadkom przy pracy w wyniku poslizgnie¢, potknie¢ si¢ i upadkéw bedacych
konsekwencja utraty rownowagi, zderzania lub uderzenia. Ponadto wsrod pracownikow w
tym wieku znacznie czg$ciej, niz wsrdd mlodych, wystepuja réznego rodzaju przyczyny
wypadku zwigzane ze stanem psychofizycznym pracownika: naglte zachorowanie,
niedyspozycja fizyczna, zdenerwowanie, zmeczenie.

Analizujagc dane dotyczace wystgpowania chordob zawodowych stwierdzono, ze
wiekszos$¢ przypadkow chordb zawodowych dotyczyta osob, ktore ukonczyly 50 lat. W
okresie 2008-2013 ich udzial wynosit ogétem 70%, nieco wzrastajac w Kkolejnych
podokresach. Struktura przypadkow chorob zawodowych pod wzgledem okresu narazenia
wskazuje, ze wigkszo$¢ stanowia przypadki poprzedzone co najmniej 20-letnim czasem
ekspozycji. W latach 2008-2013 ich udzial wynosit ponad 53%. Najwyzsza czgstos¢ zmian
chorobowych spowodowanych narazeniem na czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy u
pracownikow w wieku 50+ wystgpuje w branzach przemyshu cigzkiego (gornictwo,
produkcja metali, produkcja samochodéw i $rodkoéw transportu) i jest zwigzana z
narazeniem na tradycyjne czynniki Szkodliwe: pyly przemystowe zawierajace wolng
krystaliczng krzemionke, pyt azbestu, hatas, wibracje 1 pracg w pozycji wymuszone;.

Analizujac czynniki, ktore mogly przyczyni¢ si¢ do obnizenia zdolnos$ci do pracy
wsrod pracownikow w wieku 45+ stwierdzono, ze ich zdolnos¢ do pracy w najwigkszym
stopniu zalezata od subiektywnych ocen pracy odnoszacych si¢ do jej stresogenno$ci i
indywidualnego tolerowania jej ciezko$ci. Wsrod starszych mezczyzn obnizenie zdolnosci
do pracy powodowaty réwniez takie czynniki jak duza ilo$¢ pracy, praca w roznych porach
doby, ekspozycja na hatas utrudniajacy rozumienie mowy, ekspozycja na pyt mineralny i

praca w wymuszonej pozycji ciata, za§ wsrod kobiet — koniecznos¢ dhugotrwalego
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pozostawania w pozycji siedzgcej. Zwrocono uwage na to, ze w grupie starszych mezczyzn
obnizaja zdolno$¢ do pracy te czynniki charakteryzujace prace i/lub warunki jej
wykonywania, ktérych czgsto$¢ wystepowania nie zmniejszata si¢ wraz z wiekiem
pracownikow. W grupie starszych kobiet czynniki charakteryzujace prace 1 warunki jej
wykonywania nie obnizaty ich oceny zdolnosci do pracy, co moze by¢ zwigzane z mniejsza
czestoScig wystgpowania w grupie wieku kobiet 50+ tych czynnikow, ktore obnizaly
zdolnos¢ do pracy kobiet w grupie wieku do 50 lat. Podkresla to znaczenie koniecznosci
obnizania obcigzen w pracy dla starszych pracownikow, jako uniwersalnego sposobu na
spowolnienie tempa zaleznego od wieku obnizania zdolnos$ci do pracy.

W ramach realizacji zadania zaproponowano roéwniez dzialania majace na celu
poprawe warunkéw pracy oraz ograniczanie obnizania si¢ zdolnosci do pracy wsrdd
pracownikow 50+. Przedstawione dzialania przewiduja oddzialywanie na 3 poziomach:

indywidualnym, przedsiebiorstwa i spoteczenstwa.



2. Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest wykonanie analizy na temat ,,Wydtuzony okres aktywnosci
zawodowej pracownikow 50+, a warunki pracy z uwzglednieniem obszaréw, w ktorych
wystepuje zwigkszone ryzyko wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zagrozen
powodujacych obnizenie zdolnosci do pracy”.

Realizacja zadania obejmuje:

Wykonanie analizy warunkéw pracy obnizajacych zdolno$¢ do pracy wsrod
pracownikow 50+ w Polsce w latach 2008-2013, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

. analizy sekcji gospodarki narodowej, w tym rodzaju przedsi¢biorstw i zawodow, w
ktérych wystepuje zwigkszone ryzyko wypadkéow i chordéb zawodowych przy
wydtuzonym wieku aktywnos$ci zawodowej,

o analizy okreslajacej czynnosci wykonywane na stanowiskach pracy, ktére moga
obniza¢ zdolno$¢ do pracy oraz powodowaé zwigkszong ilos¢ wypadkow wsrod
pracownikow 50+

. analizy warunkéw pracy w wybranych obszarach i ich wplywu na zdrowie, w
aspekcie starzejacej si¢ populacji oséb pracujacych.

Analiza powinna obejmowa¢ rowniez dane dotyczace zatrudnienia os6b w wieku 50+ w
Polsce oraz wypadkow przy pracy wsrod pracownikow 50+.

Powyzsze dane powinny zosta¢ poddane wielowymiarowej analizie uwzgledniajacej czynniki
obnizajace zdolnos¢ do pracy oséb w wieku 50+ w Polsce oraz rodzaje dziatalnosci, w
ktorych stwierdzono zwigkszone ryzyko wystgpowania wypadkdéw przy pracy i1 chorob
zawodowych, na ktore sg narazeni pracownicy w zwigzku z wydtuzeniem okresu aktywnosci
zawodowej.

Rezultatem realizacji zadania bedzie przygotowanie raportu zawierajacego dane bedace
przedmiotem analizy, przedstawiajacego zakres warunkow pracy i ich wpltyw na spadek
zdolnosci zawodowej wsrod populacji osob pracujacych po 50 roku zycia, w tym na ryzyko
wypadkow przy pracy i wystepowania chordb zawodowych.

Rekomendacja:

Opracowanie wykazu odpowiednich dziatan majacych na celu poprawg warunkow pracy, w
tym okreslenie rozwigzah ograniczajacych obcigzenie zdolnosci do pracy dla pracownikow

50+.



Przygotowana analiza powinna zawiera¢ bibliografie¢ odnoszaca si¢ do prezentowanych
zagadnien zawartych w recenzowanych publikacjach naukowych oraz podawac zrédta danych

wykorzystywanych do jej napisania.



3. Wprowadzenie

Wydhizanie aktywnos$ci zawodowej pracownikéw po 50-tym roku zycia nalezy do
priorytetowych dzialan krajow Unii Europejskiej. Zgodnie z zalozeniami Strategii Europa
2020 jednym z gtdéwnych jej celdéw na poziomie unijnym jest ,,0siggni¢cie wskaznika
zatrudnienia na poziomie 75% wsrod kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat, w tym poprzez
zwiekszenie  zatrudnienia  mlodziezy, o0sO6b  starszych 1  pracownikow  nisko
wykwalifikowanych oraz skuteczniejsza integracje legalnych imigrantow“’. Oprocz tego,
wérod konkretnych zalecen Rady Europejskiej dla Polski na lata 2014-2015 znalazto sie’ m.in.
»(...) poparcie ogolnej reformy emerytalnej nasileniem dzialan na rzecz zwigkszenia szans
starszych pracownikdéw na zatrudnienie, tak, aby podnies¢ wiek dezktywizacji zawodowej“z.
Takze na poziomie krajowym przyjeto strategie majaca na celu ,,0siggniecie w perspektywie
do 2020 roku wskaznika zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata na poziomie 50%*. Jest to
jedno z gtéwnych wyzwan Programu ,,Solidarnos¢ Pokolen®, przyjetego przez Radg
Ministrow w 2008 r. jako pakiet dziatan rzadowych zmierzajacych do zwigkszenia
zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia W Polsce®.

Konieczno$¢ podejmowania dziatan skierowanych na aktywne starzenie si¢ wynika ze
stalego wzrostu oczekiwanej dtugosci zycia w zwigzku z istotng poprawag stanu zdrowia i
jakosci zycia Europejczykow; przewidywanego do roku 2030 wzrostu odsetka osob w wieku
powyzej 65 roku zycia wsrdd ogdtu ludnosci oraz niskiego przyrostu naturalnego. Z danych
Eurostatu wynika, ze w 2020 r. osoby po 60. roku zycia beda stanowi¢ ok. 25% ludnosci
Polski. Jest to zjawisko, ktore w dalszych latach bedzie narastac; przewiduje sig, ze w 2030 .
odsetek 0sob po 60 roku zycia wyniesie blisko 30%.*

Ludno$¢ Polski jest przecietnie mtodsza niz ludno$¢ wiekszosci krajow Unii
Europejskiej jednak, jak wynika z prognozy Eurostatu, ta korzystna dla Polski roznica bedzie
si¢ stopniowo zmniejsza¢ 1 w potowie obecnego wieku odsetek osob w wieku 65 lat 1 wiecej
bedzie w Polsce wyzszy od przecietnego dla krajéw Unii. Dzialania dotyczace wydtuzenia
mozliwo$ci wykonywania pracy w coraz starszym wieku zostaty juz rozpoczete w wielu

krajach europejskich, w tym w Polsce. Wprowadzenie stopniowego podwyzszania wieku

! Ministerstwo Gospodarki: Krajowy program reform Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i
Zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu

2 Rada Europejska: Zalecenie Rady z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014
r. oraz zawierajace opini¢ Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2014 r.
(2014/C247/19), Bruksela 2014

¥ Rada Ministrow: Program ,,Solidarno$¢ Pokolen”. Dziatania dla zwickszenia aktywnosci zawodowej 0sob w
wieku 50+, Warszawa 2008

* Eurostat. Work and health in the EU. A statistical portrait: Data 19942002 Office for Official Publications of

the European Communities, Luxembourg, 2004



emerytalnego spowoduje, iz populacja starszych pracownikéw bedzie si¢ systematycznie
zwigksza¢, co stanowi¢ bedzie wyzwanie dla pracodawcow, ktorzy beda musieli wyjsé
naprzeciw ich potrzebom, dostosowujac przede wszystkim warunki i organizacj¢ pracy do
mozliwosci fizycznych i psychicznych osob starszych.

Polska ma jeden z nizszych wskaznikow aktywno$ci zawodowej oséb powyzej 50
roku zycia wsrod krajow Unii Europejskiej. Prawie 70% tych osob nie pracuje, podczas gdy
np. w Szwecji jest to zaledwie 30%, w Danii 40%, a w Finlandii niecate 50% °. Obecnie
sredni wiek mieszkanca Polski wynosi 37 lat, a do 2030 roku wzro$nie do ponad 45 lat z
tendencja do dalszego wzrostu. Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci polskiej
niewatpliwie bedzie skutkowat stopniowym wzrostem udzialu w niej os6b 50+. Wedtug
danych szacunkowych w 2030 r. co trzeci Polak bedzie miat wiecej niz 50 lat ®, dlatego tak
wazne jest utrzymanie pracownikow w tym wieku na rynku pracy. Jezeli zatrudnienie w
grupie wiekowej 50+ nie zostanie zwickszone, przyniesie to powazne skutki spoteczno-
ekonomiczne, takie jak rosngca dysproporcja miedzy wielko$cia populacji pracujacej a
wielkos$cig utrzymywanej przez nig populacji niepracujacej. W konsekwencji bedzie to
prowadzito do narastania probleméw w zakresie finansowania roznych $wiadczen dla
niepracujacych, ktoére ponadto bgda pobierane coraz dluzej w zwiagzku ze stale zwigkszajaca
sie dtugoscia zycia.

Wedtug danych statystycznych struktura demograficzna ludnos$ci w Polsce stopniowo
ulega zasadniczym zmianom. Dane GUS’ wskazuja, ze od ponad 20 lat liczba urodzen nie
gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen (wspotczynnik dzietnosci ponizej 2,1-2,15; od
ostatnich 10 lat ponizej 1,5; w 2013 r. ponizej 1,3). Nieunikniong konsekwencja przemian w
procesach demograficznych sg zmiany w strukturze ludnosci, w tym stopniowe starzenie si¢
jej. Obecnie zmiany dotycza glownie spadku proporcji najmtodszych grup wiekowych.
Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) w 2013 roku zmalat w poréwnaniu
do roku 1990 o niemal 11% (wynosi 18,2%)%. W strukturze wieku ludnosci Polski za
najwazniejsze nalezy uzna¢: systematyczne zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym na skutek malejacej liczby urodzen oraz stale zwigkszanie si¢ liczby

ludno$ci w wieku poprodukcyjnym, gtownie w wyniku stopniowego osiagania wieku

® Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound): Zycie i praca w
Europie.

® Zrodto: Eurostat, 2010.

’ Na podstawie: GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2013 roku

8 Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS, Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym w 2013 r. Stan w dniu 31 XII, Warszawa 2013
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emerytalnego poprzez pokolenie wyzu demograficznego urodzonego po II wojnie Swiatowej,

tzw. pokolenie ,,baby boom”.

Zmiany demograficzne nie spowodowaty jeszcze zasadniczych przeksztatcen na rynku
pracy. Na razie sytuacj¢ poprawia wyz demograficzny z pierwszej potowy lat 80., ktorego
wejscie w wiek produkcyjny spowodowato wzrost proporcji tej ekonomicznej grupy
wiekowej 1 zatrzymanie procesu starzenia si¢ zasobow sity roboczej. Jednak od 2010 r.
odsetek 0sob w wieku produkcyjnym stopniowo ulega obnizeniu®. Demografowie sg zgodni,
ze utrzymanie obecnych trendéw spowoduje ,,zmniejszanie si¢ podazy sity roboczej na rynku
pracy i utrudnienia w systemie zabezpieczenia spotecznego w wyniku wzrostu liczby i
odsetka ludzi w starszym wieku™°. Prognozy stanu ludnosci jednoznacznie przewiduja wzrost
wspotczynnika obcigzenia demograficznego. Obecnie na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypada 58 o0séb w wieku nieprodukcyjnym®', podczas gdy w 2035 r., wedlug wynikow
prognozy, na 100 osdob w wieku produkcyjnym bedzie przypadato 71 os6b w wieku
nieprodukcyjnym®2. Jeszcze wyzszy wzrost przewiduje si¢ dla wspolczynnika obcigzenia
ludnos$cig w wieku poprodukcyjnym, ktéry obecnie wynosi niemal 295, podczas gdy w 2035
ma wynosi¢ okoto 43. Oznacza to, ze coraz mniejsza liczba os6b aktywnych zawodowo
bedzie musiata utrzymac rosnacg liczbe osdb niepracujacych, szczegolnie poprzez wyptacanie
swiadczen emerytalnych, wobec coraz wiekszej grupy osob, pobierajacych emerytury w
dluzszym okresie czasu. Jest zatem oczywiste, ze konsekwencje wykluczenia zawodowego
0s0b 50+ ponosi cale spoteczefistwo. Z drugiej strony warto zauwazy¢, ze pracownicy 50+
mogliby stanowi¢ istotny element rynku pracy, poniewaz sg doswiadczonymi ekspertami w
swoich dziedzinach i pracownikami o ustabilizowanej zwykle sytuacji rodzinnej. Tymczasem
niski poziom zatrudnienia 0sob po 50 roku zycia rodzi niekorzystne skutki dla gospodarki
zarowno ze wzgledu na jej zubozenie o mozliwy do wykorzystania potencjal do§wiadczonych

pracownikow jak 1 znaczne obcigzenie dla systemu emerytalno-rentowego.

jOGUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2013 roku

Ibidem,
Y GUS, Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2013 r. Stan w dniu 31 XII,
Warszawa 2013
2 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 (opracowana 2007 r.), Warszawa, 2009. Jest to najnowsza
prognoza sporzadzona przez GUS, jej wyniki okazaty si¢ niedoszacowane juz w 2013 r.
13 Obliczenia whasne na podstawie danych GUS, Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym w 2013 r. Stan w dniu 31 XII, Warszawa 2014
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Zapisy ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2012 nr O poz.
637. przewiduja stopniowe wydtuzanie wieku emerytalnego do 67 lat i zréwnanie wieku
uprawniajacego do przejscia na emeryture kobiet i me¢zczyzn. Obowigzujacy wiek emerytalny
jest systematycznie podwyzszany, poczawszy od roku 2013, co cztery miesigce o kolejny
miesigc, co oznacza, ze z kazdym rokiem Polacy beda pracowaé dluzej o trzy miesiace.
Poziom 67 lat w przypadku kobiet zostanie osiggnigty dopiero w 2040 roku i dotyczy kobiet
urodzonych po dniu 30 wrzesnia 1973 r. Wydtuzony wiek emerytalny poza tym, ze w istotny
sposob odbija si¢ w $wiadomosci spotecznej, oraz wywiera wplyw na podejmowane decyzje
dotyczace aktywnosci ekonomicznej, stanowi rowniez wyzwanie dla pracodawcow i shuzb
zajmujacych si¢ ochrong zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, dla ktorych priorytetem
staje si¢ zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla pracownikow starszych (osob w
wieku 50 lat i powyzej — tzw. osoby 50+).

Dobrze udowodnionym faktem jest, ze wraz z wiekiem zmieniajg si¢ mozliwos$ci
wykonywania pracy przez cztowieka. Z badah SHARE wynika, ze roznice te sg bardziej
zauwazalne w obrebie danej grupy wieku niz pomiedzy grupami”. Jest to spowodowane
glownie obnizaniem si¢ wydolnosci 1 sprawnosci fizycznej oraz niektorych elementow
sprawnosci psychofizycznej (np. spostrzegawczosci, szybkosci reakcji, sprawnosci narzgdow
zmystow). Jednoczes$nie u osob starszych wigksza jest czgsto§¢ wystepowania choréb uktadu
krazenia, oddechowego, mig$niowo-szkieletowego, a takze zaburzen hormonalnych 1
przemiany materii. Natomiast wymagania, jakie stawia wykonywana praca zawodowa, o ile
nie nastepuje zmiana stanowiska, najczesciej pozostajg takie same bez wzgledu na wiek
pracownika. To sprawia, ze wraz z wiekiem moze wzrastaC rzeczywiste obcigzenie praca.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze wzrastajace z wiekiem: wiedza oraz do§wiadczenie sa
niepodwazalnym atutem pracownikéw starszych, i powinno by¢ przez pracodawcoéw bardziej
doceniane.

Zachecanie rosngcej liczby starszych pracownikéw do pozostania w zatrudnieniu jest
uzasadnione tylko wowczas, gdy roéwnolegle podejmowane s3a dziatania zmierzajace do
utrzymywania zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej pracownika,
podnoszenia jego kwalifikacji, a takze dziatania ukierunkowane na modyfikacje zadan,

stanowisk, rytmu 1 czasu pracy w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢ mozliwosci

! Chtor-Domifczak A. (red) Portret generacji 50+ w Polsce i w Europie. Wyniki badania zdrowia, starzenia sie i
przechodzenia na emeryture w Europie (SHARE). IBE. Warszawa 2014 r.
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pracownika. Dzialania temu stuzace, realizowane systemowo w przedsi¢biorstwach nazywane
s systemami zarzadzania wiekiem - age management®.

Opracowywaniu rozwigzan Sskierowanych na ograniczenie obnizania si¢ zdolnosci do
pracy oséb po 50 roku zycia, a tym samym na zwigkszenie ich aktywnos$ci na rynku pracy
towarzyszy¢ powinna analiza warunkow pracy w celu zidentyfikowania obszaréw (sekcji
gospodarki narodowej, zawodow, i czynno$ci), W ktorych wystepuje zwigkszone ryzyko
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz czynnikow charakteryzujacych srodowisko

pracy, ktére moga obniza¢ zdolnos¢ do pracy osob 50+.

> Bugajska J., Makowiec-Dgbrowska T., Wagrowska-Koski E.: Zarzqdzanie wiekiem W przedsiebiorstwach
Jjako element ochrony zdrowia starszych pracownikéw. Medycyna Pracy 2010; 61(1):55-63.
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4. Sytuacja oséb 50 + na rynku pracy

Glowny Urzad Statystyczny prowadzi kilka odrebnych badan na temat rynku pracy i
aktywnosci ekonomicznej Polakow. Badania te majg zréznicowang metodyke, od badania
ankietowego na reprezentatywnej probie — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — po
badanie sprawozdawcze: Pracujgcy w gospodarce narodowej; Zatrudnieni w sektorze
przedsigbiorstw. Z tego wzgledu rozne sa wyniki tych badan i liczby prezentowane na ich
podstawie. Najbardziej szerokim badaniem, obejmujagcym najszersza badana populacje
(tacznie z rolnictwem indywidualnym) jest badanie BAEL, z tego powodu wyniki tego
badania bedg najczesciej przytaczane w tym sprawozdaniu.

Istnieje kilka podstawowych wskaznikow okreslajacych sytuacje grup wieku na rynku
pracy. Przede wszystkim sg to:

v" Wskaznik zatrudnienia — udzial osob pracujagcych w danym wieku w liczbie
ludnos$ci w danym wieku wyrazony w procencie;

v Sredni wiek 0sob przechodzacych na emeryture;

v' Wskaznik aktywno$ci zawodowej — udzial osob aktywnych zawodowo
(pracujacych 1 bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy) w ogolnej liczbie
ludnos$ci w danym wieku wyrazony w procencie;

v’ Stopa bezrobocia: stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby ludnosci

aktywnej ekonomicznie

4.1. Wskaznik zatrudnienia

Wskaznik zatrudniania charakteryzuje si¢ znaczng zmiennoscia w poszczegolnych
grupach wieku (rys. 1)™®. Najwicksza proporcja oséb pracujacych w danej grupie wieku
wystepuje pomigdzy 25 a 49 rokiem zycia. W grupie wieku 50+, wskaznik ten zaczyna
wyraznie spada¢, pomigdzy 55 a 59 rokiem zycia prace zarobkowa wykonuje tylko co druga
osoba (55%), a w wieku 60-64 lata mniej niz co czwarta, w najstarszej grupie wieku, powyzej

64 lat pracuje mniej niz 5% osob.

'® Obliczenia whasne na podstawie danych GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci I-IV kwartal 2013
r., Warszawa 2014
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Rys. 1. Wskaznik zatrudnienia w poszczegolnych grupach wieku w 2013 roku. Na podstawie danych
GUS (BAEL)

Wskaznik zatrudnienia osob powyzej 49 roku zycia, w dhugim okresie czasu,®’

stopniowo rosnie, w sposob niemal liniowy (rys. 2). Oprocz lat 2006 i 2013, kazdego roku
nastepuje wzrost tego wskaznika. Porownanie wskaznika zatrudnienia os6b 50+ do ogdlnego
wskaznika zatrudnienia osob w wieku produkcyjnym wykazuje, Ze wzrost proporcji
zatrudnienia w grupie wieku 50+ jest czgécia procesu ogdlnego wzrostu zatrudnienia, jednak
w przypadku wskaznikow uwzgledniajacych starszych pracownikow widoczne jest zatamanie
trendu w ostatnim roku analizy. W przypadku tego wskaznika obserwuje si¢ znacznie wyzsza
dynamike jego wzrostu w analizowanym okresie czasu. W 2005 pracowalo nieco mniej niz
27% os6b w wieku 50 lat i powyzej, natomiast w 2012 roku - 32% tych osob; oznacza to
wzrost 0o 17%, podczas gdy w tym samym okresie wskaznik oséb w wieku produkcyjnym

wzrost o niecale 14%.

7 Obliczenia wlasne na podstawie: publikacji GUS, Osoby powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy w... 2008-
2012, Warszawa, 2010-2014 oraz na podstawie $redniej z liczby ludnosci w danym wieku na koniec czerwca i
grudnia danego roku (Rocznik demograficzny, GUS, Warszawa 2007-2013; Stan i struktura ludnosci oraz ruch
naturalny w przekroju terytorialnym w 2013 r. Stan w dniu 31 X1I, Warszawa 2014) i liczby 0sob
zatrudnieniowych przecigtnie w ciggu roku na podstawie publikacji GUS Akoywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci,
GUS, Warszawa, 2005-2014.
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Rys. 2. Wskaznik zatrudnienia w poszczegélnych grupach wieku. Na podstawie danych Eurostat,
danych GUS i obliczen wtasnych

W Polsce wskazniki zatrudnienia w$rod kobiet sg znacznie nizsze niz wérdd mezczyzn

(rys. 3). Wsrod ogdtu pracujacych roznica ta jest relatywnie stata, jednak w starszych grupach

wieku, w ostatnich latach, zatrudnienie wsrod kobiet i mgzczyzn uleglo znacznemu zrownaniu

(rys. 4).
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Rys. 3. Wskaznik zatrudnienia wérod kobiet i mgzczyzn. Na podstawie danych Eurostat, danych GUS
i obliczen wlasnych

15



exemmezyczyzni w wieku 50-64 lata =sé=kobiety w wieku 50-59 lat
“=-mezczyzni powyzej 50 roku zycia sseskobiety powyzej 50 roku zycia

56,69% 154799 55,63% 55,68% 56,95% 37,93% 56,91%

50,16% 50,02%

- . DU +
35—('3_8‘7 34—:4? 36.53% 3826% 38,95% 39,36% 40,19% 40,40% 39,85%
’ (1] y 0 ’

23,33% 24,27% 24,60% 24,34%
20,12% 1917% 19,99% 21,24% 22,34% % 5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Rys. 4. Wskaznik zatrudnienia w grupie wieku 50+ wsrod kobiet i mezczyzn. Na podstawie danych
Eurostat, danych GUS i obliczen wtasnych

4.2. Sredni wiek dezaktywacji zawodowej

Sredni wiek 0sob opuszczajacych rynek pracy z powodu przejscia na emeryture W
Polsce rosnie w dlugim okresie czasu, chociaz w poszczegdlnych latach mozna

zaobserwowac¢ krotkie zalamania ogdlnego trendu wzrostowego (rys. 5).
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Rys. 5. Sredni wiek dezaktywacji zawodowej. Na podstawie danych GUS (BAEL).
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4.3. Wskaznik aktywnoS$ci zawodowej

Najwyzsza 1 wyjatkowo stata jest aktywno$¢ zawodowa osob pomiedzy 25 a 44
rokiem zycia (rys. 6). Po tym okresie zycia wiecej 0os6b wycofuje si¢ z rynku pracy, chociaz
do 60 roku zycia wskaznik aktywnos$ci zawodowej nadal utrzymuje si¢ powyzej $redniej. W
najstarszych grupach wieku aktywnos$¢ zawodowa gwattownie spada, w wieku 60-64 lata
aktywna jest jedynie co czwarta osoba, powyzej 65 lat mniej niz 5%.

W% e=m==\v poszczegdlnych grupach wiekowych e
100
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15-17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-69 160-64
lat i wiecej

85,7 86,1 87,6 87,7 84,5

Rys. 6. Wskaznik aktywnos$ci w poszczegolnych grupach wieku w 2013 roku
Na podstawie danych GUS (BAEL)

Ciekawych wnioskow dostarcza analiza os6b nieaktywnych zawodowo, ktorzy
pobierajg emeryture lub rente wedtug wieku i w podziale na ostatnio wykonywane zawody
(rys. 71 8). Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet, widzimy, Ze specjali$ci oraz osoby
prowadzace wlasng dziatalno$¢ naleza do kategorii najpdzniej wycofujacych si¢ z rynku
pracy. Aktywno$¢ zawodowa najwczesniej koncza z kolei operatorzy 1 robotnicy
wykwalifikowani (a w grupie me¢zczyzn takze niewykwalifikowani). Roéznice te s3
szczegolnie widoczne wsrdd kobiet, ktore w wigkszosci dziatalnosci zawodowych przechodza
na rent¢ i emerytur¢ w sposob niemal liniowy. Drastyczny wyjatek stanowig kobiety na
stanowiskach kierowniczych, ktorych dezaktywizacja do 55 roku zycia niemal nie dotyczy,
nastepnie w przeciggu 4 lat nastgpuje gwaltowny wzrost odsetka osob nieaktywnych

zawodowo, 0siggajac najwyzszy, niemal 100% wynik, ze wszystkich kategorii zawodowych.
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Rys. 7. Odsetek osob nieaktywnych zawodowo wedlug wieku i ostatnio wykonywanej kategorii
zawodowej (mgzczyzni). Na podstawie BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Rys. 8. Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo wedlug wieku i ostatnio wykonywanej kategorii
zawodowej (kobiety). Na podstawie BKL — Badanie Ludnosci 2012
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5. Analiza sekcji gospodarki narodowej, w tym rodzaje przedsi¢biorstw

i zawodow, w ktorych wystepuje zwiekszone ryzyko wypadkow przy wydluzonym

wieku aktywnoS$ci zawodowej.

Przedstawione w rozdziale wyniki otrzymano na podstawie analiz surowych danych
dotyczacych wypadkéw przy pracy, zarejestrowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny za
pomoca ,,Statystycznej Karty Wypadkow przy Pracy Z-KW”, w latach 2005-2012 [1, 2, 3]. Sa
to najbardziej aktualne dostepne dane w trakcie realizacji zadania. Okres analizy poszerzono
w stosunku do przedmiotu zamoéwienia o lata 2005-2007 w celu uzyskania odpowiedniego
okresu obserwacji, szczegdlnie, ze w 2009 r. nastgpita zmiana klasyfikacji dziatalnos$ci
gospodarczej stosowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny, przy rejestrowaniu wypadkow
przy pracy.

Badanie wypadkoéw przy pracy prowadzone przez GUS obejmuje calg populacje
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, obowigzek sprawozdawczy obowigzuje wszystkie
przedsiebiorstwa, w ktorych mial miejsce wypadek przy pracy z wyjatkiem jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, w ktorych informacje dotycza tylko pracownikéw cywilnych. Podstawowe

wyniki badania znajduja si¢ w corocznych publikacjach GUS ,,Wypadki przy pracy” [4].

5.1. Wypadki przy pracy wedlug wieku

Analizy danych o wypadkach przy pracy wykazuja, ze do najwigkszej liczby
wypadkow przy pracy dochodzi w dwoch grupach wieku (rys.10): wsrod pracownikow
miodych, jednak nie najmtodszych (21-34 lat, najczesciej w wieku 26 lat — 22 882 wypadkKi
przy pracy) oraz pracownikoéw starszych, ale nie najstarszych (46-54 lat, najczesciej w wieku
49 lat — 19 800 wypadkow). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w tych grupach wieku jest

réwniez Najwiecej pracujacych.

W latach 2005-2012 ponad 1/4 poszkodowanych w wypadkach przy pracy miata
mniej niz 30 lat, a ponad potowa mniej niz 40 lat. Najstarszy poszkodowany w wypadku przy
pracy miat 89 lat. Sredni wiek poszkodowanego w wypadku przy pracy to okoto 39 lat.
Wypadki przy pracy pracownikow w wieku 50+ stanowig ponad 22% wszystkich
zarejestrowanych wypadkow przy pracy (166 317 wypadkdéw przy pracy).
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Rys. 10. Liczba wypadkow przy pracy wedtug wieku poszkodowanego. Obliczenia wlasne na
podstawie danych GUS

Wskaznikiem charakteryzujacym ryzyko powstania wypadku przy pracy moze by¢
wskaznik czestosci wypadkdw przy pracy, obliczany jako liczba tych wypadkow
przypadajaca na 1000 pracujacych. Analiza wskaznika czestosci wypadkdéw przy pracy na
1000 pracujgcych w poszczegdlnych grupach wieku wykazata, ze ryzyko wypadku przy pracy
jest w kazdej z tych grup podobne, z wyjatkiem grupy wieku 20-24 lata, dla ktorej wskaznik
ten jest wyraznie wyzszy oraz grup wieku powyzej 59 lat, dla ktorych wskaznik wyraznie

maleje (rys. 11).
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Rys. 11. Wskaznik czesto$ci wypadkow przy pracg/ na 1000 pracujacych w poszczegdlnych
grupach wieku, srednia dla lat 2005-2012°. Obliczenia wiasne na podstawie danych
GUS

Analiza liczby ciezkich wypadkow przy pracy wsrod poszkodowanych w réznym
wieku wykazata, ze - w porownaniu do wypadkow przy pracy ogdtem - Sredni wiek
poszkodowanych w tych wypadkach jest wyzszy i wynosi 40 lat. Jednoczesnie niemal 50%
0sOb poszkodowanych w cigzkich wypadkach przy pracy miato 40 lat 1 wigcej. Cigzkie
wypadki przy pracy oséb w wieku 50 lat 1 wigcej stanowia 27% wszystkich zarejestrowanych

tego typu wypadkow przy pracy.

Z analizy liczby $miertelnych wypadkow przy pracy wsréd poszkodowanych w
réznym wieku wynika, ze wypadki ze skutkiem $miertelnym wyraznie czg$ciej wystepuja
wsrdd starszych pracownikéw. Ponad 37% $miertelnych wypadkéw przy pracy ma miejsce
wérod pracownikow powyzej 49 roku zycia. Sredni wiek osoby, ktora poniosta §mieré w
wypadku przy pracy wynosi 44 lata, a potowa $miertelnie poszkodowanych miata co najmniej

45 |at.

Analiza wskaznika czesto$ci $miertelnych 1 cigzkich wypadkéw przy pracy

potwierdzita, ze wypadki przy pracy, ktére majag miejsce wsrod starszych pracownikow

' Srednia dla wynikow wskaznika z lat 2005-2012. Obliczenia wasne na podstawie publikacji GUS oraz bazy
danych dotyczacych wypadkow przy pracy GUS (1, 2, 3). Przedziaty wieku wynikaja z konieczno$ci opierania
si¢ w obliczeniach na przetworzonych danych dotyczacych liczby pracujacych.
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czesciej majg bardziej powazne konsekwencje. Wskaznik czestosci cigzkich wypadkow przy
pracy na 1000 pracujacych jest wprawdzie najwyzszy wsrod mtodych pracownikow
pomiedzy 18 i 19 rokiem zyciem, ale wsrdéd pracownikow w wieku od 30 lat wzrasta on dla

kolejnych grup wieku (rys. 12).

17 lati 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 lat i
mniej wiecej

Rys. 12. Wskaznik czestosci ciezkich wypadkéw przy pracy na 1000 pracujacych w
poszczego6lnych grupach wieku, $rednia dla lat 2005-2012. Obliczenia wiasne na
podstawie danych GUS

Wraz z wiekiem pracownika wzrasta prawdopodobienstwo $mierci w wyniku
wypadku przy pracy. Wskaznik §miertelnych wypadkéw przy pracy na 1000 pracujacych jest
najnizszy wsrod mtodych pracownikow, szczegélnie w wieku 25-29 lat, nastgpnie rosnie
liniowo wraz z wiekiem poszkodowanych i osiaga najwyzsza warto$¢ wsrod starszych
pracownikow, w wieku 55-59 lat. W starszych grupach wieku, powyzej 59 roku zycia,

wskaznik czgstosci smiertelnych wypadkow przy pracy znowu maleje (rys. 13).
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Rys. 13. Wskaznik czgstosci $miertelnych wypadkéw przy pracy na 1000 pracujacych w
poszczegodlnych grupach wieku, $rednia dla lat 2005-2012. Obliczenia wiasne na
podstawie danych GUS

5.2. Liczba dni absencji spowodowana wypadkiem przy pracy

Z wiekiem pracownika wzrasta $redni czas, jakiego poszkodowany potrzebuje zeby

odzyska¢ sprawno$¢ po wypadku przy pracy (Tabela 1). Pracownicy w wieku 50 lat i powyzej

potrzebowali §rednio ponad 15 dni wiecej niz pracownicy ponizej 30 roku zycia zeby

powrdci¢ do pracy po wypadku. Wraz z wiekiem poszkodowanego ros$nie takze mediana

liczby dni niezdolnosci do pracy (warto$¢ srodkowa, oznaczajaca, ze 50% pracownikow w tej

grupie wieku potrzebowato co najmniej tyle dni do powrotu do pracy po wypadku) oraz

zrdznicowanie, ktére wyraza odchylenie standardowe. Wysokie warto$ci odchylenia wynikaja

ze znacznego zrdznicowania i bardzo duzej liczby analizowanych obserwacji (Tabela 1).
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Tabela 1. Statystyki opisowe liczby dni niezdolno$ci do pracy w poszczegdlnych grupach wieku
(dane zarejestrowane w latach 2005-2012). Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS

17 lat i mniej | Srednia 29,02
Mediana 20,00
Odchylenie standardowe 29,705
Maksimum 207
18-19 Srednia 29,94
Mediana 19,00
Odchylenie standardowe 33,932
Maksimum 360
20-24 Srednia 31,77
Mediana 20,00
Odchylenie standardowe 36,710
Maksimum 579
25-29 Srednia 34,50
Mediana 22,00
Odchylenie standardowe 39,079
Maksimum 542
30-34 Srednia 37,95
Mediana 24,00
Odchylenie standardowe 42,034
Iylaksimum 550
35-39 Srednia 41,32
Mediana 26,00
Odchylenie standardowe 44,439
Maksimum 472
40-44 Srednia 44,77
Mediana 29,00
Odchylenie standardowe 46,691
Maksimum 547
45-49 Srednia 46,88
Mediana 30,00
Odchylenie standardowe 48,409
Maksimum 483
50-54 Srednia 49,40
Mediana 30,00
Odchylenie standardowe 50,361
Maksimum 450
55-59 Srednia 52,56
Mediana 32,00
Odchylenie standardowe 52,368
Maksimum 482
60-64 Srednia 53,32
Mediana 33,00
Odchylenie standardowe 52,936
Maksimum 372
65 lat i wigeej | Srednia 51,86
Mediana 31,00
Odchylenie standardowe 53,996
Maksimum 280
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Poglebiona analiza liczby dni absencji wedlug wieku poszkodowanego wykazata, ze wyzsza
$rednia w starszych grupach wieku wynika z mniejszego udzialu wypadkéw przy pracy
powodujacych krotka absencje — do miesigca (rys. 14 — wigksze punkty blisko osi x) oraz z
nieco wyzszego udziatu wypadkéw przy pracy powodujacych dhuzsza absencje — do okoto
dwoéch miesiecy (rys. 15 — wyzszy gorny zawias wykresu skrzynkowego) — oraz wypadkow

powodujacych bardzo dtuga absencje — do nawet czterech miesiecy (rys. 15 — dtuzszy gorny

was wykresu skrzynkowego).
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Rys. 14. Liczba dni niezdolnosci do pracy wedlug wieku poszkodowanego, dane dla lat 2005-
2012. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 15. Liczba dni niezdolnos$ci do pracy wedtug wieku poszkodowanego, dane dla lat 2005-
2012. Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.

5.3. Analiza wypadkoéw przy pracy wedlug rodzaju dzialalnosci gospodarczej

Analize¢ wypadkow przy pracy przeprowadzono na podstawie danych z lat 2005-2012
(najbardziej aktualne dostepne dane w trakcie realizacji zadania). Okres analizy po0Szerzono
w stosunku do przedmiotu zaméwienia 0 lata 2005-2007 w celu uzyskania odpowiedniego
okresu obserwacji, szczeg6Olnie, ze w 2009 r. nastgpila zmiana klasyfikacji dzialalnosci
gospodarczej stosowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny, przy rejestrowaniu wypadkow
przy pracy. Analiza wypadkow przy pracy wedtlug rodzaju dzialalno$ci gospodarczej zostata
wiec przeprowadzona osobno dla wypadkow przy pracy zarejestrowanych w latach 2005-
2008 i wypadkow zarejestrowanych w latach 2009-2012. Poczawszy od roku 2009
klasyfikacja PKD 2004 zostata zmieniona na PKD 2007.
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5.3.1. Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug wieku i rodzaju
dzialalnosci gospodarczej — analiza danych zarejestrowanych w latach 2005-
2008

Poszkodowani w wypadkach przy pracy w wieku 50 lat i wigcej, podobnie jak
poszkodowani w wypadkach przy pracy z innych grup wieku, najczgsciej doznaja urazoéw
podczas pracy w sekcji przetworstwa przemystowego (ponad 31% wszystkich
zarejestrowanych w tej grupie wieku wypadkow przy pracy). Udziat wypadkow przy pracy w
tej sekcji dziatalnosci gospodarczej wsrdd wszystkich wypadkow przy pracy w grupie wieku
50+ jest jednak znacznie nizszy niz w pozostatych grupach wieku (bez podziatu na wiek —
40% wypadkow przy pracy). Znacznie wigcej pracownikéw w wieku 50+, w pordwnaniu z
pracownikami bez podziatlu na grupy wieku, ulega wypadkom przy pracy w edukacji;
ochronie zdrowia i pomocy spolecznej; obstludze nieruchomos$ci, wynajmie i ustugach
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej; administracji publicznej i obronie
narodowej, obowigzkowym ubezpieczeniu spotecznym i powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (rys. 16). Relatywnie duzo wypadkow przy pracy osob ze starszych grup wieku
ma miejsce rowniez w sekcji rybactwa oraz rolnictwa, fowiectwa i lesnictwa (rys. 17 i 18).
Bardzo wysoka jest srednia wieku poszkodowanych w wypadkach przy pracy w dzialalnosci
zwigzanej z organizacjg i zespotami eksterytorialnymi oraz gospodarstwami domowymi,

jednak do tego typu wypadkow przy pracy dochodzi bardzo rzadko.
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@50+ DOogdtem v %

Przetwdrstwo przemystowe

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Budownictwo

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosé

Edukacja

Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego

Administracja publiczna i obrona narodowa
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektrycznga, gaz, wode

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

Gérnictwo

Posrednictwo finansowe

Hotele i restauracje

Rybactwo

Gospodarstwa domowe zatrudniajace | ,0
pracownikow 0,0

Rys. 16. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku 50 lat i wiecej oraz ogotem,
wedtug rodzaju dziatalno$ci gospodarczej. Obliczenia wltasne na podstawie danych GUS.
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Mtodsi pracownicy natomiast znacznie czesciej ulegali wypadkom przy pracy w
hotelach 1 restauracjach oraz handlu hurtowym 1 detalicznym, naprawie pojazdow

samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (rys. 17 i 18).

Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Budownictwo

Dziatalnosc ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

Edukacja

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw

Gornictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Posrednictwo finansowe

Przetwdrstwo przemystowe

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

Rybactwo

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode

30 40 50 60

Sredni wiek (lata)

70

Rys. 17. Sredni wiek poszkodowanych w wypadkach przy pracy (w latach), wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 18. Wiek poszkodowanych w wypadkach przy pracy (w latach), wedlug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej (skrocone nazwy sekcji, patrz rys. 17). Obliczenia wlasne na
podstawie danych GUS.

Pogtebiona analiza wieku poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug dziatu
wykazala, ze najwigcej wypadkdéw przy pracy osob w wieku 50 lat i powyzej ma miejsce w
dzialach zwigzanych z ustugami: ochronie zdrowia 1 pomocy spotecznej, edukacji,
administracji publicznej 1 obronie narodowej, ubezpieczeniu spotecznym 1 zdrowotnym:;
handlu; budownictwie; produkcji: artykuldw spozywczych i napojow; metalowych wyrobow

gotowych; maszyn i urzadzen; transporcie (rys. 19)
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M Ponizej 50 roku zycia 50 lat i wiecej w %

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Budownictwo

Edukacja

Administracja publiczna i obrona narodowa obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Produkcja artykutéw spozywczych i napojéw
Dziatanos$¢ gospodarcza pozostata

Transport lagdowy transport rurociggowy

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i
urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Handel hurtowy i komisowy, z wytgczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, motocyklami
Handel detaliczny, z wytgczeniem sprzedazy pojazdéw samochodowych,
motocykli naprawa artykutéw uzytku osobistego i domowego

Obstuga nieruchomosci
Rolnictwo, towiectwo, wigczajac dziatalno$¢ ustugowa

Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i
goraca wode

Produkcja wyrobéw z pozostatych surowcdw niemetalicznych

Produkcja drewna i wyrobéw z drewna oraz z korka (z wytgczeniem mebli),
wyrobdw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

Poczta i telekomunikacja
Produkcja metali

Produkcja mebli dziatalno$¢ produkcyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw, gospodarowanie odpadami,
pozostate ustugi sanitarne i pokrewne

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rekreacja i sportem

Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych

Pobér, uzdatnianie i rozprowadzanie wody

Produkcja wyrobéw chemicznych

Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep

Dziatalno$¢ wspomagajaca transport dziatalnosé zwigzana z turystyka
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalno- rentowych

Wiékiennictwo

Sprzedaz, obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli
sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw samochodowych

Gornictwo wegla kamiennego i brunatnego (lignitu) wydobywanie torfu

Rys. 19. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku 50 lat 1 wigcej oraz ogdtem,
wedltug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (dzial). Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Oprécz rzadko wystepujacych wypadkéw przy pracy w organizacji 1 zespotach
eksterytorialnych oraz gospodarstwach domowych, najwyzszy udziat poszkodowanych w
wieku 50 lat 1 wigcej ma miejsce w wypadkach przy pracy w edukacji; transporcie wodnym,;
rybactwie; obstudze nieruchomosci; dziatalnosci badawczo-rozwojowej (40% wypadkow
przy pracy); wiele wypadkow u pracownikow wieku 50+ ma miejsce w poborze, uzdatnianiu i
rozprowadzaniu wody; administracji publicznej i ubezpieczeniu; wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng i1 goragca wodg; rolnictwie i

towiectwie; ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (30% wypadkow; rys. 20).

Najwyzsza $rednia wieku poszkodowanych wystepuje w wypadkach przy pracy, ktore
miaty miejsce w organizacjach i1 zespolach eksterytorialnych i gospodarstwach domowych
zatrudniajacych pracownikéw (w obu podsekcjach bardzo mato wypadkow); rybactwie;
edukacji wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz i wode; ochronie zdrowia i
pomocy spotecznej; administracji publicznej i obronie narodowej, ubezpieczeniu; rolnictwie,
towiectwie 1 le$nictwie. Niska $rednia wieku wystepuje w dziatalnos$ci produkcyjnej oraz
ustlugowej zwigzanej z hotelami i restauracjami, handlem hurtowym i detalicznym oraz

naprawa pojazdow i artykutow (rys. 21).
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M Ponizej 50 roku zycia ~ m 50 lat i wiecej w %
0 20 40 60 80 100

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
Transport wodny

Rybactwo, wigczajac dziatalno$é ustugowa

Obstuga nieruchomosci

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

Edukacja

Pobdr, uzdatnianie i rozprowadzanie wody

Administracja publiczna i obrona narodowa obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goraca
wode

Rolnictwo, fowiectwo, wiaczajac dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie artykutéw uzytku
osobistego i domowego

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rekreacjg i sportem
Pozostate gérnictwo
Wytwarzanie koksu, produktow rafinacji ropy naftowej i paliw jadrowych

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw, gospodarowanie odpadami, pozostate
ustugi sanitarne i pokrewne

Dziatalno$¢ ustugowa pozostata

Ubezpieczenia oraz fundusze emerytalno- rentowe, bez gwarantowanej prawnie
opieki spotecznej

Transport ladowy transport rurociggowy

Transport lotniczy

Dziatanos¢ gospodarcza pozostata

Lesnictwo, wiaczajac dziatalno$¢ ustugowa

Produkcja metali

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
Budownictwo

Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i
zegarkow

Poczta i telekomunikacja

Posrednictwo finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalno-
rentowych

Produkcja wyrobéw chemicznych

Dziatalno$¢ wspomagajaca transport dziatalno$¢ zwigzana z turystyka
Przetwarzanie odpaddéw

Produkcja odziezy i wyrobdw futrzarskich

Wtdkiennictwo

Produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen

Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego, wtgczajac dziatalnos¢ ustugowq

Rys. 20. Udziat poszkodowanych w wieku 50 lat i wigcej wedlug rodzaju dziatalnosci
gospodarczej (dziaty). Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

33



Organizacje i zespoty eksterytorialne

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

Rybactwo

Edukacja

Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
Wytwarzanie koksu, produktdw rafinacji ropy naftowej i paliw jadrowych

Dziatalno$c ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc

Gornictwo surowcow energetycznych

Gornictwo surowcdw innych niz energetyczne

Budownictwo

Posrednictwo finansowe

Produkcja wyrobéw chemicznych

Produkcja wyrobow wtékienniczych i odziezy

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja metali i wyrobdow z metali

Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych

Produkcja artykutéw spozywczych napojow i wyrobdw tytoniowych
Produkcja wyrobéw z pozostatych surowcdw niemetalicznych

Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych

Produkcja masy wtdknistej, papieru oraz wyrobdw z papieru dziatalnosc publikacyjna
i poligraficzna

Produkcja sprzetu transportowego
Produkcja drewna i wyrob6w z drewna

Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego

Produkcja, gdzie indziej niesklasyfikowana

Hotele i restauracje
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Rys. 21. Sredni wiek poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug rodzaju dziatalnosci
gospodarczej (podsekcja). Obliczenia wltasne na podstawie danych GUS.
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Sredni wiek poszkodowanego w wypadku przy pracy, a takze ryzyko wypadku przy
pracy s3 rézne dla mezczyzn i kobiet, co w znacznym stopniu zwigzane jest ze strukturg
zatrudnienia. Mezczyzni cze$ciej wykonuja prace, w ktorych ryzyko powstawania wypadkow
przy pracy jest wysokie i znacznie czgsciej ulegajg wypadkom przy pracy w przetworstwie
przemystowym, budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej 1 tacznosci,
dzialalnosci zwigzanej z zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz i wodg. Z kolei wérod
poszkodowanych w wypadkach przy pracy zwiazanej z edukacja, ustugami i dziatalnoscia
umystowg — w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej, edukacji, administracji publicznej 1
obronie  narodowej, oObowigzkowym ubezpieczeniu spotecznym i powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, handlu i posrednictwie finansowym wyzszy jest udzial kobiet,

ktore rownoczesnie czgéciej niz mgzezyzni wykonuja tego rodzaju prace (rys. 22).
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B mezczyzna  Okobieta
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, wode

Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

Przetwdrstwo przemystowe

Posrednictwo finansowe 0,4
2,3
o 3,0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ] 215
’
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 5,5
prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej 172

Hotele i restauracje ]

Handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku

osobistego i domowego 14,0
Goérnictwo
Edukacja )
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata
1,8

Budownictwo

Administracja publiczna i obrona narodowa
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Rys. 22. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy kobiet i mezczyzn, wedhug
rodzaju dziatalnosci gospodarczej. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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Srednia wieku mezczyzn poszkodowanych w wypadkach przy pracy jest nizsza o 3
lata niz kobiet (m¢zczyzni: 37 lat; kobiety: 40 lat). Kobiety poszkodowane w wypadkach przy
pracy w kazdym rodzaju dziatalno$ci, wedtug podsekcji, mialy wyzszy $redni wiek niz
mezezyzni, szczegOlnie w sekcjach zwigzanych z produkcja przemystowa, goérnictwem,

ochrong zdrowia i pomoca spoteczng oraz hotelami i restauracjami (rys.23).
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Administracja publiczna i ochrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Budownictwo

Dziatalno$c ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
Edukacja

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

Gornictwo surowcéw energetycznych

Gornictwo surowcow innych niz energetyczne

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Posrednictwo finansowe

Produkcja artykutéw spozywczych napojéw i wyrobow tytoniowych

Produkcja drewna i wyrobéw z drewna

Produkcja masy witoknistej, papieru oraz wyrobdéw z papieru dziatalnosc
publikacyjna i poligraficzna

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja metali i wyrobéw z metali

Produkcja skér i wyrobdw ze skér wyprawionych

Produkcja sprzetu transportowego

Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych

Produkcja wyrobéw chemicznych

Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych
Produkcja wyrobdw wtdkienniczych i odziezy

Produkcja wyrobéw z pozostatych surowcéw niemetalicznych
Produkcja, gdzie indziej niesklasyfikowana

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

Rybactwo

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc

Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Wytwarzanie koksu, produktéw rafinacji ropy naftowej i paliw jadrowych

H mezczyzni
M kobiety

g

30

40

50

60

70

Rys. 23. Sredni wiek poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedlug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej (podsekcja) 1 ptei. Obliczenia wltasne na podstawie danych GUS.




5.3.2. Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy wedlug wieku i rodzaju
dzialalnoS$ci gospodarczej

Na podstawie analizy liczby wypadkow przy pracy wedlug wieku poszkodowanych i
rodzaju dzialalno$ci gospodarczej mozna sformutowaé zalozenie, ze istotny wpltyw na liczbe
wypadkow przy pracy osob 50+ w poszczegdlnych rodzajach dziatalnos$ci gospodarczej ma
struktura gospodarki narodowej wedlug wieku. Weryfikacja tej hipotezy wymaga policzenia
wskaznika czgstosci wypadkow przy pracy, wedhug wieku, w poszczegolnych rodzajach

dziatalnosci gospodarcze;j.

Do obliczenia wskaznika czestosci wypadkoéw przy pracy wedlug wieku i rodzaju
dziatalnosci gospodarczych konieczne byto wykorzystanie danych GUS dotyczacych liczby
oso6b pracujacych w wieku 50 lat 1 wigecej w poszczegdlnych rodzajach dziatalno$ci
gospodarczych. Dane takie sa dostgpne tylko dla roku 2012, w opracowaniu ,,Osoby powyze]

50 roku zycia na rynku pracy w 2012 r.1

. Z tego powodu wskaznik czgstosci wypadkow
przy pracy osob w wieku 50 lat i wigcej w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci

gospodarczej zostanie obliczony tylko dla roku 2012.

Po obliczeniu wskaznika czestosci wypadkdéw przy pracy osob w wieku 50 lat 1 wigcej
na 1000 pracujacych w tym wieku w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci gospodarczej
okazalo si¢, ze najwyzsze ryzyko powstania wypadku przy pracy w tej grupie wieku
wystepuje w dzialalnosci zwigzanej w dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami 1 odpadami
oraz dziatalnos$cia zwiagzang z rekultywacja (rys. 24). W 2012 roku, w tym rodzaju
dziatalnos$ci gospodarczej na 59 tys. osob pracujacych w wieku 50 lat 1 wigcej, az 760 doznato
wypadku przy pracy. Bardzo wysoki wskaznik czestosci wypadkow przy pracy w grupie
wieku 50+ wystepuje w dziatalnoSci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci, ktora
charakteryzuje si¢ relatywnie niskim wskaznikiem dla wszystkich grup wieku (5,65 w 2012
roku w stosunku do 7,78 dla catej gospodarki narodowej), w sekcji tej na 63 tys. pracujacych
w wieku 50+ doszto do 612 wypadkow przy pracy. Wysoki wskaznik czestosci w wystepuje
roOwniez w opiece zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (porownywalny do wskaznika dla
wszystkich grup wieku — 9,83) i przetworstwie przemystowym (znacznie nizszy od wskaznika

dla wszystkich grup wieku — 12,47).

19 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/praca/osoby-powyzej-50-roku-zycia-na-rynku-pracy-w-
2012-r-,6,5.html — na dzien 22-10-2014
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Niektore rodzaje dzialalnosci gospodarczych, ktére charakteryzuja si¢ wysokim
udzialem wypadkow przy pracy osob w wieku 50 lat i wigcej, majg bardzo niski wskaznik
czestosci wypadkow przy pracy w tej grupie wieku — pozostata dziatalno$¢ ustugowa (2,6),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,3), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i

rybactwo (0,76; rys. 24).

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI| M ks
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z... Y
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU o
NIERUCHOMOSCI %73
opleka zorowoTNAIPOMOC sPoteczns: [ 521
przeTwoRrsTWO PRZEMYSLOWE [ 336

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE...

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALN OSC WSPIERAJACA

ADMINISTRACIA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; I 705
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE J
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA [N 66

BUDOWNICTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE

eoukacs NN 5 30

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | _ 5
REKREACIA

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 3,98

HANDELHURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WIACZAIAC...

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM |
USEUGAMI GASTRON OMICZNYMI I

INFORMACIATKOMUNIKACA [ 2,7

~N

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA H 2,60

Rys. 24. Wskaznik czgstosci wypadkow przy pracy oséb w wieku 50 lat i wigcej na 1000
pracujacych w tej grupie wieku w poszczegdlnych sekcjach dziatalnosci gospodarczej
w 2012 r. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Wskaznik czestosci ciezkich wypadkow przy pracy osob w wieku 50 lat (rys. 25)
niewiele si¢ rézni od wskaznika dla wypadkow przy pracy ogotem. Najwyzsze ryzyko
powstania cigzkiego wypadku przy pracy w tej grupie wiekU rowniez wystepuje w
dziatalnosci zwigzanej w dostawg wody; gospodarowaniem $cickami i odpadami oraz

dziatalnos$cig zwigzang z rekultywacja (rys. 25).
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DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | | I I I I I I I (L
ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z | 0,15
REKULTYWACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU I 013
NIERUCHOMOSCI ’

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE | | 0,10
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE ] 0,10
BUDOWNICTWO - | 0,09
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA - | 0,07
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,; - ] 0,05
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE ’

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA |

POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC 0,04
MOTOCYKLE |
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | 1 0,04
REKREACJA ’
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA | 0,02
EDUKACJA | 0,02
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA | 0,02
DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA | 0,02
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA |
TECHNICZNA :l 0,02
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | :I 0.01
USELUGAMI GASTRONOMICZNYMI ’
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG D 0.01
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA ’

ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | RYBACTWO D 0,01

GORNICTWO | WYDOBYWANIE 0,0?

Rys. 25. Wskaznik czgstosci cigzkich wypadkéw przy pracy osob w wieku 50 lat i wigeej na
1000 pracujacych w tej grupie wiekU w poszczegdlnych sekcjach dziatalnosci
gospodarczej w 2012 r. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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Wskaznik czgstosci $miertelnych wypadkéw przy pracy w grupie wieku 50+ w
poszczegbdlnych rodzajach dzialalnosci gospodarczych (rys. 26) jest zupelnie inny niz
wypadkow cigzkich 1 wypadkow ogdtem. Najwyzszy wskaznik dla wypadkow $miertelnych
odnotowano w budownictwie (0,12) oraz gornictwie 1 dzialalnosci zwigzane] z
wydobywaniem (0,11). Wysoki wynik odnotowano rowniez w dzialalno$ci zwigzanej
dostawa wody; gospodarowaniem S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$cia zwigzang z

rekultywacja.
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BUDOWNICTWO 0,119

sonmeruorwoosrwawe. NN -1
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | |
oppapami oraz pziacatnosé zwiazanaz [ o 102

REKULTYWACIA

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

o
o
[¢3]
ES

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYINYCH

0,068

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU

NIERUCHOMOSCI 0,063

INFORMACJA | KOMUNIKACJA 0,057

DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA [N | 0,038
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA | I o057
DZIAtALNOSC WSPIERAJACA ’
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE [ 0,034

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW

SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE 0,019

ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO D,015

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM |
UStUGAMI GASTRONOMICZNYMI

o

,014

EDUKACIA

(@)

013

ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA,;

OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 013

o

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA

o

012

DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA | 0,000

Rys. 26. Wskaznik czestosci $§miertelnych wypadkéw przy pracy oséb w wieku 50 lat i wiecej
na 1000 pracujagcych w tej grupie wiekU w poszczegdlnych sekcjach dziatalnos$ci
gospodarczej w 2012 r. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS
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5.4.  Analiza liczby wypadkéw przy pracy wedlug zawodu wykonywanego przez
poszkodowanego

Informacja o wykonywanych zawodach 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy
pracy zarejestrowanych przez GUS do roku 2010 zebrana zostala zgodnie z Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem z dnia 8 grudnia 2004 r. Ministra
Gospodarki 1 Pracy (Dz. U. Nr 265 z 2004 r., poz. 2644) z pdzniejszymi zmianami. Dane
dotyczace zawodow poszkodowanych w wypadkach zarejestrowanych po 2010 roku zostaty
zebrane na podstawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. Informacje zebrane na
podstawie klasyfikacji z 2004 1 2010 sg wlasciwie nieporownywalne, dlatego analiza zostanie

przeprowadzona osobno dla danych zarejestrowanych do 2010 roku i w latach 2011-2012.

5.4.1. Analiza liczby wypadkow przy pracy wedlug zawodu wykonywanego przez

poszkodowanego dla danych zarejestrowanych w latach 2005-2010

Zarowno wsrod pracownikow w wieku 50 lat 1 wigcej, jak 1 wsrod mlodszych
pracownikow, najczesciej do wypadkow przy pracy dochodzi w grupie robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw oraz operatorow 1 monterOw maszyn i1 urzadzen. Wypadki
przy pracy w tych grupach zawodowych czg$ciej maja miejsce wsréd mtodszych
pracownikow niz w wieku 50+ (rys. 27). Natomiast wypadki przy pracy pracownikoéw 50 lat i
wiece] znacznie czes$ciej maja miejsce wsrdd pracownikdw przy pracach prostych,
specjalistow, technikow 1 §redniego personelu, przedstawicieli wtadz publicznych 1 wyzszych

urzednikow i kierownikow (rys. 27).
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DO Ponizej 50 roku zycia @50 lat i wiecej
0% 10% 20% 30% 40%

35,20%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
30,30%

7 21,20%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
A 7,40%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
50%

SPECJALISCI
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

PRACOWNICY BIUROWI

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

0,70%
0,90%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

Rys. 27. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50
lat i wiecej wedhug grup zawoddéw wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie
danych zarejestrowanych w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS

Poglebiona analiza zawoddéw 0sob poszkodowanych w wypadkach przy pracy w obu grupach
wieku wykazata, ze wsrdd starszych pracownikow znacznie wyzszy jest udzial wypadkow
robotnikow obrobki metali i mechanikow maszyn 1 urzadzen, pracownikéw przy pracach
prostych w handlu 1 ustugach, kierowcoOw 1 operatorow pojazdoéw, specjalistow nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia, pracownikéw ustug osobistych i ochrony, kierownikow,

technikow i specjalistow szkolnictwa (rys. 28).
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M Ponizej 50 roku zycia W 50 lat i wiecej

ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGACH
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW

GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI

PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |
PRZETWORCZYCH

KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZAC!I
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJIALNOSCI
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

POZOSTALI SPECJALISCI

MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY
ZDROWIA

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH

KIEROWNICY MAtYCH PRZEDSIEBIORSTW

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOtOWSTWIE |
POKREWNI
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYINYCH, CERAMICY, WYTWORCY
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |...

ROLNICY

16,70%

Rys. 28. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiecej wedhug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (podgrupa), na podstawie danych

zarejestrowanych w latach 2005-2010. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Bardziej poglebiona analiza — elementarnych grup zawodow — wykazata, ze do wypadkow
przy pracy wsrod pracownikéw w wieku 50 lat i wigcej najczes$ciej dochodzi wsrdd
sprzataczek (znacznie czgéciej niz wsrdd miodszych pracownikow; rys. 29). Czesciej do
wypadkow przy pracy wsrod starszych pracownikéw dochodzi rowniez wsrdd Slusarzy,
murarzy, cieSli 1 elektrykow oraz kierowcow, szczegOlnie autobusow, a takze
niewykwalifikowanych pracownikéw prac prostych (robotnik gospodarczy, wozny, dozorca,
ochroniarz, salowa). Pracownicy w wieku 50 lat i wiecej czgsciej rowniez ulegaja wypadkom
przy pracy w zawodach zwigzanych z pracg biurowa, czesto wymagajacych pewnych

kwalifikacji (pracownicy obstugi biurowej, kierownicy, ksiggowi).
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M ponizej 50 lat m 50 lat i powyzej w %

Sprzataczka
Slusarz
Kierowca samochodu ciezarowego
Pielegniarka
Robotnik gospodarczy
Sprzedawca 4,00
Magazynier
Pozostali Slusarze i pokrewni
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej...
Kierowca autobusu
Pracownik ochrony mienia i oséb (zawdd szkolny:...
Elektromonter (elektryk) zaktadowy
Salowa
Spawacz reczny tukiem elektrycznym
Murarz
Ciesla
Listonosz
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie...
Pozostali spawacze i pokrewni
Tokarz
Robotnik budowlany
Dozorca
Kucharz
Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej...
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Ksiegowy (samodzielny)
Monter konstrukcji stalowych
Kierowca samochodu osobowego
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Stolarz
Kierowca ciggnika siodtowego
Wozny
Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen

Spawacz reczny gazowy

Rys. 29. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiecej wedlug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa elementarna), na podstawie
danych zarejestrowanych w latach 2005-2010. Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS
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5.4.1.1. Smiertelne wypadki przy pracy

Analiza poréwnawcza najcze$ciej wystepujacych grup zawodow — wsrod
poszkodowanych w $miertelnych wypadkach przy pracy pracownikow w wieku 50 lat i
wiece] oraz milodszych pracownikow wykazata, ze wsrdd starszych pracownikow do
Smiertelnych wypadkéw przy pracy najczesciej dochodzi z udziatem robotnikow
przemystowych i rzemie§lnikow oraz operatoréw i monteréw maszyn (rys. 30). W wypadkach
przy pracy wsréd miodszych pracownikéw udziat tych dwoch grup zawodowych jest jeszcze
wyzszy, nizszy jest natomiast udziat wypadkow przy pracy wsrdd pracownikdéw przy pracach
prostych, przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw 1 kierownikow
($miertelne wypadki przy pracy w tej grupie zawodowej nie tylko miaty wyzszy udziat wérod
starszych pracownikéw, ale rowniez najczesciej poszkodowani w tego typu wypadkach byli
pracownicy z grupy wieku 50+). Rowniez udzial wypadkow przy pracy specjalistow jest

nieznacznie wyzszy w wypadkach przy pracy starszych pracownikow.
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O Ponizej 50 roku zycia @50 lat i wiecej 0% 10% 20% 30% 40%

< 35,7%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY
30,8%
0,
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 29,6%
26,8%

10,6%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
13,5%

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

SPECJALISCI

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

Rys. 30. Odsetek poszkodowanych w $miertelnych wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat
oraz 50 lat i wiecej wedlug grup zawodow wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie
danych zarejestrowanych w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS

Najczesciej do $miertelnych wypadkow przy pracy dochodzi wsérod kierowcow
pojazdéw, wypadki w tej grupie zawodowe] wystepuja nieco czgsciej wsrod miodszych
pracownikéw niz starszych (rys. 31). Smiertelne wypadki przy pracy starszych pracownikow,
czg$cie] niz miodszych, maja miejsce wsrod rdznego rodzaju robotnikdw: robotnikdéw
budowlanych robot stanu surowego, robotnikéw pomocniczych w gérnictwie i budownictwie
(niemal tak samo czesto jak wsrod miodszych pracownikéw), formierzy odlewniczych,
spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji metalowych, kowali, §lusarzy, robotnikéw przy
pracach prostych w przemysle. Czg$ciej rowniez wypadki przy pracy pracownikow w wieku

50+ maja miejsce wsrdd operatoréw pojazdéw wolnobieznych, maszynistow, technikow,
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gospodarzy budynkéw 1 ochroniarzy, a takze kadry zarzadzajacej: dyrektoréw, prezesow,

przedstawicieli wtadz publicznych i wyzszych urzednikow i kierownikow.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

M Ponizej 50 roku zycia m 50 lat i wiecej

Kierowcy pojazddéw 19,30%

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i
pokrewni

Elektrycy
Kowale, $lusarze i pokrewni

Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni

Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich
zastepcy

Technicy

Pracownicy ustug ochrony

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy
Goncy, bagazowi, portierzy i pokrewni
Inzynierowie i pokrewni

Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni

Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowe;j

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Kierownicy matych przedsigbiorstw

tadowacze nieczystosci i pokrewni

Rys. 31. Odsetek poszkodowanych w $miertelnych wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat
oraz 50 lat i wiecej, wedtug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa srednia), dane
zarejestrowane w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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5.4.1.2. Ciezkie wypadki przy pracy

Podobnie jak w przypadku $miertelnych wypadkéw przy pracy, réwniez do cigzkich
wypadkow przy pracy wsrod starszych pracownikdéw najczesciej dochodzi z udzialem
robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow oraz operatoréw i monteréw maszyn (rys. 32),
rowniez udzial tego typu wypadkow przy pracy wsrod starszych pracownik jest nizszy niz
wsrod mtodszych. W cigzkich wypadkach przy pracy pracownikow w wieku 50 lat i wigcej
wyzszy jest natomiast udzial pracownikéw przy pracach prostych oraz przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i1 kierownikow ($miertelne wypadki przy pracy w tej
grupie zawodowej nie tylko miaty wyzszy udziat wsrod starszych pracownikow, ale réwniez
najczesciej poszkodowani w tego typu wypadkach byli pracownicy z grupy wieku 50+), a

takze specjalistow, technikow, pracownikow biurowych i rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i

rybakow.
OPonizej 50 roku zycia @50 lat i wiecej
0% 10% 20% 30% 40% 50%
i i i i is
z [v)
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY —|f5' 0%
39,20%

26,10%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 25,00%

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

Rys. 32. Odsetek poszkodowanych w ciezkich wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50
lat i wigcej wedlug grup zawoddéw wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie danych
zarejestrowanych w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS
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Cigzkie wypadki przy pracy wsrod starszych pracownikdéw najczesciej majg miejsce
wsrod kierowcow pojazdow. Bardzo czesto rowniez w tej grupie wieku dochodzi do
wypadkow wsrdd réznego rodzaju robotnikow: kowali, §lusarzy, robotnikéw budowlanych
robot stanu surowego (nie tak czesto jak w wypadkach mtodych pracownikow), formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy i robotnikdw pomocniczych w gérnictwie i budownictwie
oraz robotnikdw przy pracach prostych w przemysle (rys. 33). Wysoki udziat w ci¢zkich
wypadkach przy pracy starszych pracownikow maja rowniez kierowcy pojazdow
wolnobieznych i1 operatorzy réznego rodzaju maszyn i urzadzen (hutniczych, do produkcji
wyrobow z metali 1 mineralow, urzadzen energetycznych). Czesciej rowniez cigzkie wypadki
przy pracy pracownikéw w wieku 50+ majg miejsce wsréd pomocy domowych, sprzataczek,
gospodarzy budynkéw i ochroniarzy, a takze kadry zarzadzajacej: dyrektorow, prezesow,

przedstawicieli wiadz publicznych 1 wyzszych urzednikow 1 kierownikow.
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M Ponizej 50 roku zycia  m 50 lat i wiecej

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Kierowcy pojazdow

Kowale, $lusarze i pokrewni

Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i
pokrewni

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,

monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

pokrewni

Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i

pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni
Elektrycy

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pomoce domowe, sprzataczki i praczki

Gospodarze budynkéw, zmywacze szyb i pokrewni

Dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich
zastepcy

Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metali i
mineratéw
Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej

Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
Operatorzy urzgdzen energetycznych i pokrewni
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym

Pracownicy ustug ochrony

Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych

Technicy

Rys. 33. Odsetek poszkodowanych w cigzkich wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50
lat 1 wigcej, wedlug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa s$rednia), dane
zarejestrowane w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS
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5.5.Analiza liczby wypadkéw przy pracy wedlug zawodu wykonywanego przez
poszkodowanego dla danych zarejestrowanych w latach 2011-2012

Podobnie jak w przypadku danych zarejestrowanych w latach 2005-2010, rowniez w
latach 2011-2012, w obu grupach wieku, najczgséciej do wypadkéw przy pracy dochodzito w
grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow oraz operatorow i monteréw maszyn i
urzadzen. Wypadki przy pracy w tych grupach zawodowych majg nieco wigkszy udziat wsrod
mtodszych pracownikow niz w wieku 50+. Natomiast wypadki przy pracy pracownikow 50
lat 1 wigcej znacznie czgSciej maja miejsce wsrdd pracownikow przy pracach prostych,
specjalistow, technikow i §redniego personelu, przedstawicieli wiadz publicznych i wyzszych

urzednikow i kierownikow (rys. 34).

B mniejniz501lat @50 lat i wiecej

0 5 10 15 20 25 30 35

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Specjalisci

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Rys. 34. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiecej, wedlug grup zawodow wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie danych
zarejestrowanych w latach 2011-2012. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS
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Poglebiona analiza — §rednich grup zawodow — wykazata, ze do wypadkoéw przy pracy wsrod
pracownikow w wieku 50 lat i wiecej najczesciej dochodzi wsrod sprzataczek (znacznie
czesciej niz wsrdod miodszych pracownikow; rys. 35). Czesciej do wypadkow przy pracy
wsrod starszych pracownikow dochodzi réwniez wsrod kowali 1 Slusarzy, robotnikow
budowlanych, pielegniarek, mechanikow maszyn 1 urzadzen, elektrykéw, pracownikow
ochrony, gospodarzy budynkow i innych pracownikoéw przy pracach prostych. Liczng grupe
poszkodowanych w wypadkach pracownikéw 50+ stanowig réwniez kierowcy réznorodnych
pojazdéw — ciezarowek, autobusoOw, samochodow osobowych i dostawczych; a takze
pracownicy obstugi biur. W poréwnaniu do wypadkow przy pracy zarejestrowanych w latach
2005-2011, w latach 2011-2012 zmalat udziat wypadkéw przy pracy, wsrod pracownikow w
wieku 50+, w zawodach zwigzanych z pracg biurowa wymagajaca pewnych kwalifikacji

(kierownicy, ksiggowi).
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B mniej niz 50 lat W50 lat i wiecej

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe
Kowale, Slusarze i pokrewni

Kierowcy ciezaréwek i autobuséw

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni

Pielegniarki

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i
pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen

Elektrycy budowlani, elektromechanicy i
elektromonterzy

Pracownicy ustug ochrony

Pracownicy sprzedazy w sklepach

Pozostali pracownicy przy pracach prostych
Gospodarze obiektow

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni

Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i
transportu

Pozostali pracownicy obstugi biura

Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i
motocykli

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni

Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i
pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie

Technicy nauk fizycznych i technicznych

Rys. 35. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiecej wedtug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa $rednia), na podstawie danych
zarejestrowanych w latach 2011-2012. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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5.5.1. Smiertelne wypadki przy pracy
W poréwnaniu do wypadkow przy pracy zarejestrowanych w latach 2005-2011, w
latach 2011-2012 zmalat udziat wypadkoéw przy pracy, wsrod pracownikow w wieku 50+,
wsérod pracownikow przy pracach prostych i technikéw, wzrdst natomiast udziat wypadkow
wsrod przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw 1 kierownikoéw (szczegolnie

kierownikow i dyrektorow — rys. 37) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (rys. 36).

B mniejniz50lat W50 latiwigcej (o 10% 20% 30% 40%

32,00%
30,60%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

32,90%
28,70%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

11,30%
11,00%

Pracownicy przy pracach prostych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 9,00%

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy biurowi

Rys. 36. Odsetek poszkodowanych w $miertelnych wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat
oraz 50 lat i wiecej wedlug grup zawodoéw wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie
danych zarejestrowanych w latach 2011-2012. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.

W poréwnaniu do wypadkdéw przy pracy zarejestrowanych w latach 2005-2011, wsrod
pracownikow w wieku 50+, znacznie wzrdst udzial smiertelnych wypadkow przy pracy, do

ktorych doszto wsrod kierowcodw pojazddw 1 operatoroOw pojazdéw wolnobieznych (rys. 37).
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B mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej
Kierowcy ciezarowek i autobuséw 11,50%
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i 5 60%
poenn S
Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i 7,40%
pokrewni
Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni 1,60%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie 7,00%
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i 5,20%
elektromonterzy
Pracownicy ustug ochrony 1,60%
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy 3,20%
konstrukcji metalowych i pokrewni
Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,70%
Mechanicy maszyn i urzadzen 3,40%
Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 8,10%
Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0.90%
dystrybucji
Kowale, $lusarze i pokrewni 3,40%
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych
Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i 5,40%
motocykli
Pozostali pracownicy przy pracach prostych 1,40%
Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 01'60%
Technicy nauk fizycznych i technicznych %'40%
Gospodarze obiektow ],%10%
tadowacze nieczystosci i pokrewni 0520%
Robotnicy lesni i pokrewni 0% 2,30%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0 70%
rybotéwstwie 0%

Rys. 37. Odsetek poszkodowanych w $miertelnych wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat
oraz 50 lat i wiecej wedlug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa $rednia), dane
zarejestrowane w latach 2011-2012. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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5.5.2. Ciezkie wypadki przy pracy

W poréwnaniu do wypadkéw przy pracy zarejestrowanych w latach 2005-2011, wsréd
pracownikow w wieku 50+, znacznie wzrost udziat cigzkich wypadkéw przy pracy, do
ktorych doszto wsrdd pracownikéw ushug 1 sprzedawcoéw, zmalat natomiast udziat cigzkich

wypadkow przy pracy wsrod technikow, sredniego personelu 1 specjalistow (rys. 38).

H mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej

42,60l/o
40,50%

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Technicy i inny Sredni personel
Specjalisci
Pracownicy biurowi

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Rys. 38. Odsetek poszkodowanych w cigzkich wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50
lat 1 wiecej wedlug grup zawoddéw wykonywanych przez poszkodowanego, na podstawie danych
zarejestrowanych w latach 2011-2012. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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B mniej niz50 lat m 50 lat i wiecej 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Kowale, $lusarze i pokrewni

Kierowcy ciezaréwek i autobuséw

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni
Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy

Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy...

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie
Gospodarze obiektow
Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
Kierowcy samochodow osobowych, dostawczychi...
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, z...
Pozostali pracownicy przy pracach prostych
Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni
Dyrektorzy generalni i wykonawczy
Pracownicy ustug ochrony
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkji, ...
Operatorzy pojazdédw wolnobieznych i pokrewni
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow...
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych
Kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i...
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych...
Monterzy
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy sprzedazy w sklepach

Rys. 39. Odsetek poszkodowanych w ciezkich wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50
lat i wiecej wedlug zawodu wykonywanego przez poszkodowanego (grupa S$rednia), dane
zarejestrowane w latach 2005-2010. Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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5.6. Analiza przebiegu wypadkéw przy pracy

Analizie poddano nastgpujagce zmienne charakteryzujace przebieg wypadku: miejsce
powstania wypadku, proces pracy podczas, ktorego doszto do wypadku, czynnosé
wykonywana przez poszkodowanego w chwili powstania wypadku; wydarzenie bedgce
odchyleniem od stanu normalnego doprowadzajace do wypadku oraz wydarzenie powodujgce

uraz.

5.6.1. Miejsce powstania wypadku
Pracownicy w wieku 50 lat i wigcej znacznie rzadziej, niz mlodsi pracownicy, ulegali
wypadkom przy pracy w miejscu produkcji przemystowej (rys. 40), chociaz jest to wciaz
najczesciej wystepujace miejsce powstania wypadku przy pracy. Czegsciej natomiast w tej
grupie wieku dochodzito do wypadkow przy pracy w placowkach ochrony zdrowia, na terenie
komunikacji publicznej, w placowkach naukowych, miejscach konserwacji i napraw, w
biurach, bibliotekach i salach konferencyjnych, na terenie budowy, w miejscach komunikacji

publicznej oraz hodowli i na terenach lesnych.
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H mniej niz50 lat w50 lat i wiecej 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Miejsce produkcji(11) 32,6%

Placéwki ochrony zdrowia(50)

Tereny komunikacji publicznej (np. drogi, parkingi,
poczekalnie itp.)(61)

Miejsce magazynowania(13)

Placowka naukowa, szkota, przedszkole(42)

Inne, niewymienione lub nieznane miejsca w tej
grupie produkcji przemystowej(19)

Miejsce konserwacji i napraw(12)
Biuro, biblioteka, sala konferencyjna itp.(41)

Teren budowy — obiekt w budowie(21)

Inne, niewymienione lub nieznane miejsca w grupie
biura, placéwki naukowe i szkoty, zakfady...

Inne miejsce(999)

Miejsce handlu(43)

Teren budowy — obiekt rozbierany, burzony,
remontowany(22)

Zaktad ustugowy(44)

Srodki transportu ladowego(62)

Tereny zwigzane z komunikacjg publiczng,
przeznaczone wytgcznie dla upowaznionego...
Inne, niewymienione lub nieznane miejsca i Srodki
w grupie miejsca i srodki komunikacji publicznej(69)
Inne, niewymienione lub nieznane miejsca w grupie
gospodarstwa domowe(79)

Pod ziemig — kopalnia(102)
Miejsce hodowli(31)

Mieszkanie, dom jednorodzinny(71)

Inne, niewymienione lub nieznane miejsca w tej
grupie uprawy(39)
Inne, niewymienione lub nieznane tereny w tej
grupie teren budowy(29)

Teren lesny(34)

Obiekty sportowe kryte(81)

Rys. 40. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wigcej, wedlug miejsca powstania wypadku, dane zarejestrowane w latach 2005-2012. Obliczenia
wlasne na podstawie danych GUS
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Miejsce powstania wypadku przy pracy o najwyzszej $redniej wieku poszkodowanych,
oprécz wypadkoéw ktore mialy miejsce w komorze wysokiego cisnienia (ktorych jest bardzo
niewiele), to placowki naukowe, szkoty i przedszkola (rys. 41). Wysoka $rednia wieku jest
rowniez w wypadkach w miejscach zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, hodowlg i
rybactwem, a takze innych miejscach zwigzanych z dzialalno$cig ustugowa 1 edukacyjna:
biurach, bibliotekach i salach konferencyjnych; w placéwkach ochrony zdrowia, a takze pod
ziemig w studzienkach, kanatach §ciekowych i w terenach zwigzanych z komunikacja
publiczng (rys. 41). Jednym stowem $rednia wieku poszkodowanych w miejscu powstania
wypadku przy pracy pokrywa si¢ z najcze$ciej wykonywanym rodzajem zawodu przez

poszkodowanych w wieku 50 lat i wigce;.
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43 34,36

35,99
13 36,32
36,35
121 36,67
37,12
44 37,64
37,89
102 38,02
38,18
21 38,73
38,97
29 39,27
39,6
99 39,74
40,12
71 40,19
—_ 40,19
8 61 40,3
= 40,33
2 12 40,47
K 40,48
2 19 40,5
E 40,98
= 91 41,01
*E 41,03
2 129 41,1
8 41,28
g 999 41,39
2 41,43
2 49 41,56
2 41,56
101 41,57
41,69
23 41,95
41,98
69 42,12
42,34
33 42,51
42,6
103 42,61
42,62
109 42,64
43,21
32 43,5
43,64
35 44,35
| 44,98
122 46,26
30 32,5 35 37,5 40 42,5 45 47,5 50

Sredni wiek (lata)

Rys. 41. Sredni wiek poszkodowanego wedlug miejsca powstania wypadku przy pracy, dane
zarejestrowane w latach 2005-2012 (opisy kodow w tabeli 1). Obliczenia wltasne na podstawie danych
GUS.
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Tabela 1. Opis kodow miejsca powstania wypadku.

Miejsce hodowli i/lub potowu ryb,

0 Brak danych 35 upraw wodnych itp. 82 Obiekty sportowe odkryte
, , . Inne, niewymienione lub
11 Miejsce produkcji 36 Ogréd, p a¥k’ ogrod .bommczny’ 89 nieznane obiekty w grupie
ogrod zoologiczny .
obiekty sportowe
12 Miejsce konserwacji 39 Inne, niewymienione lub nieznane 91 Na wysoko$ci — na statym
i napraw miejsca w tej grupie uprawy poziomie (dach, taras itp.)
Miejsce Biuro, biblioteka, sala Na WySOkOSC.l — pylon,
13 magazynowania 4l konferencyjna it 92 maszt, zawieszona
gazy vl p. platforma itp.
Inne, niewymienione
19 lub n\;\?f;anfun::aejsca 42 Placoéwka naukowa, szkola, 93 W powietrzu — na poktadzie
] grup! przedszkole samolotu
produkcji
przemystowej
Inne, niewymienione lub
Teren budowy — . L - .
21 obiekt w budowie 43 Miejsce handlu 99 nieznane miejsca w gruglg
w powietrzu, na wysokos$ci
Teren budowy —
22 Oblelf)t rozbierany, 44 Zaktad ustugowy 101 Pod ziemig — tunel
urzony,
remontowany
e
23 odkrywkowa, 49 Jsca W grupie bura, pracow 102 Pod ziemia — kopalnia
S . naukowe i szkoty, zaktady
kamieniotom itp.
ustugowe
24 Teren bL.]dOV.vy —pod 50 Placowki ochrony zdrowia 103 Pod ziemia . S tudzienki,
ziemia kanaty $ciekowe
L . . Inne, niewymienione lub
25 Teren budowy — na 61 Teren)_/ komL_Jn|I_<aCJ| publlcz_ne_J (np. 109 | nieznane miejsca w grupie
wodzie, ponad woda drogi, parkingi, poczekalnie itp.) S
pod ziemia
Morze lub ocean — na
Teren budowy —w okladzie wszystkich
26 srodowisku 62 Srodki transportu ladowego 111 PO 4
. . rodzajow statkow, platform
wysokiego ci$nienia itp
Inne, niewymienione Tereny zwigzane z komunikacja Jezioro, rzeka, port - na
lub nieznane tereny publiczna, przeznaczone wyltacznie poktadzie wszystkich
29 - . 63 - 112 . .
w tej grupie teren dla upowaznionego personelu (np. rodzajow statkoéw, platform
budowy tory kolejowe, ptyta lotniska itp.) itp.
Inne, niewymienione lub nieznane Inne, niewymienione lub
31 Miejsce hodowli 69 | miejsca i srodki w grupie miejscai | 119 | nieznane miejsca w grupie
$rodki komunikacji publicznej na wodzie, ponad woda
Mieisce unraw W $rodowisku wysokiego
32 1egsce tp . 71 Mieszkanie, dom jednorodzinny 121 cisnienia — pod woda (np.
ziemioplodow ;
nurkowanie)
- Inne, niewymienione lub nieznane , . .
33 M'eJS.C € upraw 79 miejsca w grupie gospodarstwa 122 W sr.o,d(.)WI.Sku wysokiego
drzew i krzewow cisnienia — komora
domowe
Inne, niewymienione lub
] . nieznane miejsca w grupie
34 Teren lesny 81 Obiekty sportowe kryte 129 W érodowisku wysokiego
ci$nienia
999 Inne miejsce
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5.6.2. Proces pracy

Proces pracy, w trakcie wykonywania ktérego dochodzi do wypadku przy pracy, jest
zupelie odmienny wsrdd poszkodowanych w wieku 50 lat i wiecej oraz w wieku ponizej 50
lat (rys. 42). NajczeSciej poszkodowani w wieku 50+ ulegali wypadkom przy pracy podczas
przemieszczania si¢, w tym rowniez srodkami transportu, relatywnie czesto rowniez podczas
produkcji 1 przetwarzania, jednak nie tak czesto jak to ma miejsce wsréd mtlodszych
pracownikow. Znacznie czes$ciej natomiast do wypadkéw pracownikéw w wieku 50+
dochodzito podczas czyszczenia i sprzatania, przygotowywania, instalowania, montowania,
demontowania, rozbierania, konserwacji, napraw, regulacji, pracy umystowej — nauczania,
szkolenia, pracy biurowej, organizowania, zarzadzania, wykonywania r6znego rodzaju ustug,
w tym réwniez opieki i pomocy dla spoteczenstwa oraz w trakcie prowadzenia

monitorowania i inspekcji.
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B mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej

Przemieszczanie sie, w tym srodkami transportu

Produkcja, przetwarzanie 25,40%

Czyszczenie, sprzatanie — maszynowo lub recznie

Przygotowywanie, instalowanie, montowanie,
demontowanie, rozbieranie itp.

Konserwacja, naprawa, regulacja itp.

Praca umystowa — nauczanie, szkolenie, praca
biurowa, organizowanie, zarzadzanie

Ustugi, opieka, pomoc dla spoteczenstwa

Inny proces pracy

Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w grupie
Produkcja

Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w grupie
Inne prace

Magazynowanie

Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w grupie
Przemieszczanie sie, sport, dziatalnos¢ artystyczna

Dziatalnos¢ handlowa — kupowanie, sprzedawanie i
ustugi towarzyszace

Budowanie nowych budynkéw

Przebudowywanie, naprawa, rozbudowywanie,
konserwacja obiektow budowlanych i infrastruktury

Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w grupie
Ustugi

Monitorowanie, inspekcja — z zastosowaniem lub bez
urzadzen monitorujgcych

Gospodarka odpadami, wywdz $mieci itp.

Rys. 42. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiegcej, wedlug procesu pracy, dane zarejestrowane w latach 2005-2012. Obliczenia wiasne na
podstawie danych GUS.
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Najwyzsza srednia wieku poszkodowanych jest w wypadkach przy pracy, ktére miaty miejsce
podczas wykonywania procesu pracy zwigzanego z rolnictwem, leSnictwem i rybactwem, a
takze podczas wykonywania prac umystowych (nauczania, szkolenia, pracy biurowe;j,
organizowania, zarzadzania) oraz podczas czyszczenia, sprzatania, a takze monitorowania i

inspekcji (rys. 43).
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43
12
11
62
19
23
21
29
51
22
25
24
49
54
99
52
59

Proces pracy (kod)

61
34

69
41
32
39
55
53
42
33
31
35

34

38
38
39
39
39
39
39
40
40
41
41
41
41
41
41
41
42
42
42
42
43
43
43
43
44
45
30 35 40 45

50

Rys. 43. Sredni wiek poszkodowanego wedtug procesu pracy, dane zarejestrowane w latach 2005-

2012 (opisy kodow w tabeli 2). Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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Tabela 2. Opis kodow procesu pracy

0 Brak informacji 39 Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w
grupie Uprawy
11 Produkcja, przetwarzanie 41 Ustugi, opieka, pomoc dla spoteczenstwa
12 Magazynowanie 42 Praca .umyslowa — nauczanie, szkolenle,l praca
biurowa, organizowanie, zarzagdzanie
19 Inne, niewymienione lub nieokreslone prace 43 Dziatalno$¢ handlowa — kupowanie,
w grupie Produkcja sprzedawanie i ustugi towarzyszace
21 Wydobycie i prace ziemne 49 Inne, mewyrnlemoneilub nleokreslone prace w
grupie Ustugi
. , Przygotowywanie, instalowanie, montowanie,
22 Budowanie nowych budynkow 51 demontowanie, rozbieranie itp.
23 Budowanie 1nfrastruktur’y, np. drog, mostow, 52 Konserwacja, naprawa, regulacja itp.
tam, portow 1tp.
Przebudowywanie, naprawa,
24 rozbudowywanie, konserwacja obiektow 53 | Czyszczenie, sprzatanie — maszynowo lub rgcznie
budowlanych i infrastruktury
25 Prace rozbidrkowe i wyburzeniowe 54 Gospodarka odpadami, wywdz $mieci itp.
29 Inne, niewymienione lub nieokres$lone prace 55 Monitorowanie, inspekcja — z zastosowaniem lub
w grupie Wydobycie i prace budowlane bez urzadzen monitorujacych
e Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w
31 Uprawa zb6z i inne uprawy rolne 59 grupie Inne prace
32 Warzywnictwo, ogrodnictwo, sadownictwo 61 | Przemieszczanie si¢, w tym srodkami transportu
33 Chow 1 hodowla zwierzat 62 Sport, dziatalno$¢ artystyczna
Inne, niewymienione lub nieokreslone prace w
34 Prace zwigzane z leSnictwem 69 grupie Przemieszczanie si¢, sport, dziatalno$¢
artystyczna
35 Hodowla ryb, rybotéwstwo 99 Inny proces pracy
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5.6.3. Czynnos¢ fizyczna wykonywana przez poszkodowanego

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B mniej niz 50 lat W50 lat i wiecej

Chodzenie, bieganie, wchodzenie na, schodzenie z
itp.

32,0%

Prace narzedziami niezmechanizowanymi

Branie do rak, chwytanie, trzymanie, umieszczanie —
W poziomie

Wchodzenie do / wychodzenie z

Przenoszenie

Podawanie/odbieranie materiatéw, pdtwyrobow,
wyrobodw itp.

Transport w poziomie — ciggniecie, pchanie,
toczenie

Inna czynnos¢

Kierowanie srodkami transportu lub obstugiwanie
maszyn i innych urzadzen ruchomych, z wtasnym...

Transport w pionie — podnoszenie, opuszczanie
Prace narzedziami zmechanizowanymi

Mocowanie, zawieszanie, unoszenie itp.

Inne, niewymienione lub nieznane czynnosci w tej
grupie Operowanie przedmiotami

NN

Inne, niewymienione lub nieznane czynnosci w
grupie Poruszanie sie

NH

Wigzanie, opasywanie / owijanie, odrywanie,
rozpinanie / rozwigzywanie, $ciskanie, skrecanie/...

N

Uruchamianie/ zatrzymywanie maszyn

Nadzorowanie i inne czynnosci zwigzane z praca
oraz przemieszczaniem sie maszyny

Inne, niewymienione lub nieznane czynnosci w
grupie Obstugiwanie maszyn

Otwieranie lub zamykanie szuflady, drzwi itp.

Obecnos¢

Ruchy w miejscu, np. podczas mycia,
ubierania/rozbierania sie itp.

Rys. 44. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wiecej wedlug czynnosci wykonywanej przez poszkodowanego, dane zarejestrowane w latach 2005-
2012. Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS.
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Czynno$¢ wykonywana przez pracownika w chwili wypadku o najwyzszej $redniej wieku
poszkodowanego to réznego rodzaju przemieszczanie si¢ (chodzenie, bieganie, wchodzenie,
wstawanie, siadanie, itp., rys. 45). Relatywnie wysoka s$rednia wieku poszkodowanego
wystepuje roéwniez w wypadkach przy pracy, do ktorych doszto w trakcie otwierania lub
zamykania szuflady, drzwi, obecnos$ci, jazdy $rodkami transportu w roli pasazera oraz

roznego rodzaju innych, niesklasyfikowanych czynnosci.

74



Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego (kod)

12
14
63
22
11
51
13
21
31
41
32
45
19
53
52
42
59
66
46
49
44
43
33
70
64
39
29
99
69

47
67
65
62
61

35,6
36,4
36,6
36,8
37
37,1
37,2
37,3
37,3
37,4
37,5
37,6
37,7
37,9
37,9
37,9
38
38,4
38,5
38,6
38,7
38,8
39
39,3
39,4
39,4
39,7
40
40,1
40,4
40,7
40,8
41,1
41,3
41,3
30 35 40

45

Rys. 45. Srednia wieku poszkodowanego wedlug czynnosci wykonywanej przez poszkodowanego,
dane zarejestrowane w latach 2005-2012 (opisy kodow w tabeli 3). Obliczenia wiasne na podstawie
danych GUS.
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Tabela 3. Opis kodéw czynnosci wykonywanej przez poszkodowanego

Inne, niewymienione lub
nieznane czynno$ci w grupie

0 Brak informacji 39 Kierowanie/jazda $rodkami 53 Przenoszenie
transportu /obstuga ruchomych
maszyn i innych urzadzen
Inne,
o Branie do rak, chwytanie, hiewymienione lub
Uruchamianie/ . : . nieznane
11 . 41 trzymanie, umieszczanie — w 59 L
zatrzymywanie maszyn o czynnosci w
poziomie )
grupie Transport
reczny
_ o _Wigzanie, opa_sywame_/ _ Chodzenie,
Podawanie/odbieranie owijanie, odrywanie, rozpinanie . .
o, . . . . . bieganie,
12 | materiatow, potwyrobow, | 42 / rozwigzywanie, $ciskanie, 61 .
. . . , wchodzenie na,
wyrobow itp. skrecanie/ rozkrecanie potaczen L
, S schodzenie z itp.
srubowych, wyginanie itp.
Nadzorowanie i inne
13 CZynnors:é fozzane z 43 Mocowanie, zawieszanie, 62 Wchodzenie do /
praca ora . unoszenie itp. wychodzenie z
przemieszczaniem si¢
maszyny
Inne, niewymienione lub
nieznane czynnosci w . . Skakanie,
14 grupie Obstugiwanie 44 Raucanie, odrzucanie 63 podskakiwanie itp.
maszyn
21 Prace narzedziami 45 Otwieranie lub zamykanie 64 Czotganie,
niezmechanizowanymi pudetka, paczki itp. wspinanie si¢ itp.
Wlewanie do, wypetnianie
29 Prace narzedziami 16 ptynem, podlewanie, rozpylanie, 65 Wstawanie,
zmechanizowanymi wylewanie, wybieranie ptynu siadanie
itp.
Inne, niewymienione lub
29 nieznane prace w grupie 47 Otwieranie lub zamykanie 66 Plywanie,
Prace narzedziami szuflady, drzwi itp. nurkowanie
recznymi
Kierowanie Srodkami
transportu lub . L Ruchy w miejscu,
) : . Inne, niewymienione lub .
obstugiwanie maszyn i . L s . . np. podczas mycia,
31 . ; 49 | nieznane czynnoSci w tej grupie | 67 . . -
innych urzadzen . : : ubierania/rozbiera
Operowanie przedmiotami o
ruchomych, z wlasnym nia sig itp.
napgdem
Kierowanie srodkami Inne,
transportu lub niewymienione lub
obstugiwanie maszyn i Transport w pionie — nieznane
32 . ; 51 . . 69 o
innych urzadzen podnoszenie, opuszczanie cZynnosci w
ruchomych, bez napedu grupie Poruszanie
wlasnego si¢
33 Jazda srodlfaml transportu 52 ' Trqnsport W poziomie — 70 Obecnodé
w roli pasazera ciaggnigcie, pchanie, toczenie
99 Inna czynno$¢

76




5.6.4. Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego

Starsi pracownicy, w wieku 50 lat i wiecej, cze$ciej niz mtodsi pracownicy ulegali
wypadkom przy pracy w wyniku poslizgnig¢, potknieé¢ si¢, upadkéw osoby na tym samym
poziomie lub, nieco rzadziej, upadku z wysokosci na nizszy poziom (rys. 46). Pozostate
najczesciej wystepujace wsrod pracownikow w wieku 50+ wydarzenia bedace odchyleniem
od stanu normalnego, jak: zeslizgniecie si¢, upadek, zatamanie si¢ czynnika materialnego —
upadek czynnika z gory lub na tym samym poziomie, nieskoordynowane, niewtasciwe ruchy,
zle stapnigcie, utrata kontroli nad $rodkami transportu lub obstugiwanym sprzetem ruchomym
(zmechanizowanym lub nie); nieco czeséciej wystgpowaty wséréd pracownikow ponizej 50

roku zycia.
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B mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej
Poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby — na tym

samym poziomie
Upadek osoby z wysokosci — na nizszy poziom

Zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika

Inne odchylenie
Nieskoordynowane, niewtfasciwe ruchy

Zte stapniecie

Utrata kontroli nad srodkami transportu lub
obstugiwanym sprzetem ruchomym...

Zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika
materialnego — na tym samym poziomie

Utrata kontroli nad narzedziem (zmechanizowanym
lub nie) lub materiatem obrabianym tym narzedziem

Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w
grupie Ruchy ciata bez wysitku fizycznego

Podnoszenie

Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w
grupie Poslizgniecie, potkniecie sie, upadek osoby
Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w
grupie Uszkodzenie, rozerwanie

Utrata kontroli nad obiektem

Pchanie, ciggniecie

Utrata kontroli nad maszyng (tacznie z

Uszkodzenie, rozerwanie — tworzgce odtamki
(drewna, szkta, metalu, kamienia, plastiku, inne)

Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w
grupie Utrata kontroli

Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w
grupie Ruch ciata zwigzany z wysitkiem fizycznym
Zeslizgniecie sie, upadek, zatamanie sie czynnika
materialnego — do dotu (wciggniecie...

Brak informacji

Uszkodzenie materiatu — na taczeniu, szwie

Przemoc, atak, zagrozenie — ze strony oséb spoza
zaktadu pracy

materialnego — upadek czynnika z géry (uderzenie.

niezamierzonym uruchomieniem) lub materiatem...

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
27,})0%
6,80%
4,90%

Rys. 46. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wigcej wedlug wydarzenia bedacego odchyleniem od stanu normalnego, dane zarejestrowane w latach

2005-2012. Obliczenia wlasne na podstawie danych GUS.
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Wydarzenia bedacego odchyleniem od stanu normalnego o najwyzszej $redniej wieku
poszkodowanego to wstrzgs, strach (ktore mogly prowadzi¢ do zawatu). Wysoka $rednig
wieku poszkodowanego maja rowniez wszelkie wypadki, do ktoérych doszto w konsekwencji
utraty rownowagi: poslizgniecie, potknigcie sie, upadek osoby — na tym samym poziomie oraz
upadek osoby z wysokos$ci — na nizszy poziom. Wysoka srednig uzyskaty rowniez wydarzenia
charakterystyczne dla rolnictwa: agresja, potracenie — przez zwierze; utrata kontroli nad

zwierzeciem (rys. 47).
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Rys. 47.

Sredni wiek poszkodowanego wedlug wydarzenia bedacego odchyleniem od stanu

normalnego, dane zarejestrowane w latach 2005-2012 (opisy kodoéw w tabeli 4). Obliczenia wltasne na
podstawie danych GUS.
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Tabela 4. Opis kodow wydarzenia bedacego odchyleniem od stanu normalnego

Inne, niewymienione lub nieokreslone

0 Brak informacji 49 odchylenie w grupie Utrata kontroli
Odchyleme zwigzane z elektrycznos$cia, np. Upadek osoby 7 wysokoéci — na nizszy
11 | wuszkodzenie wyposazenia — prowadzace do kontaktu 51 oziom
posredniego P
Odchyleme zwigzane z elektrycznoscia, np. Poslizgniccic, potkniceie sic, upadek
12 | uszkodzenie wyposazenia — prowadzace do kontaktu | 52 S
o 0soby — na tym samym poziomie
bezposredniego
Inne, niewymienione lub nieokreslone
13 Wybuch 59 odchylenie w grupie Poslizgnigcie,
potknigcie si¢, upadek osoby
14 Pozar, zapton 61 Wejscie na ostry przedmiot
19 Inne, niewymienione lub n’u?okreslone odc.hylenle w 62 Klekanie, siadanie na, opieranie si¢
grupie elektryczno$é, wybuch, pozar
21 Wypadnigcie, wysypan:;{;vglrzut substancji w stanie 63 Pochwycenie lub odrzucenie osoby
22 Przelew, wyc1ek? Saczenie sig, przeP{yw, 64 Nieskoordynowane, niewlasciwe ruchy
rozbryzgiwanie, rozpylanie ptynow
Inne, niewymienione lub nieokreslone
23 Emisja par i gazéw 69 odchylenie w grupie Ruchy ciata bez
wysitku fizycznego
24 Emisja pytow, dymow, czastek 71 Podnoszenie
Inne, niewymienione lub nieokreslone odchylenie w L
29 grupie Wyrzut, wyciek, emisja substancji szkodliwych & Pchanie, ciggniceic
31 Uszkodzenie materiatu — na taczeniu, szwie 73 Schylanie si¢
Uszkodzenie, rozerwanie — tworzace odtamki (drewna, . .
32 szkla, metalu, kamienia, plastiku, inne) 4 Obracanie sig, skrgcanie
Zeslizgniecie si¢, upadek, zatamanie si¢ czynnika
33 materialnego — upadek czynnlka z gory (uderzerlne 75 Zle stapniccic
poszkodowanego przez spadajacy z gory czynnik
materialny)
Zeslizgniecie si¢, upadek, zalamanie si¢ czynnika Inne, niewymienione lub nieokreslone
34 | materialnego — do dotu (wciggniecie poszkodowanego | 79 | odchylenie w grupie Ruch ciata zwigzany
w doh) z wysitkiem fizycznym
35 Zeshzgmq_me si¢, upadek, zalamanie sig czynnlka 81 Wistrzas, strach
materialnego — na tym samym poziomie
Inne, niewymienione lub nieokre$lone odchylenie w Przemoc, 'atgk, zagrozenie — Z8 strony
39 : . - 82 pracownikow zaktadu pracy (w tym
grupie Uszkodzenie, rozerwanie
poszkodowanego)
Utrata kontroli nad maszyng (facznie z .
. . . . Przemoc, atak, zagrozenie — ze strony
41 niezamierzonym uruchomieniem) lub materiatem 83 .
: 0s0b spoza zaktadu pracy
obrabianym
Utrata kontroli nad srodkami transportu lub
42 obstugiwanym sprzgtem ruchomym 84 Agresja, potracenie — przez zwierzg
(zmechanizowanym lub nie)
43 Utrata kontroli nad narz¢dziem (zmechanizowanym lub 85 Obecno$¢ poszkodowanego lub osoby
nie) lub materialem obrabianym tym narz¢dziem trzeciej w strefie zagrozenia
Inne, niewymienione lub nieokreslone
44 Utrata kontroli nad obiektem 89 odchylenie w grupie Wstrzas, strach,
przemoc, atak, zagrozenie, obecnos¢
45 Utrata kontroli nad zwierzgciem 99 Inne odchylenie
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5.6.5. Wydarzenie powodujgce uraz

Wydarzeniem  powodujacym  uraz, ktére najczeSciej  wystepuje  wsrod
poszkodowanych w wieku 50 lat i wigcej sa réznego rodzaju konsekwencje utraty
rownowagi: zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt — poziome lub pionowe lub inne
(rys. 48). Pozostate wydarzenia powodujace uraz czgsciej wystepuje w wypadkach przy pracy
pracownikow ponizej 50 roku zycia, w tym w szczegdlnosci: kontakt z przedmiotem ostrym

(noz, ostrze, itp.).

82



B mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej

Inne wydarzenie

12,8%
Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt -
poziome 12,7%
Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy obiekt -
pionowe 11,7%

Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego

Uderzenie przez spadajacy obiekt

Inny, niewymieniony lub nieokreslony kontakt w
grupie Zderzenie z/uderzenie w nieruchomy...

Kontakt z przedmiotem ostrym (ndz, ostrze itp.)

Inny, niewymieniony lub nieokreslony kontakt w
grupie Kontakt z przedmiotem ostrym,...

Uderzenie przez obracajacy sie, poruszajacy sie,
transportowany obiekt, wtgczajgc pojazdy

Inny, niewymieniony lub nieokreslony kontakt w
grupie Uderzenie przez obiekt w ruchu

Uwiezienie, zmiazdzenie — miedzy

Kolizja z poruszajgcym sie obiektem, witaczajac
pojazdy (poszkodowany poruszat sie), kolizja z...

Uderzenie przez wyrzucony obiekt

Kontakt z przedmiotem ze szpicg (gwdzdz, ostre
narzedzie itp.)

Kontakt z przedmiotem szorstkim, chropowatym

Inny, niewymieniony lub nieokreslony rodzaj
obcigzenia

Kontakt z ptomieniem lub gorgcym/ptongcym
obiektem/$rodowiskiem

Uderzenie lub duszenie

Rys. 48. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wieku ponizej 50 lat oraz 50 lat i
wigcej wedtug wydarzenia powodujacego uraz, dane zarejestrowane w latach 2005-2012. Obliczenia
wlasne na podstawie danych GUS.
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Wyraznie najwyzsza $rednia wieku poszkodowanego jest w wypadkach przy pracy, w ktorych
doszto do obcigzenia psychicznego, (np. naglego stres, szoku) — rys. 49. Mniej wyr6zniajace
si¢, chociaz wcigz bardzo wysokie, sg srednie wieku poszkodowanego w wydarzeniach
powodujacych uraz, do ktorych doszio w wyniku utraty réwnowagi (konsekwencje utraty
rOwnowagi: poziome lub pionowe zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt), a takze
wydarzenia powodujacej uraz do ktorych dochodzi podczas pracy na roli (ugryzienie,
uzadlenie, uderzenie). Wysoka $rednig wieku poszkodowanego uzyskaly rowniez réznego
rodzaju nieokreslone kategorie (inne), a takze kategorie nietypowe, o niewielkiej czgstosci

wystepowania, np.: kontakt z zimnym/zamrozonym obiektem/$§rodowiskiem.
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Rys. 49. Srednia wieku poszkodowanego wedlug wydarzenia powodujacego uraz, dane
zarejestrowane w latach 2005-2012 (opisy kodow w tabeli 5). Obliczenia wiasne na podstawie
danych GUS.
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Tabela 5. Opis kodow wydarzenia powodujacego uraz

0 Brak informacji 31 Pionowe 61 I.JW“?.ZIe.me’
zmiazdzenie — W
Posredni kontakt z tukiem . Uwiezienie,
1 spawalniczym, iskra, blyskawica 32 Poziome 62 zmiazdzenie — pod
Inny, niewymieniony lub
Kontakt z elektrycznoscia przez dotyk meokres.lony konta.kt W UWI.(?Z.I ene,
12 , . 39 grupie Zderzenie 63 zmiazdzenie —
bezposredni . .
z/uderzenie w migdzy
nieruchomy obiekt
Kontakt z ptomieniem lub Uderzenie przez Kontakt powodujacy
13 goragcym/ptonacym 41 r7ucon gbiekt 64 oderwanie lub
obiektem/srodowiskiem Wy y odciecie czgsci ciata
Inny, niewymieniony
Kontakt z zimnym/zamrozonym Uderzenie przez lub nleokreslon_y
14 . . o 42 . . 69 kontakt w grupie
obiektem/srodowiskiem spadajacy obiekt L2
Uwigzienie,
zmiazdzenie
Kontakt z niebezpiecznymi . Obcigzenie uktadu
A - Uderzenie przez .
15 substancjami i preparatami 43 o 71 mig$niowo-
: - . kotyszacy si¢ obiekt :
chemicznymi przez wdychanie szkieletowego
. . . Uderzeme przez Oddziatywanie
Kontakt z niebezpiecznymi obracajacy sie, L -
A . . . promieniowania,
16 substancjami i preparatami 44 poruszajacy sie, 72 -
. . , ; halasu, Swiatla,
chemicznymi przez skorg¢/oczy transportowany obiekt, o
. . cisnienia
wlaczajac pojazdy
Kolizja z poruszajacym
Kontakt z niebezpiecznymi si¢ obiektem, wlaczajac Obciazenie
17 substancjami i preparatami 45 | pojazdy (poszkodowany | 73 | psychiczne (np. nagly
chemicznymi przez uktad pokarmowy poruszat si¢), kolizja z stres, szok)
osoba
Inny, niewymieniony lub nieokreslony Innv. niewvmienionv lub
kontakt w grupie Kontakt z pradem bk Wy y Inny, niewymieniony
nieokreslony kontakt w . ,
19 elektrycznym, temperatura, 49 . . 79 lub nieokreslony
. : . SO grupie Uderzenie przez o
niebezpiecznymi substancjami i . rodzaj obcigzenia
. ; . obiekt w ruchu
preparatami chemicznymi
. . Kontakt z przedmiotem L
21 Tonigcie w cieczy 51 ostrym (n63, ostrze itp.) 81 Ugryzienie
Kontakt z przedmiotem
22 Zakopanie, zasypanie ciatem statym 52 | ze szpicg (gwozdz, ostre | 82 Uzadlenie
narzgdzie itp.)
23 Zamkniecie w czyms, otoczenie przez 53 Kontakt z przedmiotem 83 Uderzenie lub
gaz, pyt itp. szorstkim, chropowatym duszenie
Inny, niewymieniony lub
Inny, niewymieniony lub nieokreslony nieokreslony kontakt w Inny, niewymieniony
29 | kontakt w grupie Tonigcie, zakopanie, | 59 grupie Kontakt z 89 lub nieokreslony
zamkniecie przedmiotem ostrym, przejaw agresji
szorstkim, chropowatym
99 Inne wydarzenie
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5.7. Przyczyny wypadku przy pracy

Informacje na temat przyczyn wypadkéw przy pracy rejestrowane przez GUS
przewiduja mozliwos¢ zidentyfikowania do siedmiu przyczyn wypadku. Ze wzgledu na
budowe kwestionariusza GUS do badania przyczyn wypadkow przy pracy najczesciej
rejestrowanymi przyczynami sg: niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynno$ci, zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem 1 inna przyczyna, przyczyny te
wystepuja w niemal kazdym wypadku, bez wzgledu na jego rodzaj i cechy poszkodowanego.
Dlatego wylgczono te trzy przyczyny z przeprowadzonej analizy (nie umieszczono ich na

wykresach, obliczone odsetki nadal je uwzgledniaja).

Po zsumowaniu wszystkich zidentyfikowanych i zarejestrowanych przez GUS w latach 2005-
2012 przyczyn wypadkow przy pracy mozna zauwazy¢, ze wsrod pracownikow w wieku 50
lat 1 wiecej najczesciej do wypadkow przy pracy dochodzi w wyniku: niewtasciwego
uchwycenia, trzymania czynnika materialnego; niewtasciwego operowania konczynami w
strefie zagrozenia; nieodpowiednich przej§¢ 1 doj$¢; nieprawidlowego zachowania si¢
pracownika  spowodowanego: innymi przyczynami, nieznajomo$cig  zagrozenia,
niewlasciwym tempem pracy, lekcewazeniem zagrozenia (brawura, ryzykanctwo) oraz stanu

psychofizycznego pracownika spowodowanego: zmgczeniem (rys. 50).
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| mniej niz50lat m50lati WiQCEj 0% 1% 2% 3% 1% 5%

Niewtfasciwe uchwycenie, trzymanie czynnika o
mz:/terialr’\egoy ' 4,01%
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane innymi przyczynami
Niewtasciwe operowanie konczynami w strefie 4%

zagrozenia
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane: nieznajomoscig zagrozenia

Nieodpowiednie przejscia i dojscia

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane: niewtasciwym tempem pracy
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane: lekcewazeniem zagrozenia (brawura, ...
Stan psychofizyczny pracownika spowodowany:
zmeczeniem

Niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego

Ukryte wady materiatowe czynnika materialnego

Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci zwigzane z eksploatacjg
Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci organizacji stanowiska pracy

Niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych
Brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajgce

Inne niewtfasciwe zachowanie sie pracownika

Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci w postugiwaniu sie czynnikiem...
Niewtasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego
(np. niezaciggniecie hamulca na postoju)
Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci zwigzane z ogdlng organizacjg pracy
Nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanie
przedmiotow pracy (surowcow, potproduktéw,...
Wejscie, wjechanie na obszar zagrozony bez
upewnienia sie, czy nie ma niebezpieczenstwa
Nieusuniecie zbednych przedmiotéw, substancji lub
energii (np. odpaddw, opakowan, resztek substancji, ...
Wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia (np.
niewytgczenie maszyny, niewytaczenie napiecia)
Nieuzywanie przez pracownika srodkéw ochrony
indywidualnej

Nieodpowiednia wytrzymatos¢ czynnika materialnego

Rys. 50. Najczesciej wystepujace przyczyny wypadkow przy pracy wsrod poszkodowanych w wieku
50 lat i wigcej, dane zarejestrowane w latach 2005-2012.  Obliczenia wlasne na podstawie danych
GUS.
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Najwigksza rdznica w zarejestrowanych przyczynach wypadkéw przy pracy pracownikéw w
wieku 50 lat i wigcej oraz mlodszych pracownikéw, to czestsze wystepowanie wsrod
starszych pracownikow przyczyny nieodpowiednie przejscia, dojécia (rys. 51). Wsrod
starszych pracownikOw znacznie czesciej, niz wérod miodszych, wystepuja réznego rodzaju
przyczyny zwigzane ze stanem psychofizycznym pracownika, ktory nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i ktéry zostat spowodowany: naglym zachorowaniem,
niedyspozycja fizyczng; zdenerwowaniem; zme¢czeniem i innymi przyczynami (rys. S1).
Pozostale réznice w przyczynach wypadkow przy pracy, do ktorych dochodzi w obu grupach
wieku zwigzane sg z roznego rodzaju niewlasciwa organizacjg pracy i stanowiska pracy,
niewlasciwym postugiwaniem si¢ czynnikiem materialnym oraz wadami konstrukcyjnymi

czynnika materialnego.
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B mniej niz 50 lat m 50 lat i wiecej

Nieodpowiednie przejscia i dojscia

Stan psychofizyczny pracownika spowodowany: %
nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng
Stan psychofizyczny pracownika spowodowany:
zdenerwowaniem
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane innymi przyczynami
Stan psychofizyczny pracownika spowodowany:
innymi przyczynami
Stan psychofizyczny pracownika spowodowany:
zmeczeniem
Inne, niewymienione lub nieokreslone

nieprawidtowosci zwigzane z eksploatacjg

2,99%

Niedostateczna konserwacja czynnika materialnego

Niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego

Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci organizacji stanowiska pracy

Wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane: nieznajomoscia zagrozenia
Niewtasciwe naprawy i remonty czynnika
materialnego
Niewtasciwa struktura przestrzenna czynnika
materialnego
Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci projektowo-konstrukcyjne
Uzywanie nieodpowiedniego do danej pracy czynnika
materialnego
Nieusuniecie zbednych przedmiotéw, substancji lub
energii (np. odpaddw, opakowan, resztek substancji, ...
Inne, niewymienione lub nieokreslone wady
materiatowe
Inne, niewymienione lub nieokreslone
nieprawidtowosci zwigzane z ogdlng organizacjg pracy

Nadmierna eksploatacja czynnika materialnego

Niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowisku
pracy

Brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen

Stan psychofizyczny pracownika spowodowany:

spozyciem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub...
Dopuszczenie do pracy pracownika z

przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badan...

Rys. 51. Wybrane przyczyny wypadkoéw przy pracy wsrod poszkodowanych w wieku 50 lat i wigcej
i ponizej 50 lat, dane zarejestrowane w latach 2005-2012.  Obliczenia wlasne na podstawie danych
GUS.
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5.8. Wielowymiarowa analiza przebiegu wypadkéw przy pracy wsréd najmlodszych
i najstarszych poszkodowanych.

W celu okreslenia przebiegow wypadkow przy pracy w grupie poszkodowanych w
wieku 50 lat 1 wigcej przeprowadzono analiz¢ porownawczg danych dotyczacych wypadkow
przy pracy dla poszkodowanych w wieku 50 lat i powyzej oraz 30 lat i ponizej (grupa dobrana
wg zblizonej liczebno$ci). Analize przebiegéw wypadkéw przy pracy przeprowadzono za
pomoca programu PASW Statistics, metoda drzew klasyfikacyjnych, przy uzyciu modutu
CRT (Classification and Regression Trees). Metoda ta tworzy statystyczny model danych
(,,drzewo klasyfikacyjne”), ktéry umozliwia podziat wypadkow przy pracy, na podstawie
wybranych zmiennych opisujacych przebieg wypadku, na jak najbardziej jednorodne grupy
(segmenty) ze wzgledu na wiek poszkodowanego.

Model drzewa klasyfikacyjnego stworzony w oparciu o wszystkie zmienne opisujace
przebieg wypadku przy pracy okazal si¢ zbyt rozbudowany i niemozliwy do interpretacji
(tzw. ,,problem przeuczenia modelu”). Konieczne okazalo si¢ ograniczenie liczby zmiennych
niezaleznych. Testowano modele zbudowane na podstawie réznych konfiguracji zmiennych i
ostatecznie wybrano model z nast¢pujagcymi zmiennymi niezaleznymi:

e wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego,

e czynnik materialny bedacy zrodlem urazu,

e wydarzenie powodujace uraz,

e rodzaj urazu.

Zbudowany w ten sposob model zawiera 47 weziow. Tak zbudowany model jest
wystarczajaco dobrze dopasowany do danych — ogdlne ryzyko btednej klasyfikacji w oparciu
0 model wynosi 36%, model skuteczniej klasyfikuje wypadki mtodszych poszkodowanych
(81% poprawnych), niz starszych (41% poprawnych).
Analiza wynikéw opracowanego modelu wykazata, ze najczesciej wystepujace wypadki przy
pracy poszkodowanych w wieku 50 lat i powyzej oraz w wieku 30 lat i ponizej réznig si¢ ze
wzgledu na swdj przebieg (rys. 52). Wedlug modelu najsilniej wypadki roéznicuje czynnik
materialny bedacy zrodiem urazu.

Czynnikiem materialnym bedacy zrodlem urazu w wypadkach przy pracy, ktére sg
bardziej charakterystyczne dla pracownikow w wieku 50+ byly (wegzel 2, niemal 47%
wszystkich wypadkow przy pracy w obu grupach wieku, 55% poszkodowanych miato 50 lat i

wiecej): roznego rodzaju elementy budynku i konstrukcji oraz powierzchnie na poziomie
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gruntu oraz nad i ponizej poziomu gruntu; systemy dostaw, dystrybucji i odprowadzania
gazow, cieczy 1 cial stalych, sieci rur, instalacje; ludzie i inne organizmy zywe; maszyny i
wyposazenie - przenosne lub ruchome; urzadzenia do wytwarzania, przetwarzania,
magazynowania, przesylania i rozdzielania energii; inne pojazdy transportowe; zjawiska
fizyczne 1 elementy S$rodowiska naturalnego; urzadzenia 1 wyposazenie zwigzane z
bezpieczenstwem; wyposazenie biura, osobiste, sportowe, bron.

Jezeli w tego typu wypadkach przy pracy doszto do powazniejszych urazow (ztamania
kosci, duszenia, urazy wewnetrzne, skutki cisnienia — wezet 5) w wyniku poslizgnigcia,
potknigcia sie lub upadku osoby (wezet 11), szczegodlnie na wodzie, lodzie, $niegu, ziemi lub
tez elementach wyposazenia biura (wezet 22) lub elementach budynku na poziomie gruntu
(wezel 35), to znacznie czesciej (71% - 79%) tego typu wypadki mialy miejsce wsrdd
pracownikow w wieku 50 lat 1 wiecej. Jezeli do tego typu wypadkow przy pracy, dochodzi
inaczej niz w wyniku utraty réwnowagi, to w wypadkach przy pracy, do ktérych dochodzi
wsrod starszych pracownikoOw znacznie czgéciej wydarzeniem powodujagcym uraz bylo
zderzenie lub uderzenie w nieruchomy obiekt, tonigcie, zakopanie, zamknigcie lub obcigzenie
fizyczne lub psychiczne (wezet 23).

Rzadziej w tego typu wypadkach przy pracy wérod pracownikéw w wieku 50 lat i
wigcej dochodzi do mniej powaznych urazow i ran (wezet 6). Czesciej sg to wypadki przy
pracy, do ktoérych dochodzi w wyniku utraty réwnowagi pracownika (wezet 13), ktory
nastgpnie doznat urazu w wyniku: uderzenia w nieruchomy obiekt (wezet 25), kontaktu z
pradem elektrycznym, temperatura, niebezpiecznymi substancjami lub preparatami
chemicznymi, lub tez obcigzenia fizycznego lub psychicznego, lub przejawow agresji ze
strony cztowieka lub zwierzecia (wezel 40). Wypadki przy pracy o takim przebiegu nieco
czesdciej maja miejsce wsrod starszych poszkodowanych.

W wypadkach, ktére czesciej przydarzaja si¢ pracownikom do 30 roku zycia (wezet 1,
niemal 54% wszystkich wypadkow przy pracy, niemal 68% poszkodowanych miato nie
wiecej niz 30 lat), czynnikiem materialnym urazu byly: narzedzia reczne bez napedu;
narzgdzia zmechanizowane trzymane w reku lub prowadzone recznie; maszyny, urzadzenia i
wyposazenie stacjonarne; maszyny, urzadzenia i wyposazenie do podnoszenia, przenoszenia i
magazynowania; pojazdy drogowe; materialy, przedmioty, wyroby, czgsci maszyn; substancje
chemiczne, promieniotworcze, wybuchowe, biologiczne 1 odpady. W tego typu wypadkach
przy pracy dominowaty osoby mtode, jedynym wyjatkiem sg tego typu wypadki przy pracy,
do ktorych doszto w wyniku poslizgnigcia, potknigcia si¢, upadku osoby, wtedy nieco czesciej

poszkodowane byli pracownicy w wieku 50+.
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Rys. 52. Uproszczony model klasyfikacji CRT. Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS
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5.9. Podsumowanie

* Do najwigkszej liczby wypadkoéw przy pracy dochodzi w dwoch grupach wieku,
przede wszystkim wsrod pracownikow mlodych, jednak nie wérdéd najmtodszych (21-
34 lat, najczesciej w wieku 26 lat — 22 882 wypadki przy pracy) oraz niewiele mniej
czesto wsrod pracownikow starszych, ale nie najstarszych (46-54 lat, najczgséciej w
wieku 49 lat — 19 800 wypadkéw); rownoczesnie jednak w tych grupach wieku jest
najwiecej 0sob pracujacych.

» Ponad potowa poszkodowanych w wypadkach przy pracy miala mniej niz 40 lat.
Sredni wiek poszkodowanego w wypadku przy pracy to okolo 39 lat; nieco wyzszy
jest sredni wiek poszkodowanych w cigzkich wypadkach przy pracy, ktory wynosi 40
lat;

+ Ciezkie wypadki przy pracy oséb w wieku 50 lat 1 wigcej stanowig 27% wszystkich
zarejestrowanych tego typu wypadkow przy pracy;

« Wypadki ze skutkiem $miertelnym wyraznie czeSciej wystepuja wsrdd starszych
pracownikow, w tym najczesciej w wieku 51 1 54 lat. Ponad 37% $miertelnych
wypadkéw przy pracy ma miejsce wérod pracownikoéw powyzej 49 roku zycia. Sredni
wiek osoby, ktora poniosta $mier¢ w wypadku przy pracy wynosi 44 lata, a potowa
smiertelnie poszkodowanych miata co najmniej 45 lat;

« Wypadki przy pracy, w ktorych poszkodowani zostali me¢zczyzni czeSciej maja
miejsce wsrod mlodych osob (Srednia wieku 38 lat; najczescie] w wieku 26 lat);

« W wypadkach przy pracy wsrdd kobiet czgsciej poszkodowani sg pracownicy ze
starszych grup wieku (srednia wieku=41, najczesciej 51 lat);

« Wypadki przy pracy wsrod kobiet jak 1 wsrdd mezczyzn czesciej wystepuja w
starszych grupach wieku niz wsrdd pracownikow w $rednim wieku,

« Smiertelne wypadki przy pracy wérdéd mezczyzn znacznie czesciej wystepuja wsrod
starszych pracownikow;

» Ciezkie wypadki przy pracy wsrod mezczyzn czescie] wystepuja zarowno wsrod
starszych jak 1 mtodszych pracownikéw;

« Ciezkie wypadki przy pracy wsrdd kobiet cze$ciej wystepuja wsrdd starszych
pracownikow, a rzadziej wsrod miodszych;

* Analiza wynikow wskaznika liczby wypadkéw na 1000 pracujacych w
poszczegolnych grupach wieku, wykazata ze ryzyko wypadku przy pracy jest podobne

w kazdej grupie wieku, z wyjatkiem miodych pracownikow (w wieku 20-24 lata),
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wsrdd ktorych wskaznik ten jest wyraznie wyzszy oraz pracownikow starszych
(powyzej 59 lat), wsrod ktorych wskaznik ewidentnie maleje;

Analiza wskaznika czesto$ci $miertelnych 1 cigzkich wypadkéw przy pracy
potwierdzita, ze wypadki przy pracy, ktore majag miejsce wsrod starszych
pracownikow czeséciej majg bardziej powazne konsekwencje;

Wskaznik czestosci cigzkich wypadkow przy pracy na 1000 pracujacych jest
najwyzszy wsréd mtodych pracownikow (pomigdzy 18 i 19 rokiem zyciem) oraz
bardzo wysoki wsrdd starszych pracownikow, szczegolnie w grupie wieku 50-59 lat.
Relatywnie niski wskaznik czestoSci wystepuje wsrdd pracownikdéw najstarszych,
czyli powyzej 59 roku zycia;

Wskaznik $miertelnych wypadkoéw przy pracy na 1000 pracujacych rosnie liniowo
wraz z wiekiem poszkodowanych i1 osigga najwyzszg warto$¢ wsrdd starszych
pracownikow, w wieku 55-59 lat;

Z wiekiem pracownika wzrasta $redni czas jakiego poszkodowany potrzebuje zeby
odzyska¢ sprawno$¢ po wypadku przy pracy;

Poszkodowani w wypadkach przy pracy w wieku 50 lat i wigcej najczesciej doznaja
urazow podczas pracy w sekcji przetworstwa przemystowego;

Wedtug danych zarejestrowanych w latach 2005-2008, znacznie wigcej pracownikow
w wieku 50+, w poréwnaniu z pracownikami bez podziatu na grupy wieku, ulega
wypadkom przy pracy w: edukacji; ochronie zdrowia i pomocy spolecznej; obstudze
nieruchomos$ci, wynajmie 1 ustugach zwiazanych z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej; administracji publicznej 1 obronie narodowej, obowigzkowym
ubezpieczeniu spotecznym 1 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym; rybactwie
oraz rolnictwie, lowiectwie 1 le$nictwie;

Wedhug danych zarejestrowanych w latach 2009-2012, znacznie wigcej pracownikéw
w wieku 50+, w poréwnaniu z pracownikami bez podziatu na grupy wieku, ulega
wypadkom przy pracy w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej; edukacji;
administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych; dziatalno$ci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomos$ci; w rolnictwie
lesnictwie, towiectwie 1 rybactwie;

Srednia wieku kobiet poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w kazdym rodzaju
dziatalnosci (wedtug podsekcji) byta wyzsza od $redniej wieku mezczyzn, szczegdlnie
w podsekcjach zwigzanych z produkcja przemystowa, gérnictwem, ochrong zdrowia i

pomoca spoteczng oraz hotelami i restauracjami;
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Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy osob w wieku 50 lat 1 wigcej na 1000
pracujacych w tym wieku w poszczegolnych rodzajach dziatalnosci gospodarczej, w
2012 r. byt najwyzszy w: dziatalno$ci zwigzanej w dostawa wody, gospodarowaniem
scickami 1 odpadami oraz dziatalno$cig zwigzang z rekultywacja; dziatalnosci
zwiazanej z obstugg rynku nieruchomosci; w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej;
przetworstwie przemyslowym;

Wskaznik czestosci $miertelnych wypadkow przy pracy w grupie wieku 50+ w
poszczegbdlnych rodzajach dzialalnosci gospodarczych w 2012 r. byt najwyzszy w:
budownictwie; gornictwie i1 dziatalno$ci zwigzanej z wydobywaniem; dziatalnosci
zwigzane] dostawa wody; gospodarowaniem $ciekami 1 odpadami; dziatalnoscig
zwigzang z rekultywacja;

Zaréwno wsrdd pracownikow w wieku 50 lat 1 wiecej, jak 1 wsrdd mlodszych
pracownikow, najczes$ciej do wypadkéw przy pracy dochodzi w grupie robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikow oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen.
Wypadki przy pracy pracownikéw 50 lat i wigcej znacznie czgsciej majg miejsce
wsrod pracownikéw przy pracach prostych, specjalistow, technikow i1 $redniego
personelu oraz przedstawicieli wiadz publicznych i wyzszych urzednikow i
kierownikows;

Najczesciej do $miertelnych wypadkow przy pracy pracownikéw w wieku 50 lat 1
wiecej dochodzi wérdd kierowcow pojazdow. Smiertelne wypadki przy pracy
pracownikow 50+, cze$ciej niz wypadki przy pracy mlodszych pracownikow, maja
miejsce wsrdd réznego rodzaju robotnikéw (robotnikow budowlanych robdt stanu
surowego, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji
metalowych, kowali, §lusarzy, robotnikdéw przy pracach prostych w przemysle)
operatorow pojazdéw  wolnobieznych, maszynistow, technikow, gospodarzy
budynkow 1 ochroniarzy oraz kadry =zarzadzajacej (dyrektorow, prezesow,
przedstawicieli wladz publicznych 1 wyzszych urzednikow 1 kierownikow);

Ciezkie wypadki przy pracy wsérdd pracownikow w wieku 50 lat i wigcej najczesciej
maja miejsce wsrod kierowcoOw pojazdow i wsrod roéznego rodzaju robotnikow
(kowali, S$lusarzy, robotnikow budowlanych robo6t stanu surowego, formierzy
odlewniczych, spawaczy, blacharzy i1 robotnikdbw pomocniczych w goérnictwie i
budownictwie oraz robotnikow przy pracach prostych w przemysle). Wysoki udziat w
cigzkich wypadkach przy pracy starszych pracownikoéw maja kierowcy pojazdow

wolnobieznych 1 operatorzy réznego rodzaju maszyn i1 urzadzen (hutniczych, do
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produkcji wyrobéw z metali 1 mineraléw, urzadzen energetycznych); pomoce
domowe, sprzataczki, gospodarze budynkow 1 ochroniarze, a takze kadra
zarzadzajaca,

Pracownicy w wieku 50 lat i wigcej najczesciej ulegali wypadkom przy pracy w
miejscu produkcji przemystowej. Czesciej w tej grupie wieku, niz wérod miodszych
pracownikow dochodzito do wypadkéw przy pracy w: placowkach ochrony zdrowia,
na terenie komunikacji publicznej, w placowkach naukowych, miejscach konserwacji i
napraw, w biurach, bibliotekach i salach konferencyjnych, na terenie budowy, w
miejscach komunikacji publicznej oraz hodowli 1 na terenach le$nych;

Miejsce powstania wypadku przy pracy o najwyzszej S$redniej wieku
poszkodowanych, oprocz wypadkow ktore miaty miejsce w komorze wysokiego
ci$nienia (ktérych jest bardzo niewiele), to placowki naukowe, szkoly i przedszkola,
miejsca zwigzane z rolnictwem, lesnictwem, hodowlg i rybactwem, oraz dziatalnos$cia
ustugowa 1 edukacyjng: biura, biblioteki i sale konferencyjne; placowki ochrony
zdrowia, a takze prace pod ziemig w studzienkach, kanatach $ciekowych 1 w terenach
zwigzanych z komunikacja publiczna;

Najczescie] poszkodowani w wieku 50+ ulegali wypadkom przy pracy podczas
przemieszczania si¢, w tym rowniez srodkami transportu, relatywnie czesto rowniez
podczas produkcji i przetwarzania, jednak nie tak czesto jak to ma miejsce wsrod
mtodszych pracownikdéw. Znacznie cz¢$ciej natomiast do wypadkdw pracownikow w
wieku 50+ dochodzito podczas czyszczenia 1 sprzatania, przygotowywania,
instalowania, montowania, demontowania, rozbierania, konserwacji, napraw,
regulacji, pracy umystowej — nauczania, szkolenia, pracy biurowej, organizowania,
zarzadzania, wykonywania r6znego rodzaju ustug, w tym réwniez opieki i pomocy dla
spoteczenstwa oraz w trakcie monitorowania i inspekcji;

Czynno$¢ wykonywana przez pracownika w chwili wypadku o najwyzszej Sredniej
wieku poszkodowanego to réznego rodzaju przemieszczanie si¢ (chodzenie, bieganie,
wchodzenie, wstawanie, siadanie, itp.); otwieranie lub zamykanie szuflady, drzwi;
jazda srodkami transportu w roli pasazera;

Pracownicy w wieku 50 lat 1 wigcej czesciej niz mtodsi pracownicy ulegali wypadkom
przy pracy w wyniku poslizgnie¢, potkni¢¢ si¢, upadkéw osoby na tym samym
poziomie lub, nieco rzadziej, upadku z wysokosci na nizszy poziom. Pozostale
najczesciej] wystepujace wsréd pracownikéw w wieku 50+ wydarzenia bedace

odchyleniem od stanu normalnego, jak: zeslizgnigcie si¢, upadek, zatamanie si¢
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czynnika materialnego — upadek czynnika z gory lub na tym samym poziomie,
nieskoordynowane, niewlasciwe ruchy, zle stapnigcie, utrata kontroli nad $rodkami
transportu lub obstugiwanym sprzetem ruchomym (zmechanizowanym lub nie); nieco
czesciej wystepowaly wsrdd pracownikow ponizej 50 roku zycia;

Wydarzeniem  powodujacym  uraz, ktéore najczesSciej  wystepuje  wsrod
poszkodowanych w wieku 50 lat i wigcej sg roznego rodzaju konsekwencje utraty
rownowagi: zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt (poziome, pionowe lub
inne);

Najwyzsza $rednia wydarzen powodujacych uraz dotyczyta wypadkow przy pracy, w
ktorych doszto do obciagzenia psychicznego (np. nagltego stresu, szoku) lub utraty
rownowagi (poziome lub pionowe zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy obiekt), a
takze w wypadkach charakterystycznych dla pracy na roli (ugryzienie, uzadlenie,
uderzenie);

Wsrdd pracownikow w wieku 50 lat i wigcej znacznie czgséciej, niz wsrod miodych
pracownikow, wystepuja roéznego rodzaju przyczyny zwigzane ze stanem
psychofizycznym pracownika, ktory nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
ktory zostal spowodowany: naglym zachorowaniem, niedyspozycja fizyczna;
zdenerwowaniem; zmeczeniem 1 innymi przyczynami. Pozostate roznice w
przyczynach wypadkéw przy pracy, do ktorych dochodzi w obu grupach wieku
zwigzane s3 z roznego rodzaju niewlasciwg organizacja pracy i1 stanowiska pracy,
niewlasciwym postugiwaniem si¢ czynnikiem materialnym oraz wadami
konstrukcyjnymi czynnika materialnego;

Czynnikiem materialnym bedacy zrodtem urazu w wypadkach przy pracy, ktore sa
bardziej charakterystyczne dla pracownikéw w wieku 50+ byty: réznego rodzaju
elementy budynku i konstrukcji oraz powierzchnie na poziomie gruntu oraz nad i
ponizej poziomu gruntu; systemy dostaw, dystrybucji i odprowadzania gazéw, cieczy i
ciat statych; ludzie i inne organizmy zywe; maszyny i wyposazenie - przenos$ne lub
ruchome; urzadzenia do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesylania i
rozdzielania energii; inne pojazdy transportowe; zjawiska fizyczne i elementy
srodowiska naturalnego; urzadzenia i wyposazenie zwigzane z bezpieczenstwem,;
wyposazenie biura, osobiste, sportowe, bron.

Wypadki przy pracy osob w wieku 50 lat 1 wigcej znacznie czesciej powodowaty

powazniejsze urazy i dochodzito do nich w wyniku utraty rownowagi, szczegdlnie na
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el N =

wodzie, lodzie, $niegu, ziemi lub tez elementach wyposazenia biura lub budynku i

powierzchni na poziomie gruntu.

5.10. PiSmiennictwo

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2010-2012, Warszawa, 2014;
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2008-2011, Warszawa, 2012,
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2003-2007, Warszawa, 2018
Wypadki przy pracy w 2012 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2013
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6. Analiza zapadalnos$ci na choroby zawodowe w celu oceny ryzyka zachorowalnosci
przy wydluzonym wieku emerytalnym.

Analizg przeprowadzono na podstawie przypadkéw chorob zawodowych
obligatoryjnie zglaszanych do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych w Instytucie
Medycyny Pracy w Lodzi oraz publikacji dotyczacych wskazanego problemu. Dokumentem
zrodlowym byla Karta stwierdzenia choroby zawodowej wystawiana przez stacje sanitarno-
epidemiologiczne. W analizie uwzglednione zostaly jednostki chorobowe wg obowigzujacego

obecnie wykazu chorob zawodowych z 2009 r.

6.1. Trend wystepowania choréb zawodowych w Polsce

Choroba zawodowa jest pojeciem medyczno-prawnym. Sktada si¢ na nie rozpoznanie
lekarskie, ktorego integralng czgs$¢ stanowi ocena narazenia i warunkOow pracy oraz decyzja
administracyjna o stwierdzeniu choroby zawodowej, bedaca podstawa do ubiegania si¢ o
rekompensat¢ finansowg zwigzang z utratg zdrowia.
Mimo znacznych postepdéw wiedzy medycznej i systematycznej poprawy warunkoéw pracy,
choroby zawodowe stanowia nadal powazny problem zdrowotny, higieniczny i orzeczniczy.
Sktada si¢ na to wiele przyczyn, wérdd ktoérych wymieni¢ nalezy brak w wielu przypadkach
objawow klinicznych swoistych dla patologii zawodowej, zmienng wrazliwo$¢ osobnicza
0sob eksponowanych na szkodliwos$ci wystgpujace w sSrodowisku pracy, wystepowanie ciggle
jeszcze technologii 1 stanowisk pracy stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia, nie w petni
skuteczny system nadzoru nad warunkami pracy.
Analizujgc zachorowalno$¢ na choroby zawodowe 1 oceniajac jej poziom, nalezy pamigtac,
ze wiele z aktualnie stwierdzanych patologii jest skutkiem wieloletniego dziatania czynnikoéw
szkodliwych w warunkach narazenia sprzed kilkudziesigciu lat a zmiany struktury choréb i
nat¢zenia zapadalno$ci w czasie, sg takze odzwierciedleniem czynnikdw pozamedycznych m.
in. sytuacji na rynku pracy 1 obowigzujacych regulacji prawnych.
Czestos¢ wystgpowania patologii zawodowej 1 jej postaci kliniczne pozostawaty i nadal
pozostaja w $Scistym zwigzku z rozwojem przemyshu, wprowadzaniem nowych substancji i
wiedzg teoretyczng dotyczaca ich dziatania na organizm ludzki, warunkami 1 organizacja
pracy, rozwojem ochrony pracy, a takze systemem zabezpieczenia spotecznego dla osob
poszkodowanych.
Analiza statystyczna odnotowywanych przypadkéw prowadzona w dluzszych okresach
uwidocznita trendy wzrostowe jak 1 spadkowe zapadalnos$ci na rozne rodzaje patologii

zawodowej, jak i zmiany w jej strukturze. Obserwowane zmiany nalezy wigza¢ ze specyfika
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pojecia ,,choroba zawodowa”. Tak wigc na zapadalno$¢ majg wplyw czynniki zwigzane z
komponenta medyczng jak i czynniki spoleczno-gospodarcze i polityka panstwa w zakresie
Swiadczen spotecznych.

Analizujgc czynniki wplywajace na sytuacje epidemiologiczng choréb zawodowych, zar6wno

na wzrosty, jak i spadki zapadalnosci, nalezy bra¢ pod uwage:

— narazenie i warunki wykonywania pracy, zmiany czynnikow szkodliwych i poziomu
narazenia, ktore to aspekty wptywaja na profil stwierdzanej patologii zawodowej,

— transformacje gospodarki narodowej powodujaca likwidacje wielu zakladow pracy,
zwiekszenie sfery ustug i handlu oraz tzw. samozatrudnienie,

— czynniki spoteczno-ekonomiczne, wsrod ktorych nalezy wymieni¢: bezrobocie, grupy
nacisku na $wiadczenia zawodowe zwigzane ze zdrowiem dla wybranych grup lub branz
oraz tworzenie branzowych wykazow chordb zwigzanych z wykonywaniem pracy,

— regulacje prawne w zakresie choréb zawodowych, wséréd ktorych nalezy wymienic¢
obowigzujace wykazy choréb zawodowych, akty prawne dotyczace normatywow
higienicznych i warunkéw pracy, a takze systemu orzekania o chorobie zawodowej,
rekompensaty oraz polityke ZUS w orzecznictwie,

— czynniki medyczne wplywajace na sytuacje epidemiologiczng to, m.in. zaplecze
diagnostyczne, masowe badania profilaktyczne, wdrazanie programow profilaktycznych,
szczepienia oraz monitorowanie zapadalnosci.

Czynniki medyczne — przeprowadzanie okresowych badan medycznych i wdrazanie
programéw profilaktycznych w zalezno$ci od rozpatrywanej patologii mogg zmniejsza¢ lub
zwigkszaé czestos$¢ stwierdzania chordéb zawodowych. W przypadku azbestozy w pierwszym
okresie realizacji programu nastgpowato znaczne zwigkszenie liczby przypadkow
uznawanych za chorobe zawodowg. Azbestoza jest rowniez dobrym przykladem wptywu
przyjetych kryteriow diagnostycznych na czesto$¢ uznawania tej patologii za zawodowa.
Analiza wykazata, ze przyjecie migdzynarodowego kryterium diagnozowania azbestozy na
podstawie badania rtg klatki piersiowej wg zacienien typu s, t, U poczawszy od Kategorii
gestosci 1/0, zwigkszytoby liczbe przypadkow od 13 % do 26 % w zaleznosci od typu
przetworstwa surowca.

Odnotowywany w Polsce od 1998 roku, znaczny spadek bezwzglednej liczby stwierdzanych

chorob zawodowych jak i zmniejszanie si¢ wspotczynnika zapadalno$ci, po gwattownym ich

wzroscie obserwowanym w latach 1991-1998 bywa czesto w sposOb nieuprawniony

interpretowany jako skutek wytgcznie poprawy warunkéw pracy lub sktania do ogolnikowego
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stwierdzania znacznego niedoszacowania faktycznej liczby choréb zawodowych. Przy
interpretacji przyczyn nalezy rozpatrywaé poszczeg6élne patologie oddzielnie, bowiem w
zaleznos$ci od typu patologii wymienione czynniki wptywaja w réoznym stopniu na obnizenie
lub wzrost ich czestosci. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze patologie zawodowe sg na ogot
skutkiem dtugiego okresu pracy w szkodliwych lub ucigzliwych warunkach i sg stwierdzane
zarowno w okresie aktywnosci zawodowej jak i w wieku emerytalnym. Znaczny wzrost, jak i
zmniejszanie si¢ czestosci wystgpowania choréb zawodowych w naszym kraju jest wynikiem
splotu przyczyn zwigzanych z procesem transformacji gospodarki narodowej. Rozpoczecie
procesu przemian gospodarczych w latach 90-tych w pierwszej kolejnosci prowadzito do
rozpadu i likwidacji wielkich panstwowych zakladéw pracy dysponujacych starymi
technologiami stwarzajacymi istotne zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

W roku 1998 z 51 wielkich przedsigbiorstw (kopalnie, huty, zaktady przemyshu
motoryzacyjnego, zaklady metalurgiczne), pochodzilo ok. 66% wszystkich pylic, powyzej
50% ogotu uszkodzen shuchu, prawie 50% ogoétu zatrué. W 2013 roku biorac pod uwage
ostatnie miejsce pracy osob ze stwierdzong chorobg zawodowa okazalo si¢, ze pochodzity one
z ponad 1450 zaktadow. Niemal co dziesigty przypadek (9,4%) orzeczono u pracownika
zlikwidowanego zaktadu; co piaty przypadek pylicy (19,6%) i co trzeci przypadek (32,5%)
nowotworu ztosliwego dotyczyt bylego pracownika nieistniejgcego obecnie zakladu pracy

(6).

Proces transformacji gospodarki zwigzany z eliminacja starych technologii, wprowadzeniem
automatyzacji i hermetyzacji produkcji, prowadzi w efekcie do znacznego zmniejszenia
poziomu stezen 1 natgzen czynnikdéw szkodliwych na stanowiskach pracy. W pierwszym
etapie proces ten spowodowal zagrozenie utrata pracy ogromnej rzeszy zatrudnionych, a
nastepnie bezrobocie dochodzace do 20% populacji w wieku produkcyjnym. Zagrozenie
utrata pracy stworzylo ogromng presj¢ do ubiegania si¢ pracownikdw roznych gatezi
gospodarki o §wiadczenia zwigzane z utratg zdrowia w warunkach pracy. Gwattowny wzrost
ogblnej liczby choréb zawodowych w latach 1991-1998 dotyczyl wszystkich grup
chorobowych wymienionych w obowigzujacym wykazie. W 1998 roku ogdlna liczba

stwierdzonych chordb osiggneta 12017 przypadkow,

Od tej pory widoczny jest wyrazny trend malejacy, przecigtnie niemal o 506 przypadkow

rocznie. Liczba przypadkéw w 2013 r. w stosunku do 1998 zmniejszyta si¢ o 81,6% (rys.1).
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Ryc. 1. Choroby zawodowe w Polsce w latach 1998-2013; Zrodto : ,,Choroby zawodowe w
Polsce” oprac.: N.Szeszenia-Dabrowska, U. Wilczynska. W. Sobala IMP, Lodz, wyd. w
latach 1998-2013 .

Dominujace w patologii zawodowej w latach 1998-2007 przewlekle choroby narzadu glosu
takze podlegaja tendencji spadkowej, $rednio 218 przypadkoéw rocznie i obecnie sg trzecig
grupa pod wzgledem liczebnosci. Ich udziat w strukturze choréb zawodowych spadt z 30,4%
w 1998 r. do 10,6% w 2013 r., a liczba przypadkow zmniejszyla si¢ z 3654 do 234 tj. o
93,6%.

Drugi liczebnie w latach 1998-2002 ubytek stuchu jest obecnie na czwartym miejscu. Jego
udziat zmniejszyl si¢ z 28,7% w 1998 r. do 8,4% w 2013, a liczba przypadkoéw z 3385 do 187,
tj. 0 94,5%.

Liczba stwierdzen najcze¢stszych obecnie patologii tj. chordb zakaznych i pasozytniczych oraz
pylic ptuc malata w omawianym okresie z nizszego poziomu w przyblizeniu o 11 i 19
rocznie, Liczba chorob zakaznych spadia w stosunku do 1998 r. z 1187 do 590 tj. 0 50,3%, a
pylic z 988 do 577 tj. 0 41,6%. Nalezy zaznaczy¢, ze w ciggu tych 16 lat zasadniczo zmieniata
si¢ struktura choréb zakaznych. O ile poczatkowo wiekszo$¢ stanowity wirusowe zapalenia
watroby (64,8% w 1998, 53,7% w 1999), to od 2005 r. dominuje borelioza, stanowiac

obecnie 77,5% wszystkich chordb zakaznych i1 pasozytniczych pochodzenia zawodowego

(rys.2).
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Rys. 2. Zapadalno$¢ na wybrane choroby zawodowe w Polsce w latach 1994-2013; Zrodto :
,Choroby zawodowe w Polsce” oprac.: N.Szeszenia-Dabrowska, U. Wilczyriska. W. Sobala IMP, tédz,

wyd. w latach 1994-2013 .
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6.2. Analiza zapadalnos$ci na choroby zawodowe w okresie 2008-2013 w celu oceny

ryzyka zachorowalnosci przy wydluzonym wieku emerytalnym.

Analiza danych z roku 2013 tj. ostatniego roku branego pod uwage w opracowaniu,
wykazala, ze najczestsza przyczyng choréb zawodowych bylo narazenie na r6znego rodzaju
pyly stanowigce 35,2% ogotem odnotowanych czynnikow szkodliwych. W wigkszosci byly
to pyly nieorganiczne, w tym dominowaty pyly wegla, pyl azbestu oraz pyty przemystowe z
zawartoscig krzemu. Azbest byl najcze$ciej wymienianym czynnikiem przyczynowym
nowotworow ztosliwych (ponad 71% wszystkich stwierdzonych przypadkow). Wsrdd pytow
organicznych odpowiedzialnych glownie za dzialanie alergizujace jako dominujgce
odnotowano pyl maki oraz pyly roslinne
Co trzeci przypadek patologii zawodowej przypisano dziataniu czynnikdéw fizycznych,
gldwnie sposobowi wykonywania pracy, wysitkowi gtosowemu i hatasowi. Promieniowanie
jonizujace uznane zostato jako czynnik przyczynowy nowotworu ztosliwego w szeSciu
przypadkach. Dotyczyto ono czterech gornikéw wegla kamiennego pracujacych pod ziemig i
mechanika maszyn i urzadzen gorniczych w kopalni miedzi, u mezczyzn tych stwierdzono
raka pluca. Rozpoczynali oni pracg w okresie 1977-1990 i przepracowali od 6 do 26 lat.
Roéznego rodzaju czynniki chemiczne uznano za przyczyng 100 przypadkow chordb, na ogot
o podtozu alergicznym (dermatozy, astma, alergiczny niezyt nosa).

Druga grupa patologii wywotanych przez czynniki chemiczne (WWA, benzen, oleje
mineralne) byty nowotwory ztosliwe.

W objetym analizg latach 2008-2013 ogoétem odnotowano 16803 przypadki chordb
zawodowych wsrdd, ktorych ok. 70% dotyczylo 0sob w wieku powyzej 50 lat. Odsetek osob
ze stwierdzona choroba zawodowa w wieku powyzej 50 roku zycia w ostatnich szesciu latach
nie ulegat istotnej zmianie wahajac si¢ od ok.68 do 72%. Najwyzszy odsetek, powyzej 90%
0osOb w wieku powyzej 50 lat odnotowano w chorobach spowodowanych pytem azbestu:
pylicy azbestowej (97.7%) i chorobach optucnej (96.6%) oraz w nowotworach i chorobach
narzadu glosu. Wysokie odsetki osob u ktorych stwierdzono chorobg zawodowa w wieku 50
lat i wiecej dotyczg takze ubytku stuchu (88%), pylicy krzemowej (0k.80%), pylicy gornikow
wegla kamiennego (73%). Osoby w wieku 50 lat i wigcej stanowig ponad potowe
stwierdzonych choréb uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego, zakaznych lub
pasozytniczych albo ich nastepstw oraz zespotu wibracyjnego. Najmniej oséb w tym wieku

obserwuje si¢ w chorobach skéry oraz chorobach wywotanych alergenami (tab.1).
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Tabela 1. Liczba przypadkéw (n) wybranych choréb zawodowych i udziat (%) przypadkow
stwierdzonych u 0os6b w wieku > 50 lat w latach 2008-2013.

Okres
Choroby zawodowe Ogélem
2008-2009 | 2010-2011 | 2012-2013 | 2008-2013

n 6692 5495 4616 16803
Ogotem

% 67,6 70,6 72,2 69,9
Choroby optucnej lub osierdzia wywotane n 70 3 60 203
pytem azbestu % 91,4 98,6 100,0 96,6

n 1331 1495 1147 3973
Pylice ptuc

% 74,2 71,7 79,7 77,1

n 208 214 175 597
krzemowa

% 82,2 77,6 80,0 79,9

n 869 1080 806 2755
gornikow kopaln wegla

% 67,2 74,7 76,8 73,0

n 204 151 121 476
azbestowa

% 97,1 97,4 99,2 97,7

n 141 91 102 334
Astma oskrzelowa

% 20,1 33,0 24,3 31,7

n 85 73 65 223
Alergiczny niezyt nosa

% 16,5 27,4 29,2 23,8

n 1432 549 436 2417
Choroby narzadu gtosu

% 90,7 95,3 98,6 93,2

n 172 196 141 509
Nowotwory zto§liwe

% 91,9 94,4 93,6 93,3

n 229 192 138 559
Choroby skory

% 43,7 39,6 44,2 42,4
Choroby uktadu ruchu i obwodowego uktadu n 551 608 588 1741
nerwowego % 57,7 65,1 66,8 63,4

n 501 589 405 1495
Ubytek stuchu

% 83,8 90,0 91,6 88,4

n 169 136 117 422
Zespot wibracyjny

% 56,2 52,2 51,3 53,6
Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich n 1844 1378 1294 4517
nastepstwa % 49,3 53,8 60,3 53,8
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Choroby zawodowe w wigkszosci stwierdzane sg u osob, ktore ukonczyty 50 lat zycia. W
ciggu analizowanego okresu udzial tej grupy wieku stopniowo wzrastal — z 67,6 % w latach
2008-2009 do 72,2 % w latach 2012-2013. Biorac pod uwage pigcioletnie kategorie wieku
wida¢ spadek udziatu ,,najmtodszych piecdziesieciolatkow” (tj. 50-54 lata) z 25 % do 19,8 %,
a co za tym idzie wzrost odsetka osob w wieku 55 lat i wigcej. Zwigksza si¢ w tym udziat

orzeczen choroby zawodowej u oséb w wieku emerytalnym (> 65 lat) z 10,2 % do 12,1 %
(rys. 3).

n=6692 n= 5495 n=4616 n= 16803
10,6 Wiek {lata)
80% ‘ 14,2 13,2
= m65-
21,8 225 60-64
60% L8 24,4 ! 55-59
50-54
25,0 49
o s 22,9
40% 228 19,8 ’
20%
324 294 27,8 30,1
0% : : -
2008-2009 2010-2011 20122013 Ogolem 2008-2013

Rys.3.Struktura przypadkéw chordéb zawodowych wg wieku w latach 2008-2013

Z definicji choroby zawodowej wynika, ze jej wystepowanie musi by¢ poprzedzone
okreslonym czasem ekspozycji pracownika na czynniki szkodliwe lub ucigzliwe. Wyjatkiem
sa tylko choroby alergiczne i zakaZzne lub pasozytnicze, dla ktorych dtugosci okresu narazenia
nie bierze si¢ pod uwage. Ponad polowa chorob zawodowych dotyczy zwykle osob
eksponowanych zawodowo przez co najmniej 20 lat. Widoczne jest to takze w latach 2008-

2013 (rys. 4).
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Rys 4. Zmiany w strukturze przypadkéw chorob zawodowych wg okresu narazenia

pracownika w latach 2008-2013.
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6.3. Okreslenie sekcji gospodarki narodowej, dzialow i rodzajow przedsiebiorstw oraz
zawodow, w ktorych wystepuje zwi¢kszone ryzyko zapadalnosci na choroby zawodowe

ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b w wieku powyzej 50 lat

Dominacja 0s6b ponad 50-letnich widoczna jest nie tylko w patologii zawodowej ogdtem,
ale takze w sekcjach gospodarki narodowej o najwyzszej zapadalno$ci na choroby zawodowe.
Udzial tych osob w strukturze stwierdzonych przypadkéw jest znacznie zrdéznicowany i
zawiera si¢ w granicach od 51% (opieka zdrowotna) do 92,4% (edukacja). Udzial chor6b
stwierdzonych w wieku emerytalnym najwyzszy jest w goérnictwie 1 przemysle
wydobywczym — 21,2% (rys. 5). Szczegbtowe dane liczbowe nt. chorob zawodowych w
sekcjach gospodarki narodowej 0 najwyzszej zapadalnosci zawarte sa w zalgczniku w
tabelach 2-15.

n =3412 n=4188 n=2436 n=1238 n =3585
6,5 8,5 Wiek (lata)
80% o e 21,1 me65
16,7 ,
11,5
60-64
! 23,5 b
24,2 55-59
40% 21,2 — 50-54
18,7
-49
0% 33,2 49,0 43,5
30,1 25,8
O% T T 7,6 T T 1
Gornictwo i Przetwérstwo  Edukacja Opieka Rolnictwo,
wydobywanie przemystowe zdrowotna towiecto i
lesnictwo

Rys. 5. Struktura przypadkow choréb zawodowych wg wieku w latach 2008-2013 w sekcjach

gospodarki narodowej o najwyzszej zapadalno$ci na choroby zawodowe
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Wsrod chordb zawodowych pracownikdow przemystu (rys. 5) w przyblizeniu 3 przypadki na 4
(Scislej 74,2 %) dotycza os6b w wieku 50 lat lub wiecej. Bioragc pod uwage dzialy przemystu
o najwyzszych wspotczynnikach zapadalnosci skrajnie wysoki odsetek chorob zawodowych
orzeczonych u os6b ponad 50-letnich odnotowuje si¢ w przemysle chemicznym - 88,7 %.
Najwyzszy tutaj jest tez odsetek chorob stwierdzanych po osiagnieciu wieku emerytalnego -
35,9 %. Warto jednak zaznaczy¢, ze bezwzgledna liczba przypadkéw choréb zawodowych
powstatych przy produkcji chemikaliow jest znacznie nizsza niz w pozostatych

wymienionych w rys. 6 przemyslach.
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chemikalidw wyrobdw z metali maszyni samochoddwi
pozostatych urzadzen srodkow
SUFOWCOW transportu
mineralnych

Ryc. 6. Struktura przypadkow chorob zawodowych wg wieku wérdd pracownikéw

przemystow o najwyzszej zapadalnosci na choroby zawodowe w latach 2008-2013.

Dominacja 0s6b o co najmniej 20-letnim okresie narazenia zawodowego widoczna jest
zarbwno ws$rod ogétu choréb zawodowych jak 1 w sekcjach gospodarki narodowej i
przemystach o najwyzszej zapadalno$ci. W edukacji niemal 97 % przypadkéw chordb
zawodowych stwierdzono u nauczycieli, ktoérzy przez tyle lat podlegali nadmiernemu
wysitkowi narzadu glosu (rys. 71 8).
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* Uwzgledniono tylko te choroby, dla ktérych okres narazenia ma znaczenie (tzn. pominieto choroby
alergiczne i zakaine lub pasozytnicze).

Rys.7. Struktura przypadkéw chorob zawodowych wg okresu narazenia pracownika w
sekcjach gospodarki narodowej o najwyzeszej zapadalnosci na choroby zawodowe w latach
2008-2013.
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Rys.8. Struktura przypadkéw choréb zawodowych wg okresu narazenia wsrod pracownikoéw

przemystow o najwyzszej zapadalnosci na choroby zawodowe w latach 2008-2013

Najwyzsza czgstos¢ patologii spowodowanej narazeniem na czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy wystepuje w branzach przemystu ciezkiego (goérnictwie, produkcji metali,
produkcji samochodéw i $srodkéw transportu) i jest zwigzana z narazeniem na tradycyjne
czynniki: pyly przemyslowe zawierajace wolng krystaliczng krzemionke, pyl azbestu, hatas,
wibracje 1 prace w pozycji wymuszonej. Azbest niestosowany w produkeji od 1998 roku, byt
w latach 2008-2013 w przetworstwie przemystowym przyczyng co pigtego przypadku

choroby zawodowej, w tym ponad potowy (55%) nowotworéw zawodowych.

Specyficzne sytuacje, w ktorych o stosunkowo wysokim wspotczynniku zapadalnos$ci
decyduje jedna patologia wystepuja w lesnictwie, gdzie choroby odkleszczowe stanowig
96,3%, w edukacji, w ktérej dominujg przewlekte choroby narzadu glosu stanowiace 96,5%
oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej, gdzie choroby zakazne z przewaga wzw typu

C stanowig 68,2% przypadkow.
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Zwraca uwage stosunkowo niska zapadalno$¢ na choroby narzadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego, ktore wspodtczesnie sa dominujacymi patologiami zawodowymi w krajach

wysoko uprzemystowionych.

W zapadalnosci na choroby zawodowe na podstawie danych z rejestru obserwowane jest
zarowno niedoszacowanie (underestimation), jak i przeszacowanie (overestimation) liczby
przypadkow. Analizy epidemiologiczne wskazuja, ze w Polsce mamy do czynienia w r6znych
jednostkach chorobowych z obu tymi zjawiskami. Przyczynami sa czynniki zwigzane z
procesem diagnostycznym (under- or overrecognition), w ktérym glowna rol¢ odgrywa lekarz
oraz motywacja pracownika oparta na ocenie zyskéw 1 strat wynikajacych ze statusu
formalnego uznania choroby za zawodowa. Duze znaczenie dla jakos$ci danych w rejestrze
majg kwalifikacje lekarzy medycyny pracy orzekajacych o zawodowym pochodzeniu
choroby, w szczegdlnosci przygotowanie w tym zakresie lekarzy innych specjalnosci.
Niedoszacowanie przypadkow moze tez by¢ wynikiem niezglaszania przypadkow do rejestru
(underegistration, underreporting) sytuacja ta nie ma jednak znaczenia w naszym kraju ze
wzgledu na obligatoryjny tryb zgtaszania kazdego przypadku do Centralnego Rejestru Chordb
Zawodowych IMP w Lodzi.
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6.4. Podsumowanie i wnioskKi

1.  Liczba przypadkow chordob zawodowych w Polsce od 1998 roku systematycznie
maleje. Spadek w 2013 r. w stosunku do 2008 wynosit 37,6 % (2214 vs 3546
przypadkow).

2.  Bioragc pod uwagg sekcje gospodarki narodowej najwyzszg zapadalno$¢ odnotowuje
si¢ w gornictwie, przetworstwie przemystowym, edukacji, opiece zdrowotnej i
pomocy spotecznej.

3. Najwyzsza czesto$¢ patologii spowodowanej narazeniem na czynniki szkodliwe w
srodowisku pracy wystepuje w branzach przemystu cigzkiego: gornictwie, produkeji
metali, produkcji samochodow i §rodkow transportu i jest zwigzana z narazeniem na
tradycyjne czynniki: pyly przemystowe zawierajace wolng krystaliczng krzemionke,
pyl azbestu, hatas, wibracje i prace w pozycji wymuszonej. Azbest niestosowany w
produkcji od 1998 roku, byt w latach 2008-2013 w przetworstwie przemystowym
przyczyng co pigtego przypadku choroby zawodowej, w tym ponad polowy
nowotworow zawodowych.

4.  Najczestszg przyczyng chordob zawodowych bylo narazenie na réznego rodzaju pyly
stanowiace 35,2% ogoélem odnotowanych czynnikow szkodliwych. W wigkszosci
byly to pyly nieorganiczne: pyly wegla, pyt azbestu oraz pyly przemystowe z
zawarto$cig krzemu. Azbest byl najcze$ciej wymienianym czynnikiem przyczynowym
nowotworow zlosliwych Wsrdéd pylow organicznych o dziataniu alergizujagcym
dominujacy byt pyt maki oraz pyty roslinne.

5.  Zachorowalno$¢ ogdlng na choroby zawodowe ksztattuja gldwnie choroby zakazne
lub pasozytnicze (w tym borelioza), pylice pluc, przewlekte choroby narzadu glosu,
ubytek stuchu i1 choroby obwodowego uktadu nerwowego. Wymienione choroby w
analizowanym okresie stanowity ok. 80 % przypadkdow.

6. Zwraca uwagg stosunkowo niska zapadalno$¢ na choroby narzadu ruchu i
obwodowego uktadu nerwowego, ktore wspdlczesnie sa dominujacymi patologiami
zawodowymi w krajach wysoko uprzemystowionych.

7. W ostatnich 15 latach obserwuje si¢ zmiane profilu stwierdzanych patologii
zawodowych, tzw. klasyczne choroby zawodowe glownie dotyczace populacji
przemystowych: zatrucia, pylice, ubytek stuchu, choroba wibracyjna i nowotwory

ustepuja miejsca patologiom dominujagcym w grupach pozaprzemystowych (ochrona
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10.

11.

zdrowia, szkolnictwo, handel, ustugi), tj. chorobom zawodowym narzadu glosu,
zakaznym lub pasozytniczym, chorobom skory.

Wigkszo$¢ przypadkow chordb zawodowych dotyczyta osob, ktore ukonczyty 50 lat.
W okresie 2008-2013 ich udzial wynosit ogétem 70%, nieco wzrastajac w kolejnych
podokresach.

Struktura przypadkéw chorob zawodowych pod wzgledem okresu narazenia jest
stabilna, wigkszo$¢ stanowig przypadki poprzedzone co najmniej 20-letnim czasem
ekspozycji. W latach 2008-2013 ich udziat wynosit ponad 53 %.

Wskazane sekcje 1 dzialy gospodarki narodowej o wysokim ryzyku zagrozenia
chorobami zawodowymi powinny by¢ przedmiotem wnikliwego nadzoru nad
warunkami pracy.

Wysokie ryzyko zachorowalno$ci na okreslone patologie jest przeslanka do
opracowania i wdrazania medycznych programow profilaktycznych dla pracownikow

tych grup zawodowych.

115



6.5. PiSmiennictwo

1.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych Dz. U. 2009, nr 105, poz. 869.

2. Choroby zawodowe w Polsce. Biuletyny za lata 2008-2013, IMP, £6dz

3. Szeszenia-Dgbrowska N, Wilczynska U. : Occupational diseases in Poland-an
overview of current trends. Int J Occup Med Environ Health. 2013 Jun;26(3):457-70

4.  Szeszenia-Dabrowska N., Wilczynska U.: Occupational diseases in the period of
socioeconomic transition in Poland. Int. J. Occup. Med. Environ. Health 2006, 19, 2,
99-106

5. Szeszenia-Dabrowska N, Wilczynska U: Occupational diseases among workers
employed in various branches of the national economy. Med Pracy, 2013;64(2):161-
74.

6.  Szeszenia-Dabrowska N, Wilczynska U, Sobala W.: Choroby zawodowe w Polsce w
2013 r. i ich czynniki przyczynowe. Med.Pracy,2014;65 (4) w druku

116


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23829060
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/23829060

Tabela 2. Liczba przypadkow (n) choréb zawodowych i udzial (%) przypadkoéw

stwierdzonych u 0s6b w wieku > 50 lat w wybranych dziatach gospodarki narodowej w latach
2008-2013.

Okres
Dzialy gospodarki (wg PKD) Ogélem
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2008-2013
n 6692 5495 4616 16803
Ogotem
% 67,6 70,6 72,2 69,9
n 1156 1282 974 3412
Gornictwo i wydobywanie (dziaty 05-09)
% 66,0 718 71,9 69,8
n 1463 1506 1219 4188
Przetworstwo przemystowe (dziaty 10-33)
% 70,3 77,2 75,1 74,2
n 70 54 35 159
produkcja chemikaliow (dziat 20) % 871 92,6 85.7 88,7
n 257 207 135 599
produkcja wyrobow z pozostatych surowcow
mineralnych (dziat 23) % 74,3 86,5 88,9 81,8
n 237 201 154 592
produkcja metali (dziat 24) % 84,0 85.1 87.0 85.1
n 80 98 99 277
produkcja maszyn i urzadzen (dzial 28) % 775 85,7 84,8 83,0
n 127 266 144 537
produkcja samochodow i srodkow transportu
(dziaty 29+30) % 77,2 85,7 75,7 81,0
n 1427 558 451 2436
Edukacja (dziat 85)
% 90,4 93,7 97,1 92,4
n 518 375 345 1238
Opieka zdrowotna (dziat 86)
% 49,0 48,5 56,5 51,0
n 68 58 57 183
w tym choroby uktadu ruchu i obwodowego
uktadu nerwowego % 77,9 81,0 80,7 79,8
n 1416 1101 1068 3585
Rolnictwo, towiectwo i le§nictwo (dziaty 01-03)
% 52,1 56,4 62,5 56,5
n 173 147 180 500
w tym choroby zawodowe z wylaczeniem
boreliozy % 52,0 63,3 61,1 58,6
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Tabela 3. Choroby zawodowe w wybranych dziatach gospodarki narodowej w latach 2008-2013 wg

okresu narazenia (w %).

Liczba OKres narazenia (lata)
. . przypadkow
Dzialy gospodarki (wg PKD
y 8o (ve ) * -4 5-9 10-14 | 15-19 20 -
(100%0)
Ogotem 11597 3,7 4,2 6,1 8,8 77,2
Gornictwo i wydobywanie (dziaty 05-09) 3407 0,1 1,1 3,2 91 86,5
ggetworstwo przemystowe (dziaty 10- 3809 8.1 8.7 10.9 10.9 614
produkcja chemikaliow (dziat 20) 156 51 5,8 16,0 20,5 52,6
produkcfja wyrobow z pozo§ta1ych 598 19.7 13.9 11.9 9.9 44.6
surowcOow mineralnych (dziat 23)
produkcja metali (dziat 24) 589 1,5 4,2 6,8 10,7 76,8
produkcja maszyn i urzadzen (dziat 28) 276 4,7 6,5 6,2 51 77,5
produkcja samochodow 1 srodkow
transportu (dziaty 29+30) 532 53 5 103 9.6 67,3
Edukacja (dziat 85) 2399 0,0 0,0 0,3 3,1 96,6
Opieka zdrowotna (dziat 86) 320 3,7 3,7 6,6 12,8 73,2
Rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo (dziaty 195 20 5.6 108 144 67.2

01-03)

* w zestawieniu nie uwzgledniono przypadkoéw chorob, dla ktorych okres narazenia nie ma

znaczenia (tzn. alergicznych i zakaznych lub pasozytniczych)
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Tabela 4. Liczba przypadkéw (n) chordb zawodowych w wybranych dziatach gospodarki narodowe;j
w latach 2008-2013 i udziat (%) przypadkow stwierdzonych u os6b, ktorych okres narazenia wynosit
> 20 lat.

Okres
Dzialy gospodarki (wg PKD) Ogélem 2008-
2008-2009 2010-2011 2012-2013 2013
n 6692 5495 4616 16803
Ogotem
% 53,4 54,6 51,6 53,3
n 1156 1282 974 3412
Gornictwo i wydobywanie (dziaty 05-09)
% 83,0 87,5 88,9 86,4
n 1463 1506 1219 4188
Przetworstwo przemystowe (dziaty 10-33)
% 54,1 59,2 53,7 55,8
n 70 54 35 159
produkcja chemikaliow (dziat 20)
% 55,7 53,7 40,0 51,6
n 257 207 135 599
produkcja wyrobow z pozostatych surowcow
mineralnych (dziat 23) % 459 43,0 44,4 446
n 237 201 154 592
produkcja metali (dziat 24)
% 75,1 79,6 74,0 76,4
n 80 98 99 277
rodukcja maszyn i urzadzen (dziat 28
produkeja maszyn | urzdzeti ) % 70,0 82,7 778 773
n 127 266 144 537
produkcja samochodow i $rodkéw transportu (dziaty
29+30) % 62,2 74,1 56,9 66,7
n 1427 558 451 2436
Edukacja (dziat 85)
% 95,7 94,1 94,0 95,0
n 518 375 345 1238
Opieka zdrowotna (dziat 86)
% 17,6 19,2 20,6 18,9
n 68 58 57 183
w tym choroby uktadu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego % 75,0 77,6 93,0 81,4
n 1416 1101 1068 3585
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo (dziaty 01-03)
% 2,5 3,6 51 3,7
n 173 147 180 500
w tym choroby zawodowe z wylaczeniem boreliozy
% 20,8 27,2 30,6 26,2
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Tabela 5. Choroby zawodowe wg wieku (w %) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 6692 32,4 25,0 21,8 10,6 10,2
2010-2011 5495 29,4 22,8 21,8 14,2 11,8
2012-2013 4616 27,8 19,8 24,4 15,9 12,1
Ogoélem 2008-

16803 30,1 22,9 22,5 13,2 11,3
2013

Tabela 6. Choroby zawodowe w gornictwie i wydobywaniu wg wieku (w %) w okresie 2008-

2013.

Liczba Wiek (w latach)

Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 1156 34,0 20,9 15,9 9,0 20,2
2010-2011 1282 28,2 21,4 15,8 12,6 22,0
2012-2013 974 28,1 20,8 16,4 13,1 21,6
Ogotem 2008-

3412 30,1 21,2 16,0 11,5 21,2

2013
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Tabela 7. Choroby zawodowe w przetwérstwie przemyslowym wg wieku (w %) w
okresie 2008-2013

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 1463 29,7 19,4 22,4 11,7 16,8
2010-2011 1506 22,8 19,6 24,8 18,8 14,0
2012-2013 1219 24,9 16,6 23,2 20,1 15,2
Ogoélem 2008-

4188 25,8 18,7 23,5 16,7 15,3

2013

Tabela 8. Choroby zawodowe w produkcji chemikaliéw wg wieku (w %) w okresie 2008-
2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 70 12,9 12,9 17,1 14,3 42,8
2010-2011 54 7,4 111 25,9 27,8 27,8
2012-2013 35 14,3 17,1 22,9 11,4 34,3
Ogotem 2008-

159 11,3 13,2 21,4 18,2 35,9

2013
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Tabela 9. Choroby zawodowe w produkcji wyrobow z pozostatych surowcéw mineralnych

wg wieku (w %) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 257 25,7 12,8 20,6 14,0 26,9
2010-2011 207 13,5 13,5 30,0 16,4 26,6
2012-2013 135 111 17,0 20,0 19,3 32,6
Ogoélem 2008-

599 18,2 14,0 23,7 16,0 28,1

2013

Tabela 10. Choroby zawodowe w produkcji metali wg wieku (w %) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 237 16,0 14,8 32,9 15,2 21,1
2010-2011 201 14,9 14,9 34,4 18,4 17,4
2012-2013 154 13,0 11,7 28,6 24,0 22,7
Ogolem 2008-

592 14,9 14,0 32,3 18,6 20,2

2013
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Tabela 11. Choroby zawodowe w produkcji maszyn i urzadzen wg wieku (w %) w okresie

2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 80 22,5 26,2 31,3 10,0 10,0
2010-2011 98 14,3 20,4 26,5 22,5 16,3
2012-2013 99 15,2 91 26,2 32,3 17,2
Ogoélem 2008-

277 17,0 18,0 27,8 22,4 14,8

2013

Tabela 12. Choroby zawodowe w produkcji samochodow i srodkéw transportu wg wieku (w

%) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 127 22,8 22,8 25,2 19,7 9,5
2010-2011 266 14,3 17,3 28,9 36,1 3,4
2012-2013 144 24,3 18,8 21,5 25,7 9,7
Ogotem 2008-

537 19,0 19,0 26,1 29,4 6,5

2013
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Tabela 13. Choroby zawodowe w edukacji wg wieku (w %) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 1427 9,6 38,9 33,7 13,2 4,6
2010-2011 558 6,3 31,5 32,8 19,2 10,2
2012-2013 451 2,9 17,3 41,0 24,4 14,4
Ogotem 2008-

2436 7,6 33,2 34,8 16,7 7,7

2013

Tabela 14. Choroby zawodowe opiece zdrowotnej wg wieku (w %) w okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkoéw

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 518 51,0 22,4 15,4 5,8 54
2010-2011 375 51,5 20,5 18,7 5,3 4,0
2012-2013 345 43,5 23,2 20,6 8,7 4,0
Ogotem 2008-

1238 49,0 22,1 17,8 6,5 4,6

2013
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Tabela 15. Choroby zawodowe w rolnictwie, fowiectwie i le$nictwie wg wieku (w %) w

okresie 2008-2013.

Liczba Wiek (w latach)
Lata przypadkow

(100%) -49 50-54 55-59 60-64 65-
2008-2009 1416 47,9 23,0 18,1 8,3 2,7
2010-2011 1101 43,6 26,6 19,9 8,2 1,7
2012-2013 1068 37,5 23,4 26,2 9,2 3,7
Ogoélem 2008-

3585 43,5 24,2 21,1 8,5 2,7

2013
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7. Warunki pracy i ich wplyw na zdolno$é¢ do pracy w aspekcie starzejacej sie

populacji osob pracujacych

Wydhuzenie okresu aktywnosci zawodowej, ktore stalo si¢ konieczno$cia wobec
zmian demograficznych 1 wydluzenia lat zycia zwigkszylo zainteresowanie oceng zdolnosci
do pracy oséb starszych. Stad tez niezwykle istotne jest okreslenie rodzajow pracy
(czynnosci) 1 warunkow pracy, ktore moga obniza¢ zdolno$¢ do pracy wsroéd pracownikow
starszych. Poznanie tych czynnikow umozliwi podejmowanie racjonalnych dziatan
profilaktycznych.

Subiektywnie postrzegana zdolno$¢ do pracy jest wynikiem interakcji pomiedzy
wymaganiami pracy w zakresie wysitku fizycznego 1 umyslowego, a mozliwosciami
czynno$ciowymi 1 umiejetnosciami pracownika oraz jego stanem zdrowia i wlasng oceng
funkcjonowania w okreslonej sytuacji organizacyjnej i spotecznej. Determinanty zdolno$ci do
pracy ze strony pracownika to jego stan zdrowia, umiejetnosci i kompetencje oraz motywacja.
Natomiast ze strony miejsca pracy zdolno$¢ do pracy determinuje styl zarzadzania,
organizacja pracy, a takze srodowisko pracy. Taka koncepcja zdolnosci do pracy powstata na
poczatku lat 90. ubieglego wieku w Finlandii w Instytucie Zdrowia Zawodowego w
Helsinkach 1 tam zostato opracowane narzedzie do pomiaru, nazwane wskaznikiem zdolnos$ci
do pracy (Work Ability Index — WAI) (1). Pozwala on iloSciowe przedstawienie
subiektywnych ocen obcigzen w pracy, aktualnych i przysztych fizycznych 1 umyslowych
mozliwo$ci ich pokonywania, zdrowia 1 jego wpltywu na zdolno$¢ do pracy. Wskaznik
zdolnosci do pracy znalazt zastosowanie w analizach r6znic zdolno$ci do pracy w zaleznosci
od jej rodzaju oraz wielkosci i1 charakteru obcigzen, a takze w zalezno$ci od wieku
pracownikow. Liczne badania wykazaty réwniez, Ze poziom zdolnosci do pracy jest bardzo
dobrym predyktorem okresu dalszej aktywnos$ci zawodowej gdyz pracownicy (we wszystkich
przedziatach wiekowych) cechujacy si¢ dobra zdolnoscia do pracy pozostajg najdiuzej

aktywni zawodowo (2, 3).

7.1. Material i metody badan

W zaprezentowanej ponizej analizie wykorzystano badania zdolnosci do pracy i jej
uwarunkowan przeprowadzone w ramach realizacji zadania badawczego PCZ 21-21/8 pt.
»Zawodowe 1 pozazawodowe determinanty zdolnosci do pracy pracownikow starszych”
bedacego czesciag Projektu Celowego Zamawianego pt. ,,Aktywnos$¢ zawodowa pracownikow

w aspekcie problematyki starzejacego si¢ spoteczenstwa”, koordynowanego przez CIOP-PIB.
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Wyniki tego badania byly juz czesciowo publikowane (4), ale dla potrzeb tego opracowania
przeprowadzono nowa analize, w ktorej zwrdcono szczegdlna uwage na czynniki
determinujace zdolno$¢ do pracy osob w wieku 50+.

Badania zdolnosci do pracy przeprowadzone byly wséréd pracownikoéw (mezczyzn i
kobiet), =zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych w kilku zaktadach pracy
prowadzacych bardzo rézna dziatalno$é, co umozliwia¢é miato przesledzenie wpltywu na
zdolno$¢ do pracy szerokiego wachlarza czynnikéw obcigzajacych. Pracownikow do badan
rekrutowano poprzez kontakt ze stuzbami bhp, od ktérych uzyskiwano dane o stanowiskach
pracy osob badanych pozwalajace na weryfikacje subiektywnych ocen ekspozycji na czynniki
szkodliwe. Po wuzyskaniu zgody na uczestnictwo w badaniu pracownik otrzymywat
kwestionariusz ankiety i szczegblowe wyjasnienia, co do celu badan i sposobu jej
wypelienia. Ankiety byly zwracane w zaklejonych kopertach w celu zapewnienia
anonimowos$ci uzyskanych danych. Ogétem rozdano 1800 ankiet, a wypetnione zwrdcito
1705 os6b. Po usunigciu ankiet zawierajacych zbyt liczne braki do analizy zakwalifikowano
uzyskane od 1205 ankiet.

Grupa ta sktadata si¢ z 536 kobiet, w wieku 18 - 63 lata (Srednio 37,4449,78 lat)
zatrudnionych w hipermarketach, chtodni, zaktadach petrochemicznych, na poczcie, w banku,
w szpitalu 1 w fabryce kosmetykow oraz z 669 mezczyzn, w wieku 20 - 65 lat (Srednio
39,45+10,69 lat) zatrudnionych w hipermarketach, chtodniach, zaktadach petrochemicznych,
na poczcie, w kopalni wegla brunatnego, zaktadach przemyslu metalowego, zawodowe]
strazy pozarnej, oraz w MPK (kierowcy autobusow).

Zasadniczym narzedziem stosowanym w badaniu byla ankieta przeznaczona do
samodzielnego wypelniania. Pytania skonstruowano tak, by uzyska¢ informacje o czynnikach
mogacych mie¢ wplyw na poczucie zdolnosci do pracy. Dotyczyly one czasu i pory
wykonywania pracy, wystgpowania czynnikOw obcigzajacych, szkodliwych i1 ucigzliwych,
oraz stresu zawodowego. Do oceny stresu zawodowego zastosowano kwestionariusz
opracowany przez Dudka 1 wsp (5). Umozliwia on pomiar indywidualnego poczucia stresu
zawodowego, a nie tylko rejestracje wystepowania sytuacji, ktore u danego pracownika moga
(ale nie musza) by¢ zrodtem stresu. Badani oceniali 60 wymagan i cech pracy (w skali od 1 —
,»cecha nie wystepuje” do 5 — ,,irytuje mnie to caly czas w pracy, a nawet denerwuje si¢ z tego
powodu w domu”), ktore tworzg 10 czynnikow: 1 — poczucie psychicznego obcigzenia
zwigzane ze ztozonos$cig pracy, 2 — brak nagrdéd w pracy, 3 — poczucie niepewnosci wywotane

organizacja pracy, 4 — kontakty spoteczne, 5 — poczucie zagrozenia, 6 — ucigzliwosci fizyczne,
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7 — nieprzyjemne warunki pracy, 8 — brak kontroli, 9 — brak wsparcia i 10 — poczucie
odpowiedzialnosci.

Ponadto na stanowiskach pracy oséb, ktéore wypehity ankiete przeprowadzono
badanie ci¢zkosci pracy. Czas wykonywania czynnosci typowych dla danego stanowiska
pracy podczas zmiany roboczej ustalano na podstawie chronometrazu oraz wywiadu z
pracownikiem 1 jego przetozonym. Wydatek energetyczny czynnosci byt szacowany na
podstawie pomiaru wentylacji pluc dokonywanego za pomocg Miernika Wydatku
Energetycznego. Wydatek energetyczny podczas czynnosci niewykonywanych w dniu
przeprowadzania badan ustalano metodami szacunkowymi. Ci¢zko$¢ pracy oceniono na
podstawie wydatku energetycznego odniesionego do 8 godzinnego dnia pracy.

Subiektywnie postrzegang zdolno$¢ do pracy oceniono na podstawie Wskaznika
Zdolnosci do Pracy (Work Ability Index — WAI) (1). WAI jest suma ocen 7 elementow.
Kazdy z nich oceniany jest w innej skali, dostosowanej do jego wagi w ksztaltowaniu
zdolnosci do pracy:

Liczba punktow

1. aktualna zdolno$¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu 0-10
2. zdolnos$¢ do pracy odniesiona do wymagan zawodu 2-10
a. mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu 1-5
b. mozliwosci sprostania trudno$ciom umystowym 1-5
3. liczba wystepujacych schorzen rozpoznanych przez lekarza 1-7
4. szacowane uposledzenie zdolnosci do pracy z powodu schorzen 1-6
5. absencja w ostatnich 12 miesigcach 1-5
6. wilasna prognoza zdolnos$ci do pracy w ciagu najblizszych 2 lat 1,4i7
7. zasoby psychiczne do pracy 1-4

W kazdym przypadku najwyzsze oceny otrzymuja sytuacje najkorzystniejsze, tzn.
brak chordb, brak absencji, najwyzsze mozliwosci. Zdolnos¢ do pracy jest okreslana jako
niska, gdy suma punktoéw nie przekracza 27, goérng granice oceny umiarkowanej stanowi 36

punktéw a dobrej — 43 punkty. Zakres 44-49 punktéw wyznacza znakomita zdolno$¢ do
pracy.
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7. 2. Wyniki badan
W celu ustalenia w jaki sposéb wiek modyfikuje poziom zdolnosci do pracy badane
0soby podzielono na 4 grupy wickowe po 10 lat. Rozktad wieku w grupie me¢zczyzn i kobiet

przedstawia rysunek 1.

35

30

& I
\

4

20 A

odsetki

W mezczyzni

O kobiety
10 -

do 29 do 39 do 49 50i ponad
wiek [lata]

Rysunek 1. Rozktad wieku w grupie mezczyzn 1 kobiet.

Jak wida¢ wsrod osob do 40 roku zycia dominowaty kobiety, a wérdd osob starszych,
zwlaszcza po 50 roku zycia — m¢zczyzni. Wynika to m. in. z faktu istniejagcych w okresie
przeprowadzania badan mozliwos$ci przechodzenia na emeryture kobiet juz po ukonczeniu 55
lat. Stad tez w naszej ponad pigcsetnej grupie kobiet znalazto si¢ tylko 7 kobiet po 55 roku
zycia.

Indywidualne wartosci wskaznika zdolnosci do pracy na rys. 2. Sa one bardzo
zroznicowane, zwlaszcza w grupie kobiet. Wida¢ roéwniez tendencje do obnizania si¢ wartosci
WALI wraz z wiekiem, przy czym jest ona bardziej wyraZzna w grupie m¢zczyzn. ZarOwno w
grupie kobiet jak 1 me¢zczyzn wartosci statystyki F 1 odpowiadajacy im poziom
prawdopodobienstwa p potwierdzajg statystyczng istotno$¢ modelu liniowego (dla mezczyzn
F,667=118,01; p<0,0001, dla kobiet F(i534=14,463; p=0,0002). Jednakze model regresji
uwzgledniajacy zmienng niezalezng ,,wiek” pozwala wyjasni¢ w grupie mezczyzn tylko 15%,
a w grupie kobiet tylko 2,6% wariancji zmiennej WAI Z réwnania regresji mozna obliczy¢,
ze w grupie mezczyzn zwigkszeniu wieku o 10 lat powoduje zmniejszenie wskaznika WAI 0
1,86 punktu, za§ w grupie kobiet o 0,86 punktu. Wida¢ stad, ze za zr6znicowanie poziomu

WALI oprécz wieku odpowiedzialne by¢ muszg réwniez inne czynniki.
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WAI [zakres 7-49]
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Rysunek 2. Korelacja wartosci WAI i wieku kobiet i mgzczyzn w badanej grupie.

Poziom wskaznika zdolnosci do pracy w poszczegdlnych grupach wiekowych u

mezczyzn 1 kobiet przedstawia rys. 3. WAI we wszystkich grupach wiekowych jest w

zakresie okreslanym jako ,,dobra zdolnos¢ do pracy”, tj. od 36 do 43 punktow, przy czym w

najmtodszej grupie warto$ci siggaja gornej granicy zakresu, a w najstarszej zblizajg si¢ do

dolnej. Najwyzsze wartosci WAI wsrod mezczyzn byty w I grupie wiekowej (do 29 lat), a po

40 roku zycia widoczne jest wyrazne zalamanie poziomu zdolno$ci do pracy. U kobiet do 40

roku zycia poziom zdolnosci do pracy jest prawie jednakowy, w kolejnej grupie wiekowej

widoczne jest niewielkie obnizenie 1 znaczace dopiero u kobiet po 50 roku zycia.

43

Wskaznik Zdolnoscido Pracy - WAI

42

41 -

40 -

39 -

38 4

37 4
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35 4

| P<0,0001

1 | P<0,

0001 B mezczyzni
@ kobiety

0n-0O 1
| p<0,0001

p=0,0131
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50+

Rysunek 3. Poziom WAI w poszczegolnych grupach wiekowych u mezczyzn i kobiet.
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Duze zroznicowanie poziomu WAI sktonito nas do bardziej szczegoétowego
przesledzenia zmian ocen zdolno$ci do pracy wraz z wiekiem. W tym celu sprawdzono
czestos¢ wystgpowania zdolnosci do pracy okreslonej jako mierna, umiarkowana, dobra i
doskonata w poszczegdlnych grupach wiekowych. Okazalo si¢, ze mierna zdolnos¢ do pracy
wystepuje u kobiet w kazdej grupie wiekowej, z najmniejszg czestoscig w grupie 2 (30-39
lat). Natomiast w$rod mezczyzn mierna zdolno$¢ do pracy zdarza si¢ dopiero po 40 roku
zycia. W mtodszych grupach wiekowych wzglednie wigcej mg¢zczyzn niz kobiet ma zdolno$é¢

,doskonatg”. Natomiast po 40 roku zycia proporcje te odwracajg si¢ (rys. 4).

mezczyzni kobiety

100%
90%
80%
70%
60%

Zdolnos¢ do pracy
O Doskonata
50% @ Dobra
40%
30%
20%
10%
0%

B Umiarkowana

B Mierna

Do29 Do39 Do49 50i Do29 Do39 Do49 50i
ponad ponad
wiek [lata]

Rysunek 4. Kategorie zdolnos$ci do pracy w grupach wiekowych mezczyzn i kobiet.

W celu poréwnania poziomu poszczegdlnych elementow zdolno$ci do pracy ich
wartosci przeliczono na odsetki warto$ci maksymalnej. Tak uzyskane dane dla grupy
mezcezyzn przedstawia rys. 5. Na najnizszym poziomie, praktycznie bez zrdznicowania ze
wzgledu na wiek, ksztaltowata si¢ ocena psychicznych zasobow do pracy. Rowniez
niewielkie zmiany zwigzane z wiekiem dotyczyly oceny absencji chorobowej — widoczny jest
nawet niewielki wzrost tej oceny (a wigc nizsza absencja) u mezczyzn w wieku 50+ w
porownaniu z megzczyznami w wieku 30-49 lat. Najwicksze zmiany wraz z wiekiem
dotyczyly oceny liczby schorzen rozpoznanych przez lekarza i mozliwosci wykonywania
pracy za 2 lata — roznica migdzy grupami najmtodsza i najstarszg wynosi az 14 punktow
procentowych, co wskazuje na wystepujacy u mezczyzn zwigzek stanu zdrowia z
mozliwoscig kontynuowania pracy. Ma to swd] wyraz w pogorszeniu o 10,5 punktu
procentowego w grupie 50+ oceny ograniczenia mozliwosci wykonywania pracy przez stan
zdrowia (nizsza warto$¢ oznacza wigkszy, negatywny wptyw). Réwniez znaczaco — 0 13
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punktow procentowych — obnizata si¢ w grupie mezczyzn 50+ w poréwnaniu z najmtodszymi
ocena mozliwosci sprostania wymaganiom pracy pod wzgledem wysitku fizycznego.
Mozliwo$¢ sprostania wymaganiom pracy pod wzgledem wysitku umystowego obniza si¢ o

9,5 punktu procentowego.

- - | : ‘ ‘ : | mezczyzni
Ocena ograniczenia zdolnosci do pracy przez stan zdrowia
Ocena absencji chorobowej
Liczba schorzen rozpoznanych przez lekarza
wiek [lata]
Zasoby psychiczne do pracy 01501 ponad
b do49
Prognoza zdolnoscido pracy za 2 lata
@ do39
Mozliwosci w stosunku do wysitku umystowego Bdo29
Mozliwosci w stosunku do wysitku fizycznego
Obecna zdolnos¢ do wykonywania pracy

55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
odsetki wartosci maksymalnej

Rysunek 5. Poziom (w odsetkach warto$ci maksymalnej) sktadowych wskaznika zdolnosci do

pracy w grupach wiekowych — mezczyzni.

W grupie kobiet zmiany wraz z wiekiem poszczegolnych elementow WALI przebiegaty
nieco odmiennie niz w grupie me¢zczyzn (rys. 6). Najbardziej znaczacy (o 19,7 punktu
procentowego) byt u kobiet w wieku 50+ spadek oceny liczby schorzef rozpoznanych przez
lekarza (a wiec wzrost liczby schorzen). Nie byly to jednak schorzenia powazne, o czym
swiadczy stosunkowo niewielki spadek u kobiet w wieku 50+ oceny absencji chorobowej (0
3,8 punktu procentowego) 1 oceny ograniczenia zdolnosci do pracy przez stan zdrowia (o 6,2
punktu procentowego). W poroOwnaniu z mezczyznami w grupie kobiet w znaczaco
mniejszym tempie obnizata si¢ ocena mozliwosci wykonywania pracy za 2 lata — rdznica
miedzy grupami najmtodszg i najstarsza wynosita jedynie 1,2 punktu procentowego. Oznacza
to bardziej optymistyczne nastawienie do pracy kobiet, mimo przybywania im lat.
Czgsciowym wytlumaczeniem moze by¢ mniejsze u kobiet niz u me¢zczyzn obnizanie si¢ w
grupie 50+ mozliwos$ci sprostania wymaganiom pracy pod wzgledem wysitku fizycznego (o

10 punktow procentowych w porownaniu do kobiet najmtodszych), a zwtaszcza mozliwos¢
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sprostania wymaganiom pracy pod wzgledem wysitku umystowego (tylko o 4,4 punktu

procentowego w poréwnaniu do kobiet najmtodszych).

kobi
Ocena ograniczenia zdolnos$ci do pracy przez stan zdrowia obiety
Ocena absencji chorobowej
Liczba schorzen rozpoznanych przez lekarza
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Zasoby psychiczne do pracy m £150 i ponad

' 1 Ddo 49

Prognoza zdolnosci do pracy za 2 lata
mdo 39
[ ]

Mozliwosci w stosunku do wysitku umystowego mdo 29

Mozliwosci w stosunku do wysitku fizycznego

Obecna zdolnos¢ do wykonywania pracy _

T T T T T T T

55 60 65 70 75 8 8 90 95 100
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Rysunek 6. Poziom (w odsetkach warto$ci maksymalnej) sktadowych wskaznika zdolnosci do

pracy w grupach wiekowych — kobiety.

W celu scharakteryzowania obciagzeh w pracy w poszczegolnych grupach wiekowych
obliczono odsetki o0s6b wykonujacych prace lekka, S$rednio-ciezka 1 ciezka oraz
eksponowanych na poszczegdlne czynniki obcigzajace. Stwierdzono, ze wsrdd mezczyzn
dominowata praca $rednio-ci¢zka, za§ wsrod kobiet — lekka. Pozadane zmiany — zmniejszanie
sie ciezkosci wysitku fizycznego wraz z wiekiem obserwowano jedynie w grupie kobiet (rys.
7).

W celu okreslenia znaczenia ci¢zkosci pracy dla poszczegdlnych pracownikow
wszystkie badane osoby poproszono o subiektywng ocen¢ intensywnosci wysitku. Wyniki tej
oceny przedstawiaja rysunki 8 1 9. Z przedstawionych danych wynika, Ze mimo obiektywnie
wiekszej ciezkosci pracy wsrod mezezyzn, wysitek fizyczny w pracy zawodowej stanowit
wickszy problem dla kobiet. Blisko potowa z nich oceniata, ze wysitek jest zbyt duzy,
przynajmniej czasami. W grupie mezczyzn tak ocenialo wysitek okoto 40%, a w grupie
mezezyzn w wieku 30-39 lat ok. 30%. W tej grupie wiekowej réwniez nieco mniej kobiet niz

w pozostatych grupach oceniato wysilek w pracy jako zbyt cigzki.
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mezczyzni kobiety
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Rycina 7. Udziatl os6b wykonujacych prace lekka, srednio-ciezka i1 ciezka w grupach

wiekowych m¢zczyzn i kobiet.
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Rycina 8. Subiektywna ocena intensywno$ci wysitku w pracy zawodowej a wiek

pracownikow — mezczyzni.
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Rysunek 9. Subiektywna ocena intensywnosci wysitku w pracy zawodowej a wiek

pracownikow — kobiety.

Czesto$¢ wystgpowania nieprawidlowosci ergonomicznych w poszczegdlnych
grupach wiekowych mezczyzn i kobiet przedstawiaja rysunki 10 i 11. Wsréd mezczyzn
dominujaca ucigzliwo$cia podczas pracy, ale zmniejszajaca si¢ wraz z wiekiem byta
konieczno$¢ pochylania si¢. Wystgpowanie innych nieprawidtowosci byto znacznie mniejsze,
ale czgstos¢ ich wystepowania narastata wraz z wiekiem pracownikow. Podobnie jak wsrod
mezczyzn, réwniez wsrdd kobiet najczesciej wskazywang nieprawidlowoscig na stanowiskach
pracy (ok. 40% kobiet) byta konieczno$¢ pochylania si¢. Okoto 30% kobiet wskazywato na
prace w ograniczonej przestrzeni. Czesto§¢ wystepowania poszczegolnych nieprawidlowosci

na stanowiskach pracy kobiet zmniejszata si¢ wraz z wiekiem.
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Rysunek 10. Czgsto$¢ wystepowania nieprawidlowosci ergonomicznych na stanowiskach

pracy a wiek pracownikdw — mezczyzni.

powierzchnia robocza zbyt nisko kobiety
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Rysunek 11. Czesto$¢ wystepowania nieprawidtowosci ergonomicznych na stanowiskach

pracy a wiek pracownikoéw — kobiety.
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Inne obcigzenia 1 wucigzliwo$ci charakteryzujace prace mezczyzn 1 kobiet
przedstawiono na rysunkach 12 i 13. Blisko potowa mezczyzn, niezaleznie od wieku,
wskazywata na konieczno$¢ ciagltego chodzenia, od 30% do 40% uskarzalo si¢ na prace
w roéznych porach doby, duzg ilo$¢ pracy, nierdwnomierne tempo pracy, ogolnie duzy wysitek
fizyczny, okresowo bardzo duzy wysitek fizyczny, niewygodna, wymuszong pozycj¢ ciala
oraz duzag powtarzalno$¢ czynnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze czestos¢ wystepowania pracy w
réznych porach doby, duza powtarzalno$¢ czynnosci oraz wystgpowanie niewygodne;j,

wymuszonej pozycji ciala zwigkszata si¢ wraz z wiekiem (rys. 12).

mezczyini
konieczno$é dtugotrwatego siedzenia czczy
koniecznos¢ dtugotrwatego stania
koniecznos¢ ciagtego chodzenia
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O50i ponad
okresowo bardzo duzy wysitek fizyczny
@do 49
ogdlnie duzy wysitek fizyczny Wdo 39
Wdo 29
nieréwnomierne trmpo pracy
narzucone tempo pracy
duzailos¢ pracy
praca w réznych porach doby

60

osoby eksponowane [odsetki]

Rysunek 12. Czgsto$¢ wystgpowania obcigzen 1 ucigzliwo$ci podczas pracy a wiek

pracownikow — mezczyzni.

Wsréd kobiet najczesciej wskazywang ucigzliwoscig (przez ok. 40%-50%) bylo
nierOwnomierne tempo pracy. Z nieco mniejszg czestoscig kobiety wskazywaly na
konieczno$¢ dtugotrwalego siedzenia, duza powtarzalno$¢ czynnos$ci, duza ilos¢ pracy oraz
niewygodng, wymuszong pozycj¢ ciata. Czestos¢ wystgpowania wigkszosci wyrdznionych
ucigzliwosci zmniejszata si¢ wraz z wiekiem kobiet. Tylko czgstos¢ wskazan na duzg ilos¢

pracy i nierOwnomierne tempo pracy zwigkszata si¢ wraz z wiekiem (rys. 13).

137



kobiet
koniecznos¢ dtugotrwatego siedzenia v

koniecznos$¢ dtugotrwatego stania

koniecznos$¢ ciagtego chodzenia

niewygodna, wymuszona pozycja ciata

duza powtarzalnos¢ czynnosci

wiek [lata]
O50i ponad
okresowo bardzo duzy wysitek fizyczny
Edo 49
ogdlnie duzy wysitek fizyczny Edo 39
Wdo 29

nierébwnomierne trmpo pracy

duza ilo$¢ pracy

praca w réznych porach doby

0 10 20 30 40 50 60
osoby eksponowane [odsetki]

Rysunek 13. Czgsto$¢ wystgpowania obcigzen 1 ucigzliwo$ci podczas pracy a wiek

pracownikow — kobiety.

Czesto$¢ ekspozycji na ucigzliwe czynniki charakteryzujace srodowisko pracy w
grupie mezczyzn i kobiet przedstawiajg rysunki 14 i 15. Wsrod mezczyzn blisko 40%
wskazywalo na ekspozycje na zimno, a okolo 30% na halas. Czesto§¢ wskazan na
wystepowanie poszczegdlnych czynnikow (z wyjatkiem nieprawidlowego oswietlenia i
hatasu) wzrastata wraz z wiekiem pracownikow. Wsrdéd kobiet czesto§¢ wskazan na
wystgpowanie czynnikéw ucigzliwych charakteryzujacych srodowisko pracy byla znacznie
mniejsza niz wsrod mezczyzn. Inny tez byt obraz ich srodowiska pracy — okoto 20% kobiet
wskazywato na nieprawidlowe oswietlenie oraz (ale tylko w grupach wiekowych od 30 do 49
lat) na czynniki chemiczne, za$ okoto 10% kobiet wskazywato, ze sa eksponowane na hatas
lub zimno. Ws$réd kobiet ekspozycja na wigkszos¢ czynnikdw  ucigzliwych

charakteryzujacych srodowisko pracy zmniejszata si¢ wraz z wiekiem.
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Rysunek 14. Czesto$¢ wystepowania ucigzliwosci charakteryzujacych srodowisko pracy a

wiek pracownikow — m¢zczyzni.
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Rysunek 15. Czesto$¢ wystepowania ucigzliwosci charakteryzujacych srodowisko pracy a

wiek pracownikow — kobiety.
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Stres, ktorego zrodtem byta praca zawodowa, stanowil wigkszy problem dla kobiet niz
dla mezczyzn, ale tylko w najmiodszej grupie wiekowej (rys. 16). W kolejnych grupach
wiekowych stres odczuwany przez pracownikdéw byt coraz mniejszy, a w grupie 50+ byl juz

jednakowy u me¢zczyzn i kobiet.

130

125

120

115

B mezczyzni

110 -~ O kobiety

poziom stresu ogdlnego [zakres 60-300]

do 29 do 39 do 49 50i ponad

wiek [lata]

Rysunek 16. Poziom stresu (ocena ogdlna) a wiek pracownikow.

Analizujac oceny stresu w zaleznosci od jego przyczyny stwierdzono, ze jedynie stres
wynikajacy z warunkow Srodowiska pracy byt oceniany wyzej przez mezczyzn niz przez
kobiety (rysunki 17 1 18), co moze mie¢ uzasadnienie w gorszych, na ogot warunkach
srodowiska pracy me¢zczyzn. Ogolnie $redni poziom ocen stresu nie byt wysoki — tylko w
najmlodszej grupie kobiet oceny stresu wynikajacego z poczucia odpowiedzialno$ci, braku
kontroli, ucigzliwosci fizycznych, niepewnosci 1 braku nagréd przekraczata wartos$¢ 2, ktora
oznacza, ze cecha wystepuje, ale nie przeszkadza i nie denerwuje. W grupie me¢zczyzn oceny
stresu wynikajacego z poczucia odpowiedzialno$ci 1 braku wsparcia narastaly wraz z
wiekiem. W grupie kobiet oceny stresu niezaleznie od zrodta byty mniejsze w najstarszej niz

w najmtodszej grupie wiekowe;.
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Rysunek 17. Ocena poszczegodlnych zrodet stresu a wiek pracownikdw — mezczyzni.
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Rysunek 18. Ocena poszczegdlnych zrodet stresu a wiek pracownikow — kobiety.

141



W celu realizacji podstawowego celu analizy — okreSlenie rodzajow pracy
(czynnosci) i warunkow pracy, ktére moga obniza¢ zdolno$¢ do pracy wsrod
pracownikéw starszych — przesledzono wptyw omowionych wyzej charakterystyk pracy na
wystepowanie nizszego od mediany poziomu poszczegdlnych elementéw WAI oraz
umiarkowanego lub niskiego poziomu zdolnosci do pracy (WAI <36), w grupie starszych
pracownikow (powyzej 45 roku zycia) oraz w grupie pracownikéw mtodszych (do 45 roku
zycia). Do tej analizy zastosowano regresje logistyczng. W pierwszym etapie oceniono
wystepowanie zalezno$ci miedzy zmiennymi wynikowymi a kazda ze zmiennych
objasniajacych (cech charakteryzujacych prace) za pomoca wskaznikow ilorazow szans OR
(ang. odds ratio). Nastepnie zastosowano logistyczng regresje wielozmiennowa, co pozwolito
wskaza¢ sposrod zmiennych istotnych w analizach jednozmiennowych te, ktére wptywaty
istotnie 1 niezaleznie na wystgpowanie zmiennych wynikowych.

Wyniki analizy wielozmiennowej w grupie starszych mezczyzn zamieszczOnO
w tabeli 1, za§ w grupie mlodszych me¢zczyzn w tabeli 2. Najwazniejszym czynnikiem
decydujacym o obnizeniu zdolno$ci do pracy, zar6wno wsrdd starszych, jaki i miodszych
mezczyzn, byta ocena, ze intensywno$¢ wysitku w pracy jest przynajmniej czasami zbyt duza.
Subiektywnie zbyt duzy wysilek w pracy w grupie starszych mezczyzn zwigkszat ryzyko
wystepowania nizszych od mediany ocen mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu i
umystowemu, ryzyko ocen, ze stan zdrowia uposledza zdolnos¢ do pracy oraz ryzyko
nizszych ocen zasoboéw psychicznych do pracy. W grupie mtodszych mezczyzn taka ocena
intensywnosci wysitku zwigkszala ryzyko wystepowania nizszych ocen aktualnej zdolnosci
do pracy oraz, podobnie jak w grupie mezczyzn starszych, zwickszala ryzyko wystepowania
nizszych od mediany ocen mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu, ryzyko ocen, ze stan
zdrowia uposledza zdolno$¢ do pracy oraz ryzyko nizszych ocen zasobdw psychicznych do
pracy. Subiektywna ocena, ze wysitek fizyczny w pracy jest zbyt duzy miata rowniez wpltyw
na obnizenie ogolnej oceny zdolnosci do pracy (WAI <36) — u starszych mezczyzn ryzyko
obnizonych wartosci WAI wzrastalo 13 krotnie, a u mtodszych mezczyzn 2,5 krotnie.
Kolejnym czgsto pojawiajacym si¢ niezaleznym czynnikiem obnizajagcym zdolno$¢ do pracy
byt stres zawodowy. Sposrdd Zrddet stresu u starszych mezczyzn najczesciej wystepowat brak
nagrod a u mtodszych — brak kontroli. W obu grupach te zrodta stresu miaty wplyw na
obnizenie wskaznika WAI i jego sktadowych: ocena aktualnej zdolno$ci do pracy i ocena
uposledzenia zdolnosci do pracy przez stan zdrowia. Ponadto w grupie starszych mezczyzn
znaczenie mialy jeszcze dwa zrédla stresu: brak kontroli i odpowiedzialno$¢, a w grupie

mlodszych mezczyzn az 3 zrodla: zagrozenia w pracy, kontakty miedzyludzkie i
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nieprzyjemne warunki pracy. Obnizenie zdolnosci do pracy w grupie starszych mezczyzn
powodowaty roéwniez inne czynniki charakteryzujace pracg: duza ilo$¢ pracy, praca w
r6znych porach doby, ekspozycja na hatas utrudniajacy rozumienie mowy, ekspozycja na pyt
mineralny 1 praca w wymuszonej pozycji ciala. W grupie mlodszych mezczyzn obnizenie
zdolnosci do pracy powodowata praca w réznych porach doby i praca w nocy, ekspozycja na
hatas utrudniajacy rozumienie mowy, ekspozycja na pyl mineralny 1 koniecznosé
dlugotrwatego stania. Ciekawe jest to, ze tylko w grupie mtodszych mezczyzn staz pracy

obnizat ocene¢ zdolnosci do pracy.
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Tabela 1. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95%
przedziaty ufnosci) wskazujacej na ryzyko wystepowania nizszych od mediany (me)
poszczeg6lnych elementow WAI oraz niskiego lub umiarkowanego poziomu zdolnosci do
pracy (WAI<36) w zwiazku z czynnikami charakteryzujacymi prace — mezczyzni po 45 roku

Zycia.
Zmiennefczynniki ryzyka Liczba przypadkow | lloraz | 95% prz?QZial Warto$¢
>me | <me szans ufnosci p
Aktualna zdolnos$¢ do pracy w porownaniu z najlepsza w zyciu
Duza ilo$¢ pracy
nie| 36 | 55(60,44%) 1
tak | 7 38 (84,44%) | 3,444 | 1,350-8,784 0,009
Stres wynikajacy z braku nagrod
<me | 36 | 56 (60,87%) 1
>me| 7 35(83,33%) | 3,134 | 1,222 8,038 0,016
Mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu
Hatas utrudniajacy rozumienie
mowy
nie | 40 | 46 (53,49%) 1
tak | 13 | 34(72,34%) | 2,271 | 1,000 - 5,157 0,048
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 41 | 37 (47,44%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 11 | 46(80,70%) | 4,613 | 2,035-10,458 | <0,001
Mozliwos¢ sprostania wysitkowi umyslowemu
Praca w wymuszonej pozycji
ciata
nie | 31 | 48(60,76%) 1
tak 9 48 (84,21%) | 3,886 | 1,429-10,568 | 0,007
Stres wynikajacy z braku
kontroli
<me 38 | 53(58,42%) 1
>me 1 42 (97,67%) | 23,157 | 2,783 -186,67 | 0,002
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 33 | 45(57,69%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 6 51(89,47%) | 5,144 | 1,771-14,942 | 0,002
Ocena liczby choré
Praca w wymuszonej pozycji
ciata
nie | 46 | 33(41,77%) 1
tak | 20 | 37(64,91%) | 3,294 | 1525-7,117 0,002
Ogolnie duzy wysitek fizyczny
nie | 39 | 51(56,57%) 1
tak | 27 | 19(41,30%) | 0,387 | 0,174 -0,862 0,019
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Ocena uposledzenia zdolnosci do pracy z powodu schorzen

Stres wynikajacy z braku nagrod

<me | 45 | 47 (51,09%) 1
>me | 6 36 (85,71%) | 5,709 | 2,036 -16,015 | 0,001
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 43 | 35 (44,87%) 1
Intensywnos¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 8 49 (85,96%) | 7,657 | 3,049-19,229 | <0,001
Ocena absencji chorobowej
Praca w r6znych porach doby
nie | 62 | 26 (29,55%) 1
tak | 19 | 29(60,42%) | 2,896 | 1,322 -6,344 0,007
Hatas utrudniajacy rozumienie
mowy
nie | 61 | 25(29,07%) 1
tak | 20 | 27 (57,45%) | 2,670 | 1,222 5,830 0,013
Wilasna prognoza zdolnosci do pracy w ciagu najblizszych 2 lat
Ekspozycja na pyt mineralny
nie | 52 | 39 (42,86%) 1
tak 2 40 (95,24%) | 14,668 | 3,143 -68,451 | <0,001
Hatas utrudniajacy rozumienie
mowy
nie | 49 | 37 (43,02%) 1
tak 5 42 (89,36%) | 5,319 | 1,739-16,267 | 0,003
Zasoby psychiczne
Stres wynikajacy z
odpowiedzialnosci
<me | 49 | 49 (50,00%) 1
>me | 7 29 (80,56%) | 3,371 | 1,306 —8,703 0,011
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 40 | 38 (48,72%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 16 | 41(71,93%) | 2,184 | 1,012—4,714 0,044
WAI
>36 <36
Stres wynikajacy z braku nagréd
<me | 69 | 23(25,00%) 1
>me | 20 | 22(52,38%) | 3,405 | 1,332 -8,706 0,010
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 68 | 10 (12,82%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 21 | 36(63,16%) | 13,047 | 5,170 -32,927 | <0,001
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Tabela 2. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95%
przedziaty ufnosci) wskazujacej na ryzyko wystepowania nizszych od mediany (me)
poszczeg6lnych elementow WAI oraz niskiego lub umiarkowanego poziomu zdolnosci do
pracy (WAI<36) w zwiazku z czynnikami charakteryzujacymi prace — mezczyzni do 45 roku

Zycia.
Zmiennefczynniki ryzyka Liczba przypadkow | lloraz | 95% przF:QZial Warto$¢
>me | <me szans ufnosci p
Aktualna zdolnos¢ do pracy w porownaniu z najlepsza w zyciu
Stres wynikajacy z zagrozen
<me | 36 | 73(66,97%) 1
>me | 80 | 89(52,66%) | 0,427 | 0,247 -0,737 0,002
Stres wynikajacy z braku
kontroli
<me | 80 | 82 (50,62%) 1
>me | 36 | 80(68,97%) | 2,332 | 1,222 8,038 0,016
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 90 | 96 (51,61%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 29 | 67(69,79%) | 1,841 | 1,051-3,224 0,032
Mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu
Konieczno$¢ dtugotrwatego
stania
nie | 119 | 74 (38,34%) 1
tak | 35 | 55(61,11%) | 2,404 | 1,374-—4,207 0,002
Stres wynikajacy z kontaktow
mig¢dzyludzkich
<me | 110 | 67 (37,85%) 1
>me | 40 | 61(60,40%) | 2,373 | 1,387 — 4,060 0,002
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 121 | 65 (34,95%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 33 | 63(65,63%) | 2,999 | 1,735-5,183 | <0,001
Mozliwos¢ sprostania wysitkowi umyslowemu
Staz og6lny (na 1 rok) 1,050 | 1,008 —1,094 0,018
Hatas utrudniajacy rozumienie
mowy
nie | 100 | 72 (41,86%) 1
tak | 26 | 44(62,86%) | 2,207 | 1,208 — 4,030 0,010
Ocena liczby chordb
Konieczno$¢ siggania daleko
nie | 132 | 59 (30,89%) 1
tak | 10 9 (47,37%) 2,451 | 1,156 — 5,196 0,019
Ocena uposledzenia zdolnos$ci do pracy z powodu schorzen
Staz ogodlny (na 1 rok) 1,074 1,032 -1,117 <0,001

Stres wynikajacy z braku
kontroli
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<me | 123 | 39 (24,07%) 1
>me | 59 | 57(49,14%) | 2,523 | 1,436—4,431 0,001
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 140 | 46 (24,73%) 1
Intensywnos¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 44 | 52 (54,17%) | 3,546 | 1,983-6,343 | <0,001
Ocena absencji chorobowej
Praca w dzien 205 | 101 (33,01%) 1
Praca rowniez w nocy 58 50 (46,30%) 1,750 1,117 - 2,740 0,014
Wilasna prognoza zdolnosci do pracy w ciagu najblizszych 2 lat
Staz og6lny (na 1 rok) 1,074 1,021 -1,129 0,005
Praca w r6znych porach doby
nie | 125 | 65 (34,21%) 1
tak | 32 | 61(6559%) | 2,341 | 1,152 — 4,756 0,005
Ekspozycja na pyt mineralny
nie | 154 | 64 (29,36%) 1
tak | 2 22 (91,67%) | 9,372 | 3,489 -25,179 | <0,001
Stres wynikajacy z
nieprzyjemnych warunkoéw
pracy
<me | 119 | 62 (34,25%) 1
>me | 33 | 64(65,98%) | 2,682 | 1,346 —5,342 0,005
Zasoby psychiczne
Nieréwnomierne tempo pracy
nie | 65 | 118 (64,48%) 1
tak | 20 | 80(80,00%) | 2,225 | 1,235-4,007 0,007
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 68 | 118 (63,44%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 17 | 79(82,29%) | 2,680 | 1,453 —4,945 0,002
WAI
>36 | <36
Staz ogblny (na 1 rok) 1,068 1,012 - 1,127 0,016
Konieczno$¢ ciaglego chodzenia
nie | 125 | 22 (14,97%) 1
tak | 127 9 (6,62%) 0,331 | 0,136 -0,803 0,014
Stres wynikajacy z braku
kontroli
<me | 152 | 10(6,17%) 1
>me | 95 | 21(18,10%) | 2,903 | 1,226 —6,874 0,015
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 172 | 14 (7,53%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 79 | 17(17,71%) | 2,570 | 1,093 — 6,043 0,030
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Wyniki analizy wielozmiennowej regresji logistyczne w grupie starszych kobiet
zamieszczono w tabeli 3, za§ w grupie miodszych kobiet w tabeli 4. Wsrod kobiet, podobnie
jak wsrod mezcezyzn, najwazniejszym czynnikiem obnizajacym subiektywng oceng zdolnosci
pracy bylo odczucie braku dopasowania intensywno$ci wysitku do wiasnych mozliwosci,
czyli ocena, ze wysilek w pracy zawodowej jest zbyt duzy. To odczucie wsrod kobiet
starszych obnizalo oceng¢ aktualnej zdolno$ci do pracy, ocen¢ mozliwosci sprostania
wysitkowi fizycznemu, podwyzszato ocene, ze stan zdrowia uposledza zdolno$¢ do pracy
oraz zmniejszalo psychiczne zasoby do pracy. W rezultacie ocena, ze intensywnos¢ wysitku
w pracy jest zbyt duza przynajmniej czasami byla réwniez niezaleznym czynnikiem
zwigkszajacym nieco ponad 2 krotnie ryzyko wystgpowania umiarkowanej lub niskiej
zdolnosci do pracy (WAI<36). Wsrdd kobiet mlodszych ocena, ze wysitek jest zbyt duzy
rowniez jak u kobiet starszych obnizala aktualng zdolno$¢ do pracy, ocen¢ mozliwosci
sprostania wysitkowi fizycznemu 1 zwigkszata odczucie, ze choroby uposledzaja zdolnos$¢ do
pracy. Tylko wsrod mlodszych kobiet ocena, ze wysitek jest zbyt duzy obnizala oceng
mozliwos$ci pracy w perspektywie 2 lat. Subiektywna ocena, ze wysitek fizyczny w pracy jest
zbyt duzy u mlodszych kobiet miala wptyw na obnizenie ogodlnej oceny zdolnosci do pracy
(WAI <36) nawet w nieco wigkszym stopniu niz u kobiet starszych — OR=3,1. Kolejnym
czynnikiem charakteryzujacym prac¢ 1 majagcym wplyw na obnizenie zdolnosci do pracy byt u
kobiet, podobnie jak u mezczyzn stres zawodowy. Charakterystyczne jest to, ze u kobiet
starszych ogdlng ocene¢ zdolnosci do pracy obnizat stres bedacy konsekwencja psychicznego
obcigzenia wynikajacego ze ztozonosci pracy oraz poczucia odpowiedzialnosci. Y miodszych
kobiet poszczegdlne zrodia stresu mialy wpltyw na pojedyncze sktadowe zdolnosci do pracy
bez wptywu na ogoélna zdolno$¢ do pracy. Obnizenie zdolnosci do pracy w grupie starszych
kobiet powodowaly tylko konieczno$¢ dlugotrwalego siedzenia, natomiast wydatek
energetyczny i koniecznos$¢ ciggltego chodzenia zmniejszaty wystepowanie obnizonych ocen.
W grupie mtodszych kobiet obnizenie poszczegélnych sktadowych zdolnosci do pracy
powodowata koniecznos$¢ cigglego chodzenia, koniecznos¢ siggania wysoko lub przykucania,

duza powtarzalno$¢ czynnos$ci, narzucone tempo pracy oraz ekspozycja na zimno.
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Tabela 3. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95%
przedziaty ufnosci) wskazujacej na ryzyko wystepowania nizszych od mediany (me)
poszczegolnych elementow WAL oraz niskiego lub umiarkowanego poziomu zdolno$ci do
pracy (WAI<36) w zwiazku z czynnikami charakteryzujagcymi prace — kobiety po 45 roku

Zycia.
Zmiennefczynniki ryzyka Liczeba przypadkow | lloraz | 95% przF:QZial Warto$¢
>me | <me szans ufnosci p
Aktualna zdolnos¢ do pracy w porownaniu z najlepsza w zyciu
Stres wynikajacy z
odpowiedzialnosci
<me | 34 | 63(64,95%) 1
>me | 4 37 (90,24%) | 4,534 | 1,455-14,127 | 0,009
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 24 | 43 (64,18%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmnie;j
czasami 14 | 56 (80,00%) | 2,292 | 1,016 -5,171 0,044
Mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu
Lata nauki (na 1 rok) 0,719 | 0,543-0,951 0,020
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 35 | 32(47,76%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 12 | 58(82,86%) | 5,372 | 2,382-12,113 | <0,001
Mozliwos¢ sprostania wysitkowi umyslowemu
Koniecznos¢ cigglego chodzenia
nie | 32 | 87(73,11%) 1
tak | 12 6 (33,33%) 0,189 | 0,063 -0,577 0,003
Stres wynikajacy z
odpowiedzialnosci
<me | 38 | 59 (60,82%) 1
>me| 5 36 (87,80%) | 4,146 | 1,432-12,003 | 0,008
Ocena liczby choro
Cigzkos$¢ pracy
lekka | 15 | 83(84,69%) 1
srednio-ciezka 7 14 (66,67%) | 0,290 | 0,102 -0,827 0,002
ciezka 7 9 (56,25%) 0,268 | 0,082 -0,872 0,027
Ocena uposledzenia zdolnos$ci do pracy z powodu schorzen
Konieczno$¢ dtugotrwatego
siedzenia
nie | 32 | 40 (56,56%) 1
tak | 18 | 47(72,31%) | 2,856 | 1,256 —6,492 0,011
Stres wynikajacy ze zlozonoS$ci
pracy 1
<me | 34 | 40 (54,05%)
>me | 16 | 48 (75,00%) 2,460 | 1,113-5,438 0,025
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 33 | 34(50,75%) 1
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Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej

czasami 16 | 54 (77,14%) | 3,747 | 1,647 —8,526 0,001
Ocena absencji chorobowej <me — brak istotnych czynnikoéw ryzyka
Wilasna prognoza zdolnosci do pracy w ciggu najblizszych 2 lat
Lata nauki (na 1 rok) 0,702 | 0,054 -0,911 0,007
Narzucone tempo pracy
nie | 77 | 54 (41,22%) 1
tak | 3 3 (50,00%) 3,829 | 1,546 -9,480 0,003

Stres wynikajacy z
odpowiedzialnosci

<me | 64 | 33(34,02%) 1

>me | 18 | 23(56,10%) | 2,646 | 1,171-5,979 0,018

Zasoby psychiczne

Stres wynikajacy z braku nagrod

<me | 26 | 48 (64,86%) 1

>me | 10 | 54(84,38%) | 2,603 | 1,110-6,106 0,026
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 24 | 43(64,18%) 1
Intensywno$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmnie;j
czasami 12 | 58(82,86%) | 2,329 | 1,021 -5,312 0,043

WAI
>36 <36

Stres wynikajacy ze ztozonosci
pracy

<me | 59 | 15 (20,27%) 1

>me | 33 | 31(48,44%) | 2,482 | 1,099 —5,606 0,027
Stres wynikajacy z
odpowiedzialnosci

<me | 74 | 23(23,71%) 1

>me | 18 | 23(56,10%) | 2,950 | 1,267 —6,869 0,011
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 52 | 15(22,39%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 40 | 30(42,86%) | 2,376 | 1,065-—5,298 0,033
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Tabela 4. Wyniki wielozmiennowej analizy regresji logistycznej (ilorazy szans i 95%
przedzialy ufno$ci) wskazujacej na ryzyko wystepowania nizszych od mediany (me)
poszczeg6lnych elementow WAI oraz niskiego lub umiarkowanego poziomu zdolnosci do
pracy (WAI<36) w zwiazku z czynnikami charakteryzujagcymi prace — kobiety do 45 roku

Zycia.
. _ Liczba przypadkow | lloraz | 95% przedziat | Wartos¢
Zmienne/czynniki ryzyka >me | <me - ufnodei 0
Aktualna zdolnos¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w Zyciu
Stres wynikajacy z braku
wsparcia ( ) 1
<me | 93 137 (59,57%
>me | 36 114 (76.00%) 1,888 | 1,168 — 3,051 0,009
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 101 | 113 (52,80%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmnie;j
czasami 33 | 149(81,81%) | 3,797 | 2,355-6,125 | <0,001
Mozliwosci sprostania wysitkowi fizycznemu
Konieczno$¢ przykucania
nie | 108 | 96 (47,06%) 1
tak | 10 43(81,13%) | 3,482 | 1,556 —7,792 0,002
Ekspozycja na zimno
nie | 161 | 192 (54,39%) 1
tak 8 36 (81,82%) | 3,370 | 1,318 8,614 0,011
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 129 | 85 (39,72%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 40 142 (78,02%) | 4,916 | 2,729-8,856 | <0,001
Mozliwos¢ sprostania wysitkowi umyslowemu
Konieczno$¢ siggania zbyt
daleko
nie | 114 | 116 (50,43%) 1
tak | 19 8 (29,63%) 0,381 | 0,150 — 0,964 0,041
Cigzkos¢ pracy
lekka | 69 127 (64,80%) 1
srednio-cigzka | 65 69 (51,49%) | 0,452 | 0,248 -0,825 0,009
ciezka | 32 32 (50,00%) | 0,442 | 0,209 -0,934 0,031
Stres wynikajacy z braku
wsparcia
<me | 107 | 123 (53,48%) 1
>me | 54 96 (64,00%) | 2,329 | 1,335—-4,061 0,003
QOcena liczby chordb
Staz ogblny (na 1 rok) 1,038 | 1,001 -1,077 0,044
Konieczno$¢ siegania zbyt
wysoko
nie | 120 | 88 (42,31%) 1
tak | 20 29 (59,18%) | 2,423 | 1,240—-4,735 0,009
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Ocena uposledzenia zdolnosci do pracy z powodu schorzen

Duza powtarzalnos$¢ czynnosci

nie | 107 | 44(29,14%) 1
tak | 47 59 (55,66%) | 2,292 | 1,265—4,156 0,006
Stres wynikajacy ze ztozonosci
pracy 1
<me | 148 | 54 (26,73%)
>me | 87 91 (51,12%) 3,056 | 1,701-5,490 | <0,001
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 165 | 49 (22,90%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 78 | 104 (57,14%) | 3,808 | 2,109 -6,877 | <0,001
Ocena absencji chorobowej
Stres wynikajacy z ucigzliwos$ci
fizycznych
<me | 148 | 48 (24,49%) 1
>me | 118 | 66(3587%) | 1,725 | 1,105-2,691 0,016
Wilasna prognoza zdolnos$ci do pracy w ciagu najblizszych 2 lat
Konieczno$¢ ciaglego chodzenia
nie | 150 | 36 (19,35%) 1
tak | 34 37 (52,11%) | 2,790 | 1,430 5,442 0,002
Stres wynikajacy z zagrozen
W pracy
<me | 158 | 51 (24,40%) 1
>me | 95 76 (44,44%) | 1,891 | 1,003 — 3,566 0,047
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 169 | 45 (21,03%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 91 91 (50,00%) | 3,069 | 1,582 —5,953 0,001
Zasoby psychiczne
Staz og6lny (na 1 rok) 0,963 | 0,927 — 0,999 0,046
Stres wynikajacy z braku nagrod
<me | 36 | 120 (76,92%) 1
>me | 30 | 194(86,61%) | 1,912 | 1,113 3,285 0,019
WAI
>36 <36
Konieczno$¢ ciggtego chodzenia
nie 160 | 26 (13,98%) 1
tak 46 25(35,21%) | 2,289 | 1,153 — 4,546 0,017
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest odpowiednia 187 27 (12,62%) 1
Intensywnos$¢ wysitku w pracy
jest zbyt duza przynajmniej
czasami 123 | 59(32,42%) | 3,099 | 1,531-6,274 0,002
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7.3. Podsumowanie

Podsumowanie wynikow regresji logistycznej zawieraja tabele 5 i 6, w ktorych
przedstawiono wykaz czynnikéw (bez podawania juz wartosci liczbowych) wptywajacych na
zdolnos¢ do pracy osob starszych i miodszych. Uwage zwraca to, ze w grupie starszych
mezczyzn obnizaty zdolno$¢ do pracy te czynniki charakteryzujace pracg i/lub warunki jej
wykonywania, ktorych czgstos¢ wystepowania nie zmniejszala si¢ wraz z wiekiem
pracownikow. Tylko duza ilo§¢ pracy, mimo, ze czesto$¢ takich ocen zmniejszata si¢ wraz z
wiekiem, byla czynnikiem pogarszajagcym ocene aktualnej zdolnos$ci do pracy. W grupie
starszych kobiet czynniki charakteryzujace prac¢ i warunki jej wykonywania nie obnizaty
ocen zdolnosci do pracy, co moze by¢ zwigzane z mniejszg czgstoscig wystgpowania w grupie

kobiet starszych tych czynnikéw, ktére obnizaty zdolno$¢ do pracy kobiet mtodszych.
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Tabela 5. Podsumowanie wynikow regresji logistycznej w grupie mtodszych i starszych mezczyzn.
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Cechy indywidualne pracownika
Staz pracy X X X
Ocena, ze intensywnos$¢ wysitku w
pracy jest zbyt duza przynajmniej X x | X X x | X x | X X
czasami
Charakterystyka pracy i warunkow jej wykonywania
Praca rowniez w nocy X
Praca w r6znych porach doby X | x
Ogolnie duzy wysilek fizyczny X-
Konieczno$¢ ciggltego chodzenia
Konieczno$¢ dlugotrwalego stania X
Konieczno$¢ siggania daleko X
Niewygodna, wymuszona pozycja X X
ciata
Duza ilo$¢ pracy X
Nierownomierne tempo pracy X
Hatas utrudniajgcy rozumienie
e X | x X X
mowy
Pyl mineralny X | X
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Zrodta stresu zawodowego
- brak nagrod w pracy X X X
- kontakty spoteczne X
- poczucie zagrozenia X
- nieprzyjemne warunki pracy X
- brak kontroli X X X X
- poczucie odpowiedzialnosci X

m — mezczyzni miodsi, S — mezczyzni starsi, ,,x”” — oznacza, ze dana cecha indywidualna, cecha charakteryzujaca prace lub Zrédto stresu jest
niezaleznym czynnikiem ryzyka obnizenia danego elementu zdolnosci do pracy lub wskaznika WAI u m¢zczyzn miodszych, ,,X” — oznacza, ze
dana cecha indywidualna, cecha charakteryzujgca prace lub zrodto stresu jest niezaleznym czynnikiem ryzyka obnizenia danego elementu

zdolnosci do pracy lub wskaznika WAI u mezczyzn starszych, ,,-” oznacza, ze dana cecha poprawia zdolnos$¢ do pracy.
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Tabela 6. Podsumowanie wynikow regresji logistycznej w grupie mtodszych i starszych kobiet
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Liczba lat nauki X- X- | x-
Staz pracy X
Ocena, ze intensywnos$¢ wysitku w
pracy jest zbyt duza przynajmniej x| X | x| X x | X X x | X
czasami
Charakterystyka pracy i warunkow jej wykonywania
Cigzkos¢ pracy (wydatek - X
energetyczny)
Konieczno$¢ ciggltego chodzenia X- X X
Konieczno$¢ dlugotrwatego " X
siedzenia
Konieczno$¢ siggania wysoko X
Konieczno$¢ przykucania X
Duza powtarzalno$¢ czynnosci X
Narzucone tempo pracy X
Zimno X
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- poczucie psychicznego obcigzenia < | x X
zwiagzane ze zfozono$cig pracy
- brak nagrod w pracy X | X
- poczucie zagrozenia X
- ucigzliwosci fizyczne X
- brak wsparcia X X
- poczucie odpowiedzialnosci X X X X

m — kobiety mtodsze, S — kobiety starsze, ,,x”” — oznacza, ze dana cecha indywidualna, cecha charakteryzujaca prace lub zrodto stresu jest
niezaleznym czynnikiem ryzyka obnizenia danego elementu zdolnosci do pracy lub wskaznika WAI u kobiet mtodszych, ,,X” — oznacza, Ze dana
cecha indywidualna, cecha charakteryzujaca prace lub zrodto stresu jest niezaleznym czynnikiem ryzyka obnizenia danego elementu zdolnosci

do pracy lub wskaznika WAI u kobiet starszych, ,,-” oznacza, ze dana cecha poprawia zdolno$¢ do pracy.
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Analiza zestawu czynnikow, ktore spetnity Kryteria istotnego i niezaleznego wptywu
na poziom zdolnosci do pracy osob starszych wskazuje, ze w najwigkszym stopniu zalezata
ona od subiektywnych ocen pracy odnoszacych si¢ do jej stresogennosci i indywidualnego
tolerowania jej ciezkosci. Stres zawodowy byt czynnikiem, ktory zdecydowanie zwiekszat
ryzyko wystepowania nizszych ocen poszczegdlnych elementéw zdolnosci do pracy i niskich
lub umiarkowanych wartosci wskaznika WAI. Taki negatywny wptyw miaty tylko niektore
wlasciwos$ci pracy, bedace zrodtem stresu. U starszych mezczyzn byly to brak nagrod w
pracy, brak kontroli oraz poczucie odpowiedzialnosci, a u starszych kobiet ztozono$¢ pracy i
podobnie jak u mezczyzn brak nagrdd i odpowiedzialno$é. To, ze zarowno u kobiet jak 1 u
mezczyzn brak nagréd jest predyktorem nizszych wskaznikéw zdolnos$ci do pracy sugerowac
moze, ze starsi pracownicy szczegolnie zle tolerujg przejawy ich niedoceniania. T¢ sugesti¢
uprawdopodabnia jeszcze wystgpowanie braku kontroli 1 duzej ilo$ci pracy u mezczyzn jako
czynnikOw obnizajacych zdolno$¢ do pracy. Zestaw stresogennych wiasciwosci pracy
pogarszajacy subiektywna ocene zdolnos$ci do pracy starszych kobiet (zlozono$¢ pracy i
odpowiedzialno$¢) jest typowy dla stanowisk urzedniczych wymagajacych kontaktu z
klientem. Praca na takich stanowiskach, zwlaszcza przy narzuconym tempie pracy i
koniecznoscig dlugotrwalego siedzenia, ktore roéwniez byly predyktorami nizszych warto$ci
wskaznikow zdolnosci do pracy, obnizata samoocen¢ starszych kobiet bedaca wyrazem
gorszej tolerancji pracy.

Czynnikami w znaczacy sposob obnizajacymi zdolno$¢ do pracy starszych me¢zczyzn
byta subiektywnie odczuwana jako ucigzliwo$§¢ wymuszona pozycja ciala. Na zwigzek
zdolnosci do pracy i niedoskonalo$ci ergonomicznych stanowisk pracy wskazywano juz
wielokrotnie (8, 9) podkreslajac, ze poprawa w tym zakresie moze by¢ skutecznym sposobem
poprawy zdolnosci do pracy.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawiona analiza obejmowata okreslong grupe osob, w tym
stosunkowo niewielka liczbe osob w wieku 50+, nie stanowita wigc (w Statystycznym
znaczeniu tego stowa) reprezentacji ogotu pracujacych. Badane osoby pracowaly w
konkretnych warunkach nie obejmujacych catego spektrum czynnikéw szkodliwych i/lub
obciazajacych. Stad tez wnioski z tego badania majg ograniczony charakter. Tym niemniej
uzyskane wyniki sg bardzo podobne do wynikow badan w innych krajach. W Finlandii
przeprowadzono 4-letnie badanie prospektywne w grupie 6257 pracownikoéw, aby sprawdzic¢
jakie czynniki Srodowiska pracy majg istotny, negatywny wptyw na zdrowie pracownikow,

zwlaszcza pracownikow starszych wykonujacych: prace fizyczna, prace umystowa lub prace z
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obcigzeniem mieszanym (fizycznym i umystowym) (10). W wyniku tego badania wytoniono
czynniki, ktore wptywaly negatywnie na zdolno$¢ do pracy pracownikéw starszych. Byly to:
Czynniki zwiqzane 7 pracq fizycing:

» wysitek statyczny

* podnoszenie/przenoszenie cigzarow

» konieczno$¢ pokonywania nagtych, maksymalnych obcigzen

* monotypowos$¢ pracy

* wymuszona pozycja ciata (np. jednoczesne skrecenie 1 zgigcie tutowia)
Czynniki psychospoleczne:

* konflikty z przetozonymi i wspotpracownikami

* obawa przed popetieniem bledu

» brak mozliwos$ci wyboru zastosowanych w procesie pracy rozwigzan

e presja czasu

* brak mozliwosci rozwoju zawodowego

» Dbrak akceptacji i uznania
Takze niektore czynniki Srodowiska pracy wptywaty na pogorszenie zdolnosci do pracy oséb
starszych

*  wilgo¢,

* ryzyko wypadku,

* goracy 1 zimny mikroklimat,

* czeste zmiany temperatury podczas pracy
Wyniki badan opublikowane przez European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions w 2005 r. wskazujg, ze w Austrii wsréd 437 000 przebadanych oséb,
korzystajacych z wcze$niejszej emerytury, prawie potowa (200 000) to pracownicy
eksponowani w miejscu pracy na kilka czynnikow (11):

« zmienne warunki klimatyczne,

* zimny lub goracy mikroklimat

* narazenie na pyly

* hatas

+ cig¢zka praca fizyczna

* praca monotonna

e presja czasu
Boedeker i wsp. (2008) analizowali zalezno$¢ migdzy warunkami pracy a $§miertelno$cig w

grupie 28 000 pracownikow, ktorzy korzystali z wezesniejszej mozliwosci zakonczenia
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aktywnosci zawodowej (12). Stwierdzono, ze w$rod mezczyzn najwicksze ryzyko zgonu
zwigzane byto z:

v" brakiem kontroli nad procesem pracy — stres,

v’ praca z duzym obcigzeniem fizycznym,

v’ pracag w gorgcym lub zimnym mikroklimacie,

v’ pracg nocng i zmianowa,

v’ pracg wymagajaca duzego wysitku umystowego

v pracag w wymuszonej pozycji
Wisrdd kobiet wszystkie wymienione czynniki zwigzane z pracg oddziatywaly z podobna sita,
ryzyko wahato si¢ w granicach OR=1,37-1,60 i bylo istotne statystycznie. W badanej
populacji stwierdzono istotng korelacj¢ miedzy pogorszeniem stanu zdrowia, a czasem
trwania ekspozycji, co przemawia za potrzeba skracania okresu pracy w takich warunkach.
W opublikowanym w 2010 roku przegladzie badan prospektywnych, dotyczacym przyczyn
wcezesniejsze] rezygnacji z pracy (nie zwigzanych bezposrednio z wystgpowaniem
okreslonego schorzenia) wykazano ze zty, ogdélny stan zdrowia, praca wymagajaca duzego
wysitku fizycznego, presja czasu, mata satysfakcja z pracy oraz brak pozazawodowej
aktywnosci fizycznej sa gldwnymi czynnikami sprzyjajacymi wczesniejszemu zakonczeniu
aktywnosci zawodowej. Dodatkowymi czynnikami byla praca zmianowa, brak wsparcia
socjalnego 1 brak uznania przez zwierzchnikow (13).

Zarowno uzyskane przez nas wyniki jak 1 dane z piSmiennictwa, Ze czynniki

srodowiska pracy maja istotny wplyw na zdolno$¢ do pracy i mozliwo$¢ kontynuowania
aktywnosci zawodowej w wieku 50+. Dane te powinny stanowi¢ merytoryczng podstawe dla

przygotowania strategii zatrudniania osob starszych.
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8. Rekomendacja: Dzialania majace na celu poprawe warunkow pracy oraz

ograniczenie obnizania zdolnosci do pracy wsrod pracownikow 50+

8.1. Wprowadzenie

Konieczno$¢ wydtuzenia okresu aktywnoSci zawodowej wynika ze zmian
demograficznych i wydtuzenia okresu zycia. Z danych Eurobarometru wynika, ze w opinii
mieszkancow 27 krajow Unii Europejskiej wiek, do jakiego mozna wykonywaé prace na
aktualnym stanowisku to §rednio 61,7 lat, za§ w opinii Polakéw tylko 58,6 lat. Jednocze$nie
te same osoby badane stwierdzity, ze ,,staro$¢” rozpoczyna si¢ w wieku 63,9 lat (§rednia dla
wszystkich badanych w 27 krajéw Unii Europejskiej) lub 62,8 lat (Polacy). Oznacza to, ze w
powszechnej opinii mozliwos$¢ pracy konczy si¢ przed osiggnieciem wieku wyznaczajacego
granice¢ staro$ci, a w wigkszo$ci krajow (réwniez w Polsce) przed osiggnieciem wieku
emerytalnego . Taka sytuacja zmusza do podejmowania dzialan mogacych wspomodce
mozliwosci dluzszego pozostawania na rynku pracy mimo zmian, jakie zachodza w
organizmie w procesie starzenia sig.

Pojegcia staro$ci 1 starzenia si¢ nie zostaly jednoznacznie zdefiniowane, zarowno przez
nauki biologiczne, jak i spoleczne. Podkresla si¢, ze staro$¢ to zjawisko, faza zyciowa,
natomiast starzenie si¢ - jest procesem. Staro$¢ jako etap, stan w zyciu cztowieka ma
charakter statyczny, starzenie si¢ natomiast traktowane jako proces rozwojowy jest
zjawiskiem dynamicznym. Starzenie si¢ mozna zdefiniowaé jako stopniowe zmniejszenie
rezerwy czynno$ciowe] narzaddéw, ktore zmniejszaja mozliwo$¢ zachowania réwnowagi
ustrojowej. Jest to proces ciggly 1 nieodwracalny, przebiegajacy etapami 2
Okresy staro$ci obejmujg:

e 60-69 lat — wick poczatkowej starosci;

e 70-74 lata — wiek przejsciowy migdzy poczatkowa staroscig a wiekiem ograniczonej
sprawnosci fizycznej 1 umystowej;

e 75-84 lata — wiek zaawansowanej staro$ci;

e 85 lat i wigcej — niedotezna staro$¢.

*Special Eurobarometer 378 "Active
ageing”http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 378 en.pdf

2! Golinowska S, Holzer J, Szwarc H, Pedich W. (1999), Starzenie sie i staro$é: pojecia, tendencje,
cechy i struktury [w:] S. Golinowska (red.), Ku godnej aktywnej starosci. Raport o rozwoju
spotecznym. Polska 1999, Warszawa: UNDP.
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Niewatpliwie wraz z wiekiem zmieniajg si¢ mozliwosci wykonywania pracy przez
cztowieka. Jest to spowodowane gldwnie obnizaniem si¢ wydolno$ci i sprawnosci fizycznej
oraz niektorych elementéw sprawnos$ci psychofizycznej (np. spostrzegawczosci, szybkosci
reakcji, sprawnos$ci narzgdow zmystow). Jednoczesnie u 0sob starszych wieksza jest czgstos¢
wystepowania chorob  przewleklych ukladu krazenia, oddechowego, mig$niowo-
szkieletowego, a takze zaburzen hormonalnych i przemiany materii. U osob starszych, nawet
zdrowych, nastgpuje spadek mozliwosci fizycznych i umystowych. Wraz z wiekiem nastepuje
utrata elastycznosci $cian duzych tetnic, zmniejsza si¢ maksymalna czg¢sto$¢ rytmu serca i
maksymalna objg¢tos¢ wyrzutowa serca podczas wysitku. W plucach zmniejsza sig¢
powierzchnia wymiany gazowej I pojemnos¢ zyciowa pluc, a takze zmniejsza si¢ sita i
wytrzymato§¢ migsni oddechowych. Zmniejsza si¢ takze masa mig$ni szkieletowych,
zwlaszcza duzych grup mie$niowych, a przez to ich sita. Konsekwencja tych zmian jest
obnizanie si¢ maksymalnych mozliwosci wysitkowych (VO2max). U starszych pracownikoéw
obnizenie mozliwosci wysitkowych w poréwnaniu do oséb mtodszych dotyczy ciezkich
wysitkow angazujacych duze grupy migsniowe. Nie pogarszajg si¢ Natomiast u 0sob starszych
mozliwo$ci wykonywania wysitkow angazujacych mate grupy migsniowe. Starsze osoby
szybciej takze odczuwajg zmeczenie podczas wysitkow o charakterze statycznym.
Jednoczesnie pogarsza si¢ u nich mozliwo$¢ odnowy po wysitku, co moze doprowadzi¢ do
chronicznego przecigzenia. Pogorszeniu sprawnosci migéni towarzyszy ograniczenie
ruchomos$ci w stawach, zmiana postawy i schematu chodu. To wraz z pogorszeniem
koordynacji psychoruchowej i pogorszeniem funkcjonowania narzadu rdwnowagi zwieksza
ryzyko upadkow. U osob starszych pogarsza si¢ takze funkcjonowanie narzgdéw zmystow
(zdolnos¢ akomodacji oka, zmniejsza si¢ ostros¢ widzenia, zdolno$¢ adaptacji do ciemnosci,
przeziernos$¢ soczewki, zwickszaja si¢ wymagania co do intensywnosci o§wietlenia). Pogarsza
si¢ rowniez shuch, dodatkowo wraz z wiekiem nasilaja si¢ zmiany wynikajace z
wczesniejszego narazenia na hatas 22,

Natomiast wymagania, jakie stawia wykonywana praca zawodowa najczesciej
pozostaja takie same bez wzglgdu na wiek pracownika. To sprawia, ze wraz z wiekiem moze
wzrastaé rzeczywiste obcigzenie praca, co nasila odczucie, ze wykonywanie pracy
przekracza mozliwosci.

Wobec powyzszego istnieje pilna potrzeba dziatan zmierzajacych do utrzymywania zdolnosci

do pracy przez caly okres aktywno$ci zawodowej pracownika, w tym podnoszenia jego

*Wieczorowska-Tobis K.: Zmiany narzadowe w procesie starzenia. Polskie Archiwum Medycyny Wewnetrznej,
2008; 118 (supl.), 63-69.
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kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji, a takze dzialan ukierunkowanych na modyfikacje
zadan, stanowisk, rytmu i czasu pracy w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢

mozliwos$ci pracownika.

8.2. Dzialania majgce na celu poprawe warunkow pracy oraz ograniczenie obnizania

zdolnosci do pracy wsréd pracownikow 50+

Dzialania zmierzajace do przedluzenia okresu aktywnos$ci zawodowej osob starszych
poprzez popraw¢ warunkOw pracy oraz ograniczenie obnizania zdolnosci do pracy wsrod
pracownikow 50+powinny by¢ prowadzone roéwnoczesnie na wszystkich plaszczyznach
oddziatywania, w tym: indywidualnej, przedsigbiorstwa, spoteczenstwa .

Majac na uwadze kierunki interwencji zawarte w programie ,,Solidarno$¢ Pokolen”,
Cel 2. Rozw¢j kultury organizacji i Srodowiska pracy bardziej przyjaznych pracownikom
w wieku 50+ ., Priorytet 2.2. Poprawa warunkow praCy oraz wzrost motywacji i zadowolenia

z pracy pracownikow w wieku 50+, rekomenduje si¢ nast¢pujace dzialania.

Dzialania na poziomie indywidualnym

Do gtownych czynnikéw decydujacych o zdolnosci do pracy na poziomie
indywidualnym nalezy: stan zdrowia, kompetencje zawodowe oraz prezentowane postawy
wobec pracy.

Stan zdrowia jest to szczegodlnie istotnym czynnikiem w przypadku osob starszych (50+).
Przeciwwskazania zdrowotne do pracy moga stanowi¢ istotng barier¢ w podjeciu
zatrudnienia, a takze moga stanowi¢ przeszkod¢ w skutecznym przekwalifikowaniu
zawodowym pracownika. Dlatego tez system ochrony zdrowia oséb pracujacych powinien
odgrywac istotng role w procesie wspierania zdrowego stylu Zycia i aktywnego starzenia.
Obligatoryjnos¢ badan profilaktycznych daje lekarzowi medycyny pracy unikalng
mozliwo$¢ wstepnego zakwalifikowania pracownika po 50 r.z. do grupy oséb
zagrozonych utrata pracy z przyczyn zdrowotnych, jak rowniez wykrycia innych
problemow zdrowotnych, ujawniajgcych si¢ czesto podczas wnikliwej rozmowy z
badanym lub samego badania. Co wigcej, lekarz wykonujacy obowigzkowe badania
pracownikow jest w wiekszosci przypadkéw jedynym lekarzem, z ktorym osoby czujace sig
,»zdrowo” maja regularny kontakt. W zwiazku z tym, system opieki profilaktycznej nad
pracujacymi, realizowany przez lekarzy medycyny pracy ma istotng role¢ wsrod podmiotéw

realizujgcych wszelkie kompleksowe dziatania prozdrowotne.
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Opieka profilaktyczna nad pracownikami starszymi realizowana przez stuzbe
medycyny pracy, poza kompleksowa oceng stanu zdrowia ze zwrdceniem szczegbdlnej uwagi
na przeciwwskazania do pracy i potencjalne ograniczenia w jej wykonywaniu, powinna
koncentrowac si¢ na:

e okresleniu potencjalnych probleméw zdrowotnych w przysztosci (czynniki ryzyka)
oraz metod ich unikniecia/zminimalizowania,
e rozszerzeniu zakresu badan wstepnych 1 okresowych w celu petniejszej oceny stanu
zdrowia i zwigkszenie czestotliwosci badan profilaktycznych,
e kwalifikowaniu do grup czynnego poradnictwa pracownikdéw z chorobami
przewlektymi,
e monitorowaniu chordb posrednio zwigzanych z warunkami pracy we wczesnym
okresie zachorowania (analiza absencji chorobowej, ocena stanu zdrowia).
Profilaktyczne dziatania stuzby medycyny pracy powinny réwniez skupia¢ si¢ na ocenie
natogéw, ztych nawykéw zywieniowych, braku aktywnos$ci ruchowej, oraz na propagowaniu
zdrowego stylu zycia. Takie kompleksowe dzialania powinny prowadzi¢ do podnoszenia
indywidualnej wydolno$ci 1 sprawnosci fizycznej pracownikow.

Kompetencje zawodowe jako istotny czynnik decydujacy o aktywnosci pracownika na
rynku pracy powinny by¢ uaktualnianie poprzez ustawiczne doksztatcanie si¢ pracownika w
calym okresie kariery zawodowej. Uaktualnianie kompetencji zawodowych nie zawsze
wynika z konieczno$ci przekwalifikowania sie, czeSciej jest naturalng konsekwencja
wprowadzania nowych technologii w procesie pracy, nowych narzedzi pracy czy Srodkow
przekazu. Programy wspomagajace kompetencje zawodowe pracownika w przedsigbiorstwie,
powinny by¢ realizowane w formie cyklicznych, interaktywnych szkolen umozliwiajacych
uzyskanie nowego zawodu, czy specjalnosci. Poleci¢ nalezy takze mniej sformalizowane
dzialania, np. intermentoring polegajacy na wymianie wiedzy o nowych technologiach (np.

programach komputerowych) pomiedzy mtodszymi i starszymi pracownikami.

Dzialania na poziomie przedsigbiorstwa

Dzialania na poziomie przedsigbiorstwa powinny by¢ realizowane poprzez
kompleksowe wprowadzenie zasad zarzadzania wiekiem. Zarzadzanie wiekiem w miejscu
pracy oznacza takie podej$cie do zarzadzania personelem w organizacji, ktore uwzglednia
wiek, proces starzenia si¢ i cykl zycia jednostek, w celu stworzenia §rodowiska pracy

sprzyjajacego pracownikom w kazdym wieku, umozliwiajagcego wykorzystanie ich
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mozliwosci i zaspokojenie potrzeb 2. Klasyczna definicja zarzadzania wiekiem, przytaczana
przez Walker’a * obejmuje 6 gtéwnych wymiaréw zarzadzania wickiem:zatrudnienie,
szkolenia, rozw6j 1 awans, elastyczne formy zatrudnienia, ergonomia pracy,wzrost
swiadomos$ci wewnatrz organizacji. W opracowaniu A guide to goodpractice in age
management, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
przedstawiono nieco szerszy zakres, ktory poza wymienionymi wcze$niej obejmuje rowniez
miedzy innymi strategi¢ przejscia na emeryturg.

Kierujac si¢ zasadami zarzadzania wiekiem, ktore daja szans¢ na kompleksowe ujecie
problemu starszych pracownikdéw w przedsigbiorstwie, mozna okresli¢ 2 modele rozwigzan:

e dlugookresowe podejscie do planowania kariery poszczegdlnych pracownikow oraz
przemyslanego tworzenia i ksztaltowania zespotu, ktéore uwzglednia mozliwosci
pracownika w danym cyklu zycia, zapobiega wypaleniu i dezaktualizacji kompetencji,
podtrzymuje jego che¢ i zdolnos$¢ do pracy oraz produktywno$é. Powinno si¢ rowniez
uwzglednia¢ tworzenie wielopokoleniowych zespotow, w ktorych nastepuje
przekazywanie umiejetnosci 1 ksztatlcenie mlodszych pracownikéw w  wyniku
przekazywanych do$wiadczen;

e podejmowanie dziatah 1 rozwigzan skierowanych konkretnie do starszych
pracownikow, w celu utatwienia im pracy, lepszego wykorzystania ich umiejetnosci 1
dostosowania warunkéw pracy do ich potrzeb. Do tej grupy dziatan zalicza sig
dostosowanie miejsca pracy do mozliwosci psychofizycznych pracownika, elastyczny
czas pracy (niepelny etat, mozliwos¢ dodatkowych zwolnien, indywidualny i
elastyczny czasowy plan pracy, ograniczenie pracy na zmiany), mozliwos¢ przerwy i

odpoczynku, odpowiedni zakres obowigzkow, odpowiednie szkolenia.

Pierwszy z wymienionych modeli rozwigzan wydaje si¢ najbardziej odpowiedni, szczegolnie
w Swietle wynikow uzyskanych w ramach przeprowadzonej analiz wypadkow przy pracy 1

choréb zawodowych w latach 2008-2012. Wynika z nich, ze:

“Walker A. Managing an Ageing Workforce, A Guide to Good Practice, European Foundation. 1998

 Walker A. Growing older. Understanding quality of life in old age. Open University Press, England.
2005 - https://pl.scribd.com/doc/206579509/Alan-Walker-Understanding-Quality-of-Life-in-Old-Age-
Growing-Older-2005
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1) do najwigkszej liczby wypadkéw przy pracy dochodzi w dwoch grupach wieku,

przede wszystkim wsrod pracownikoéw mtodych (w wieku 26 lat) oraz starszych (w

wieku 46-54 lat), oraz

2) ponad 53 % przypadkéw chorob zawodowych to choroby poprzedzone jest co

najmniej 20-letnim czasem ekspozycji na czynniki szkodliwe.

Tak wiec dostosowywanie wymagan pracy do mozliwosci pracownika w kazdym okresie

aktywnosci zawodowej (od mlodego do starego pracownika), stanowi podstawe dziatan

majacych na celu utrzymanie zdolno$ci do pracy. Dziatania te powinny by¢ realizowane we

wspotpracy pomiedzy stuzba medycyny pracy i stuzbami bhp stanowigcymi wsparcie dla

pracodawcow.

Do gltéownych dziatan w tym zakresie zalicza si¢:

wdrazanie skutecznych systemoéw dobrej praktyki w zarzadzaniu zdrowiem w miejscu
pracy uwzgledniajacych zdrowie, bezpieczenstwo i podtrzymywanie zdolnosci do
pracy pracujacych w wieku 50+,

eliminowanie niekorzystnych dla zdrowia czynnikow szkodliwych i ucigzliwych ze
srodowiska pracy,

przystosowanie ergonomiczne stanowisk pracy do potrzeb pracownikow starszych,
podejmowanie prob przekwalifikowania pracownika, zanim nastapia u niego
niekorzystne skutki zdrowotne,

promocja zdrowia ukierunkowana na zachowania prozdrowotne lezace u podstaw
Swiadomego wptywania na utrzymanie zdrowia i zdolnosci do pracy w starszym
wieku,

wykorzystywanie nowych osiagni¢¢ technologicznych jako pomocy umozliwiajacej
organizowanie zatrudnienia w roznych dziedzinach,

badanie specyficznych rodzajow ryzyka, wynikajacych z zastosowania nowej
technologii, w aspekcie zatrudnienia oséb starszych.

tworzenie programéw ukierunkowanych na powroty do pracy,
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Do rodzajow pracy i czynnikéw Srodowiska pracy, ktore moga by¢ powodem

obnizania si¢ zdolno$ci do pracy pracownikéw starszych i powinny by¢ ograniczane zalicza

sig:

— cigzka praca fizyczna (np. dzwiganie cigzarow),

— praca w mikroklimacie goragcym lub zimnym,

— praca zmianowa, zwlaszcza w godzinach nocnych,
— praca w godzinach nadliczbowych,

— ekspozycja na pyty, wibracje 1 hatas,

— ckspozycja na czynniki chemiczne, zwlaszcza o dzialaniu kardio- |

neurotoksycznym,

— niewygodna, wymuszona pozycja ciala podczas pracy (np. dlugotrwale stanie,

praca z rekami podniesionymi powyzej ramion),

— praca wymagajaca rozwijania duzych sit mig$niowych, szczegdlnie z

zaangazowaniem duzych grup migsniowych,

— znaczne obcigzenie stresem zawodowym,

— nierdwnomierne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania na nowe bodzce.

Adaptacja stanowisk pracy do mozliwosci pracownikow starszych powinna uwzgledniaé w

szczegblnosci:

ograniczenie u pracownikow 50+ prac wymagajacych rozwijania duzych sit
mig$niowych, szczegdlnie z zaangazowaniem duzych grup migsniowych — obcigzenie
uktadu mig$niowo-szkieletowego powinno by¢ o 20-40% mniejsze niz pracownikow
mtodszych,

preferowane zatrudnianie pracownikéw 50+ przy pracach montazowych z
zaangazowaniem matych grup migsniowych,

odpowiednig organizacj¢ pracy (czasu pracy 1 wykonywanych zadan), uwzgledniajaca
ograniczenia wynikajace z wieku i stanu zdrowia,

uwzglednienie parametréw dynamicznych wykonywanej pracy - ograniczanie ci¢zkiej
pracy fizycznej (r¢czny transport, pchanie, ciggnigcie duzych i cigzkich przedmiotow),
umozliwienie wykorzystania koordynacji wzrokowo-ruchowej - zatrudnianie do prac
wymagajacych wigkszej doktadno$ci, ale nie wymagajacych uzycia duzej sily i
szybkiego, narzuconego tempa pracy,
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e uwzglednienie ograniczen zwigzanych z picig - dopuszczalne obcigzenie praca kobiet

powinno by¢ o potowe mniejsze niz mezczyzn.

Dzialania na poziomie spoleczenstwa

Dziatania na poziomie spoteczenstwa powinny koncentrowaé si¢ na zmianie postaw
wobec pracy i przechodzenia na wczes$niejszg emeryture, przeciwdziatanie dyskryminacji,
poprawe $wiadomos$ci znaczenia zagadnien zwigzanych z wiekiem pracownika w polityce
pracy czy zmian¢ przepisOw prawnych regulujagcych wychodzenie z rynku pracy.

Programem dzialan na poziomie spoleczenstwa powinni by¢ objeci wszyscy, a nie tylko
osoby aktualnie, z réznych powoddéw nieaktywne zawodowo czy bedace w wieku

przedemerytalnym.
8.3. Podsumowanie

Proponowane dzialania ograniczajace obnizanie si¢ zdolnosci do pracy 1 zmierzajace
do aktywizacji zawodowej 0s6b po 50 roku zycia pozwola z jednej strony na zmniejszenie
obcigzen finansowych dla budzetu panstwa i budzetow indywidualnych gospodarstw
domowych, z drugiej za§ pozwola na odblokowanie jednego z istotnych czynnikéw

hamujacych rozwdj gospodarki.

Wdrozenie proponowanych zalecen pozwoli takze, na zapobiezenie poglebianiu sie
negatywnych zmian w stanie zdrowia pracownikow po 50 roku Zycia oraz pozwoli na powrét

1 dalsze funkcjonowanie takich osob na rynku pracy.

Podczas realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacja zawodowg pracownikéw po 50
roku zycia nalezy liczy¢ si¢ z utrudnieniami zwigzanymi z jednej strony z mozliwg niechegcia
os6b po 50 roku zycia z rozpoznanymi chorobami  przewleklymi do
kontynuowania/podejmowania pracy zarobkowej z drugiej za§ strony z niechgcig
pracodawcow do zatrudniania chorujacych pracownikéw w tym wieku, tworzenia dla nich
odpowiednich miejsc pracy oraz liczenia si¢ z ich ewentualng okresowg absencja chorobowa.
Sytuacja taka nie byta przedmiotem niniejszego opracowania, tym niemniej zastuguje na
wnikliwg analiz¢ czynnikéw utatwiajacych wykonywanie pracy przez osoby starsze chorujace
przewlekte z jednej strony i stanowigcych zachete dla pracodawcéw do ich zatrudniania z

drugiej strony.
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