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I. Emerytury i renty wyptacane przez ZUS

W  marcu 2019 r. emerytury i renty w ZUS pobierato 7727,0 tys.
Swiadczeniobiorcdw. Najwyzszy odsetek Swiadczeniobiorcéw, tj. 74,5% stanowity osoby
pobierajgce emeryture. Rente z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato 9,6%, a rente

rodzinng 15,9% Swiadczeniobiorcow.

Tabela 1. Liczba swiadczeniobiorcéw pobierajgcych emerytury i renty — marzec 2019r.

Wyszczegdlinienie emeryci i rencisci
w tys.
OGOLEM 7727,0
Emerytury 5754,8
Rgnty z tyt}J’f.u 7416
niezdolnosci do pracy
Renty rodzinne 1230,6

Rys. 1. Struktura liczby swiadczeniobiorcow pobierajacych swiadczenia emerytalno-
rentowe w podziale na rodzaje pobieranych $wiadczen
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Waloryzacja/podwyiszenie swiadczen od dnia 1 marca 2019 r. zostata przeprowadzona na
zasadach przewidzianych w ustawach:
e z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270
i 2245) — ustawa emerytalna,
e 7z dnia 14 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 39) — ustawa zmieniajgca.

Zgodnie z art. 5.1. ustawy zmieniajgcej, waloryzacja od dnia 1 marca 2019 r. polegata na
podwyzszeniu kwoty Swiadczenia, w wysokosci przystugujgcej w dniu 28 lutego 2019 r.,
wskaznikiem waloryzacji wynoszacym 102,86%, nie mniej niz o kwote 70,00 zt.

Waloryzacji wskaznikiem podlegato 29,3% swiadczen, natomiast podwyzszeniu do

gwarantowanej kwoty wynoszgcej 70 zt — 70,7% waloryzowanych $wiadczen.

Od dnia 1 marca 2019 r. zostaty podwyzszone kwoty najnizszych emerytur i rent:
e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta rodzinna
070,20 zt, 2 1029,80 zt do 1100,00 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy o 52,65 zt, z 772,35 zt do 825,00 zt.
Kwoty najnizszych rent przystugujacych na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych stanowig 120% kwot sSwiadczen
najnizszych, o ktorych mowa wyzej i wzrosty:

e renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba

zawodowag oraz renta rodzinna wypadkowa o 84,24 zt, z 1235,76 zt do 1320,00 zf,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba

zawodowg 0 63,18 zt, 2 926,82 zt do 990,00 zt.



Tabela 2. Liczba swiadczen wyptacanych przez ZUS w wysokosci najnizszej
po waloryzacji w marcu 2019r.

Rodzaj swiadczenia gfi::
OGOLEM 524,9"
Emerytura 214,9
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 188,1
Renta rodzinna 121,9

*) tacznie ze $wiadczeniami realizowanymi na mocy umoéw miedzynarodowych, bez zbiegowych z rolniczymi

W wyniku waloryzacji emerytury i renty (tgcznie z dodatkami pielegnacyjnymi i dla sierot
zupetnych) wyptacane przez ZUS wzrosty srednio miesiecznie o 77,83 zt na osobe, z tego:

e emerytury 078,74 zt,

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy o 72,31 zt,

e rentyrodzinne o 76,82 zi.

Po waloryzacji emerytury i renty w najnizszej wysokosci otrzymuje 511,4 tys. oséb (bez
0s0b pobierajgcych emerytury i renty na mocy uméw miedzynarodowych oraz bez emerytur

i rent oséb posiadajgcych takze prawo do swiadczenia rolniczego).

Przedstawione w tej cze$ci opracowania struktury emerytéw i rencistow nie obejmujg

0s0b pobierajgcych, obok swiadczen realizowanych przez ZUS, swiadczenia na mocy umdw
miedzynarodowych, $wiadczenia rolnicze, pobierajgcych emerytury pomostowe
i nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne. Wysokosci emerytur wykazywane sg tgcznie
z okresowymi emeryturami kapitatowymi finansowanymi z FUS.
W przypadku zbiegu uprawnien do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
wyptacania 1,5 Swiadczenia (np. petnej renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem i potowy emerytury), Swiadczeniobiorca wystepuje w badaniu tylko raz jako
rencista, natomiast pod uwage brana jest tgczna kwota Swiadczen.

Prezentowane w opracowaniu wysokosci Swiadczen obejmujg kwoty emerytur lub rent
naleznych przed potrgceniami i zmniejszeniami, z dodatkami pielegnacyjnymi i z dodatkami

dla sierot zupetnych.



W pordéwnaniu z wynikami z marca 2018 r. liczba osdb pobierajgcych:
- emerytury wzrosta o 3,3%.
- renty z tytutu niezdolnosci do pracy zmalata o 7,0%,

- renty rodzinne zmalata 0 0,8%.

= wysokosé¢ emerytur

W pordwnaniu z analogicznym okresem roku 2018 obserwuje sie wysoki wzrost o 31,3%
liczby oséb pobierajgcych emerytury w wysokosci do 500,00 zt. S3 to osoby, w stosunku do
ktérych nie ma zastosowania gwarancja wysokosci najnizszego $wiadczenia (ktére nie majg
stazu 20 lat kobiety, 25 lat mezczyzni uprawniajgcego do podwyzszenia kwoty
najnizszej emerytury) i ktérym na dzien 28 lutego 2019 r. przystugiwaty emerytury w kwocie
nizszej od kwoty najnizszej emerytury obowigzujgcej w tym dniu.

W strukturze emerytur odnotowujemy najwyzszy udziat pobierajacych emerytury
w wysokosci od 1 600,01 zt do 2 000,00 zt, stanowig oni bowiem 21,0%.

Rosnie systematycznie liczba osdb pobierajgcych emerytury w wysokosci powyzej 5,0 tys. zt.
Ich liczba wyniosta 174,8 tys. i w pordwnaniu z rokiem poprzednim byta wyzsza o 44,0 tys.
(tj. o 33,6%). Odnotowano 427 o0sO0b pobierajgcych emerytury w wysokosci ponad

10,0 tys. zt, w tym 11 Swiadczeniobiorcow z emeryturg w wysokosci ponad 15,0 tys. zt.

= wysokos¢ rent z tytutu niezdolnosci do pracy

Najwyzszy odsetek, wynoszacy 12,9% rent z tytutu niezdolnosci do pracy, wyptacanych po
waloryzacji w marcu 2019 r., wystgpit dla przedziatu od 1 000,01 zt do 1 100,00 zt. Réwniez
wysoki — wynoszgcy 11,5% — byt odsetek rent w wysokosci od 800,01 zt do 850,00 zt.

W pordédwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego wzrosta o 12,0% liczba rent w
wysokosci powyzej 5,0 tys. zt. W 80,7% byly to renty z tytutu czesciowe]j niezdolnosci do
pracy, w 15,5% z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i w 3,8% z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenciji.

Renty w wysokosci od 5,0 tys. do 7,0 tys. zt pobierato 19,0 tys. rencistow, w wysokosci
powyzej 7,0 tys. zt - 2,6 tys. Swiadczeniobiorcéw. Sposrdd nich 88,2% stanowity renty z tytutu

czesciowej niezdolnosci do pracy.



= wysokos¢ rent rodzinnych
W pordédwnaniu z analogicznym okresem roku 2018 liczba rent rodzinnych wyptacanych
w wysokosci od 1 000,00 zt do 1 200,00 zt zmalata 0 32,1 tys., tj. 0 21,9%.
W przypadku rent rodzinnych odsetek pobierajgcych renty w wysokosci powyzej 5,0 tys. zt
byt niewielki wynosit 0,3%, tj. 3,6 tys. pobierajgcych rente rodzinng. W tej liczbie
odnotowano 219 sSwiadczeniobiorcéw pobierajgcych rente rodzinng w wysokosci powyzej

7,0 tys. zt.

= wysokosé Swiadczen a pteé

Analizujac liczbe oséb pobierajgcych emerytury wedtug ptci zauwazamy, ze w populac;ji
kobiet 34,6% pobiera swiadczenia ponizej 1 600,00 zt, w przedziale wysokosci
1 600,01 — 1 800,00 zt odsetek ten wynosi 14,2%, w kolejnych dwdch przedziatach od
1 800,01 zt do 2 000,00 zt i od 2 000,01 do 2 200,00 zt maleje odpowiednio do 12,9% i do
10,0%. Odsetek kobiet pobierajgcych emeryture w wysokosci od 2 200,01 zt stanowi fgcznie
28,1% populacji kobiet.
W pordwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku liczba kobiet pobierajgcych emerytury
w wysokosci powyzej 5,0 tys. zt wzrosta o 8,3 tys. (tj. 0 43,1%). Odsetek kobiet pobierajgcych
emeryture w wysokosci od 5,0 tys. zt do 6,5 tys. zt byt niewielki i wynidst 0,7%. (tj. 24,8 tys.
kobiet). Natomiast odsetek kobiet pobierajgcych emeryture w wysokosci powyzej 6,5 tys. zt
to 0,1% (2,9 tys.) populacji kobiet pobierajacych emeryture.
W rozktadzie struktury w populacji mezczyzn tendencja jest odwrdcona. To w przedziatach
do 2,2 tys. zt liczba mezczyzn pobierajacych emerytury jest relatywnie nizsza, w przedziale
wysokosci od 2 200,01 do 2 400,00 zt odsetek pobierajgcych jest najwyzszy — 9,5% populacji
mezczyzn i powyzej tego przedziatu wzrasta stanowigc fgcznie 61,4% tej populacji.
Odsetek mezczyzn pobierajgcych emerytury w wysokosci powyzej 5,0 tys. zt stanowi 6,4% tej
populacji, natomiast odsetek kobiet wynosi tylko 0,8%. W pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego liczba mezczyzn pobierajgcych emeryture w tej wysokosci
wzrosta o 35,6 tys., co stanowi ponad 4-krotnie wiekszy wzrost niz liczby kobiet. Odsetek
mezczyzn pobierajgcych emeryture w wysokosci od 5,0 tys. do 6,5 tys. zt wynidst 4,9%, za$

pobierajgcych w wysokosci od 6,5 tys. zt wzwyz — 1,5% (tj. 34,5 tys. mezczyzn emerytow).



O ile wsrdd pobierajgcych emerytury dominujg kobiety stanowigc 60,1% tej populacji, to
w przypadku rent z tytutu niezdolnosci do pracy dominujg mezczyzni stanowigc 67,1%
populacji rencistéw.
Najwyzszy odsetek kobiet tj. 21,4% pobiera renty w wysokosci od 1 000,01 zt do 1 200,00 zi,
w przypadku mezczyzn odsetek ten wynosi 17,1%. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze znacznie
wyzszy odsetek mezczyzn pobiera renty w wysokosci powyzej 5,0 tys. zt i wynosi on 3,9%,
podczas gdy odsetek kobiet to tylko 0,9%. Wsrdd tych rent przewazajg gornicze renty z
tytutu niezdolnosci do pracy wypadkowe. W 80,7% to renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy, w 15,5% z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz w 3,8% z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenciji.
Renty w wysokosci powyzej 7,0 tys. zt pobiera 0,5% mezczyzn (tj. 2,3 tys.) i 0,1% kobiet
(tj. 0,3 tys.).

Takze w przypadku pobierajgcych renty rodzinne wyiszy odsetek stanowig kobiety
- 90,6% ogotu pobierajacych renty rodzinne. Na ogdét wyisze przecietne wynagrodzenia
osiggane przez mezczyzn sprawiajg, iz dla wielu kobiet renta rodzinna po zmartym matzonku
jest korzystniejsza od ,, wtasnego” Swiadczenia, tj. emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Najwyzszy odsetek w populacji kobiet - 13,2% pobiera rente rodzinng w wysokosci
od 1800,01 zt do 2000,00 zt. W populacji mezczyzn najwiekszy odsetek (28,8%) pobiera rente
rodzinng w wysokosci od 1000,01 zt do 1200,00 zt.

Ze wzgledu na zaokrqglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow moggq sie nieznacznie réznic¢ od
podanych wielkosci "ogoétem”.



Tabela 2. Struktura emerytow i rencistow, ktérym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen w marcu 2019 r.

a) struktura pionowa

Renty z tytutu
Wysokos¢ Ogétem Emerytury niezdolnosci Renty rodzinne
$wiadczenia do pracy
w zt
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,3 0,5 - -
500,01 -700,00 0,7 1,0 - -
700,01 - 900,00 2,8 2,0 13,7 -
900,01 - 1000,00 1,2 0,9 5,9 -
1000,01 —-1200,00 6,4 4,2 18,5 9,3
1200,01 - 1400,00 8,2 7,2 14,3 9,2
1400,01 - 1600,00 9,1 8,7 8,3 11,0
1600,01 —1800,00 10,4 10,5 5,8 12,5
1800,01 —2000,00 10,3 10,5 4,8 12,7
2000,01 —2200,00 9,3 9,4 3,7 11,8
2200,01 —2400,00 7,6 8,1 2,9 8,2
2400,01 - 2600,00 6,2 6,7 2,5 6,0
2600,01 —2800,00 5,0 54 2,4 4,3
2800,01 —3000,00 4,0 4,3 2,5 3,3
3000,01 -3200,00 3,2 3,5 2,2 2,8
3200,01 -3400,00 2,7 2,8 2,0 2,2
3400,01 - 3600,00 2,2 2,3 1,7 1,9
3600,01 —3800,00 1,8 1,9 1,5 1,6
3800,01 —4000,00 1,5 1,6 1,2 1,2
4000,01 —4500,00 2,8 3,2 1,9 1,4
4500,01 - 5000,00 1,7 2,0 1,2 0,4
5000,01 - 5500,00 1,0 1,2 1,0 0,2
5500,01 - 6000,00 0,6 0,7 0,8 0,1
6000,01 - 6500,00 0,4 0,4 0,5 0,0
6500,01 —7000,00 0,2 0,3 0,2 0,0
7000,01 i wiecej 0,3 0,4 0,4 0,0




Tabela 3. Struktura emerytow i rencistow, ktérym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen w marcu 2019 r.

b) struktura pozioma

Renty z tytutu
Wysokos¢ Ogétem Emerytury niezdolnosci Renty rodzinne
Swiadczenia do pracy
w zt
w odsetkach
OGOLEM 100,0 74,5 9,6 15,9
do 500,00 100,0 100,0 - -
500,01 —-700,00 100,0 100,0 - -
700,01 - 900,00 100,0 52,9 47,1 -
900,01 - 1000,00 100,0 53,5 46,5 -
1000,01 —-1200,00 100,0 49,1 27,7 23,2
1200,01 - 1400,00 100,0 65,3 16,8 17,8
1400,01 - 1600,00 100,0 71,8 8,8 19,4
1600,01 —1800,00 100,0 75,4 54 19,2
1800,01 —2000,00 100,0 75,9 4,4 19,6
2000,01 —2200,00 100,0 75,9 3,8 20,3
2200,01 —2400,00 100,0 79,3 3,7 17,1
2400,01 - 2600,00 100,0 80,9 3,8 15,3
2600,01 —2800,00 100,0 81,6 4,7 13,7
2800,01 —3000,00 100,0 80,9 6,1 13,0
3000,01 -3200,00 100,0 80,0 6,5 13,5
3200,01 —3400,00 100,0 79,6 7,1 13,3
3400,01 - 3600,00 100,0 78,7 7,5 13,7
3600,01 —3800,00 100,0 78,4 7,7 13,8
3800,01 —4000,00 100,0 80,0 7,6 12,4
4000,01 —4500,00 100,0 85,3 6,7 8,0
4500,01 - 5000,00 100,0 89,2 6,8 3,9
5000,01 - 5500,00 100,0 88,4 9,3 2,3
5500,01 - 6000,00 100,0 85,3 12,9 1,9
6000,01 - 6500,00 100,0 86,2 12,4 1,5
6500,01 - 7000,00 100,0 89,5 9,4 1,2
7000,01 i wiecej 100,0 88,2 10,9 0,9




wedtug wysokos$ci $wiadczen w marcu 2019 r.
struktura pionowa

z tego z tytutu:

Tabela 4. Struktura rencistéw, ktorym renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS

Renty z tytutu catkowitej
Wysokoé¢ niezdolnosci niezdolnosci do catkowitej cze$ciowej
¢wiadczenia do pracy pracy i niezdolnoscido | niezdolnosci do
w zt ogodtem samodzielnej pracy pracy
egzystencji
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 - - - -
500,01 —-700,00 - - - -
700,01 - 900,00 13,7 - - 21,2
900,01 - 1000,00 5,9 - - 9,1
1000,01 - 1200,00 18,5 - 40,0 12,8
1200,01 - 1400,00 14,3 46,8 13,5 9,7
1400,01 - 1600,00 8,3 12,7 9,2 7,4
1600,01 - 1800,00 5,8 8,0 6,6 5,2
1800,01 - 2000,00 4,8 6,0 51 44
2000,01 —2200,00 3,7 4,6 4,6 3,1
2200,01 —-2400,00 2,9 44 3,2 2,5
2400,01 —-2600,00 2,5 3,0 2,5 2,4
2600,01 —2800,00 2,4 2,2 2,3 2,5
2800,01 —3000,00 2,5 2,6 2,0 2,7
3000,01 —3200,00 2,2 1,5 1,3 2,7
3200,01 —3400,00 2,0 11 1,0 2,5
3400,01 -3600,00 1,7 1,3 1,8 1,8
3600,01 —3800,00 1,5 1,3 1,5 1,5
3800,01 —4000,00 1,2 1,0 1,2 1,2
4000,01 - 4500,00 1,9 1,6 1,7 2,1
4500,01 - 5000,00 1,2 0,8 0,8 1,4
5000,01 -5500,00 1,0 0,5 0,5 1,3
5500,01 - 6000,00 0,8 0,3 0,4 1,1
6000,01 - 6500,00 0,5 0,1 0,4 0,6
6500,01 —7000,00 0,2 0,1 0,2 0,2
7000,01 i wiecej 0,4 0,1 0,2 0,4
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Rys. 2 Struktura emerytow i rencistéw, ktérym emerytury i renty wyptaca ZUS wedtug wysokosci
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Tabela 5. Struktura emerytow i rencistow*!, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen i ptci Swiadczeniobiorcow w marcu 2019 r.
a) struktura pionowa

Renty z tytutu
Wysokogé Ogodtem Emerytury niezdolnosci do Renty rodzinne
Swiadczenia pracy
w zt Mezczyzni | Kobiety | Mezczysni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,3 0,4 0,3 0,5 - - - -
500,01 — 700,00 0,3 1,0 0,4 1,3 - - - -
700,01 - 900,00 2,3 3,1 0,5 2,9 11,1 19,0 - -
900,01 - 1000,00 1,3 1,2 0,3 1,2 6,0 5,6 - -
1000,01 - 1200,00 5,0 7,2 1,2 6,2 17,1 21,4 28,8 7,3
1200,01 — 1400,00 51 10,0 2,6 10,2 14,5 14,0 14,4 8,6
1400,01 - 1600,00 4,8 11,6 33 12,3 9,5 5,9 13,9 10,7
1600,01 — 1800,00 5,5 13,3 5,0 14,2 6,9 3,8 10,6 12,7
1800,01 — 2000,00 6,7 12,5 6,9 12,9 5,6 3,0 8,2 13,2
2000,01 —2200,00 7,8 10,2 8,7 10,0 4,1 2,8 6,7 12,4
2200,01 - 2400,00 8,2 7,3 9,5 7,3 3,1 2,5 4,6 8,6
2400,01 - 2600,00 7,7 53 91 5,2 2,5 2,4 3,4 6,2
2600,01 —2800,00 6,8 3,8 8,0 3,7 2,3 2,8 2,3 4,5
2800,01 —3000,00 5,8 2,9 6,8 2,7 2,1 33 1,7 3,4
3000,01 - 3200,00 4,9 2,3 5,7 2,0 1,9 2,8 1,3 2,9
3200,01 - 3400,00 4,1 1,8 4,8 1,6 1,8 2,2 1,0 2,3
3400,01 - 3600,00 3,5 1,4 4,1 1,2 1,5 2,2 0,8 2,0
3600,01 —3800,00 3,0 1,2 3,4 0,9 1,3 1,8 0,7 1,7
3800,01 —4000,00 2,6 0,9 3,0 0,8 1,2 1,3 0,5 1,3
4000,01 - 4500,00 5,2 1,3 6,1 1,2 2,1 1,6 0,7 1,5
4500,01 - 5000,00 3,4 0,7 4,0 0,7 1,4 0,7 0,3 0,4
5000,01 — 5500,00 2,2 0,3 2,5 0,4 1,3 0,4 0,1 0,2
5500,01 - 6000,00 1,4 0,2 1,5 0,2 1,1 0,2 0,0 0,1
6000,01 — 6500,00 0,9 0,1 1,0 0,1 0,7 0,1 0,0 0,0
6500,01 — 7000,00 0,6 0,0 0,6 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0
7000,01 i wiecej 0,8 0,0 0,9 0,0 0,5 0,1 0,0 0,0

*) Struktura rencistéw pobierajgcych renty rodzinne zostata przedstawiona wedtug ptci najstarszego uprawnionego do renty
rodzinnej



Tabela 6. Struktura emerytow i rencistow*!, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS

wedtug wysokosci swiadczen i ptci Swiadczeniobiorcow w marcu 2019 r.

b) struktura pozioma

Ogotem

Emerytury

Renty z tytutu niezdolnosci

Renty rodzinne

Wysokosé do pracy
$wiadczenia
w zt Ogétem Mezczyini Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogétem Mezczyini Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety
w odsetkach
OGOLEM 100,0 37,6 62,4 100,0 39,9 60,1 100,0 67,1 32,9 100,0 9,4 90,6
do 500,00 100,0 30,1 69,9 100,0 30,1 69,9 100,0 - - 100,0 - -
500,01 — 700,00 100,0 14,8 85,2 100,0 14,8 85,2 100,0 - - 100,0 - -
700,01 — 900,00 100,0 31,4 68,6 100,0 10,8 89,2 100,0 54,4 45,6 100,0 - -
900,01 —1000,00 100,0 39,7 60,3 100,0 14,3 85,7 100,0 68,9 31,1 100,0 - -
1000,01 - 1200,00 100,0 29,5 70,5 100,0 11,3 88,7 100,0 62,0 38,0 100,0 29,0 71,0
1200,01 - 1400,00 100,0 23,5 76,5 100,0 14,6 85,4 100,0 67,9 32,1 100,0 14,7 85,3
1400,01 - 1600,00 100,0 20,0 80,0 100,0 15,2 84,8 100,0 76,8 23,2 100,0 11,8 88,2
1600,01 — 1800,00 100,0 20,0 80,0 100,0 18,9 81,1 100,0 78,9 21,1 100,0 8,0 92,0
1800,01 — 2000,00 100,0 24,6 75,4 100,0 26,2 73,8 100,0 79,4 20,6 100,0 6,1 93,9
2000,01 - 2200,00 100,0 31,7 68,3 100,0 36,6 63,4 100,0 75,2 24,8 100,0 5,3 94,7
2200,01 —2400,00 100,0 40,2 59,8 100,0 46,3 53,7 100,0 72,0 28,0 100,0 5,2 94,8
2400,01 - 2600,00 100,0 46,8 53,2 100,0 53,6 46,4 100,0 67,5 32,5 100,0 5,4 94,6
2600,01 — 2800,00 100,0 51,6 48,4 100,0 58,8 41,2 100,0 62,1 37,9 100,0 5,1 94,9
2800,01 —3000,00 100,0 54,7 45,3 100,0 62,6 37,4 100,0 56,4 43,6 100,0 4,9 95,1
3000,01 - 3200,00 100,0 56,5 43,5 100,0 65,1 34,9 100,0 58,9 41,1 100,0 4,5 95,5
3200,01 —3400,00 100,0 58,3 41,7 100,0 66,9 33,1 100,0 62,9 37,1 100,0 4,3 95,7
3400,01 —3600,00 100,0 59,4 40,6 100,0 69,2 30,8 100,0 57,8 42,2 100,0 4,0 96,0
3600,01 — 3800,00 100,0 60,8 39,2 100,0 71,0 29,0 100,0 59,4 40,6 100,0 3,9 96,1
3800,01 —4000,00 100,0 63,3 36,7 100,0 72,3 27,7 100,0 65,2 34,8 100,0 3,9 96,1
4000,01 - 4500,00 100,0 70,3 29,7 100,0 76,3 23,7 100,0 72,1 27,9 100,0 4,7 95,3
4500,01 —5000,00 100,0 76,0 24,0 100,0 78,8 21,2 100,0 79,9 20,1 100,0 5,7 94,3
5000,01 —5500,00 100,0 78,9 21,1 100,0 80,0 20,0 100,0 87,2 12,8 100,0 5,5 94,5
5500,01 - 6000,00 100,0 82,1 17,9 100,0 82,4 17,6 100,0 91,6 8,4 100,0 4,3 95,7
6000,01 — 6500,00 100,0 86,4 13,6 100,0 86,8 13,2 100,0 92,8 7,2 100,0 5,5 94,5
6500,01 — 7000,00 100,0 89,7 10,3 100,0 90,6 9,4 100,0 91,7 8,3 100,0 3,8 96,2
7000,01 i wiecej 100,0 92,5 7,5 100,0 93,7 6,3 100,0 90,1 9,9 100,0 4,6 95,4

*) Struktura rencistéw pobierajgcych renty rodzinne zostata przedstawiona wedtug ptci najstarszego uprawnionego do renty

rodzinnej
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Il. Emerytury pomostowe i nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne

Waloryzacja emerytur pomostowych i nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, nie
uwzglednionych w prezentowanej wczesniej strukturze wysokosci Swiadczen, podlegata
takim samym zasadom, jak innych s$wiadczen, tj. polegata na podwyzszeniu kwoty
Swiadczenia, w wysokosci przystugujgcej w dniu 28 lutego 2019 r., wskaznikiem waloryzacji
wynoszgcym 102,86%, nie mniej niz o gwarantowang kwote waloryzacji wynoszgcg 70zt.

Od dnia 1 marca 2019 r. kwota najnizszej emerytury pomostowej oraz kwota najnizszego
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego réwna jest kwocie najnizszej emerytury,
tj. wynosi 1100,00 zt.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem w 2019 r. wzrosta liczba oséb pobierajgcych
emerytury pomostowe - o 18,6%, natomiast pobierajgcych nauczycielskie swiadczenia
kompensacyjne - 0 25,4%.

Wsérdéd pobierajgcych emerytury pomostowe mezczyzni stanowili 83,9% populacji.
Natomiast ws$rdd pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne przewazaty
kobiety - 81,0% populaciji.

Zaréwno w strukturze wysokos$ci emerytur pomostowych jak i nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych najwyzszy odsetek stanowity osoby pobierajgce Swiadczenia w przedziale
wysokosci od 2000,01 zt do 2500,00 zt. Dla emerytur pomostowych odsetek ten wynosit

27,7%, a dla nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych 49,2%.

Tabela 7. Struktura emerytur pomostowych oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,
wyptacanych przez ZUS wedtug wysokosci Swiadczeh w marcu 2019 r.

Wysokos¢ Nauczycielskie swiadczenia
Emerytury pomostowe
Swiadczenia kompensacyjne
wzt w tys. w odsetkach w tys. w odsetkach

OGOLEM 27,9 100,0 12,4 100,0
do 1500,00 0,6 2,3 0,2 1,7
1500,01 - 2000,00 4,3 15,3 34 27,3
2000,01 — 2500,00 7,7 27,7 6,1 49,2
2500,01 —3000,00 6,5 23,4 2,2 18,2
3000,01 - 3500,00 4,2 15,2 0,4 2,9
3500,01 i wiecej 4,5 16,1 0,1 0,7




Il. Swiadczenia i zasitki przedemerytalne.

Swiadczenie przedemerytalne jest przyznawane na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2148) i wyptacane od dnia
1 sierpnia 2004 r.

Waloryzacja $wiadczen i zasitkbw przedemerytalnych, nie uwzglednionych
w prezentowanej wczesniej strukturze wysokosci Swiadczen, podlegata takim samym
zasadom, jak innych $wiadczen, tj. polegata na podwyzszeniu kwoty S$wiadczenia,
w wysokosci przystugujgcej w dniu 28 lutego 2019 r., wskaznikiem waloryzacji wynoszgcym
102,86%, nie mniej niz o gwarantowang kwote waloryzacji wynoszacg 70 zt, przy czym
Swiadczenia przedemerytalne ustalone w kwocie ryczattowej wynoszacej na dzien
28 lutego 2019 r. 1 070,99 zt podlegaty podwyzszeniu do kwoty 1 140,99 zi.

Swiadczenie uzyskane z tytutu ustania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy byto
przyznawane w wysokosci pobieranej renty. Nie mogto by¢ ono jednak wyzsze niz kwota
ryczattowa Swiadczenia przedemerytalnego.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem w 2018 r. spadta liczba oséb pobierajgcych
Swiadczenia przedemerytalne - o 17,9%, natomiast pobierajacych zasitki przedemerytalne
-043,0%.

Po waloryzacji w 2019 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacat Swiadczenia i
zasitki przedemerytalne dla 94,5 tys. oséb - 92,9 tys. Swiadczen przedemerytalnych i 1,7 tys.

zasitkdw przedemerytalnych.

Tabela 8. Struktura wysokos$ci Swiadczen i zasitkéw przedemerytalnych
po waloryzacji w 2019 r.

Wysokosc Swiadczenia i zasitki
Swiadczen i zasitkéw przedemerytalne
przedemerytalnych

w zt w tys. w odsetkach

OGOLEM 94,5 100,0

do 850,00 1,8 1,9

850,01 — 950,00 0,2 0,2
950,01 — 1000,00 0,1 0,1
1000,01 - 1100,00 1,1 1,2
1100,01 - 1200,00 90,6 95,8
1200,01 i wiecej 0,7 0,8

19
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IV. Emerytury wyjatkowe EDWS dla osdb ktore ukonczyty 100 lat.

Emerytura wyjgtkowa EDWS jest Swiadczeniem honorowym przyznawanym w wysokosci
aktualnie obowigzujgcej kwoty bazowej. Kwota bazowa jest ustalana corocznie i obowigzuje
od dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego do korica lutego nastepnego roku.
Swiadczenie przystuguje z urzedu, automatycznie z chwila ukoriczenia 100 lat w odniesieniu
do os6b pobierajgcych swiadczenia emerytalno-rentowe. Osoby, ktére nie pobieraty zadnych
Swiadczen emerytalno-rentowych aby otrzymac swiadczenie EDWS muszg ztozyé odpowiedni
wniosek i dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy date urodzenia. Moze to réwniez zrobic
cztonek rodziny w imieniu uprawnionego 100-latka.

Wysokos¢ swiadczenia EDWS z tytutu ukonczenia 100 lat zalezy od doktadnej daty
ukonczenia 100 lat przez swiadczeniobiorce. Od 1 marca 2019 roku wysoko$é emerytury
EDWS wynosi 4 003,88 zt brutto (dlatego osoby ktdre ukonczyty wiek 100 lat np. w styczniu
2019 roku otrzymaty emeryture EDWS jeszcze w wysokosci 3 731,13 zt). Nalezy réwniez
wyraznie podkresli¢, ze kwota przyznanego swiadczenia nie podlega waloryzacji, czyli do
konca zycia $wiadczeniobiorcy jest wyptacana w tej samej wysokosci.

Po waloryzacji w marcu 2019 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptacat emerytury
EDWS dla 1,9 tys. swiadczeniobiorcow, z tego dla 0,3 tys. - mezczyzn i 1,6 tys. - kobiet.
Trzeba zauwazy¢, ze swiadczenia ogdétem jakie otrzymujg 100-latkowie sg swiadczeniami
wysokimi. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze dla wiekszosci oséb emerytury EDWS sg
drugim swiadczeniem poza otrzymywang wczes$niej emeryturg lub rentg rodzinng, a niekiedy
Swiadczeniem trzecim gdy Swiadczeniobiorca otrzymywat emeryture w zbiegu z renta
wypadkowa. Po waloryzacji w marcu 2019 roku — 0,03 tys. oséb otrzymywato samoistne

Swiadczenia EDWS, a 1,8 tys. swiadczenia EDWS w zbiegu.



V. Emerytury - ksztattowanie sie miar statystycznych

Do analizy rozktadu wysokosci swiadczern przyjeto szczegétowy rozktad wysokosci

emerytur, bez dodatkdéw pielegnacyjnych, po waloryzacji w marcu 2019 r.

Poziom cechy, tj. wysokos$¢ wyptat emerytury, scharakteryzowano za pomoca:
- miary klasycznej - sredniej arytmetycznej,
- miar pozycyjnych - mediany, dominanty oraz kwartyli,
- miary rozproszenia — odchylenia standardowego,
- wspotczynnika zmiennosci,

- kierunku asymetrii.

e Miary przecietne zostaty wyliczone na podstawie szeregu rozdzielczego przedziatowego
(dla danych pogrupowanych), gdzie wartosci cechy w kazdej klasie szeregu statystycznego
mieszczg sie w okreslonym przedziale (przyjeto przedziat o rozpietosci 100 zt). Przyjeto zatem
umownie, ze wartosci cechy wewnatrz kazdego przedziatu sg roztozone réwnomiernie,
a srodek przedziatu jest jednoczesnie Srednig wartoscig cech w przedziale.

Srednia arytmetyczna (Y) - wyrazajgca przecietny poziom badanej cechy, tzn. przecietng
wysokos¢ emerytury wyptacanej przez ZUS w marcu 2019 roku - wyniosta 2 276,99 zt, dla

populacji mezczyzn — 2 843,06 zt, zas dla populacji kobiet - 1 901,44 zt.

e Analizujgc miary pozycyjne stwierdzono, ze najczesciej wystepujagcg w badanym rozktadzie
wysokosci  emerytur (czyli dominanta D), pobierang przez najwiekszg liczbe
Swiadczeniobiorcéw, tj. przez 305,9 tys. oséb, byta emerytura w wysokosci 1 727,62 zt.
Dominujgcg wysokoscig emerytury w populacji mezczyzn byto 2 271,16 zt pobierane przez
103,6 tys. meziczyzn. W populacji kobiet dominowata wysokos¢ emerytury réwna
1 626,07 zt pobierana przez 239,3 tys. kobiet. Analize dominanty wykonano z pominieciem
przedziatu zawierajgcego emerytury w kwocie najnizszej - 1100,00 zt.

Informacjg uzupetniajgca srednig arytmetyczng jest odchylenie ¢wiartkowe (Q), ktére dzieli
zbiorowos¢ na okredlone czesci pod wzgledem liczby jednostek pozostajgcych miedzy sobg w
okreslonym stosunku oraz okresla, o ile Srednio réznig sie wartosci cechy od mediany (M). Jak
wynika z analizy kwartyli, 25% Swiadczeniobiorcéw (pierwszy kwartyl Q1) pobierato emeryture
w wysokosci do 1 538,98 zt, potowa (mediana M) otrzymywata emeryture w wysokosci
do 2 025,89 zt, 75% s$wiadczeniobiorcéw (trzeci kwartyl Q3) otrzymywato emeryture w

wysokosci do 2 737,84 zt, natomiast 25% powyzej 2 737,84 zt.
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Analiza kwartyli w przypadku populacji mezczyzn wynosita odpowiednio: 25% mezczyzn
(pierwszy kwartyl Q1) pobierato emeryture w wysokosci do 2 008,94 zt, potowa (mediana M)
otrzymywata emeryture w wysokosci do 2 582,66 zt, 75% mezczyzn (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emeryture w wysokosci do 3 444,04 zt, natomiast 25% powyzej 3 444,04 zt.

Dla populacji kobiet miary te ksztattowaty sie nastepujgco: 25% kobiet (pierwszy kwartyl Q1)
pobierato emeryture w wysokosci do 1 379,33 zt, potowa (mediana M) otrzymywata emeryture
w wysokosci do 1754,99 zt, 75% kobiet (trzeci kwartyl Q3) otrzymywato emeryture w

wysokosci do 2 230,55 zt, natomiast 25% powyzej 2 230,55 zt.

Odchylenie standardowe (S(x)) jest klasyczng miarg zmiennosci rozktadu, pozwala
przeanalizowa¢ rozproszenie wartosci wokét sredniej, okresla zmiennosé Swiadczenia.
Odchylenie standardowe wyniosto 1 103,91 zt. Oznacza to, ze $rednio o tyle ztotych
poszczegdlne wysokosci pobieranej emerytury odchylajg sie od s$redniej arytmetycznej
Swiadczenia. Odchylenie standardowe dla populacji mezczyzn wyniosto 1 232,70 zt, a dla

populacji kobiet 815,67 zi.

W przypadku analizowanych wysokosci emerytur wspotczynnik zmiennosci (V) okreslajacy
wielko$¢ zrdéznicowania badanej cechy w zbiorze wyniést 30%. Otrzymany wspodtczynnik V
miesci sie w przedziale 20% — 40%, oznacza zatem przecietne zrdznicowanie wysokosci
emerytur w badanej zbiorowosci. Otrzymane wspodtczynniki (V) zaréwno dla populacji
mezczyzn (28%), jak i dla kobiet (24%) mieszczg sie takze w przedziale jak dla zbiorowosci

ogotem.

Analizujac, czy wysokosci emerytur sg roztozone réwnomiernie w stosunku do Sredniej
arytmetycznej, czy tez majg tendencje do skupiania sie przy dolnej badz gdrnej granicy
przedziatu zmiennos$ci cechy, stwierdzamy zaleznos¢ pomiedzy srednig arytmetyczng, mediang
i dominantg: X > M > D. Na podstawie wykresu (Rys. 6) oraz powyzszej relacji mozna okregli¢
kierunek asymetrii analizowanego rozktadu wysokosci emerytur. W tym przypadku jest to
asymetria prawostronna, co oznacza, ze najwieksza liczba swiadczeniobiorcéw pobierajgcych
emerytury skupia sie ponizej wartosci sredniej arytmetycznej wysokos$ci emerytury. Zarowno
dla populacji mezczyzn, jak i kobiet zostata zachowana taka sama zaleznos$¢ pomiedzy srednig
arytmetyczng, mediang i dominantg, co oznacza asymetrie prawostronna.

Ponizej zostaty przedstawione relacje tych trzech miar statystycznych dla badanej zbiorowosci

emerytéw ogdétem oraz w podziale na ptec.
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