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I. Badana populacja

W  marcu 2014 r. emerytury 1 renty w ZUS pobieralo 7 261,9 tys.
Swiadczeniobiorcow. Najwyzszy odsetek $wiadczeniobiorcow, tj. 68,1% stanowily osoby

pobierajace emerytur¢. Rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy pobierato 14,4%, a rentg

rodzinng 17,5% $wiadczeniobiorcow.

Tabela 1. Liczba $§wiadczeniobiorcOw pobierajacych emerytury i renty — marzec 2014 r.

Wyszczegblnienie Emeryci 1 rencisci

liczba w tys. w odsetkach
Ogotem 7261,9 100,0
Emerytury 49442 68,1
Renty z tytutu niezdolnosci do pracy 1 047,8 14,4
Renty rodzinne 1269,9 17,5

Rys. 1. Struktura liczby §wiadczeniobiorcow pobierajacych §wiadczenia emerytalno-rentowe

w podziale na rodzaje pobieranych $swiadczen.
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Strukture emerytow i rencistow wedtug wysokosci §wiadczen po waloryzacji w marcu

2014 r. zawieraja tablice 2 — 7 oraz rys. 2 — 5.

e  Prezentowane wysokos$ci $wiadczen obejmuja kwoty emerytur lub rent
naleznych przed potraceniami i zmniejszeniami:
- bez wyréwnan,
- z dodatkami pielegnacyjnymi,
- z dodatkami dla sierot zupetnych,
- bez $wiadczen pienigznych oraz bez dodatkdéw pielegnacyjnych przystugujacych
cywilnym ofiarom dziatan wojennych,
- bez dodatkoéw za tajne nauczanie,
- bez ryczaltu energetycznego,
- bez dodatku kombatanckiego,
- bez $wiadczenia pienigznego dla zotierzy-gornikow
- bez $wiadczenia pienigznego dla osob deportowanych do pracy przymusowej,
- bez dodatku kompensacyjnego,

- bez odsetek za zwloke.

e  Przedstawione ponizej struktury emerytéw 1 rencistOw nie obejmuja 0sOb
pobierajacych takze $wiadczenia rolnicze. Wysoko$ci emerytur wykazywane sa lacznie z
okresowymi emeryturami kapitalowymi, bez emerytur pomostowych. Od 1 maja 2011 r.
okresowe emerytury kapitalowe finansowane sa ze srodkéw zgromadzonych w OFE oraz z

FUS ze $rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie.

e W przypadku zbiegu uprawnien do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz wyptacania 1,5 $wiadczenia (np. pelnej renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem 1 polowy emerytury), §wiadczeniobiorca wyst¢puje w badaniu tylko raz jako

rencista, natomiast pod uwagg brana jest taczna kwota Swiadczen.

e  Struktura rencistow pobierajacych renty rodzinne zostata przedstawiona wedlug pici

najstarszego uprawnionego do renty rodzinne;j.



Analizujac przedstawione struktury obserwujemy, ze najwyzszy odsetek (11,7%)
emerytow 1 rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS, pobiera $wiadczenia w
wysokosci 1400,00 — 1600,00 zt. W przypadku emerytéw odsetek ten wynosi 12,2%, za§ w
odniesieniu do pobierajacych renty rodzinne 13,7%. Natomiast w przypadku rencistow
pobierajacych renty z tytulu niezdolnosci do pracy 19,8% tej populacji otrzymuje Swiadczenie
w wysokosci od 700,00 do 900,00 zt.

Wraz ze wzrostem wysoko$ci $wiadczenia maleje liczba $wiadczeniobiorcow, przy
czym w populacji rencistow z tytulu niezdolnosci do pracy odsetek pobierajacych to
swiadczenie w wysokosci 5 000,01 1 wigcej (1,5%) jest znacznie wyzszy niz wsrdd emerytow
(0,7%). Sa to przede wszystkim gornicze renty z tytutu niezdolno$ci do pracy wypadkowe,
zardwno z tytutu wypadku przy pracy jak i choroby zawodowej w wigkszo$ci pobierane w
zbiegu z emerytura. W 77,4% to renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy, w 20,4% z
tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy, a w 2,2% z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy 1
samodzielnej egzystencji.

W strukturze wysoko$ci poszczegdlnych $wiadczen rozpatrywanych wedtug plei,
zwraca uwage rozklad odsetka kobiet pobierajacych renty rodzinne. Na ogot wyzsze
przecigtne wynagrodzenia osiagane przez mezczyzn (w poroOwnaniu do kobiet) sprawiaja, iz
dla wielu kobiet renta rodzinna po zmartym malzonku jest z reguty korzystniejsza od
»wlasnego” §wiadczenia, tj. emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Zatem,
odsetek kobiet pobierajacych renty rodzinne wynosi 92,1%, za$ mgzczyzn 7,9%.

W strukturze wysoko$ci emerytur zdecydowanie wigkszy odsetek kobiet pobiera
,niskie” (o rozpigtosci od 550,00 zt do 1 800,00 zt) Swiadczenia. W przedziale od 1 800,01 zt
do 2 000, 00 zt nastepuje odwrocenie tendencji, tzn. poczawszy od tego przedzialu wysokos$ci

emerytury i w kazdym nastepnym przedziale, zwigksza si¢ zdecydowanie odsetek megzczyzn.



Tabela 2. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen w marcu 2014 r.

a) struktura pionowa

Renty z Renty
Wysoko$é Ogotem Emerytury tytutu rodzinne
$wiadczenia niezdolnosci
w zt do pracy
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,0 0,0 - -
500,01 - 700,00 1,9 0,8 10,7 -
700,01 - 900,00 6,7 3,7 19,8 7,5
900,01 - 1000,00 2,9 1,8 7,7 3,1
1000,01 - 1200,00 9,7 8,1 16,6 10,8
1200,01 - 1400,00 10,6 10,3 9,9 12,6
1400,01 - 1600,00 11,7 12,2 6,8 13,7
1600,01 - 1800,00 11,2 12,1 4,8 13,1
1800,01 - 2000,00 9,7 10,6 3,5 11,7
2000,01 - 2200,00 7,7 8,8 2,6 7,3
2200,01 - 2400,00 6,0 6,9 2,2 5,1
2400,01 - 2600,00 4,5 52 2,3 3,7
2600,01 - 2800,00 34 3,9 2,1 2,8
2800,01 - 3000,00 2,7 3,0 1,8 2.4
3000,01 - 3200,00 2,1 2,3 1,6 1,9
3200,01 - 3400,00 1,8 1,9 14 1,5
3400,01 - 3600,00 1,5 1,6 L1 1,2
3600,01 - 3800,00 1,3 14 0,9 0,8
3800,01 - 4000,00 1,0 1,2 0,6 0,4
4000,01 - 4500,00 1,8 2,3 L1 04
4500,01 - 5000,00 L1 1,2 1,0 0,0
5000,01 i wigcej 0,7 0,7 1,5 0,0




Tabela 3. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci $wiadczen w marcu 2014 r.

b) struktura pozioma

Renty z Renty
Wysoko$é Ogotem Emerytury tytutu rodzinne
$wiadczenia niezdolnosci
w zt do pracy
w odsetkach

OGOLEM 100,0 68,1 14,4 17,5
do 500,00 100,0 100,0 - -
500,01 - 700,00 100,0 25,5 74,5 -
700,01 - 900,00 100,0 37,3 43,0 19,7
900,01 - 1000,00 100,0 42,5 38,9 18,6
1000,01 - 1200,00 100,0 56,1 24,6 19,3
1200,01 - 1400,00 100,0 65,7 13,5 20,8
1400,01 - 1600,00 100,0 71,2 8,4 20,4
1600,01 - 1800,00 100,0 73,3 6,3 20,4
1800,01 - 2000,00 100,0 73,9 52 20,9
2000,01 - 2200,00 100,0 78,1 5,0 16,9
2200,01 - 2400,00 100,0 79,4 5,4 15,2
2400,01 - 2600,00 100,0 78,7 7,2 14,1
2600,01 - 2800,00 100,0 77,1 8,7 14,2
2800,01 - 3000,00 100,0 74,5 9,7 15,8
3000,01 - 3200,00 100,0 72,8 11,3 15,9
3200,01 - 3400,00 100,0 72,8 11,3 15,9
3400,01 - 3600,00 100,0 74,2 11,1 14,7
3600,01 - 3800,00 100,0 78,8 9,9 11,3
3800,01 - 4000,00 100,0 83,8 9,0 7,2
4000,01 - 4500,00 100,0 87,5 8,4 4,1
4500,01 - 5000,00 100,0 85,5 13,2 1,3
5000,01 i wigcej 100,0 67,6 31,3 1,1




Tabela 4. Struktura rencistow, ktorym renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS

wedtug wysokos$ci §wiadczen w marcu 2014 r.

a) struktura pionowa

Renty z z tego z tytuhu:
Wysokosé tytutu catkowitej
swiadczenia niezdolnosci niezdolnosci catkowitej czgsciowej
w zt do pracy do pracy niezdolnosci niezdolnosci
ogolem i samodzielne;j do pracy do pracy
egzystencji
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 - - - -
500,01 - 700,00 10,7 - - 16,6
700,01 - 900,00 19,8 - 22,8 19,8
900,01 - 1000,00 7,7 - 7,9 8,2
1000,01 - 1200,00 16,6 58,8 19,3 12,4
1200,01 - 1400,00 9,9 12,5 12,3 8,5
1400,01 - 1600,00 6,8 5.8 8,6 6,0
1600,01 - 1800,00 4.8 32 6,2 4,3
1800,01 - 2000,00 3.5 2,0 4.8 3,0
2000,01 - 2200,00 2,6 2,2 33 2,3
2200,01 - 2400,00 2,2 1,0 2,6 2,2
2400,01 - 2600,00 2,3 1.4 2,0 24
2600,01 - 2800,00 2,1 2,1 1.4 24
2800,01 - 3000,00 1.8 0,6 1,2 2,1
3000,01 - 3200,00 1,6 L5 1.4 1,9
3200,01 - 3400,00 1.4 2,1 1.4 1,3
3400,01 - 3600,00 L1 2,0 11 11
3600,01 - 3800,00 0,9 1.4 0,8 0,9
3800,01 - 4000,00 0,6 0,9 0,6 0,6
4000,01 - 4500,00 1,1 11 0,8 L1
4500,01 - 5000,00 1,0 0,6 0,5 1,0
5000,01 i wigcej 1,5 0,8 1,0 1,9




Tabela 5. Struktura rencistow, ktorym renty z tytulu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS
wedtug wysokosci $wiadczen w marcu 2014 r.

b) struktura pozioma

Renty z Z tego z tytuhu:
Wysokosé tytutu catkowitej
swiadczenia niezdolnosci niezdolnosci catkowitej czgsciowej
w zt do pracy do pracy niezdolnosci niezdolnosci
ogotem i samodzielne;j do pracy do pracy
egzystencji
w odsetkach
OGOLEM 100,0 4,5 31,0 64,5
do 500,00 100,0 - - -
500,01 - 700,00 100,0 - - 100,0
700,01 - 900,00 100,0 - 35,6 64,4
900,01 - 1000,00 100,0 - 31,6 68,4
1000,01 - 1200,00 100,0 16,0 35,9 48,1
1200,01 - 1400,00 100,0 5,7 38,6 55,7
1400,01 - 1600,00 100,0 3,9 39,3 56,8
1600,01 - 1800,00 100,0 3,0 39,7 57,3
1800,01 - 2000,00 100,0 2,6 42,7 54,7
2000,01 - 2200,00 100,0 3,8 39,2 57,0
2200,01 - 2400,00 100,0 2,0 36,1 61,9
2400,01 - 2600,00 100,0 2,7 29,0 68,3
2600,01 - 2800,00 100,0 4,6 21,6 73,8
2800,01 - 3000,00 100,0 1,4 21,3 77,3
3000,01 - 3200,00 100,0 3,9 254 70,7
3200,01 - 3400,00 100,0 7,0 32,2 60,8
3400,01 - 3600,00 100,0 7,5 29,9 62,6
3600,01 - 3800,00 100,0 7,5 29,9 62,6
3800,01 - 4000,00 100,0 6,6 27,1 66,3
4000,01 - 4500,00 100,0 4,7 22,8 72,5
4500,01 - 5000,00 100,0 3,2 15,9 80,9
5000,01 i wigcej 100,0 2,2 20,4 77,4
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Rys. 2 Struktura emerytow i rencistow, ktéorym emerytury i renty wyptaca ZUS wedlug wysokosci
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Tabela 6. Struktura emerytéw i rencistow, ktorym emerytury i renty wyplaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen i plci $wiadczeniobiorcow w marcu 2014 r.

a) struktura pionowa

Wysokosé Ogodtem Emerytury . Renty ,Z t ytutu Renty rodzinne
¢wiadezenia niezdolno$ci do pracy
w zt
Mgzczyzni | Kobiety | Mgzczyzni | Kobiety | Mgzczyzni | Kobiety | Mgzczyzni | Kobiety
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - -
500,01 - 700,00 1,8 2,2 0,0 1,3 7,3 17,0 - -
700,01 - 900,00 5,6 7,3 0,9 5,6 17,2 24,9 21,6 6,3
900,01 - 1000,00 2,6 3,1 0,5 2,6 7,7 7,9 6,8 2,7
1000,01 - 1200,00 6,9 11,5 3,1 11,5 17,0 15,9 15,2 10,4
1200,01 - 1400,00 6,4 13,2 4,3 14,3 11,5 6,8 14,2 12,5
1400,01 - 1600,00 7,2 14,5 6,7 16,0 8,3 3,9 11,1 13,8
1600,01 - 1800,00 8,4 13,0 9,2 14,0 6,0 2,7 8,7 13,5
1800,01 - 2000,00 9,2 10,2 11,0 10,3 4,1 2.4 6,7 12,1
2000,01 - 2200,00 9,0 6,8 11,2 7,1 2,9 2,1 4,5 7,6
2200,01 - 2400,00 7,8 4,8 9,9 4,9 2,3 2,1 3,1 53
2400,01 - 2600,00 6,3 34 8,0 33 2,0 2,7 2,1 3,8
2600,01 - 2800,00 4,9 2.4 6,2 2,2 1,8 2,4 1,6 2,9
2800,01 - 3000,00 3,9 1,9 4,8 1,7 1,7 2,1 1,3 2,5
3000,01 - 3200,00 3,2 1,5 3,9 1,2 1,6 1,9 1,0 2,1
3200,01 - 3400,00 2,8 1,1 3,4 0,9 1,2 1,6 0,7 1,5
3400,01 - 3600,00 2,5 0,9 3,1 0,7 L1 1,2 0,5 1,2
3600,01 - 3800,00 2,2 0,7 2,7 0,6 0,9 0,7 0,4 0,8
3800,01 - 4000,00 1,9 0,4 2,5 0,4 0,7 0,5 0,3 0,5
4000,01 - 4500,00 3,7 0,6 4,5 0,8 1,3 0,6 0,2 0,5
4500,01 - 5000,00 2,1 0,4 2,6 0,5 1,2 0,3 0,0 0,0
5000,01 i wigcej 1,6 0,1 1,5 0,1 2,2 0,3 0,0 0,0




Tabela 7. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedhug wysokosci $§wiadczen i plci §wiadczeniobiorcow w marcu 2014 .

b) struktura pozioma

Renty z tytulu niezdolnosc

do pracy Renty rodzinne

Wysokosé Ogoétem Emerytury
$wiadczenia

w zt

Ogotem |Mq2czyini| Kobiety | Ogétem |quczyini| Kobiety | Ogotem |Mq2czyini| Kobiety | Ogolem |Mq2czyini| Kobiety

w odsetkach

OGOLEM 100,0 38,5 61,5 | 100,0 40,6 59,4 | 100,0 65,4 34,6 | 100,0 7,9 92,1
do 500,00 100,0 83 91,7 | 100,0 83 91,7 - - - - - -
500,01 - 700,00 | 100,0 35,1 64,9 | 100,0 5,5 94,5 |100,0 45,1 54,9 - - -
700,01 - 900,00 | 100,0 32,5 67,5 | 100,0 10,0 90,0 | 100,0 56,6 43,4 | 100,0 22,8 77,2
900,01 - 1000,00 | 100,0 334 66,6 | 100,0 11,6 88,4 | 100,0 64,9 35,1 | 100,0 17,5 82,5
1000,01 - 1200,00 | 100,0 27,2 72,8 | 100,0 15,2 84,8 | 100,0 66,9 33,1 | 100,0 11,2 88,8
1200,01 - 1400,00 | 100,0 233 76,7 | 100,0 17,0 83,0 | 100,0 76,2 23,8 |100,0 8,9 91,1
1400,01 - 1600,00 | 100,0 23,7 76,3 | 100,0 22,1 77,9 | 100,0 80,0 20,0 | 100,0 6,5 93,5
1600,01 - 1800,00 | 100,0 28,8 71,2 | 100,0 31,0 69,0 | 100,0 80,5 19,5 | 100,0 52 94,8
1800,01 - 2000,00 | 100,0 36,0 64,0 | 100,0 42,1 57,9 | 100,0 76,3 23,7 | 100,0 4,6 95,4
2000,01 - 2200,00 | 100,0 | 44,9 55,1 | 100,0 51,7 48,3 | 100,0 72,1 27,9 |100,0 4,8 95,2
2200,01 - 2400,00 | 100,0 50,5 49,5 | 100,0 58,1 41,9 | 100,0 68,2 31,8 | 100,0 4,8 95,2
2400,01 - 2600,00 | 100,0 53,8 46,2 | 100,0 62,2 37,8 | 100,0 58,7 41,3 | 100,0 4,5 95,5
2600,01 - 2800,00 | 100,0 55,9 44,1 | 100,0 65,1 34,9 | 100,0 58,0 42,0 | 100,0 4.4 95,6
2800,01 - 3000,00 | 100,0 56,4 | 43,6 | 100,0 67,0 33,0 | 100,0 60,1 39,9 | 100,0 3,9 96,1
3000,01 - 3200,00 | 100,0 57,9 42,1 | 100,0 69,1 30,9 | 100,0 61,3 38,7 | 100,0 3,8 96,2
3200,01 - 3400,00 | 100,0 61,0 39,0 | 100,0 72,7 27,3 1100,0 58,3 41,7 | 100,0 3,9 96,1
3400,01 - 3600,00 | 100,0 63,7 36,3 | 100,0 74,7 25,3 1 100,0 64,1 35,9 | 100,0 3,7 96,3
3600,01 - 3800,00 | 100,0 67,6 32,4 | 100,0 76,3 23,7 | 100,0 70,4 29,6 | 100,0 3,9 96,1
3800,01 - 4000,00 | 100,0 73,1 26,9 |100,0 78,9 21,1 | 100,0 73,8 26,2 | 100,0 5,0 95,0
4000,01 - 4500,00 | 100,0 77,6 22,4 |100,0 80,7 19,3 | 100,0 80,4 19,6 | 100,0 53 94,7

4500,01 - 5000,00 | 100,0 81,2 18,8 | 100,0 81,2 18,8 | 100,0 88,4 11,6 | 100,0 9,5 90,5

5000,01 i wigcej 100,0 88,7 11,3 | 100,0 87,8 12,2 | 100,0 93,3 6,7 |100,0 8,2 91,8
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Rys. 3 Struktura emerytow, ktorym emerytury wyptaca ZUS wedtug wysoko
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Rys. 4 Struktura rencistow, ktorym renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS wedtug wysokosci
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Rys. 5 Struktura rencistow, ktéorym renty rodzinne wyptaca ZUS wedtug wysoko
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I1. Emerytury - ksztaltowanie si¢ miar statystycznych

Do analizy rozkladu wysoko$ci §wiadczen przyjeto szczegotowy rozkltad wysokosci
emerytur bez dodatkéw pielegnacyjnych 1 dodatkéw dla sierot zupelnych po waloryzacji

w marcu 2014 r.

Poziom cechy, tj. wysoko$¢ wyptat emerytury, scharakteryzowano za pomoca:
- miary klasycznej - §redniej arytmetycznej,
- miar pozycyjnych - mediany, dominanty oraz kwartyli,
- miary rozproszenia — odchylenia standardowego,
- wspotczynnika zmienno$ci,

- kierunku asymetrii.

e Miary przecigtne zostaly wyliczone na podstawie szeregu rozdzielczego przedziatowego
(dla danych pogrupowanych), gdzie wartosci cechy w kazdej klasie szeregu statystycznego
mieszcza si¢ w okreslonym przedziale (przyjeto przedzial o rozpigtosci 100 zt). Przyjeto
zatem umownie, ze wartosci cechy wewnatrz kazdego przedzialu sa roztozone
réwnomiernie, a §rodek przedziatu jest jednoczesnie $rednig wartoscia cech w przedziale.
Srednia arytmetyczna (X) - wyrazajaca przecigtny poziom badanej cechy, tzn. przecigtna
wysoko$¢ emerytury wyptacanej przez ZUS w marcu 2014 roku - wyniosta 1 954,20 zt, dla
populacji megzczyzn - 2 394,84 zt, za$ dla populacji kobiet - 1 653,03 zt.

¢ Analizujac miary pozycyjne stwierdzono, ze najczgsciej wystgpujaca w badanym rozktadzie
wysokosci emerytur (czyli dominanta D), pobierana przez najwigksza liczbe
swiadczeniobiorcow, tj. przez 307,1 tys. 0sob, byta emerytura w wysokosci 1 513,06 zt.
Dominujaca wysokoscia emerytury w populacji mgzczyzn byto 1 945,97 zt pobierane przez
109,2 tys. mgzczyzn. W populacji kobiet dominowata wysoko$¢ emerytury réwna
1 401,90 zt pobierana przez 232,9 tys. kobiet.

Informacja uzupelniajaca $rednia arytmetyczna jest odchylenie ¢wiartkowe (Q), ktore
dzieli zbiorowos$¢ na okreslone czesci pod wzgledem liczby jednostek pozostajacych
migdzy soba w okreslonym stosunku oraz okresla, o ile §rednio rdznia si¢ wartosci cechy od
mediany (M). Jak wynika z analizy kwartyli, 25% $wiadczeniobiorcow (pierwszy kwartyl
Q1) pobierato emeryturg w wysokosci do 1 341,22 zi, potowa (mediana M) otrzymywata
emerytur¢ w wysokosci do 1 755,81 zl, 75% S$wiadczeniobiorcow (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emerytur¢ w wysokosci do 2 339,86 zt, natomiast 25% powyzej 2 339,86 zt.



Analiza kwartyli w przypadku populacji me¢zczyzn wynosita odpowiednio: 25% mezczyzn
(pierwszy kwartyl Q1) pobierato emerytur¢ w wysokosci do 1 716,74 zi, potowa (mediana
M) otrzymywata emerytur¢ w wysokosci do 2 189,82 zt, 75% mezczyzn (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emerytur¢ w wysokosci do 2 904,57 zt, natomiast 25% powyzej 2 904,57 zt.
Natomiast dla populacji kobiet miary te ksztaltowaly si¢ nastepujaco: 25% kobiet
(pierwszy kwartyl Q1) pobierato emerytur¢ w wysokosci do 1 201,66 zi, potowa (mediana
M) otrzymywata emerytur¢ w wysokosci do 1 526,07 zt, 75% kobiet (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emerytur¢ w wysokosci do 1 937,76 zt, natomiast 25% powyzej 1 937,76 zt.

Dodatkowa informacja jest miara rozproszenia czyli odchylenie standardowe (S(x)),
wyniosto ono 880,51 zl. Oznacza to, ze $rednio o tyle zlotych poszczegdlne wysokosci
pobieranej emerytury odchylaja si¢ od $redniej arytmetycznej $wiadczenia. Odchylenie
standardowe dla populacji me¢zczyzn wyniosto 949,95 zt, a dla populacji kobiet 681,92 zt.

W  przypadku analizowanych wysoko$ci emerytur wspotczynnik zmiennosci (V)
okreslajacy wielko$¢ zroznicowania badanej cechy w zbiorze wynidst 28%. Otrzymany
wspotczynnik V' miesci si¢ w przedziale 20% - 40%, oznacza zatem przecigtne
zroznicowanie wysokosci emerytur w badanej zbiorowosci. Otrzymane wspotczynniki (V)
zarowno dla populacji mgzczyzn (27%), jak 1 dla kobiet (24%) mieszcza sig takze w

przedziale jak dla zbiorowos$ci ogdtem.

Analizujac, czy wysokosci emerytur sa rozlozone roéwnomiernie w stosunku do $redniej
arytmetycznej, czy tez maja tendencj¢ do skupiania si¢ przy dolnej badz gornej granicy
przedzialu zmiennosci cechy, stwierdzamy zalezno$§¢ pomigdzy Srednia arytmetyczna,
mediang i dominanta: X > M > D. Na podstawie wykresu (Rys. 6) oraz powyzszej relacji
mozna okresli¢ kierunek asymetrii analizowanego rozkladu wysoko$ci emerytur. W tym
przypadku jest to asymetria prawostronna, co oznacza, ze najwigksza liczba
swiadczeniobiorcOow pobierajacych emerytury skupia si¢ ponizej wartosci $redniej
arytmetycznej wysokosci emerytury. Zarowno dla populacji mgzczyzn jak i kobiet zostala
zachowana taka sama zalezno$¢ pomigdzy $rednia arytmetyczna, mediang i dominanta, co

oznacza asymetri¢ prawostronna.

Ponizej zostaly przedstawione relacje tych trzech miar statystycznych dla badanej

zbiorowos$ci emerytow ogdtem oraz w podziale na plec.



Rys. 6. Relacja pomigdzy $rednia arytmetyczna, mediang i dominanta wyznaczonych dla
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