Struktura wysokosci emerytur i rent wyptacanych przez ZUS

po waloryzacji w marcu 2016 roku.



Opracowata: Akceptowata:
Ewa Karczewicz Hanna Zalewska

Naczelnik Wydziatu Dyrektor Departamentu
Badan Statystycznych Statystyki i Prognoz Aktuarialnych



I. Badana populacja

W  marcu 2016 r. emerytury i renty w ZUS pobieralo 7 294,5 tys.
swiadczeniobiorcow. Najwyzszy odsetek $wiadczeniobiorcow, tj. 69,7% stanowily osoby
pobierajgce emeryture. Rente z tytulu niezdolnosci do pracy pobierato 13,0%, a rente

rodzinng 17,3% $wiadczeniobiorcow.

Tabela 1. Liczba $wiadczeniobiorcoOw pobierajacych emerytury i renty — marzec 2016 r.

Wyszezegolnienie Emeryci i rencisci
liczba w tys. w odsetkach
Ogotem 7294,5 100,0
Emerytury 5082,3 69,7
Renty z tytulu niezdolnosci do pracy 950,8 13,0
Renty rodzinne 12614 17,3

Rys. 1. Struktura liczby §wiadczeniobiorcow pobierajacych §wiadczenia emerytalno-rentowe

w podziale na rodzaje pobieranych $wiadczen.

Emerytury 69,7%

Renty rodzinne Renty z tytutu
17,3% niezdolnos$ci do

pracy 13,0%



Waloryzacja przeprowadzona od dnia 1 marca 2016 r. polegata na podwyzszeniu
kwoty $wiadczenia, w wysokosci przystugujacej w dniu 29 lutego 2016 r., wskaznikiem
waloryzacji wynoszgcym 100,24%. Kwoty dodatkéw przystugujacych do emerytur i rent
réwniez ustalone zostaly przez ich pomnozenie przez wskaznik waloryzacji.

Prezentowane w opracowaniu wysokos$ci $wiadczen obejmuja kwoty emerytur lub rent
naleznych przed potraceniami i zmniejszeniami, z dodatkami pielggnacyjnymi i z dodatkami
dla sierot zupehych.

Od dnia 1 marca 2016 r. dla niektérych emerytéw, rencistow i osoéb pobierajagcych
$wiadczenia przedemerytalne, zasitki przedemerytalne, emerytury pomostowe albo
nauczycielskie $§wiadczenia kompensacyjne wyptacany byt jednorazowy dodatek pienigzny,
jezeli wysoko$¢ przystugujacych swiadczen na dzien 29 lutego 2016 r. nie przekraczata kwoty
2 000,00 zt miesigcznie.

Z uwagi na charakter tego dodatku, jako jednorazowej wyptaty, w analizie struktury
wysokosci §wiadczen po waloryzacji nie uwzgledniono kwot wyptaconych jednorazowych
dodatkow pienigznych.

W wyniku waloryzacji emerytury i renty (tfacznie z dodatkami pielegnacyjnymi i dla
sierot zupelnych) wyptacane przez ZUS wzrosty $rednio o 4,83 zt na osobe, z tego:

- emerytury o 5,08 zt,
- renty z tytutu niezdolnosci do pracy o 3,77 zi,
- renty rodzinne o 4,62 zt.
Uwzgledniane w wysokos$ci §wiadczenia, dodatek pielegnacyjny zostal podniesiony o

0,50 zt a dodatek dla sieroty zupelnej o 0,94 zt.

Przedstawione ponizej struktury emerytdw 1 rencistOw nie obejmuja 0sOb
pobierajacych, obok $wiadczen realizowanych przez ZUS, Swiadczenia rolnicze,
pobierajacych emerytury pomostowe 1 nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.
Wysokosci emerytur wykazywane sg lacznie z okresowymi emeryturami kapitalowymi
finansowanymi z FUS.

W przypadku zbiegu uprawnien do emerytury i renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
wyptacania 1,5 §wiadczenia (np. peinej renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z
wypadkiem 1 polowy emerytury), $wiadczeniobiorca wystepuje w badaniu tylko raz jako
rencista, natomiast pod uwage brana jest taczna kwota swiadczen.

Struktura rencistow pobierajacych renty rodzinne zostata przedstawiona wedlug plci

najstarszego uprawnionego do renty rodzinnej.



Od 1 marca 2016 r. zostaly podwyzszone wysokosci swiadczen najnizszych:
e cmerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta rodzinna
02,11 zt, z 880,45 zt do 882,56 z1,

e renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy o 1,62 zi, z 675,13 zt do 676,75 zt.
Kwoty najnizszych rent przystugujacych na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych stanowig 120% kwot $wiadczen
najnizszych, o ktorych mowa wyzej i wzrosty:

e renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba

zawodowg oraz renta rodzinna wypadkowa o 2,53 zt, z 1 056,54 zt do 1059,07 z1,

e renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg

zawodow3a o 1,94 z1, z 810,16 zt do 812,10 zt.
Liczba pobierajacych, po waloryzacji w marcu 2016 r,. najnizsze emerytury i renty

wyniosta 396,9 tys. 0sob.

Strukture emerytow i rencistow wedlug wysokos$ci §wiadczen po waloryzacji w marcu
2016 r. przedstawiaja tablice 2 — 6 oraz rys. 2 — 5.

W poréwnaniu z wynikami po waloryzacji w marcu 2015 r., wzrosta o 1,7% liczba
0osOb pobierajacych emerytury, zmalata o 4,8% liczba pobierajacych renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy oraz o 0,5% pobierajacych renty rodzinne.

Obserwowany jest wysoki wzrost (0 61,7%) liczby pobierajacych emerytury w
wysokosci do 500,00 zt. Sa to osoby, ktore pobierajg emerytury niepetne oraz osoby, ktorym
do otrzymania gwarantowanego ustawowego $wiadczenia najnizszego zabraklo odpowiednio
dhugiego stazu pracy (22 lata — kobiety, 25 lat — mg¢zczyzni).

W strukturze wysokosci emerytur i rent wyplacanych przez ZUS po waloryzacji w
marcu 2016 r. nie nastgpily znaczace przesunigcia. Emerytury pobierane w wysokosci do
890,00 zt stanowity 3,7% ogédtu emerytur. Najwyzszy odsetek wynoszacy 11,9% populacji
0sOb pobierajacych emerytury wystapit w przedziale 1600,01 zt do 1800,00 zt. W przypadku
pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy 7,9% rencistoéw pobierato swiadczenie w
przedziale wysokosci 670,01 — 680,00 zl, najwyzszy odsetek wynoszacy 18,0% tej populacji
stanowili renci$ci otrzymujacy $wiadczenie w wysokosci od 700,01 zt do 900,00 zt. W
odniesieniu do rent rodzinnych odnotowano, ze 5,6% uprawnionych pobiera rente rodzinng z
przedziatu 0 wysokosci 880,01 - 890,00 zt, za§ najwyzszy odsetek, tj. 13,4% rencistow
otrzymuje renty rodzinne w wysokos$ci od 1600,01 do 1800,00 zt.



W poréwnaniu z 2015 r. wzrosta liczba osob pobierajacych emerytury w wysokosci
powyzej 5000,01 zt, w strukturze wysokosci tego $wiadczenia stanowity one 1,1%. Natomiast
liczba rent z tytutu niezdolnosci do pracy zmniejszyla si¢ o 3,4%, przy czym w strukturze
wysokosci odsetek rencistow pobierajacych rente w wysokosci powyzej 5000,01 zt jest
wyzszy niz wsrod emerytow 1 wynosi 1,7%. Sa to przede wszystkim goérnicze renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wypadkowe, zarowno z tytulu wypadku przy pracy jak i choroby
zawodowe] w wigkszosci pobierane w zbiegu z emeryturg. W 79,0% to renty z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy, w 17,5% z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, a w
3,5% z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej egzystencji.

W strukturze wysoko$ci poszczegdlnych §wiadczen rozpatrywanych wedhug plei,
zwraca uwage odsetek kobiet pobierajacych renty rodzinne wynoszacy 90,0% ogoéhu
pobierajacych renty rodzinne. Na ogoét wyzsze przecigtne wynagrodzenia osiggane W
przesziosci przez me¢zczyzn sprawiaja, iz dla wielu kobiet renta rodzinna po zmartym
matzonku jest korzystniejsza od ,,wlasnego” $wiadczenia, tj. emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Renty z tytulu niezdolnosci do pracy w wiekszosci sg pobierane przez mezczyzn,
ktorzy stanowia 66,0% populacji rencistow. Najwyzszy odsetek kobiet — 22,9% pobiera renty
w wysokosci od 700,01 do 900,00 zt, za$ najwyzszy odsetek mezczyzn — 16,6% pobiera renty
w wysokosci od 1000,01 do 1200,00 zt.

Analizujac rozktady struktur osob pobierajacych emerytury wedtug ptci zauwazamy,
ze w populacji kobiet wigkszy odsetek tj. 30,7% pobiera $Swiadczenia ,,niskie” - ponizej
1400,00 zt, w przedziale wysokosci 1400,01 — 1600,00 zt odsetek jest najwyzszy i wynosi
15,5%, w kolejnych dwoch przedziatach nieco spada do 14,7% i do 11,3%, i poczawszy od
przedziatu 2000,01 — 2200,00 zt stopniowo maleje dajac w sumie 27,8% tej populacji.
Odsetek kobiet pobierajacych emerytury w wysokosci powyzej 5000,01 zt wynosi zaledwie
0,1%. W rozktadzie struktury w populacji mezczyzn tendencja jest odwrocona. To w
przedziatach do 2000,00 zt liczba mezczyzn pobierajacych emerytury jest relatywnie nizsza,
w przedziale 2000,01 - 2200,00 zt odsetek pobierajacych jest najwyzszy — 10,9% populacji
mezczyzn i powyzej tego przedzialu wzrasta stanowigc 55,9% tej populacji. Odsetek
mezczyzn pobierajagcych emerytury w wysokosci powyzej 5000,01 zt stanowi 2,7% tej

populacji.



Tabela 2. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci swiadczen w marcu 2016 r.

a) struktura pionowa

Renty z Renty
Wysokos¢ Ogodtem Emerytury tytutu rodzinne
$wiadczenia niezdolnos$ci
w zt do pracy
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,0 0,0 - -
500,01 - 700,00 15 0,6 8,9 -
700,01 - 900,00 55 3,2 18,0 59
900,01 - 1000,00 2,6 1,6 7,6 2,7
1000,01 - 1200,00 8,4 6,7 16,5 9,2
1200,01 - 1400,00 9,6 9,0 10,4 11,4
1400,01 - 1600,00 11,2 11,4 7.4 13,2
1600,01 - 1800,00 11,3 11,9 5,0 13,4
1800,01 - 2000,00 10,2 10,8 4,1 12,6
2000,01 - 2200,00 8,2 9,2 3,0 8,4
2200,01 - 2400,00 6,6 7,4 2,3 59
2400,01 - 2600,00 51 5,8 2,3 4,2
2600,01 - 2800,00 4,0 4,5 2,3 3,2
2800,01 - 3000,00 3,0 3,4 1,9 2,6
3000,01 - 3200,00 2,5 2,6 1,8 2,1
3200,01 - 3400,00 2,0 2,1 1,6 1,7
3400,01 - 3600,00 1,7 1,9 1,3 14
3600,01 - 3800,00 14 15 1,0 1,0
3800,01 - 4000,00 11 1.4 0,7 0,5
4000,01 - 4500,00 2,0 2,5 1,2 0,6
4500,01 - 5000,00 1,2 1.4 1,0 0,0
5000,01 i wiecej 0,9 1,1 1,7 0,0




Tabela 3. Struktura emerytdéw i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedtug wysokosci §wiadczen w marcu 2016 .

b) struktura pozioma

Renty z Renty
Wysokos¢ Ogodtem Emerytury tytutu rodzinne
$wiadczenia niezdolnosci
w zk do pracy
w odsetkach
OGOLEM 100,0 69,7 13,0 17,3
do 500,00 100,0 100,0 - -
500,01 - 700,00 100,0 30,2 69,8 -
700,01 - 900,00 100,0 39,1 42,6 18,3
900,01 - 1000,00 100,0 43,3 38,7 18,0
1000,01 - 1200,00 100,0 55,5 25,6 18,9
1200,01 - 1400,00 100,0 65,3 14,2 20,5
1400,01 - 1600,00 100,0 711 8,6 20,3
1600,01 - 1800,00 100,0 73,6 5,8 20,6
1800,01 - 2000,00 100,0 73,5 53 21,2
2000,01 - 2200,00 100,0 77,6 4,8 17,6
2200,01 - 2400,00 100,0 79,5 4,8 15,7
2400,01 - 2600,00 100,0 79,8 5,9 14,3
2600,01 - 2800,00 100,0 78,3 7,7 14,0
2800,01 - 3000,00 100,0 76,9 8,3 14,8
3000,01 - 3200,00 100,0 74,9 9,8 15,3
3200,01 - 3400,00 100,0 75,4 9,7 14,9
3400,01 - 3600,00 100,0 75,3 10,1 14,6
3600,01 - 3800,00 100,0 78,1 9,3 12,6
3800,01 - 4000,00 100,0 83,2 8,3 8,5
4000,01 - 4500,00 100,0 87,3 7,7 5,0
4500,01 - 5000,00 100,0 87,2 10,8 2,0
5000,01 i wiecej 100,0 79,0 19,8 1,2




Tabela 4. Struktura rencistow, ktérym renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaca ZUS

wedtug wysokosci §wiadczen w marcu 2016 .

a) struktura pionowa

Renty z z tego z tytutu:
Wysokosé tytulu catkowitej
$wiadczenia niezdolnosci niezdolnos$ci catkowitej czgsciowej
w zt do pracy do pracy niezdolnosci niezdolnosci
ogobtem i samodzielnej do pracy do pracy
egzystencji
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 - - - -
500,01 - 700,00 8,9 - - 13,7
700,01 - 900,00 18,0 - 23,8 18,4
900,01 - 1000,00 7,6 - 8,9 8,2
1000,01 - 1200,00 16,5 41,5 16,4 12,8
1200,01 - 1400,00 10,4 15,6 11,7 91
1400,01 - 1600,00 7,4 10,1 8,2 6,6
1600,01 - 1800,00 5,0 6,9 6,1 44
1800,01 - 2000,00 4,1 51 4,9 3,7
2000,01 - 2200,00 3,0 4,3 34 2,7
2200,01 - 2400,00 2,3 3,0 2,5 2,2
2400,01 - 2600,00 2,3 2,2 2,2 2,4
2600,01 - 2800,00 2,3 2,6 1,9 2,5
2800,01 - 3000,00 1,9 1,3 1,2 2,3
3000,01 - 3200,00 1,8 1,2 1,4 2,1
3200,01 - 3400,00 1,6 1,4 1,6 1,4
3400,01 - 3600,00 1.3 1,3 1,4 1,2
3600,01 - 3800,00 1,0 1,1 0,9 1,0
3800,01 - 4000,00 0,7 0,7 0,7 0,8
4000,01 - 4500,00 1,2 0,9 1,0 1,3
4500,01 - 5000,00 1,0 0,6 0,5 11
5000,01 i wigcej 1,7 0,2 1,3 2,1
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Tabela 5. Struktura emerytdéw i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedlug wysokos$ci §wiadczen i ptci §wiadczeniobiorcow w marcu 2016 r.

a) struktura pionowa

’ Wysokos’;’ Ogotem Emerytury niezﬁz?z; itydt;ﬂ;l)lracy Renty rodzinne
$wiadczenia
w zt
Mezczyzni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 500,00 0,0 0,0 0,0 0,1 - - - -
500,01 - 700,00 1,4 1,8 0,1 1,1 6,2 141 - -
700,01 - 900,00 4,9 6,0 0,8 4.8 15,6 22,9 19,3 44
900,01 - 1000,00 2,2 2,7 0,4 2,3 7,3 7,9 6,6 2,2
1000,01 - 1200,00 6,1 9,8 2,5 9,6 16,6 16,3 15,2 8,5
1200,01 - 1400,00 58 11,9 3,5 12,8 11,8 7,9 14,4 11,0
1400,01 - 1600,00 6,4 14,2 5,4 15,5 8,7 4,6 11,4 13,3
1600,01 - 1800,00 7,5 13,6 7,8 14,7 6,1 31 9,4 13,9
1800,01 - 2000,00 8,7 11,1 10,0 11,3 4,9 2,5 7,1 13,1
2000,01 - 2200,00 8,9 7,8 10,9 79 3,3 2,5 4,9 8,7
2200,01 - 2400,00 8,2 5,5 10,2 55 2,5 2,2 3,5 6,2
2400,01 - 2600,00 6,9 3,9 8,6 3,9 2,2 2,5 2,2 4,4
2600,01 - 2800,00 5,7 2,8 7,0 2,7 2,0 3,0 1,6 3,4
2800,01 - 3000,00 4,5 2,1 55 1,9 1,8 2,2 1,2 2,8
3000,01 - 3200,00 3,7 1,7 4.4 1,5 1,7 2,1 0,9 2,3
3200,01 - 3400,00 3,0 1,3 3,7 11 1,3 1,9 0,6 1,9
3400,01 - 3600,00 2,7 1,1 3,2 0,8 1,2 1,5 0,6 1,6
3600,01 - 3800,00 2,3 0,8 2,9 0,6 1,0 0,9 0,4 1,0
3800,01 - 4000,00 2,1 0,6 2,6 0,5 0,8 0,6 0,3 0,6
4000,01 - 4500,00 4,0 0,8 5,0 0,8 1,4 0,7 0,4 0,7
4500,01 - 5000,00 2,4 0,5 2,8 0,5 1,3 0,5 0,0 0,0
5000,01 1 wigcej 2,6 0,0 2,7 0,1 2,3 0,1 0,0 0,0




Tabela 6. Struktura emerytow i rencistow, ktorym emerytury i renty wyptaca ZUS
wedhug wysokosci $wiadczen i plci $wiadczeniobiorcow w marcu 2016 r.

b) struktura pozioma

Renty z tytutu niezdolnos$ci

Wysokos¢ Ogotem Emerytury Renty rodzinne

. . do pracy
$wiadczenia
w zt
Ogodtem |Mqiczyini| Kobiety [ Ogétem | Ma;iczyz'nil Kobiety | Ogoétem | quczyz'nil Kobiety | Ogoétem | Mchzyz’nil Kobiety
w odsetkach
OGOLEM 100,0 38,7 61,3 | 100,0 40,7 59,3 | 100,0 66,0 34,0 | 100,0 10,0 90,0
do 500,00 100,0 18,2 81,8 | 100,0 18,2 81,8 - - - - - -

500,01 - 700,00 | 100,0 35,0 65,0 | 100,0 8,1 91,9 | 100,0 46,0 54,0 - - -

700,01 - 900,00 | 100,0 34,0 66,0 | 100,0 9,5 90,5 | 100,0 57,0 43,0 | 100,0 32,9 67,1

900,01 - 1000,00 | 100,0 34,2 65,8 | 100,0 11,2 88,8 | 100,0 64,2 35,8 | 100,0 24,9 75,1
1000,01 - 1200,00 | 100,0 28,2 71,8 | 100,0 147 85,3 | 100,0 66,3 33,7 | 100,0 16,5 83,5
1200,01 - 1400,00 | 100,0 23,5 76,5 | 100,0 15,8 84,2 | 100,0 74,5 25,5 | 100,0 12,7 87,3
1400,01 - 1600,00 | 100,0 22,2 77,8 | 100,0 19,3 80,7 | 100,0 78,8 21,2 | 100,0 8,6 91,4
1600,01 - 1800,00 | 100,0 257 74,3 | 100,0 26,6 73,4 | 100,0 79,3 20,7 | 100,0 7,0 93,0
1800,01 - 2000,00 | 100,0 33,1 66,9 | 100,0 37,7 62,3 | 100,0 79,1 20,9 | 100,0 57 94,3
2000,01 - 2200,00 | 100,0 42,0 58,0 | 100,0 48,4 51,6 | 100,0 71,8 28,2 | 100,0 58 94,2
2200,01 - 2400,00 | 100,0 48,6 51,4 | 100,0 55,8 44,2 | 100,0 68,9 31,1 | 100,0 59 94,1
2400,01 - 2600,00 | 100,0 53,0 47,0 |100,0 60,9 39,1 | 100,0 62,6 37,4 | 100,0 52 94,8
2600,01 - 2800,00 | 100,0 55,5 44,5 |100,0 64,4 35,6 | 100,0 56,8 43,2 | 100,0 5,0 95,0
2800,01 - 3000,00 | 100,0 57,0 43,0 | 100,0 66,7 33,3 | 100,0 60,3 39,7 | 100,0 4,6 95,4
3000,01 - 3200,00 | 100,0 58,0 42,0 |100,0 68,4 31,6 | 100,0 61,7 38,3 | 100,0 4,3 95,7
3200,01 - 3400,00 | 100,0 59,7 40,3 | 100,0 71,1 28,9 | 100,0 57,8 42,2 | 100,0 4,0 96,0
3400,01 - 3600,00 | 100,0 62,1 37,9 | 100,0 73,5 26,5 | 100,0 61,2 38,8 | 100,0 4,0 96,0
3600,01 - 3800,00 | 100,0 65,5 34,5 | 100,0 75,1 24,9 | 100,0 68,0 32,0 | 100,0 4,1 95,9
3800,01 - 4000,00 | 100,0 71,1 28,9 | 100,0 77,8 22,2 | 100,0 717 28,3 | 100,0 51 94,9
4000,01 - 4500,00 | 100,0 76,3 23,7 | 100,0 80,2 19,8 | 100,0 78,3 21,7 | 100,0 54 94,6
4500,01 - 5000,00 | 100,0 79,8 20,2 | 100,0 80,6 19,4 | 100,0 86,1 13,9 | 100,0 7,8 92,2

5000,01 i wigcej 100,0 86,4 13,6 | 100,0 86,1 13,9 | 100,0 92,2 7,8 | 100,0 6,5 93,5
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I1. Emerytury pomostowe i nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne

Waloryzacja emerytur pomostowych i1 nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,
nie uwzglednionych w prezentowanej wczesniej strukturze wysokosci §wiadczen, podlega
takim samym zasadom, jak innych $wiadczen, tj. poprzez pomnozenie kwoty $wiadczenia w
wysokosci przystugujacej w dniu 29 lutego 2016 r. przez wskaznik waloryzacji (100,24%).
Od dnia 1 marca 2016 r. kwota najnizszej emerytury pomostowej oraz kwota najnizszego
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego rowna jest kwocie najnizszej emerytury, tj.
wysokosci wynoszacej 882,56 zt.

W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2015 r. wzrosta liczba os6b pobierajacych
emerytury pomostowe - 0 28,8%, natomiast pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne - 0 52,0%.

Wsrdd pobierajacych emerytury pomostowe mezczyzni stanowili 77,4% populacji. Natomiast
wsrod pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne przewazaly kobiety (75,6%
populacji).

W strukturze wg wysokosci emerytur pomostowych najwigkszy odsetek osob, wynoszacy
31,8%, pobierato §wiadczenia w wysokosci od 2000,01 zt do 2500,00 zt. W odniesieniu do
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych 56,2% o0so6b pobierato to $wiadczenie w

przedziale wysokosci od 1500,01 zt do 2000,00 zt.

Tabela 7. Struktura emerytur pomostowych oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych, wyptacanych przez ZUS wedtug wysokosci $wiadczen

w marcu 2016 r.

Wysokosé Nauczycielskie §wiadczenia
Emerytury pomostowe
$wiadczenia kompensacyjne
v w tys. w odsetkach w tys. w odsetkach

OGOLEM 16,3 100,0 53 100,0
do 1500,00 1,3 7,8 0,4 8,3
1500,01 - 2000,00 4,4 27,2 3,0 56,2
2000,01 - 2500,00 5,2 31,8 1,6 29,4
2500,01 - 3000,00 3,2 19,8 0,2 4,7
3000,01 - 3500,00 1,3 7,9 0,1 11
3500,01 i wigcej 0,9 55 0,0 0,3




I11. Emerytury - ksztaltowanie si¢ miar statystycznych

Do analizy rozkladu wysokosci §wiadczen przyjeto szczegdtowy rozklad wysokosci

emerytur bez dodatkow pielggnacyjnych po waloryzacji w marcu 2016 r.

Poziom cechy, tj. wysokos$¢ wyptat emerytury, scharakteryzowano za pomoca:
- miary klasycznej - $redniej arytmetycznej,
- miar pozycyjnych - mediany, dominanty oraz kwartyli,
- miary rozproszenia — odchylenia standardowego,
- wspotczynnika zmiennosci,

- kierunku asymetrii.

e Miary przeci¢tne zostalty wyliczone na podstawie szeregu rozdzielczego przedzialowego
(dla danych pogrupowanych), gdzie wartosci cechy w kazdej klasie szeregu statystycznego
mieszcza si¢ w okreSlonym przedziale (przyjeto przedzial o rozpigtosci 100 zt). Przyjeto
zatem umownie, ze wartoSci cechy wewnatrz kazdego przedzialu sga rozlozone
rownomiernie, a srodek przedziatu jest jednoczesnie srednig wartoscia cech w przedziale.
Srednia arytmetyczna (X) - wyrazajaca przecietny poziom badanej cechy, tzn. przecigtng
wysoko$¢ emerytury wyptacanej przez ZUS w marcu 2016 roku - wyniosta 2 049,15 zi, dla
populacji megzczyzn — 2 525,67 zt, za$ dla populacji kobiet - 1 722,09 zt.

¢ Analizujagc miary pozycyjne stwierdzono, ze najczesciej wystepujacg w badanym rozktadzie
wysokosci emerytur (czyli dominanta D), pobierang przez najwigkszg liczbe
$wiadczeniobiorcow, tj. przez 304,2 tys. osob, byta emerytura w wysokosci 1 568,52 zt.
Dominujaca wysoko$cia emerytury w populacji me¢zczyzn byto 2 043,51 zt pobierane przez
106,9 tys. mezczyzn. W populacji kobiet dominowala wysoko$¢ emerytury rowna
1 472,92 z} pobierana przez 233,2 tys. kobiet.

Informacja uzupetniajaca $rednig arytmetyczng jest odchylenie ¢wiartkowe (Q), ktore
dzieli zbiorowo$¢ na okreslone cze$ci pod wzgledem liczby jednostek pozostajacych
migdzy sobg w okres§lonym stosunku oraz okresla, o ile §rednio r6znig si¢ wartosci cechy od
mediany (M). Jak wynika z analizy kwartyli, 25% $wiadczeniobiorcow (pierwszy kwartyl
QIl) pobierato emeryture w wysokosci do 1 403,13 zt, polowa (mediana M) otrzymywata
emerytur¢ w wysokosci do 1 834,40 zl, 75% S$wiadczeniobiorcéw (trzeci kwartyl Q3)

otrzymywato emeryture w wysokosci do 2 452,27 z1, natomiast 25% powyzej 2 452,27 zi.



Analiza kwartyli w przypadku populacji m¢zczyzn wynosita odpowiednio: 25% mezczyzn
(pierwszy kwartyl Q1) pobieralo emeryture w wysokosci do 1 803,78 zl, potowa (mediana
M) otrzymywata emeryture w wysokosci do 2 301,99 zt, 75% me¢zczyzn (trzeci kwartyl Q3)
otrzymywato emeryture w wysokosci do 3052,99 zl, natomiast 25% powyzej 3052,99 zt.
Dla populacji kobiet miary te ksztattowaly si¢ nastepujaco: 25% kobiet (pierwszy kwartyl
Q1) pobierato emeryture w wysokosci do 1 254,86 zl, polowa (mediana M) otrzymywata
emerytur¢ w wysokosci do 1590,68 zt, 75% kobiet (trzeci kwartyl Q3) otrzymywato
emerytur¢ w wysokos$ci do 2 014,81 zt, natomiast 25% powyzej 2 014,81 zt.

Dodatkowa informacjg jest miara rozproszenia czyli odchylenie standardowe (S(x)),
wyniosto ono 948,85 zt. Oznacza to, ze $Srednio o tyle zlotych poszczegdlne wysokos$ci
pobieranej emerytury odchylaja si¢ od $redniej arytmetycznej $§wiadczenia. Odchylenie

standardowe dla populacji m¢zczyzn wyniosto 1038,72 z1, a dla populacji kobiet 717,58 zt.

W  przypadku analizowanych wysoko$ci emerytur wspotczynnik zmiennosci (V)
okreslajacy wielko$¢ zroznicowania badanej cechy w zbiorze wyniost 29%. Otrzymany
wspotczynnik V' miesci si¢ w przedziale 20% — 40%, oznacza zatem przecigtne
zrdznicowanie wysokosci emerytur w badanej zbiorowosci. Otrzymane wspotczynniki (V)
zarowno dla populacji m¢zczyzn (27%), jak 1 dla kobiet (24%) mieszcza si¢ takze w

przedziale jak dla zbiorowosci ogotem.

Analizujac, czy wysokosci emerytur sg roztozone rownomiernie w stosunku do Sredniej
arytmetycznej, czy tez maja tendencj¢ do skupiania si¢ przy dolnej badZz gornej granicy
przedzialu zmiennos$ci cechy, stwierdzamy zalezno$¢ pomig¢dzy Srednig arytmetyczng,
mediang 1 dominantg: X >M>D. Na podstawie wykresu (Rys. 6) oraz powyzszej relacji
mozna okresli¢ kierunek asymetrii analizowanego rozktadu wysokosci emerytur. W tym
przypadku jest to asymetria prawostronna, co oznacza, ze najwigksza liczba
$wiadczeniobiorcOw pobierajacych emerytury skupia si¢ ponizej wartosci $redniej
arytmetycznej wysokosci emerytury. Zarowno dla populacji mezczyzn, jak 1 kobiet zostata
zachowana taka sama zalezno$¢ pomigdzy Srednig arytmetyczng, mediang i dominanta, co

oznacza asymetri¢ prawostronna.

Ponizej zostaly przedstawione relacje tych trzech miar statystycznych dla badanej

zbiorowosci emerytow ogdtem oraz w podziale na ptec.



Rys. 6. Relacja pomiedzy $rednig arytmetyczna, mediang i dominantg wyznaczonych dla
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