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Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Tydzien Przedsiebiorcy w ZUS

|L|| Rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci

Planujesz rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej? Sprawdz,
jakie obowiazki sie z tym wigza i jakie
warunki trzeba spetni¢, aby méc optacaé
preferencyjne sktadki.

—» czytaj wiecejnas. 2

Q Program dofinansowania
przedsiebiorstw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oferuje
mozliwos¢ dofinansowania projektéw

z zakresu poprawy bezpieczenstwa

i warunkow pracy. Przedstawiamy, kto

i na jakich zasadach moze z niego skorzystac.

—» czytaj wiecejnas.3

=2 Odroczenie terminu
ptatnosci

Zgodnie z nowymi przepisami mozliwe bedzie
odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie
na raty catej zalegtosci z tytutu sktadek,

w tym réwniez naleznosci finansowanych
przez ubezpieczonych.

—» czytaj wiecejnas. 4
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ZUS zaprasza na Tydzien Przedsiebiorcy

Upowszechnianie wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych oraz poprawa
jakosci obstugi klientéw to jedne z gtéwnych zadan ZUS. Bardzo waznag
grupa klientow s3a ptatnicy sktadek, ktérych jest obecnie ok. 2 min.

ZUS stara sie dociera¢ do nich m.in. przez organizowany cyklicznie
Tydzien Przedsiebiorcy - dni poradnictwa, podczas ktorych eksperci
przyblizaja obecnym oraz przysztym przedsiebiorcom zagadnienia
zwiazane z prawami i obowigzkami wobec ZUS oraz informujg o ustugach
oferowanych przez Zaktad, np. o elektronicznych kanatach komunikacji.

egoroczna edycja Tygodnia Przedsie-
biorcy odbedzie sie w dniach
23-27 listopada pod hastem ,ZUS dla
biznesu”, nawigzujacym do programow
i udogodnien, jakie ZUS ma do zaoferowania
przedsiebiorcom. S3 to w szczegdlnosci:
1) program Interaktywny Ptatnik Plus (IPP)
IPP to bezptatny program, ktéry jest rozwinie-
ciem dobrze znanego programu Ptatnik. Ma on
nowe funkcje - umozli-

poprzez wskazanie zakresu wymaganej dokumen-
tacji oraz wydanie i objasnienie aktualnych dru-
kéw i formularzy, a takze pomoc przy wypetnieniu
os$wiadczen niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Tydzien Przedsiebiorcy kierowany jest zaréw-
no do 0séb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, jak i do pozostatych przedsiebior-
cow. Dlanowych klientéw przygotowano najwaz-
niejsze informacje, ktére wigza sie z podjeciem
i prowadzeniem wtasnej

wia weryfikacje online
dokumentéw ubezpie-
czeniowych sktadanych

Wiecej informacji na
www.zus.pl/tydzienprzedsiebiorcy

dziatalnosci. Natomiast
przedsiebiorcy dowie-
dza sie wiecej o roli, jaka

do ZUS - na podstawie
danych zapisanych na koncie ptatnika sktadek
i na kontach ubezpieczonych w ZUS.
2) dofinansowanie projektéw w ramach pre-
wencji wypadkowej
Program dofinansowania przedsiebiorstw
to bezzwrotne wsparcie finansowe dla jego
uczestnikow. Jest to program obejmujacy
dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy.
3) elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA)
Od stycznia 2016 r. lekarze beda mogli wysta-
wiac elektroniczne zwolnienia lekarskie, nazy-
wane e-ZLA. Jesli ptatnik zatozy profil na PUE,
otrzyma natychmiast wiadomos¢ o wystawieniu
jego pracownikowi e-ZLA i samo zwolnienie.
4) ustugi doradcéw ds. ulg i umorzen
Zadaniem doradcéw ds. ulg i umorzen bedzie
zapewnienie klientom pomocy w zgromadzeniu
i przygotowaniu dokumentéw niezbednych do
rozpatrzenia wniosku o ulge w sptacie naleznosci

odgrywa jakos$¢ danych

przekazywanych przez nich do ZUS oraz jaki ma
to wptyw na stan rozliczen optacanych sktadek.
Podczas Tygodnia Przedsiebiorcy odbeda sie:

e konsultacje merytoryczne w placéwkach

oraz w instytucjach zewnetrznych dziataja-

cych na rzecz przedsiebiorcow,

szkolenia dla przedsiebiorcéw zwigzane m.in.

z rozliczaniem i wyptatg $wiadczen oraz na-

leznych sktadek, jak réwniez proponowanych

przez ZUS ulg w sptacie naleznosci,

e udzielanie przedsiebiorcom wyjasnien i po-
mocy w uzyskiwaniu réznych form wsparcia
ze strony ZUS w przypadku trudnosci przy
regulacji naleznosci,

e propagowanie wsrod przedsiebiorcow
rejestrowania profilu informacyjnego na
Platformie Ustug Elektronicznych (PUE),

e informowanie o wdrozeniu i wtgczaniu ptat-
nikéw sktadek do programu Interaktywny
Ptatnik Plus.

Elektroniczne ‘
zwolnienia
lekarskie i PUE

Podczas Tygodnia
Przedsiebiorcy bedzie

mozna dowiedziec sie

wiecej o elektronicznych
zwolnieniach lekarskich

i zatozy¢ profil na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS.
PUE ZUS umozliwia ptatnikom
otrzymywanie elektronicznych
zwolnien.

rzypominamy, ze od stycznia przy-
sztego roku wchodza w zycie prze-
pisy umozliwiajace lekarzom wy-
stawianie elektronicznych zwolnien
lekarskich (e-ZLA). Przedsiebiorcy, kto-
rzy maja swoj profil na Platformie Ustug

Elektronicznych ZUS (PUE), beda otrzymy-

wac zwolnienia lekarskie swoich pracowni-

kéw bezposrednio na PUE.

Dlatego ptatnicy, ktérzy rozliczaja
sktadki za wiecej niz 5 oséb, musza do
konca tego roku zatozy¢ profil na PUE.
Pozostali ptatnicy nie majg takiego obo-
wiazku, ale moga to zrobi¢, bo dostep do
informacji o elektronicznych zwolnieniach
lekarskich na PUE to same korzysci:

e natychmiastowa wiedza o zwolnieniu
wystawionym pracownikowi,

e brak koniecznosci sprawdzania, czy
pracownik dostarczyt zwolnienie
w terminie 7 dni od jego otrzymania,

e dostep do zbioru zwolnien pracowni-
kéw oraz eksportu tych zwolnien do
pliku.

Wiecej informacji o elektronicznych
zwolnieniach lekarskich na www.zus.pl,
a o PUE na stronie pue.zus.pl.



Jakos¢ danych

a rozliczenia z ZUS

kazdym miesigcu z Zaktadem

Ubezpieczen Spotecznych

kontaktuje sie prawie 2,5 min

ptatnikow sktadek, ktérzy prze-
kazuja do ZUS dokumenty ubezpieczenio-
we i optacaja nalezne sktadki za 16 min
ubezpieczonych. Rzetelnos¢ i prawidtowosc
przekazywanej dokumentacji bedzie miata
wptyw na przyznanie prawa do $wiadczen
i ustalenie ich wysokosci. Dotyczy to wszyst-
kich uczestnikéw systemu emerytalnego.
Dla wielu oséb zasitek chorobowy, emery-
tura czy renta to jednak odlegta perspek-
tywa i nie zawsze zdaja sobie oni sprawe,
ze ich $wiadczenie zostanie ustalone i wy-
ptacone na podstawie danych zapisanych
w ZUS. Warto wiec juz teraz zadbac o jakos$¢

bl KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

przekazywanych informacji. Wystarczy po-
zna¢ kilka prostych zasad, aby unikna¢ po-
waznych problemoéw i nie traci¢ czasu na wy-
jasnianie nieprawidtowosci.

Wszystkich ptatnikéw sktadek oraz osoby
odpowiedzialne za prowadzenie dokumen-
tacji ubezpieczeniowej lub rozliczen z ZUS
serdecznie zapraszamy na pos$wiecone
tej tematyce seminaria. Eksperci Zaktadu
przyblizag stuchaczom zagadnienia zwiaza-
ne z wypetnianiem i korygowaniem doku-
mentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych
oraz ich wptywem na stan rozliczen kont
ptatnikow. Zostana réwniez przypomnia-
ne zasady optacania sktadek oraz konse-
kwencje najczesciej popetnianych przy tym
bteddéw.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
- prawa i obowiazki przedsiebiorcy

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wiaze sie z pewnymi obowigzkami
wobec ZUS, choc¢by optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne. Nowi przedsiebiorcy, jesli spetnig okreslone
warunki, optacajg nizsze, preferencyjne sktadki.

aktad Ubezpieczen Spotecznych, na

podstawie danych przekazanych przez

Centralng Ewidencje i Informacje

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
sporzadza dokumenty zgtoszeniowe dla no-
wego ptatnika sktadek. Przedsiebiorca ma
obowiagzek zgtosi¢ siebie do ubezpieczen
w ciggu 7 dni od rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Jakie sktadki trzeba optacacina co

Ptatnik sktadek objety jest obowigzko-
wymi ubezpieczeniami od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej do dnia jej za-
przestania, oprocz okresu, na ktoéry dziatal-
no$c¢ ta zostata zawieszona (na podstawie
przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej).

Przedsiebiorca zobowiazany jest do roz-
liczania i terminowego optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe
i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.
Do ubezpieczenia chorobowego moze przy-
stapi¢ dobrowolnie.

Przez pierwsze dwa lata od rozpoczecia
dziatalnosci przedsiebiorca, jezeli spetnit
okreslone przepisami warunki, optaca sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od zadeklaro-
wanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30% mi-
nimalnego wynagrodzenia. Zasady ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne s3 jednakowe dla wszystkich
przedsiebiorcéw.

Najwazniejsza terminowos¢

Jednym z podstawowych obowigzkéw
przedsiebiorcy jest terminowe optacanie
sktadek za siebie i za innych zatrudnionych,
np. osoby wspotpracujace, pracownikéw czy
zleceniobiorcéw. Opdznienia w przekazywa-
niu naleznosci spowoduja same problemy,
np. ustanie dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego przedsiebiorcy, a tym samym koniecz-
no$¢ ztozenia korekt dokumentéw zgtoszenio-
wych i rozliczeniowych, naliczenia odsetek za
zwtoke, naliczenia przez Zaktad dodatkowych
optat, niezapisanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, nieprzekazanie sktadek do otwar-
tych funduszy emerytalnych oraz brak prawa do
zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
kunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego (chyba
ze zostanie wyrazona zgoda na optacenie skta-
dek na ubezpieczenie chorobowe po terminie).

Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodar-
cza ma prawo do uzyskania informacji o stanie
swojego konta w ZUS jako ptatnika sktadek.
Moze zwrdcié¢ sie do ZUS z wnioskiem o wy-
danie bezptatnych zaswiadczen, m.in. o pod-
leganiu ubezpieczeniom spotecznym czy nie-
zaleganiu w optacaniu sktadek.

Udogodnienia - PUE i ePtatnik

Duzym udogodnieniem w kontakcie z ZUS jest
Platforma Ustug Elektronicznych (PUE), z ktérej
moga korzystac¢ wszyscy klienci ZUS po wczes-
niejszej rejestracji profilu i jego uwierzytelnieniu

& BIEZACE WYJASNIENIA

Rozliczanie
i wyptata
swiadczen

Podczas Tygodnia
Przedsiebiorcy

(w dniach 23-27 listopada)
w placéwkach ZUS w catym
kraju organizowane s3 rézne
seminaria dotyczace zagadnien
z zakresu ubezpieczen
spotecznych. Jednym

Z najczesciej poruszanych
tematow jest rozliczanie

i wyptata swiadczen.

a spotkaniu poswieconym temu

tematowi zostang omdéwione

zagadnienia z zakresu ustalania

uprawnien do Swiadczen z ty-
tutu choroby i macierzynstwa, ich wy-
sokosci, terminéw wyptat, podmiotow
zobowigzanych do wyptaty zasitkow,
a takze zasad dotyczacych wykazywania
wyptaconych swiadczen w dokumen-
tach rozliczeniowych ZUS oraz oblicza-
nia sktadek od wyptaconych zasitkow.
Uczestnicy dowiedza sie réwniez o zmia-
nach w przepisach o swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz
o tym, co to dla nich oznacza.

Kazdy uczestnik seminarium bedzie
mogt zasiegnac indywidualnej porady
konsultanta, réwniez po szkoleniu.

Serdecznie zapraszamy zainteresowa-
nych tematem ptatnikéw sktadek oraz oso-
by planujace prowadzenie wtasnej firmy,
ktore chca dowiedziec sie wiecej o obowia-
zujacych uregulowaniach prawnych.

Wiecej informacji uzyska¢ mozna w pla-
cowkach ZUS oraz na stronie www.zus.pl.

(wystarczy jedna wizyta w placowce ZUS).
Ptatnicy - osoby prawne oraz jednostki organiza-
cyjne, ktére nie majg osobowosci prawnej, moga
sie zarejestrowac na PUE jedynie w placéwce
ZUS, po okazaniu stosownego petnomocnictwa.

Przedsiebiorca bedacy ptatnikiem sktadek
po zalogowaniu sie na swoj profil PUE ma do-
step do szczegotowych informacji zgromadzo-
nych na swoim koncie. Korzystajac z aplikacji
ePtatnik (odpowiednika programu Ptatnik),
moze tworzy¢ dokumenty rozliczeniowe oraz
optacac sktadki.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem dzia-
talnosci gospodarczej zachecamy do wziecia
udziatu w seminariach organizowanych pod-
czas Tygodnia Przedsiebiorcy we wszystkich
oddziatach ZUS w catym kraju. Wiecej infor-
macji o prawach i obowigzkach przedsiebior-
cy mozna uzyskaé na stronie www.zus.pl oraz
w kazdej placowce ZUS.



Program

dofinansowania przedsiebiorstw

Gtéwnym filarem prowadzonej przez ZUS prewencji wypadkowej sg réznego typu dziatania
wspierajace pracodawce, chcacego poprawic¢ warunki pracy w swoim przedsiebiorstwie.

Jednym z nich jest program dofinansowania projektéw majacych na celu utrzymanie zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

ieodzownym ogniwem warunkuja-

cym skuteczne zarzadzanie bezpie-

czenstwem i zdrowiem w pracy sa

m.in. dziatania podejmowane przez
pracodawcéw oraz aktywny udziat pracowni-
kéw angazowanych w zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa pracy.

Dazac do podniesienia poziomu ochrony
zdrowia i zycia przed zagrozeniami wyste-
pujacymi w srodowisku pracy, ZUS wyszedt
z zatozenia, iz tworzenie bezpiecznych wa-
runkéw pracy oraz system motywujacy do
bezpiecznego dziatania powinny byc¢ trak-
towane nie tylko jako wywiazywanie sie
z obowiazku natozonego przez prawo na pra-
codawce, ale takze jako zrédto zwrotu $rod-
kéw finansowych zainwestowanych w bez-
pieczenstwo pracy. Dlatego tez finansowe
zachety dla przedsiebiorstwa stanowia jeden
ze skutecznych sposobdéw promocji dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy.

Nowelizacja art. 37 ustawy wypadko-
wej (ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych)
stworzyta mozliwo$¢ wsparcia przez ZUS
ptatnikow sktadek w dziataniach narzecz za-
pobiegania wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym poprzez dofinansowanie pro-

jektow skierowanych na utrzymanie zdol-

nosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej.

Celem dofinansowania jest:

e poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy,

e zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy
pracy lub chorobami zawodowymi,

e zredukowanie niekorzystnego oddziaty-
wania czynnikéow ryzyka, ktére powin-
no dotyczyé¢ przynajmniej jednego z pa-
rametréow charakteryzujacych warunki
pracy, takich jak: hatas, wibracje, czyn-
niki chemiczne, czynniki biologiczne,
bezpieczenstwo techniczne, obcigzenie
wysitkiem, promieniowanie jonizujace
i niejonizujace, oswietlenie, mikroklimat,
zapylenie.

Przyznane ptatnikom sktadek srodki moga
by¢ przeznaczone jedynie na realizacje za-
planowanych przez wnioskodawcéw dzia-
tan, ktére beda bezposrednio odnosic¢ sie
do kwestii ograniczenia niekorzystnego od-
dziatywania okres$lonych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy. Proponowane instrumenty
wsparcia majg podnie$¢ poziom bezpieczen-
stwa w miejscu pracy, tj. bezpieczenstwa
technicznego oraz bezpieczenstwa syste-
mowego.

Dofinansowaniu podlegaja projekty:
e doradcze,
® inwestycyjne,
® inwestycyjno-doradcze.

Projekty doradcze dotycza poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy i zwigzane sa z oceng
ryzyka zawodowego, wprowadzaniem proce-
dur bezpiecznej pracy oraz planowaniem i mo-
nitorowaniem dziatan prewencyjnych w zakre-
sie bhp.

Projekty inwestycyjne dotycza bezpieczen-
stwa technicznego i zwigzane sa z rozwojem,
modyfikacja i usprawnieniem stanu technicz-
nego maszyn, urzadzen oraz systemoéw i Srod-
kéw ochrony indywidualne;j.

Program jest adresowany do wszystkich
ptatnikéw sktadek, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sektora matych i $rednich przedsie-
biorstw. Przedsiebiorcy moga sie ubiegac
o dofinansowanie, ktérego wysokos¢ jest uza-
lezniona od liczby oséb, za ktére ptatnik odpro-
wadza sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
Poziom dofinansowania wynosi od 20 do 90%
wartosci projektu. Szczegdtowe dane pokazuje
ponizsza tabela.

Wiecej szczegdtowych informacji bedzie do-
stepnych w placéwkach ZUS podczas Tygodnia
Przedsiebiorcy.

Poziom dofinansowania ptatnikéow sktadek

Maksymalna kwota dofinansowania projektow

Rodzaj Liczba Procent
przedsiebiorstwa pracownikéw dofinansowania . . inwestycyjno-
inwestycyjnych
doradczych (w zt) (w zf) -doradczych
(w zh)*
IR T D T R T

Mikroprzedsiebiorstwo 1-9 90% 40000 100 000 140 000

Mate przedsiebiorstwo 10-49 80% 60000 150 000 210 000
Srednie przedsiebiorstwo 50-249 60% 80 000 260 000 340000

Duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej 20% 100 000 400 000 500 000

*w projektach inwestycyjno-doradczych kwota przeznaczona na:
e dziatania inwestycyjne - nie moze przekroczy¢ % i jednoczes$nie kwoty dofinansowania z kolumny 5 tabeli
e dziatania doradcze - nie moze przekroczy¢ % i jednoczesnie kwoty dofinansowania z kolumny 4 tabeli.



> ROZLICZENIA Z ZUS

Odroczenie terminu ptatnosci -
korzystne zmiany w przepisach od grudnia

Zgodnie z nowymi przepisami mozliwe bedzie odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie na raty
catej zalegtosci z tytutu sktadek, w tym réwniez naleznosci finansowanych przez ubezpieczonych.
Ustawa wejdzie w zycie w grudniu tego roku.

becnie Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych moze odroczyé¢ termin
ptatnosci sktadek lub roztozy¢
dtug na raty, jednak ulgi te moga
dotyczy¢ jedynie naleznosci finansowanych
przez ptatnika sktadek. Sktadki finansowane
przez ubezpieczonych, ktérzy nie sa ptatnikami
sktadek, potragcane przez przedsiebiorce z ich
wynagrodzenia, musza zosta¢ uregulowane
przed zawarciem umowy o udzieleniu ulgi.
Warunek ten stanowi czesto bariere, kto-
ra uniemozliwia sptate zadtuzenia, a takze
pogtebia trudnga sytuacje ptatnika. Sptata
naleznosci w uktadzie ratalnym stanowi do-
godna ulge, poniewaz od takiego zadtuzenia
nie nalicza sie odsetek za zwtoke, a wszelkie
dziatania egzekucyjne prowadzone przez ZUS
zostaja zawieszone na czas obowigzywania
umowy.

Opisana zmiana w przepisach stanowi dla
wielu przedsiebiorcow szanse na oddtuzenie.
Zwieksza tez mozliwos¢ odzyskania przez ZUS
nieoptaconych sktadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych réwniez
we wtasnym zakresie stara sie pomdc ptat-
nikom w odzyskaniu ptynnosci finansowej.
W tym celu zostang powotani doradcy ds. ulg
i umorzen. Beda oni mieli za zadanie:

e doradzac klientom w trudnej sytuacji finan-
sowej,
e wskazywac im sposoby poradzenia sobie

z zadtuzeniem wobec ZUS,

e pomagac im w zebraniu odpowiedniej do-
kumentacji potrzebnej do ztozenia wniosku

o udzielenie ulgi, roztozenie dtugu na raty

lub umorzenie,

e przedstawi¢ wymagane druki i formu-
larze,

® pomodc przy wypetnianiu o$Swiadczen nie-
zbednych do rozpatrzenia wniosku.

Doradca na podstawie informacji przed-
stawionych przez klienta zaproponuje najdo-
godniejsze formy uregulowania zobowigzan,
dostosowane do indywidualnej sytuacji klienta
i jego mozliwosci finansowych, a takze wyso-
kosci zadtuzenia.

Gtéwnym celem tej dziatalnosci jest
zwiekszenie stopnia objecia naleznosci do-
browolnymi formami sptaty. Wiecej informa-
cji mozna uzyskac¢ u konsultantéw w trakcie
Tygodnia Przedsiebiorcy we wszystkich pla-
céwkach ZUS.

Podstawa prawna: ustawa z 9 kwietnia
2015 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 689).

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od kwietnia do grudnia 2015 r.

Terminy

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2015r.

Terminy optacania sktadek za listopad 2015 r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

- pozostali ptatnicy

ZAKtAD
UBEZPIECZEN

7 grudnia 2015 r.
166,79 zt 10 grudnia 2015 r.
15 grudnia 2015 r.
754,67 zt
279,41 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°0-18°°)
58,20 zt

2256016 00*

204s

SPOLECZNYCH

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

www.zus.pl
pue.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w Il kwartale 2015 r.

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla oséb zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— w | kwartale 2015 .

— w IV kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2015 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasifkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1750,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
3854,88 zt
405489 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3942,67 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
3781,14 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
3959,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2295/15



