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|L|| Trzynastka w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego

Czy trzynastke trzeba wlicza¢ do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i na tej
podstawie wylicza¢ wysokos¢ Swiadczenia?
Natoiinne pytania odpowiadamy

w ,,Kaciku nowego przedsiebiorcy”.

—» czytajwiecejnastr. 2

B8 Zaswiadczenie o niezaleganiu
przezinternet

Przedstawiamy, jak w kilku prostych krokach,

korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych

ZUS, uzyskac zaswiadczenie o niezaleganiu

w optacaniu sktadek.

—» czytaj wiecejnastr.2

E-ZLA to korzysci i utatwienia
dla pracodawcow.
Aby mdc z nich skorzystac,
zat6z konto na PUE ZUS.
Ptatnicy sktadek zgtaszajacy do
ubezpieczen wiecej niz 5 oséb maja
obowiazek zatozy¢ profil do korica 2015r.

Wiecej na ten temat na stronie www.zus.pl.

r= AKTUALNOSCI

Wiecej niz jedna umowa zlecenia
— co nowego od 1 stycznia 2016.

Zgodnie z przepisami, ktére beda obowigzywaty od 1 stycznia 2016 r., osoba
pracujaca na podstawie kilku uméw zlecenia moze podlega¢ obowiazkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wiecej niz jednej umowy.

leceniobiorca, dla ktérego podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym mie-
sigcu jest nizsza od kwoty minimalne-
go wynagrodzenia i ktéry spetnia warunki do
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emery-
talnym i rentowymi z tytutéw innej lub innych
umow zlecenia, podlega obowigzkowo tym
ubezpieczeniom z tytutu wszystkich umow.
Zasady tej nie stosuje sie, jezeli tagczna pod-
stawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia lub z in-
nych tytutéw (umoéw) osigga kwote minimalne-
go wynagrodzenia.
Rozstrzygniecia zbiegu tytutéw ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych nalezy do-
konywac odrebnie w odniesieniu do kazdego

miesigca. Przy tym podkreslenia wymaga, iz
kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest
kwota graniczng podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczeniaemerytalneirentowe. Ustalania
tacznej podstawy wymiaru sktadek dokonuje
sie bowiem wytacznie w celu rozstrzygniecia
zbiegu tytutéw ubezpieczen. Po ustaleniu, iz
dana umowa rodzi obowiagzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, a w konsekwencji
takze ubezpieczenia wypadkowego, podstawe
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia nalezy
ustala¢ na zasadach ogdlnych. W tym zakre-
sie od 1 stycznia 2016 r. nie nastepuja zadne
zmiany.

Szczegbtowe wyjasnienia dotyczace nowych
przepisoéw przedstawiamy w sekcji ,Okiem eks-
perta” nastr. 3.

Ulgi udzielane przez ZUS - zmiana zasad

Nowe zasady dotyczace ulg w ZUS umozliwiaja odroczenie terminu ptatnosci
oraz roztozenie na raty catej naleznosci z tytutu sktadek, w tym réwniez
czesci finansowanej przez ubezpieczonych. Przepisy weszty w zycie

1 grudnia tego roku.

o 30 listopada ZUS mégt zgodzi¢

sie na odroczenie terminu ptatnosci

sktadek lub roztozenie na raty jedy-

nie naleznosci finansowanych przez
ptatnika sktadek. Sktadki finansowane przez
ubezpieczonych musiaty by¢ uregulowane
przed zawarciem umowy o udzieleniu ulgi.
Warunek ten byt barierg uniemozliwiajaca
sptate naleznosci w ramach ulg, a takze pogte-
biat trudna sytuacje ptatnika.

Od grudnia naleznosci z tytutu sktadek
w czesci finansowanej przez ubezpieczonych
takze podlegaja ulgom. Odroczenie terminu
ptatnosci sktadek lub zawarcie uktadu ratalnego
pozwala przedsiebiorcy na dalsze prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto zostaje

zawieszone postepowanie egzekucyjne. Ptatnik
moze réwniez otrzymac zaswiadczenie o nieza-
leganiu w optacaniu sktadek.

Zmiana przepiséw to szansa na oddtuzenie wie-
lu przedsiebiorcéw. Zwiegkszy sie rowniez procent
nieoptaconych sktadek odzyskanych przez ZUS.

Wiecej informacji dostepnych jest na
www.zus.pl.

Rozliczanie sk’radek‘
po przekroczeniu
rocznej podstawy
wymiaru

Roczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie moze by¢
wyzsza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy.

biezacym roku jest to

118 770 zt. Ptatnik przestaje

pobierac sktadki na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe

oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych od

nadwyzki ponad te kwote. Ograniczenia tego
nie stosuje sie do innego rodzaju sktadek.

W zwiagzku z tym, ze sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe sg wspotfinan-
sowane przez ubezpieczonych, moga powsta-
wac nadptaty. Najlepiej temu zapobiegac.
Jesli jednak nadptaty juz powstana, wazne
jest jak najszybsze skorygowanie dokumen-
tow rozliczeniowych i zwrot nadptaconej
kwoty. Swoje zadania maja tu do wykonania
zaréwno ptatnicy sktadek, jak i ubezpieczeni.

ZUS takze zawiadamia o przekroczeniu
gdrnej rocznej granicy podstawy wymiaru
sktadek. Do tego celu jest rowniez wyko-
rzystywany program Ptatnik udostepniany
ptatnikom sktadek. Jego nowe funkcje po-
zwalaja tak kontrolowac optacanie sktadek
naubezpieczeniaemerytalne i rentowe, aby
zapobiegac nadptatom.

Szczegdtowe wyjasnienia przedstawiono
w sekcji ,Rozliczenia z ZUS” na str. 2.

Drodzy Czytelnicy
Spokojnych i radosnych Swiqgt Bozego Narodzenia,
spedzonych w cieptej i rodzinnej atmosferze
oraz szczescia i pomyslnosci w nadchodzgcym Nowym Roku
zyczy Redakcja ,,ZUS dla Biznesu”.




= ROZLICZENIA Z ZUS

Rozliczanie sktadek po przekroczeniu
rocznej podstawy wymiaru

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie moze by¢ wyzsza od 118 770 zt,
czyli od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na ten rok. Co zrobic, kiedy kwota ta zostanie przekroczona?

Sktadki odprowadzane
przez jednego ptatnika

Jezeli sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za ubezpieczonego odprowadza je-
den ptatnik, to przestaje on oblicza¢ sktadki na

& BIEZACE WYJASNIENIA

Jak uzyskac
zaswiadczenie

o niezaleganiu

w optacaniu sktadek
przez internet?

Nie wychodzac z domu,

mozna szybko i bezpiecznie
otrzymac zaswiadczenie

o niezaleganiu w optacaniu
sktadek. Przedstawiamy, jak

w kilku prostych krokach,
korzystajac z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, mozna
ztozy¢ wniosek i otrzymac takie
zaswiadczenie.

o zalogowaniu sie do PUE trze-

ba klikng¢ w zaktadke ,Ptatnik”,

a nastepnie wybra¢ z menu opcje

,Ustugi - katalog ustug”. Potem
z listy ustug nalezy wybrac ,,Ztozenie do-
kumentu ZUS-EWN. Whniosek ptatnika
sktadek o wydanie zaswiadczenia o nieza-
leganiu w optacaniu sktadek”.

W przegladarce pojawi sie okno z elek-
tronicznym wnioskiem o wydanie za-
Swiadczenia. Trzeba go wypetni¢. Mozna
sprawdzi¢ jego poprawnos¢ po wybraniu
opcji ,,Sprawdz”. Po zapisaniu dokumentu
nalezy wybrac sposdb przestania odpowie-
dzi z ZUS. Mozna wybrac¢ droge elektro-
niczng - przez portal PUE. Wtedy przed-
siebiorcy, ktory nie zalega z optacaniem
sktadek, zaswiadczenie zostanie przystane
na skrzynke odbiorcza w ,Dokumentach
i wiadomosciach”.

Na koniec wniosek nalezy podpisac za
pomoca certyfikatu kwalifikowanego lub
profilu zaufanego ePUAP. Dokument zosta-
nie wystany do ZUS, a ptatnik otrzyma infor-
macje zwrotna z potwierdzeniem wystania.

Dodatkowe informacje znajdziesz na
stronie: www.zus.pl w zaktadce ,Poradniki”.

podstawie wtasnej dokumentacji. W miesiacu,
w ktérym nastgpito przekroczenie, ptatnik po-
winien naliczy¢ i przekazac sktadki obliczone
od kwoty stanowiacej dopetnienie do gérnej
rocznej podstawy. Od nastepnego miesigca
nie nalezy nalicza¢ sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Bedzie to miato wptyw
nawzrost podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne, gdyz przy jej ustalaniu nie
beda odliczane sktadki emerytalne i rentowe
w czesci finansowanej przez ubezpieczonego.

Sktadki odprowadzane
przez kilku ptatnikéw

Jezelizaubezpieczonego odprowadza sktadki
kilku ptatnikéw, to ma on obowiazek zawiadomic
ich o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru.
Otrzymanie takiej informacji upowaznia ptatnika
do naliczenia sktadek od podstawy wskazanej
przez ubezpieczonego. Jesli takie zawiadomie-
nie okaze sie niezgodne ze stanem faktycznym
i spowoduje zadtuzenie, to ubezpieczony bedzie
ponosit odpowiedzialnosc finansowa.

Uwaga! Ubezpieczony nie moze wskazac
jednego ze swoich ptatnikow, aby ten prze-
stat odprowadzac sktadki, jezeli nie zostata
przekroczonaroczna podstawawymiaru. Nie
moze tez wyznaczyc jednego ptatnika, ktory
w danym roku maza niego optacac sktadkina
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku tych ptatnikéw duza role
odgrywaja zmiany w programie Ptatnik. Na

il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

podstawie danych zapisanych na kontach
ubezpieczonych w ZUS oraz danych z karto-
tek ptatnika nastepuje weryfikacja dokumen-
téw rozliczeniowych, zanim zostang wystane.
Program Ptatnik nie pozwala na przekazanie
dokumentéw rozliczeniowych sporzadzonych
za nastepny miesigc po okresie, w ktérym na-
stapito przekroczenie podstawy, jezeli zostaty
w nich wykazane sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalneirentowe. Wéwczas nalezy wyzerowac
sktadki na te ubezpieczenia.

Ustalenie
kwoty ograniczenia przez ZUS

Niekiedy ubezpieczony, pomimo obowiazku,
nie powiadamia ptatnikéw o przekroczeniu kwo-
ty rocznej podstawy wymiaru sktadek. Ptatnik
zawsze moze wystapi¢ do ZUS z prosba o po-
danie takiej informacji, czyli o sprawdzenie, czy
nalezy za ubezpieczonego nadal optacac sktadki
naubezpieczeniaemerytalneirentowe. Zaktad
prowadzi takze zurzedu postepowaniaw zwigz-
ku z przekroczeniem rocznej granicy podsta-
wy wymiaru sktadek. Obecnie ZUS prowadzi
ponad 20 tys. takich postepowan dotyczacych
poprzedniego roku.

Korygowanie
dokumentdéw rozliczeniowych

Jezeliptatnik przekazat sktadki ponad wska-
zany limit, to sporzadza i przekazuje do ZUS
korygujace dokumenty rozliczeniowe. Moze
to zrobi¢ po otrzymaniu informacji z Zaktadu,
od ubezpieczonego lub na podstawie wtasnych
wyliczen.

Trzynastka w podstawie wymiaru

zasitku chorobowego

Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy roczne, do ktérych
pracownik nie zachowuje prawa w okresie pobierania zasitkéw, wlicza sie
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Jednym z takich sktadnikéw
rocznych jest dodatkowa pensja, czyli tzw. trzynastka.

o ustalenia podstawy wymiaru

zasitku przyjmuje sie przecietne

miesieczne wynagrodzenie wypta-

cone pracownikowi za 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktoérym powstata niezdolnos$é do pracy,
czyli 1/12. Jesli pracownik jest zatrudniony
krécej niz 12 miesiecy, przecietne miesieczne
wynagrodzenie oblicza sie na podstawie wy-
nagrodzenia wyptaconego za petne miesiace
kalendarzowe zatrudnienia i dzieli sie przez
ich liczbe.

Jezeli np. pracownik stat sie niezdolny do
pracy z powodu choroby 10 kwietnia 2015 r.,
a w 2014 r. byt zdrowy i przepracowat caty
obowiazujacy go czas w tym roku, to do usta-
lenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego
potrzebne bedzie przecietne miesieczne wyna-
grodzenie za okres od kwietnia 2014 r.do marca
2015 r. Trzeba do tego dodac tez 1/12 kwoty
trzynastki wyptaconej za rok poprzedzajacy
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy. W tym przypadku bedzie to trzynastka
wyptaconaza2014r.
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Q OKIEM EKSPERTA

Wiecej niz jedna umowa zlecenia - co nowego od 1 stycznia 2016r.

Zmiany, ktére beda obowigzywaty od 1 stycznia 2016 r., dotycza m.in. rozstrzygania obowigzku ubezpieczen
emerytalnego i rentowych w przypadku wykonywania kilku uméw zlecenia.

leceniobiorca, ktérego podstawa wy-

miaru sktadek na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe jest nizsza w danym

miesigcu od minimalnego wynagro-
dzenia (w 2016 r. - 1850 zt), podlega obowiaz-
kowo tym ubezpieczeniom z pierwszej zawar-
tej umowsy, a takze z kolejnej badzZ kolejnych
uméw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna
podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykony-
wania pracy na podstawie umowy zlecenia lub
z innych tytutéw osigga kwote minimalnego
wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze kwota minimalnego wy-
nagrodzenia nie jest kwota graniczna podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczeniaemerytalne
irentowe. Jezeliumowa rodzi obowigzek ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, a co za tym
idzie, takze ubezpieczenia wypadkowego, pod-
stawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
nalezy ustala¢ na zasadach ogélnych.

Przy ustalaniu tacznej podstawy wymiaru
sktadek pamietaj o nastepujacych zasadach:

e "

Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u praco-
dawcy przez caty rok poprzedzajacy powstanie
niezdolnoscido pracy, to trzynastke uwzglednia
sie proporcjonalnie do liczby petnych miesiecy
kalendarzowych zatrudnieniaw tym roku, zkté-
rego sktadnik roczny uwzgledniono w podsta-
wie wymiaru zasitku.

Jesli trzynastka zostata wyptacona jako za-
liczka, do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
przyjmuje sie wyptacong kwote. Po jej wyréow-
naniu przez pracodawce przelicza sie podstawe
wymiaru zasitku, uwzgledniajac ten sktadnik,
a nastepnie wyréwnuje sie wysokos$¢ zasitku.

Gdy trzynastka przystuguje, lecz nie zostata
wyptacona do czasu ostatecznego sporzadze-
nia listy wyptat zasitkéw, do podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie trzynastke wyptacona za
poprzedni okres, tzn. za 2013 r. Jesli wczesniej
takze nie byta wyptacana, podstawe wymiaru
zasitku ustala sie bez trzynastki, a po jej wypta-
ceniu przelicza sie podstawe wymiaru i wyrow-
nuje wysokos¢ zasitku.

Szczegbtowe informacje dostepne sa na
www.zus.pl.

® Kolejnos¢ sumowania

Ustaleniatacznej podstawy wymiaru skta-
dek w celu rozstrzygniecia zbiegu tytutéw
dokonuje sie wedtug kolejnosci ich powsta-
wania.

Ubezpieczony moze zmienic tytut obo-
wigzkowych ubezpieczenn emerytalnego
irentowych na biezaco (nigdy wstecz!), jednak
wybor ten powinien pozostawaé w zgodzie
z zasadg wskazang wyzej.

Przyktad

Osoba bedzie wykonywac prace na podsta-
wie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A.
W umowie okreslono date 1 marca 2016 r.
jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Nastepnie osoba ta zawarta umowe zlecenia
z ptatnikiem B, w ktérej okreslono date 6 mar-
ca 2016 r. jako dzien rozpoczecia wykonywa-
nia pracy. Obie umowy zostang rozwigzane
30 kwietnia2016r.

Przychéd* uzyskany w marcu 2016 r. wy-
niesie:

e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A

- 1400z,

e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B

-1800 zt.

Przychéd uzyskany w kwietniu 2016 r. wy-
niesie:

e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A

-1900zt,

e z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B

-1800 zt.

W zwigzku z tym w marcu 2016 r. osoba be-
dzie podlegac obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemuirentowym z tytutéw obu umow
zlecenia, poniewaz z tytutu umowy zawartej
z ptatnikiem A podstawa wymiaru sktadek na

* Przychoéd w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych, ktéry stanowitby
podstawe wymiaru sktadek, gdyby umowa rodzi-
ta obowigzek ubezpieczen emerytalnego i ren-
towych bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy (analogicznie w kolej-
nych przyktadach).

te ubezpieczenia nie osiagnie minimalnego wy-
nagrodzenia.

W kwietniu 2016 r. umowa zawarta z ptat-
nikiem B nie bedzie rodzi¢ obowigzku ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, poniewaz
podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem A osiggnie minimalne
wynagrodzenie.

® Przychod uzyskany z tytutu

wykonywania umowy zlecenia nalezny

za okres sprzed 1 stycznia 2016r.

Przychodu takiego nie nalezy uwzglednia¢
przy ustalaniu tagcznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, ale jedynie w przypadku, gdy z tytutu
umowy zlecenia ubezpieczony do 31 grud-
nia 2015 r. podlega wytacznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Dotyczy to umoéw, ktére nie
zostang rozwigzane ani nie wygasna przed
1stycznia2016r.

Przyktad

Osobawykonuje lub bedzie wykonywac pra-
ce na podstawie trzech umoéw zlecenia:

o zawartej z ptatnikiem A, w ktérej okreslono
6 grudnia 2015 r. jako dzien rozpoczecia wy-
konywania pracy,

e zawartej z ptatnikiem B, w ktérej okreslono
1stycznia 2016 . jako dzien rozpoczecia wy-
konywania pracy,

o zawartej z ptatnikiem C, w ktérej okreslono
10 stycznia 2016 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.

Wszystkie umowy zostana rozwigzane
31stycznia 2016r.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A:

e wynagrodzenie za grudzien 2015 r. wy-
ptacone zostanie w styczniu 2016 r. (przy-
chéd - 2400 zt), wynagrodzenie za styczen
2016r. zostanie wyptacone w lutym 2016r.,

e do 31 grudnia 2015 r. osoba ta podlega obo-
wiagzkowo wytacznie ubezpieczeniu zdro-
wotnemu.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B
osoba ta w styczniu 2016 r. osiggnie przychod
w wysokosci 600 zt.

Z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem C
osoba ta w styczniu 2016 r. osiggnie przychod
w wysokosci 800 zt.

Przychoéd osiggniety wstyczniu 2016 r.z tytu-
tuumowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A (wy-
nagrodzenie nalezne za grudzien 2015r.) nie jest
uwzgledniany przy ustalaniu tacznej podstawy
wymiaru sktadek, poniewaz ubezpieczony
podlega przed 1stycznia2016r.obowigzkowo
wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Tym
samymw styczniu 2016 r.do sumowania powin-
ny zostaé przyjete kwoty 0 zt (z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem A), 600 zt (z tytutu umowy
zawartej z ptatnikiem B) i 800 zt (z tytutu umo-
wy zawartej z ptatnikiem C). Obowigzek ubez-
pieczen w styczniu 2016 r. bedg wiec rodzity
wszystkie trzy umowy zlecenia.

—» czytajdalejnastr.4



Q OKIEM EKSPERTA

Wiecej niz jedna umowa zlecenia - co nowego od 1 stycznia 2016r.

—» ciagdalszy ze str. 3

® Przychdéd uzyskany

po ustaniu tytutu ubezpieczen

Przy ustalaniu tacznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe nie uwzglednia sie podstawy wymiaru
sktadek wykazanej za miesigc po ustaniu
danego tytutu ubezpieczenia, tj. za miesiac,
w ktérym ubezpieczony nie podlegat juz
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
ani jeden dzien (kod tytutu ubezpieczenia
rozpoczynajacy sie cyframi 30 00). W tym
miesigcu nie zachodzi bowiem zbieg z tym
tytutem.

Przyktad
Osoba wykonuje prace na podstawie trzech
umoéw zlecenia:

e zawartej z ptatnikiem A, 1 stycznia2016r.to
dzienrozpoczeciawykonywania pracy, umo-
wa ulegnie rozwigzaniu 31 stycznia 2016r.,

e zawartej z ptatnikiem B, 1 lutego 2016 r.
to dzien rozpoczecia wykonywania pra-
cy, umowa ulegnie rozwigzaniu 29 lutego
2016,

e zawartej z ptatnikiem C, w ktoérej okreslo-
no 10 lutego 2016 r. jako dzien rozpoczecia

wykonywania pracy, umowa ulegnie rozwia-
zaniu 29 lutego 2016.

Z tytutuumowy zawartej z ptatnikiem A wy-
nagrodzenie za styczen 2016 r. wyptacone zo-
stanie w lutym 2016 r. (3400 zt).

Z tytutuumowy zawartej z ptatnikiem B oso-
bataw lutym 2016 r. osiggnie przychdd w wy-
sokosci 1000 zt.

Z tytutuumowy zawartej z ptatnikiem C oso-
bataw lutym 2016 r. osiggnie przychdd w wy-
sokosci 800 zt.

Przychéd osiagniety w lutym 2016 r. z ty-
tutu umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem
A (3400 zt), uzyskany po ustaniu tytutu ubezpie-
czen (w lutym ubezpieczony nie bedzie podlegat
juz ubezpieczeniom z tego tytutu przez ani je-
den dzien) nie jest uwzgledniany przy ustalaniu
tacznej podstawy wymiaru sktadek. Tym samym
w lutym do sumowania powinna zostac przyjeta
tylko kwota 1000 zt (z tytutu umowy zawartej
z ptatnikiem B) i 800 zt (z tytutu umowy zawartej
z ptatnikiem C), azatem obowigzek ubezpieczen
emerytalnegoirentowychwlutym2016r.beda
rodzity umowy zlecenia zawarte z ptatnikiem B
i z ptatnikiem C (podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
umowy zawartej z ptatnikiem B nie osigga
minimalnego wynagrodzenia).

® Sumowanie

podstaw wymiaru sktadek

w przypadku niezdolnosci do pracy

W przypadku zleceniobiorcéw, dla kto-
rych odptatnos¢ w umowie zlecenia zostata
okreslona miesiecznie kwotowo, w odnie-
sieniu do miesigca, w ktérym wystapita nie-
zdolnos¢ do pracy skutkujgca uzyskaniem
nizszego przychodu lub nieuzyskaniem go,
przy sumowaniu podstaw wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe nalezy uwzgledni¢ kwote okreslona
w umowie zlecenia. Niezdolnos¢ do pracy
musi by¢ zwigzana z korzystaniem przez
zleceniobiorce z zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

Jezeli do optacania sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe za dang osobe jest
zobowiazany wiecej niz jeden ptatnik sktadek
(osoba tazawarta kilka umoéw zlecenia), sktadka
jest optacana przez kazdego ptatnika, chyba ze
ubezpieczony przedtozy ptatnikowi dokumenty,
z ktérych wynika brak koniecznosci optacania
sktadek.

Szczegotowe wyjasnienia dostepne sg na
stronie internetowej ZUS www.zus.pl.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od kwietnia do grudnia 2015 r.

Terminy

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2015r.

Terminy optacania sktadek za grudzien 2015r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadkiwytacznie za siebie

- pozostali ptatnicy

ZAKEAD

5stycznia 2016r.
166,79 zt 11 stycznia 2016r.
15 stycznia 2016r.
754,67 zt
27941zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
58,20 zt

2256016 00*

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

74s

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w Il kwartale 2015r.

Bazawiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— wll kwartale 2015r.

— wlkwartale 2015r.

— w IV kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2015 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasiikéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1750,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
3895,33 zt
3854,88 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
4054,89 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
394267 z Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
3959,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2658/15



