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A7 Nowy biznes

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to nowe
obowiazki. Nalezy do nich m.in. koniecznos$¢
zgtoszenia sie przedsiebiorcy

do ubezpieczen spotecznych.

Ttumaczymy, jak to zrobic.

—» czytajnastr.2

n Umorzenie zalegtych sktadek

przedsiebiorczym matkom

Przedsiebiorcze mamy moga bezterminowo
sktadaé w ZUS wnioski o umorzenie zalegtych
naleznosci. Szczegdtowe warunki umorzenia
prezentujemy w sekgji ,biezace wyjasnienia”.

—» czytajnastr.2

E-rozliczenia

Dzieki aplikacji ePtatnik przedsiebiorcy
moga w ZUS w bezpieczny, szybki i bezptatny
sposob zatatwic biezace sprawy zwiazane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Wiecej na ten temat w sekgji ,e-ustugi”.

—» czytajnastr. 4

»= AKTUALNOSCI

ZUS oferuje program

dofinansowania przedsiebiorstw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dofinansowuje dziatania przedsiebiorcéw
narzecz poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Na ich realizacje
mozna otrzymac dofinansowanie w wysokosci do 500 tys. zt.

rzedsiebiorcy ubiegajacy sie o dofinan-
sowanie powinni ztozy¢ do ZUS whniosek.
Przekazanie srodkéw nastepuje po podpi-
saniu umowy w dwoch transzach: pierw-
sza wyptacana jest w ciggu 14 dni od podpisania
umowy, druga - w terminie 30 dni od pozytywne-
go odbioru zrealizowanego przedsiewziecia.
Program wspiera przedsiebiorcéow w dziata-
niach majacych na celu zmniejszenie liczby wy-
padkéw przy pracy i przypadkéw wystepowania
choréb zawodowych.

W ramach programu mozna otrzymac dofinan-
sowanie:

e projektu doradczego, majacego na celu popra-
we zarzadzania bezpieczeinstwem i higiena
pracy,

e projektu inwestycyjnego, odnoszacego sie do
bezpieczenstwa technicznego,

e projektu inwestycyjno-doradczego, taczacego
dziatania ww. projektow.

—» czytajdalejnastr.3

Rejestracja firmy w KRS

Od grudnia 2014 r. tatwiej jest zarejestrowac firme w Krajowym Rejestrze

Sadowym (KRS). Jak to zrobi¢?

rzeba jedynie ztozy¢ wniosek o wpis do

KRS oraz wniosek NIP-8 do urzedu skar-

bowego. W sadzie rejestrowym przed-

siebiorca musi ztozy¢ wniosek o wpis do
KRS, na podstawie ktérego NIP i REGON zostanag
nadane automatycznie.

Podstawowe dane o firmie wpisane do KRS to
NIP i REGON. Natomiast tzw. dane uzupetniaja-
ce, czyli informacje nieujawniane w KRS lub takie,
ktérymi przedsiebiorca nie dysponuje w momencie
rejestracji, np.: nazwa skrécona ptatnika sktadek
czy data powstania obowiagzku optacania sktadek,
trzeba zgtosi¢ na wniosku NIP-8 we wtasciwym
miejscowo urzedzie skarbowym. Jest nato 7 dni od
daty rejestracji w KRS.

Dane podstawowe i uzupetniajace sa automa-
tycznie przekazywane do Centralnego Rejestru
Podmiotéw - Krajowej Ewidencji Podatnikow
(CRP-KEP), a stamtad trafiajg do ZUS. Na pod-
stawie tych informacji ZUS zatozy konto ptatnika
sktadek.

Na koncie ptatnika sktadek rozliczane sg sktad-
ki na poszczegdlne ubezpieczenia za ptatnika oraz
osoby zgtoszone przez przedsiebiorce do ubez-
pieczen.

Na podstawie danych otrzymanych z CRP-KEP
Zaktad sporzadzi dokumenty zgtoszeniowe ptat-
nika sktadek:

e ZUS ZPA - zgtoszenie ptatnika sktadek,

e ZUS ZBA - informacje o numerach rachunkéw
bankowych ptatnika sktadek,

e ZUS ZAA - informacje o adresach prowadzenia
dziatalnosci.

Tym samym przedsiebiorca nie musi sam prze-
kazywa¢ do ZUS dokumentéw zgtoszeniowych
ptatnika sktadek.

Przedsiebiorca musi w ciggu 7 dni od chwili za-
trudnienia zgtosi¢ pracownikéw do odpowiednich
ubezpieczen, a takze cztonkdw rodzin oséb ubez-
pieczonych do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli
nie maja innego tytutu do ubezpieczenia. Stuza do
tego formularze ZUS ZUA, ZUS ZZA, ZUS ZCNA,
ktoére nalezy przekazac¢ do ZUS.

Jak mozna zmieni¢ dane? Dane podstawowe, czyli
NIPiREGON, nalezy zgtosi¢ do KRS. Dane uzupetniaja-
ce zmieniasie nawniosku NIP-8 w urzedzie skarbowym.

Szczegbdtowe informacje dostepne sg w mate-
riatach informacyjnych w salach obstugi klientow
ZUS oraz na stronie internetowej www.zus.pl.

Cztonkowie rad ‘
nadzorczych -
zasady podlegania
ubezpieczeniom

1 stycznia 2015 r. zostat
wprowadzony obowigzek
ubezpieczen spotecznych cztonkéw
rad nadzorczych wynagradzanych

z tytutu petnienia tej funkcji,

bez wzgledu na posiadanie

przez nich innego tytutu

do ubezpieczen spotecznych

badz posiadania uprawnienia

do emerytury lub renty.

ztonkowie rad nadzorczych podle-

gaja obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym od dnia

powotania, nie wczesniej niz od
dnia, w ktérym zaczeli te funkcje wykony-
wac odptatnie, do dnia zaprzestania petnie-
nia tej funkcji.

Nie podlegaja oni ubezpieczeniu choro-
bowemu i wypadkowemu oraz nie optaca sie
za nich sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych. Obowigzek optacania sktadek
na Fundusz Pracy istnieje, oile spetnione sa wa-
runki okreslone przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe stanowi przychod
W rozumieniu przepiséw o podatku dochodo-
wym od o0sdéb fizycznych, oprécz niektérych
przychodéw wskazanych w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne ustala sie, pomniejszajac
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne o kwoty sktadek na ubezpieczenia
emerytalneirentowe w czesci finansowanej
przez cztonka rady nadzorczej.



B3 BIEZACE WYJASNIENIA

Umorzenie naleznosci
z tytutu sktadek

dla przedsiebiorczych
matek

Przedsiebiorcze mamy moga
bezterminowo sktada¢ wnioski
o umorzenie zalegtych naleznosci.

morzenie dotyczy kobiet, ktére od

1 stycznia 1999r.do 31 sierpnia 2009r.

korzystaty z zasitku macierzyn-

skiego lub urlopu wychowawczego
i jednoczes$nie podlegaty obowigzkowym
ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej (lub
wspoétprowadzonej) pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej badz bycia wspdlnikiem
spotki cywilnej.

Panie uprawnione do ztozenia wniosku za
okres pobierania zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego moga liczy¢ na umorzenie optaconych
oraz nieoptaconych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz
Pracy oraz optaconych sktadek naubezpiecze-
nie chorobowe. Z kolei te matki, ktérym przy-
stuguje prawo do ztozenia wniosku o umorze-
nie naleznosci za okres przebywania na urlopie
wychowawczym, moga ubiegac sie o umorze-
nie nieoptaconych naleznosci z tytutu skta-
dek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe i Fundusz Pracy. Poza kwotami
sktadek umorzeniu podlegajg takze odsetki
za zwtoke powstate od tych naleznosci oraz
optata prolongacyjna.

Umorzenie naleznosci nastepuje po ztozeniu
whiosku oraz odpowiednich dokumentéw zgto-
szeniowych i rozliczeniowych za okres prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci, przypadajacy
na czas pobierania zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub przebywania na urlopie wychowawczym.
Whiosek dostepny jest na stronie www.zus.pl
w zaktadce ,formularze”.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Dane ptatnika w ZUS - to warto wiedziec

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest zobowigzany do prowadzenia

kont ptatnikéw sktadek.

3 na nich ewidencjonowane i rozliczane

za wszystkich ubezpieczonych sktadki na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-

nie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych. Na jakos¢ pro-
wadzonych na kontach ptatnikéw sktadek rozliczen
ma wptyw poprawnos¢ ewidencjonowania danych,
w tym danych identyfikacyjnych i ewidencyjnych.

Zgtoszenie ptatnika sktadek

Kazdy, kto jest ptatnikiem sktadek, musi o tym za-

wiadomic ZUS. Stuza do tego specjalne formularze:

e ZUS ZFA, czyli zgtoszenie ptatnika sktadek dla
0s6b fizycznych,

e ZUS ZPA, czyli zgtoszenie ptatnika sktadek dla
0s06b prawnych.

Na podstawie takiego zgtoszenia zaktadane jest
indywidualne konto dla kazdego ptatnika. Na zato-
zonym koncie beda mogty zosta¢ poprawnie ziden-
tyfikowane dokumenty zgtoszeniowe przekazane za
ubezpieczonych, zgtoszenie cztonkéw rodzin oraz
dokumenty rozliczeniowe, tj. deklaracje rozlicze-
niowe - na koncie ptatnika, oraz imienne raporty
miesieczne - na koncie ubezpieczonego.

Jak wypetnic zgtoszenie?

W zgtoszeniu ptatnika sktadek trzeba podac ko-
niecznie:
e wformularzu ZUS ZFA:

— NIP i REGON, a w razie gdy nie nadano tych
numeroéw lub jednego z nich - numer PESEL
albo serie i numer dowodu osobistego badz
paszportu.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos$¢
gospodarczaioptacajace sktadki nawtasne ubez-
pieczenia we wszystkich dokumentach zgtosze-
niowych i rozliczeniowych podaja tacznie NIP,
REGON i PESEL.

e wformularzu ZUS ZPA:

— NIPiREGON,

e w obu rodzajach formularzy: skrécong nazwe
ptatnika, ktora trzeba potem konsekwentnie

podawac we wszystkich dokumentach przeka-
zywanych do ZUS.

Warto pamietac, zeby doktadnie wprowadzic
wszystkie dane identyfikacyjne w zgtoszeniu, a po-
tem w dokumentach ubezpieczeniowych i ptatni-
czych. Dzigki temu bedziemy mie¢ zagwarantowa-
ne poprawne rozliczanie sktadek na koncie.

Uwaga na obowiazujaca date
optacania sktadek

Data powstaniaobowiagzku optacania sktadek ozna-
cza, ze od wskazanego okresu (miesigc/rok) ptatnik po-
winien rozpoczac optacanie sktadek i przekazywanie
dokumentéw rozliczeniowych. Kiedy np.data ta bedzie
15 kwietnia 2015 r., to optacanie sktadek za kolejne
miesigce i przekazywanie do ZUS dokumentéw rozli-
czeniowych trzeba zaczac od kwietnia tego roku.

Jakie dokumenty rozliczeniowe trzeba przeka-
zywac do ZUS? Jezeli optacamy sktadki na wtasne
ubezpieczenia, bedzie to ZUS DRA. Jezeli optacamy
sktadki takze za innych ubezpieczonych, bedzie to
takze ZUSRCA/RZA/RSA.

Zmiana danych identyfikacyjnych

Kazda zmiane danych, na podstawie ktérych zo-
stato zatozone konto ptatnika (NIP, REGON, PESEL,
nazwa skrécona, nazwisko, pierwsze imie, data uro-
dzeniaalbo seriainumer paszportu), wprowadzasie
w dokumencie ZUS ZIPA. Trzeba go dostarczy¢ do
ZUS w ciggu 7 dni od zaistnienia zmian albo stwier-
dzenia nieprawidtowosci.

Wyrejestrowanie ptatnika sktadek

Po zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci i wyreje-
strowaniu wszystkich ubezpieczonych ptatnik sktadek
ma obowigzek powiadomic o tym ZUS. Trzeba wtedy
wypetni¢ dokument wyrejestrowujacy ZUS ZWPA
i ztozy¢ go do ZUS w terminie 7 dni od daty wyreje-
strowania z ubezpieczen ostatniego ubezpieczonego.

Dokumenty rozliczeniowe za osoby ubezpie-
czone nalezy przekazac réwniez za ostatni miesiac,
w ktérym zostat wyrejestrowany z ubezpieczen
ostatni ubezpieczony.

.l KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Nowy biznes - nowe obowiazki. Zgtoszenie
ptatnika sktadek bedacego przedsiebiorca

do ZUS

Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci wigze sie z przyjeciem na siebie nowych
obowigzkow. Nalezy do nich koniecznosé zgtoszenia ptatnika sktadek oraz
ubezpieczonych do ZUS. Ttumaczymy, jak to zrobié.

soba fizyczna rozpoczynajaca dzia-

talnos¢ gospodarczg powinna zto-

zy¢ wniosek o wpis do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej (CEIDG). Wéwczas w ZUS musi tyl-
ko zgtosic siebie i inne osoby do odpowiednich
ubezpieczen. Ma na to 7 dni (od ztozenia wiosku
o wpis do CEIDG).

Whiosek o wpis do CEIDG nalezy ztozy¢ w urze-
dzie gminy lub miasta na formularzu CEIDG-1. Jest
on dostepny na stronie Ministerstwa Gospodarki:
www.mg.gov.pl. Mozna go przekazac¢ droga elektro-
niczna, osobiscie lub listem poleconym.

2

CEIDG-1 to jeden wspdlny wniosek, ktérego wy-
petnienie pozwala uzyskac¢ wpis do CEIDG, umozliwia
tez nadanie numeru REGON, pozyskanie lub uak-
tualnienie numeru NIP, a takze zgtoszenie ptatnika
sktadek w ZUS. Dane z wniosku s3 przekazywane
przez urzad gminy lub miasta do ZUS, ktoéry na ich
podstawie sporzadza dokumenty zgtoszeniowe ptat-
nika sktadek. W zaleznosci od zakresu podanego we
whniosku ZUS utworzy dla ptatnika dokumenty:

e zgtoszenie ptatnika sktadek ZUS ZFA, na pod-
stawie ktdrego zatozy ptatnikowi konto w ZUS,

e informacje o numerach rachunkéw bankowych
ptatnika sktadek ZUS ZBA,

e informacje o adresach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ZUS ZAA.

Tym samym ptatnik sktadek po ztozeniu wnio-
sku do CEIDG nie musi juz sktada¢ dokumentéw
zgtoszeniowych ptatnika sktadek do ZUS. Jego
obowiagzkiem natomiast jest zgtoszenie w ZUS do
odpowiednich ubezpieczen, w terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczen:

e siebie - od dnia rozpoczecia prowadzenia dzia-

talno$ci gospodarczej,

os6b wspdtpracujacych - od dnia rozpoczecia

wspbtpracy,

o pracownikow - od dnia nawigzania stosunku pracy;,

zleceniobiorcéw - od dnia oznaczonego w umowie

jako dzien rozpoczecia wykonywania zlecenia,

o cztonkow rodziny - od dnia, w ktérym ubezpie-
czony poinformowat o koniecznosci zgtoszenia
danego cztonka rodziny.

Zgtoszen tych ptatnik sktadek dokonuje odpo-
wiednio nadokumentach zgtoszeniowych ZUS ZUA,
ZUSZZA,ZUS ZCNA.



Q OKIEM EKSPERTA

Program dofinansowania

przedsiebi

—» ciggdalszy ze str. 1

ramach programu obejmujacego
dziatania na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa i zdrowia w miejscu pracy
ZUS finansuje:

. Projekty o charakterze doradczym,

zorientowane na poprawe zarzadzania
bezpieczenstwemi higieng pracy, wtym

w szczeg6lnosci na realizacje oceny ryzyka
zawodowego, wprowadzenie procedur

bezpiecznej pracy oraz planowanie i monitorowanie

lorstw

e neutralizatoréw elektrycznosci statycznej,
urzadzen oczyszczajacych powietrze (np.: fil-
trow, filtropochtaniaczy itp.),

Procent budzetu
projektu

Liczba podlegajacy

przedsiebiorstwa | pracownikéw | dofinansowaniu

————-

Poziom dofinansowania zostat zréznicowany ze
wzgledu na rodzaj przedsiebiorstwa, zgodnie z kry-
teriami przedstawionymi w ponizszej tabeli.

Maksymalna kwota dofinansowania dla projektow

iwestycyjno-
-doradczych
(w zh)*

doradczych
(w zf)

inwestycyjnych
(w zt)

dziatan prewencyjnych w zakresie bhp. mikro 90% 40000 100000 140000
Przyktadowe dziatania realizowane w projek- mate 10-49 80% 60000 150000 210000
tach doradczych:
1. Przeprowadzenie identyfikacji zagrozen w miej- Srednie 50-249 60% 80000 260000 340000
scu pracy i ocena ryzyka zawodowego zwiaza- S 2501 wiece] 20% 100000 400000 500000
nego z nimi.

. Wykonanie pomiaréow stezen i natezen szkod-

liwych czynnikéw, wystepujacych w miejscu

pracy, takich jak:

o czynnikifizyczne (hatas,drgania ogdlne i miejsco-
we, pole i promieniowanie elektromagnetyczne,
promieniowanie optyczne, mikroklimat itp.),

e czynniki chemiczne i pyty,

czynniki ucigzliwe (o$wietlenie, nadmierne

obciazenie wysitkiem fizycznym dynamicz-

nym i/lub statycznym itp.),

e czynniki biologiczne.

. Dobér $rodkéw ochrony indywidualnej do zi-

dentyfikowanych zagrozen (bez uwzgledniania
kosztow zakupu tych srodkow).

. Przeprowadzenie analizy i oceny ergonomicz-

nosci miejsc pracy.

. Wykonanie oceny bezpieczenstwa maszyn i in-

stalacji technicznych.

. Opracowanie projektéw technicznych srodkow

ochrony zbiorowej lub instalacji innego sprzetu
ochronnego na stanowiskach pracy.

. Projekty inwestycyjne, ktore odnosza sie

przede wszystkim do bezpieczeristwa
technicznego (rozwoju, modyfikacji

i usprawnienia stanu technicznego maszyn,
urzadzen oraz systemoéw isrodkéw ochronnych).

Przyktadowe dziatania realizowane w projek-

tach inwestycyjnych:

1.

Zakupiinstalacja:

e oston do niebezpiecznych stref maszyn i urza-
dzen, optoelektrycznych urzadzen ochronnych
(kurtyn $wietlnych, skaneréw laserowych itp.),

® urzadzen ochronnych czutych na nacisk (mat,
podtdg, obrzezy, krawedzi itp.),

e elementéw systemoéw sterowania realizuja-
cych funkcje bezpieczenstwa (oburecznych
urzadzen sterujacych, urzadzen blokujacych
zezwalajacych, wytacznikéw krancowych,
urzadzen wytaczania awaryjnego itp.),

e kabin i obudéw dZzwiekoizolacyjnych lub

*w projektach inwestycyjno-doradczych kwota przeznaczona na:

dziatania doradcze - nie moze przekroczy¢ kwoty dofinansowania z kolumny 4 tabeli
dziatania inwestycyjne - nie moze przekroczy¢ kwoty dofinansowania z kolumny 5 tabeli

e urzadzen i elementéw wentylacji nawiew-
nej oraz miejscowej wywiewnej i nawiewnej
(obudowy, okapy, ssawki itp.),

urzadzen i elementéw wentylacji ogélnej na-
wiewno-wywiewnej,

urzadzen stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa pracy na wysokosci (np.: podestéw,
platform, podnosnikéw, z wytaczeniem rusz-
towan),

urzadzen stuzacych ograniczeniu obciagzenia
uktadu migs$niowo-szkieletowego przy pra-
cach recznych zwigzanych z przemieszcza-
niem ciezkich tadunkow,

urzadzen stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa pracy w przypadku narazenia na szkod-
liwe czynniki biologiczne.

Etapy realizacji programu

Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o przyzna-
nie dofinansowania powinni ztozy¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wniosek ptatnika skta-
dek o udzielenie dofinansowania projektu doty-
czacego utrzymania zdolnosci pracownikéw do
pracy przez caty okres aktywnos$ci zawodowej
(etap I) - dostepny na stronie internetowej ZUS:
www.zus.pl/prewencja.

Whiosek podlega ocenie (etap Il) pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym przez eksperta
z dziedziny, ktéra ma by¢ przedmiotem dziatan na-
prawczych i prewencyjnych (zadanie ZUS).

Po pozytywnej ocenie wniosku podpisywana jest
umowa (etap Ill) na realizacje projektu.

Program jest adresowany
do wszystkich ptatnikow sktadek, ze szczegolnym uwzglednieniem
sektora matych i srednich przedsiebiorstw

2. Zakup srodkéw ochrony indywidualnej (wy-

tacznie dla przedsigbiorstw zatrudniajacych do
49 pracownikoéw, pod warunkiem przedstawienia
i pozytywnej oceny dokumentacji potwierdzaja-
cej prawidtowe przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego oraz dokonanie na jej podstawie
wtasciwego doboru srodkéw ochrony indywi-
dualnej).

lll. Projekty inwestycyjno-doradcze,

taczace dziatania powyzszych projektow
(pkt1ill).

Program jest adresowany do wszystkich ptat-

Przekazanie srodkéw (etap 1V) nastepuje po
podpisaniu umowy w dwéch transzach. Pierwsza
transza wyptacana jest w ciggu 14 dni od podpisa-
nia umowy.

Po zrealizowaniu przedsiewziecia dokonywana
jest ekspercka ocena koncowa projektu (etap V).
W terminie 30 dni od pozytywnego odbioru projek-
tu nastepuje wyptata drugiej transzy.

Whioski nalezy przesytaé na adres:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Departament Prewencji i Rehabilitacji

dzwiekochtonno-izolacyjnych,

® obuddw, oston i ekranéw chronigcych przed
promieniowaniem optycznym, hatasem oraz
polami elektromagnetycznymi,

e wyrobow i ustrojéw przeciwdrganiowych
(wibroizolatoréw, amortyzatoréw itp.),

nikéw sktadek, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw?.

ul. Szamocka 3, 5,01-748 Warszawa

Informacje na temat dofinansowania mozna
uzyskac na stronie: www.zus.pl/prewencja lub za
posrednictwem adresu e-mail: prewencja@zus.pl.

1 Przedsiebiorcy zatrudniajacy przynajmniej jednego
pracownika, bedacy ptatnikami sktadek na ubezpiecze-
nie wypadkowe.



E-USLUGI

E-rozliczenia dla przedsiebiorcow

Optacanie sktadek i rozliczenia z ZUS nie musz3 juz wigzac sie z koniecznoscia
wizyty w sali obstugi klientéw ZUS. Dzieki aplikacji ePtatnik przedsiebiorcy moga
w bezpieczny, szybki i bezptatny sposéb zatatwiac biezace sprawy zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez internet.

plikacja ePtatnik to czes¢ Platformy

Ustug Elektronicznych (PUE), funk-

cjonujacej w Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych od potowy 2012 r. ePtat-
nik jest internetowym odpowiednikiem pro-
gramu Ptatnik, przeznaczonym dla matych i sred-
nich przedsiebiorcéow, zatrudniajacych do stu
ubezpieczonych.

Aby moc pracowac w aplikacji ePtatnik, nalezy
by¢ zarejestrowanym klientem PUE, mie¢ nada-
ne uprawnienia do roli ptatnika oraz aktywowac
aplikacje dla tego ptatnika. Uzytkownik ePtat-
nika moze obstugiwac wielu ptatnikéw sktadek
(zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami). Za
kazdym razem, kiedy program jest uruchamiany,
do kartotek pobierane sg aktualne dane identy-
fikacyjne i ewidencyjne ptatnika oraz dane ak-
tualnie zgtoszonych ubezpieczonych z KSI ZUS.
Dzieki temu mozna unikng¢ btedéw zwigzanych
z niezgodnoscia danych w przesytanych dokumen-
tach z danymi zapisanymi w KSI ZUS. Aplikacja po-
zwala na podpisywanie dokumentéw nie tylko za
pomoca bezpiecznego podpisu kwalifikowanego,
ale réwniez profilu zaufanego ePUAP. ePtatnik

dziata na dowolnym systemie operacyjnym z prze-
gladarka internetowa i nie wymaga instalowania
zadnych dodatkowych programéw.

W aplikacji ePtatnik mozna tworzy¢ i edyto-
wac dokumenty ubezpieczeniowe przy pomocy
kreatoréw oraz samodzielnie, mozna tez prze-
glada¢, drukowac i wysyta¢ do ZUS dokumenty
ubezpieczeniowe. Specjalne kreatory utatwiaja
wypetnianie dokumentéw zgtoszeniowych i rozli-
czeniowych. Prowadza uzytkownika krok po kroku,
dzieki czemu wypetnianie i przekazywanie do ZUS
dokumentow jest przyjazne i proste. W aplikacji
dostepne sa kreatory dotyczace obstugi rozliczen,
obstugi ptatnika, ubezpieczonego i cztonka rodzi-
ny, tworzenia informacji dla osoby ubezpieczonej,
obstugi dokumentéw ZUS IWA i ZUS ZSWA oraz
obstugi dokumentéw ptatniczych.

Utworzone dokumenty sa weryfikowa-
ne przed wystaniem do ZUS. Reguty tej we-
ryfikacji sg spéjne z regutami stosowanymi
w Interaktywnym Ptatniku Plus i w KSI ZUS. Do
aplikacji mozna importowac pliki z zewnetrz-
nych systeméw kadrowo-ptacowych. Za pomo-
ca ePtatnika mozna réwniez optacac sktadki na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowot-
ne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych (tzw. ptatnosci ubezpieczeniowe).
Woystarczy wskaza¢ dokumenty, na podsta-
wie ktérych ma by¢ dokonana ptatnosé, a apli-
kacja inicjalnie wypetnia formularz ptatnosci
i przekierowuje na strone internetowa banku.
Aplikacja pozwala rowniez przygotowac infor-
macje miesieczng oraz rocznga dla osoby ubez-
pieczonej.

Uzytkownik moze dowolnie konfigurowac spo-
sob dziatania aplikacji. Mozna wybra¢ sposéb wy-
sytaniadokumentéw (w formie papierowej lub elek-
tronicznie) i ich podpisywania (podpis elektroniczny
- dla uzytkownikéw dysponujacych bezpiecznym
podpisem elektronicznym oraz podpis za pomoca
profilu zaufanego ePUAP - dla uzytkownikéw po-
siadajacych profil zaufany na ePUAP).

Aplikacja jest na biezaco aktualizowana.
W IV kwartale 2014 r. - réwnolegle ze zmiana-
mi wprowadzanymi w programie Ptatnik - w apli-
kacji ePtatnik wprowadzono usprawnienia,
dzieki ktéorym zmniejszy sie liczba btednych do-
kumentow przekazywanych do ZUS. Dzieki
nowemu sposobowi weryfikacji dokumentéw
ptatnik dowiaduje sie o btedach w dokumentach
ubezpieczeniowych jeszcze przed wystaniem ich
do ZUS.

Obecnie z aplikacji ePtatnik korzysta ponad
87,5 tys. ptatnikéw, a miesiecznie wysytanych
jest przecietnie 58 tys. dokumentéw ubezpiecze-
niowych.

TERMINY | SKEADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od stycznia 2015r.
(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

Terminy

Terminy optacania sktadek za marzec 2015r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady
budzetowe

10 kwietnia 2015 r. - osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

15 kwietnia 2015 r. - pozostali ptatnicy

. 7 kwietnia 2015r.
i chorobowe):
1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 167,47 zt
2. przy 60% prognozowanego przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego 757,76 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dot. pkt 1i2) __ 279,41zt

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2) 58,20 zt (pon.-pt., godz. 7°°-18°)

*

stawy wymiaru.
*k

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2015r.

Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - 0d 0,67% do 3,86% pod-

Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

70

801400987 - ztelefonéw stacjonarnych w Polsce

225601600 - ztelefonéw komoérkowych

oraz stacjonarnych z Polski i zagranicy

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl
pue.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

Przecietne wynagrodzenie za prace:

— w IV kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 .

— wll kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie na2015r.

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Dochodéw, Departamentu Zasitkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,

1750,00 zt mojaemerytura.zus.pl
www.zus.pl/ue
SHAZET Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3781,14 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
3739,97 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji
Departamentu Swiadczer Emerytalno-Rentowych,
3959,00 zt

Departamentu Obstugi Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 561/15



