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B8R Zmiany w zasitku
macierzynskim i opiekunczym

Od 14 sierpnia tego roku obowiazuja nowe
regulacje dotyczace zasitku macierzynskiego
i opiekunczego. Przeczytaj, co sie zmienito

i na co nalezy zwréci¢ uwage.

—» czytaj wiecejnas. 2

Nowosci na PUE

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS to
nie tylko narzedzie komunikacji pomiedzy
klientem a Zaktadem. Nowoscia jest
wysytanie wnioskéw w imieniu mocodawcy
oraz odbieranie korespondencji za osobe,
ktdra nie ma profilu na PUE.

—» czytaj wiecejnas.3

Q Kontrakt menedzerski

Kontrakt menedzerski zawarty przez osobe
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza moze
miec¢ charakter umowy o prace lub umowy

o $wiadczenie ustug. Przedstawiamy, jak
wygladaja zasady podlegania ubezpieczeniom
w takich sytuacjach.

—» czytaj wiecejnas. 4
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA)

od 2016 roku - korzysci i utatwienia

Jesli pracodawca zatozy profil na PUE ZUS (Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS) otrzyma natychmiast wiadomos¢ o wystawieniu
jego pracownikowi e-ZLA. Bedzie tez miat staty dostep do bazy zwolnien

lekarskich jego zatrudnionych.

becnie pracodawca musi spraw-

dza¢, czy pracownik dostarczyt mu

zwolnienie lekarskie w ciggu 7 dni

od jego otrzymania. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, konieczne jest obni-
zenie zasitku o 25%. Po wystawieniu przez
lekarza e-ZLA pracownik nie bedzie dostar-
czat pracodawcy zadnego dokumentu, jesli
ten bedzie miat profil na PUE. Zwolnienie
trafi do pracodawcy automatycznie, a wiec
nie beda cigzyty na nim wymienione wyzej
obowiazki.

Kolejna korzyscia dla pracodawcy z wysta-
wienia e-ZLA jego pracownikowi i otrzymania
o tym natychmiast wiadomosci na PUE be-
dzie mozliwos¢ szybszej kontroli poprawno-
$ci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego.
Dotyczy to zwtaszcza zwolnien na krétkie
okresy, ktore s3 czesto dostarczane z opdz-
nieniem. Pracodawca bedzie miat réwniez

mozliwos$¢ ztozenia elektronicznie w ZUS
wniosku o kontrole prawidtowosci wysta-
wienia zwolnienia.

Z uwagi na to, ze e-ZLA beda automatycz-
nie przekazywane do sytemu ZUS, to nawet
pracodawca, ktéry nie jest ptatnikiem zasit-
kow, nie bedzie musiat dostarczac zwolnien do
Zaktadu. Bedzie natomiast musiat przekaza¢
do ZUS whniosek o zasitek wraz z niezbedna
(taka jak dotychczas) dokumentacja. Jednak, co
bardzo istotne, jako wniosek o zasitek bedzie
traktowane zaswiadczenie na druku ZUS Z-3,
ktére byto sktadane takze dotychczas i ktore
mozna przekazac przez PUE.

Z wymienionych wyzej utatwien nie skorzy-
staja pracodawcy, ktérzy nie utworza profilu
na PUE ZUS. Obowiagzek utworzenia takiego
profilu cigzy na tych, ktérzy zobowigzani sg do

—» czytajdalejnas.3

Webinarium dla zapracowanych

ZUS zaprasza do udziatu w seminarium internetowym, podczas ktérego
przeszkoli zainteresowanych ptatnikéw sktadek w obstudze nowego
Interaktywnego Ptatnika Plus. Seminarium, organizowane wspdlnie

z Polskim Radiem, odbedzie sie 23 listopada - w pierwszym dniu Tygodnia

Przedsiebiorcy.

ebinarium bedzie w catosci

dotyczy¢ Interaktywnego

Ptatnika Plus. Uczestnicy do-

wiedzasie, co konkretnie utatwi

im program w rozliczeniach z ZUS. Przejda tak-

ze instruktaz - od zainstalowania na kompute-

rze bezptatnej wersji programu, przez biezace

korzystanie, po wyjasnienie najczesciej popet-
nianych btedéw.

Webinarium sktada¢ sie bedzie z 8 krét-

kich materiatéw wideo i potrwa ok. 40 minut.

W jego trakcie oraz po spotkaniu, za posred-
nictwem poczty elektronicznej, bedzie mozna
zadawac pytania dotyczace obstugi progra-
mu. Pytania i odpowiedzi beda widoczne na
stronie internetowej www.polskieradio.pl/
gospodarka, w specjalnej sekcji, tak aby kaz-
dy uczestnik byt na biezaco w czasie trwania
dyskusji.

Doktadna godzina rozpoczecia we-
binarium zostanie podana na stronie
www.zus.pl.

N

ZUS zaprasza
na Tydzien
Przedsiebiorcy

Tegoroczna edycja Tygodnia
Przedsiebiorcy odbedzie sie w dniach
23-27 listopada pod hastem ,ZUS dla
biznesu”. Oprécz porad z zakresu praw
i obowiagzkow ptatnikéw wobec ZUS
przedsiebiorcy uzyskaja informacje

o ustugach i udogodnieniach, jakie
oferuje Zaktad.

Klienci Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych beda mogli zapoznac sie z najwaz-
niejszymi zagadnieniami, ktére wigza sie
z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Sg to w szczegdlnosci:

o Interaktywny Ptatnik Plus (IPP) - to
bezptatny program, ktéry jest rozwi-
nieciem dobrze juz znanego programu
Ptatnik. IPP zawiera nowe funkcje we-
ryfikacji online dokumentéw ubezpie-
czeniowych sktadanych do ZUS.

e Dofinansowanie projektéw w ramach
prewencji wypadkowej - jest to bez-
zwrotne wsparcie finansowe dla przed-
siebiorcéw. Program obejmuje dziata-
nia na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy.

e Elektroniczne zwolnienia lekarskie
(e-ZLA) - od stycznia 2016 r. lekarze
beda mogli wystawiaé elektronicz-
ne zwolnienia lekarskie, nazywane
e-ZLA. Ptatnicy sktadek zatrudniajacy
powyzej 5 ubezpieczonych do konca
roku maja obowiazek zatozy¢ profil na
Platformie Ustug Elektronicznych.

e Ustugidoradcowds. ulgiumorzen - sgto
dziatania zapewniajace klientom pomoc
w zgromadzeniu i przygotowaniu doku-
mentéw niezbednych do rozpatrzenia
whiosku o ulge w sptacie naleznosci.
Przedsiebiorcy beda mogli uczestniczy¢

w bezptatnych seminariach i szkoleniach.

Akcja Tydzien Przedsiebiorcy prowadzona

bedzie w oddziatach, inspektoratach oraz

biurach terenowych ZUS w catym kraju.

Szczegbdtowe informacje na temat spotkan
dostepne beda na stronie internetowej www.
zus.pl.
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= ROZLICZENIA Z ZUS

Zwrot nienaleznie optaconych sktadek

Nadptata w optacaniu sktadek moze powstac na skutek korekty deklaraciji
rozliczeniowej za okres wstecz lub wptaty wyzszej niz nalezna sktadka.
Kazdy przedsiebiorca w takiej sytuacji moze wystapic¢ do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o zwrot sktadek lub zaliczenie ich na poczet

przysztych naleznosci.

tatnik sktadek ma obowigzek co mie-
sigc optacac sktadki na ubezpieczenia
wtasne lub za innych ubezpieczonych.
Sktadki, ktore trzeba optacic¢ za dany
miesigc kalendarzowy, wykazywane sg w do-
kumentach rozliczeniowych. Nadptata moze
powstaé¢ w sytuacji, gdy ptatnik skorygu-
je deklaracje rozliczeniowa za okres wstecz
(np. w zwigzku z pomniejszeniem podstawy
wymiaru sktadek w wyniku otrzymania za-
sitku chorobowego) albo wptaci kwote wyz-
szg od naleznej sktadki. Taka nadptata jest
zaliczana przez ZUS na poczet zalegtych na-
leznosci (biezacych lub przysztych), chyba ze
ptatnik wystapi z wnioskiem o jej zwrot.

Nadptate w optacanych sktadkach przed-
siebiorca moze stwierdzi¢ samodzielnie lub po
otrzymaniu informacji z ZUS. Zaktad informuje
o nadptacie pod warunkiem, Ze przekracza ona
wysokos¢ kosztéw upomnienia w postepowa-
niu egzekucyjnym (powyzej 11,60 zt).

Wzér wniosku o zwrot nadptaty znajduje sie
na stronie www.zus.pl. Z takim wnioskiem ptatnik
moze wystapi¢ do wtasciwej jednostki terenowej
ZUS, listownie lub przez PUE. We wniosku nale-
7y zaznaczyc, jak maja by¢ przekazane pienigdze
- gotoéwka czy na wskazany rachunek bankowy.

Przedawnienie prawa do zwrotu

Prawo do zwrotu nienaleznie optaco-
nych sktadek do ZUS od 1 stycznia 2012 r.
przedawnia sie po uptywie 5 lat od dnia

bl KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

otrzymania zawiadomienia z ZUS albo od
dnia dokonania wptaty (w przypadku bra-
ku zawiadomienia). Sktadki optacone do
31 grudnia 2011 r. moga by¢ zwrdécone
najpdzniej w ciggu 5 lat, liczac od 1 stycznia
2012 r., chyba ze przedawnienie nastapito
wczesniej (zgodnie z poprzednim stanem
prawnym).

Prawo do zaliczenia nadptaty na poczet
biezacych lub przysztych naleznosci nie
przedawnia sie.

Termin zwrotu

ZUS zwraca nienaleznie optacone sktadki
w terminie 30 dni od dnia wptywu uzasadnio-
nego wniosku o zwrot, aw przypadku zwrotu
nadptaty wynikajacej z przekazania sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po-
nad roczng podstawe ich wymiaru, w terminie
30 dni od dnia przekazania skorygowanych
dokumentow rozliczeniowych. Jezeli zwrot
nie nastapi w terminie, wéwczas nalezne sg
od ZUS odsetki za zwtoke. Zaktad zawiada-
mia ptatnika zaréwno o pozytywnym, jak
i o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o zwrot
nienaleznie optaconych sktadek. W sytuacji,
gdy ptatnik nie zgadza sie z otrzymanym za-
wiadomieniem, moze wystapi¢ o wydanie de-
cyzji, od ktérej przystuguje prawo wniesienia
odwotania do sadu.

Zmiana lub korekta kodu tytutu
ubezpieczen w dokumentach
zgtoszeniowych ubezpieczonego

Jezeli dane osoby ubezpieczonej zawarte w dokumentach
ubezpieczeniowych sie zmienia, to zgodnie z obowigzujacymi przepisami
jako ptatnik sktadek powiniene$ poinformowac o tym ZUS.

bowiazek poinformowania ZUS

o wszelkich zmianach w danych

osoby ubezpieczonej zawartych

w dokumentach ubezpieczenio-
wych dotyczy kazdego ptatnika sktadek.
Przedsiebiorca ma na to 7 dni od powstania
zmiany lub stwierdzenia nieprawidtowosci.
Moze to by¢ takze konieczne po otrzymaniu
zawiadomienia z ZUS.

Jedna z informacji podawanych w zgtosze-
niu do ubezpieczen jest kod tytutu ubezpie-
czenia. Sktada sie on z 6 znakéw, przy czym
4 pierwsze wskazuja tytut, z ktérego naste-
puje zgtoszenie. Nastepny z kolei oznacza

ustalone albo brak ustalonego prawa do eme-
rytury lub renty, ostatni za$ - stopien nie-
petnosprawnosci.

Dlatego tez, jezeli np. pracownik dostarczy
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo
zostanie podany btedny kod, niezbedne jest
zgtoszenie zmiany poprzez podanie nowego
lub poprawnego kodu. Nalezy wtedy wyreje-
strowac pracownika z ubezpieczen, a nastepnie
ponownie zgtosi¢ go do ubezpieczen z aktual-
nym kodem.

Jezeli w zgtoszeniu zostat wykaza-
ny niewtasciwy kod tytutu ubezpiecze-
nia (w zgtoszeniu ZUS ZUA lub ZUS ZZA),

& BIEZACE WYJASNIENIA

Zmiany w zasitku
macierzynskim
i opiekunczym

Od 14 sierpnia tego roku
obowiazujg nowe
regulacje dotyczace
zasitku macierzynskiego
i opiekunczego.

Co sie zmienito?

owe przepisy wprowadzaja
mozliwos¢ skorzystania z zasit-
ku macierzynskiego przez ubez-
pieczonego ojca dziecka albo
innego ubezpieczonego cztonka rodziny,
ktory przerwie prace lub inng dziatalnosc
zarobkowa w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem w przypadku:

e Smierci matki dziecka (takze niepodle-
gajacej ubezpieczeniu chorobowemu)
lub porzucenia przez nig dziecka,

e gdy matka dziecka (réwniez niepodle-
gajaca ubezpieczeniu chorobowemu)
legitymuje sie orzeczeniem o niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji
i stan jej zdrowia uniemozliwia spra-
wowanie osobistej opieki nad dzie-
ckiem albo gdy niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystencji matki powstanie
po urodzeniu dziecka.

Nowe przepisy przewiduja dodatkowe
sytuacje, w ktorych przystuguje zasitek
opiekunczy z powodu koniecznosci spra-
wowania opieki nad dzieckiem w wieku
do 8 lat. S3 to: pordd, choroba, pobyt
w szpitalu rodzica dziecka niebedacego
matzonkiem ubezpieczonego.

Ponadto od 14 sierpnia tego roku ro-
dzic dziecka, ojczym oraz macocha zostali
uznani za cztonkéw rodziny, nad ktérymi
opieka w razie ich choroby uprawnia do
pobierania zasitku opiekunczego.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka przy-
stuguje takze prawo do zasitku opiekun-
czego w wymiarze do 8 tygodni w okresie
korzystania przez ubezpieczong matke,
legitymujaca sie orzeczeniem o niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji, ktorej
stan zdrowia uniemozliwia sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, z urlopu
macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni
po porodzie.

nalezy dana osobe wyrejestrowac z ubez-
pieczen od dnia, od ktérego zostata zgto-
szona z nieprawidtowym kodem (na formu-
larzu ZUS ZWUA), a nastepnie ponownie
zgtosi¢ z prawidtowym kodem tytutu ubez-
pieczenia (na formularzu ZUS ZUA Ilub
ZUS ZZA).

Wiecej informacji o zgtaszaniu zmian lub
korygowaniu danych osoby ubezpieczonej
podanych w dokumentach ubezpieczenio-
wych znajdziesz w poradniku Ogdlne zasa-
dy wypetniania i korygowania dokumentéw
ubezpieczeniowych dostepnym na stronie
www.zus.pl.



E-USLUGI

Nowosci na PUE.

Wysytanie wnioskéw w imieniu mocodawcy
oraz sposoby odbioru korespondenc;ji

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS to nie tylko narzedzie komunikacji pomiedzy klientem a Zaktadem.
Majac profil na PUE, mozna wysyta¢ wnioski w imieniu mocodawcy. Nowoscig jest tez wybor sposobu odbioru
korespondencji, takze za osobe, ktora nie ma profilu na PUE.

Woysytanie wnioskéw
w imieniu mocodawcy

Jedli klient majacy profil na PUE jest
petnomocnikiem innej osoby lub instytucji,
moze wysytaé¢ wnioski w imieniu swojego
mocodawcy. W tym celu nalezy wczes-
niej ztozy¢ do ZUS petnomocnictwo petne
lub petnomocnictwo do korespondencji.
W tym pierwszym przypadku petnomocnik
uzyskuje dostep do okreélonych rél swo-
jego mocodawcy i moze wysyta¢ wnioski
z tych rol.

Funkcja wyboru kontekstu w roli ogdlnej
stuzy do wyboru kontekstu pracy: wtasne-
go, konkretnego mocodawcy lub wszystkich
posiadanych upowaznien. Jezeli zostanie
wybrany kontekst ,zbiorczy”, dostepne beda
wszystkie dokumenty powigzane z upowaz-
nieniami posiadanymi przez uzytkownika.
Jezeli uzytkownik wybierze kontekst wtasnej
roli, bedzie mégt tworzyc i przegladac jedynie
wtasne dokumenty. Po wybraniu kontekstu
,Zbiorczy” mozna wybra¢ mocodawce z listy
(utworzonej na podstawie zarejestrowanych
petnomocnictw):

e petnomocnictwo do korespondencji,
e petnomocnictwo do wszystkich czynnosci.

Petnomocnictwo do korespondencji umoz-
liwia wypetnienie w systemie formularzy
zgodnych tylko z zakresem petnomocnictwa.
Nadawca wniosku/formularza jest moco-
dawca. Jego dane sa automatycznie uzupet-
niane.

Mozliwe jest réwniez wystanie wniosku
w przypadku, gdy petnomocnictwo nie jest
zarejestrowane w ZUS. Wtedy nalezy ztozy¢
os$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego
petnomocnictwa. System wyswietla tres¢
o$wiadczenia i umozliwia jego zaakceptowa-
nie. Petne dane mocodawcy trzeba wprowa-
dzi¢ recznie.

Odbioér korespondenciji

O nadejsciu dokumentu z ZUS klient PUE
powiadamiany jest e-mailem. Odbiér ko-
respondencji w formie elektronicznej ze
skrzynki ,dokumenty i wiadomoséci - ko-
respondencja z ZUS” wymaga podpisania
Urzedowego Poswiadczenia Doreczenia pod-
pisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym
ePUAP.

Po ztozeniu w ZUS petnomocnictwa w pet-
nym zakresie i posiadania dostepu do rél
swojego mocodawcy petnomocnik ma dostep
réwniez do jego korespondencji. Moze odebrac

ja w skrzynce ,dokumenty i wiadomosci - ko-
respondencja z ZUS".

Jesli uzytkownik jest zarejestrowanym
petnomocnikiem, z prawem do wysytania
i odbioru wnioskéw w imieniu mocodawcy,
to ma petny dostep do jego korespondencji.
Nie ma natomiast dostepu do roli tego moco-
dawcy. Korespondencje mocodawcy odbiera
w roli ogdlnej, po wybraniu odpowiedniego
kontekstu.

Korespondencje nieodebrang, po dwukrot-
nym powiadomieniu i po uptywie 14 dni, uwaza
sie za doreczona.

Odbiér korespondencji w przypadku
osoby, ktéra nie ma profilu na PUE

Mozliwe jest przekazanie dokumentéw elek-
tronicznych osobom, ktére nie maja profilu na
PUE. Wtedy na wskazany przez klienta adres
e-mail zostanie przestana informacja o nadej-
$ciu dokumentu z ZUS i warunkach, jakie musi
spetni¢, aby moc jg odebra¢. Na PUE zostanie
utworzony profil dla adresata wytacznie zrolg
0golna, na ktéorym umieszczona zostanie kore-
spondencja. Profil wymaga zalogowania sie do
niego za pomoca certyfikatu kwalifikowanego
lub profilu zaufanego ePUAP, o czym klient jest
informowany w odrebnym e-mailu.

»= AKTUALNOSCI

Elektroniczne zwolnienia lekarskie (e-ZLA)
od 2016 roku - korzysci i utatwienia

—» cigg dalszy zes. 1

przekazywania dokumentow ubezpieczenio-
wych drogg elektroniczna, czyli co do zasady
rozliczajagcych sktadki za wiecej niz 5 oséb.
Pozostali ptatnicy moga zatozy¢ profil dobro-
wolnie. Jesli jednak tego nie zrobia, musza do
konca 2015 r. poinformowac na pismie swo-
ich pracownikéw o obowigzku dostarczania
im, poczawszy od 1 stycznia 2016 r., wydru-
koéw e-ZLA.

Zastepowanie zwolnien papierowych
elektronicznymi bedzie nastepowato stop-
niowo. Do konca 2017 r. lekarze beda mogli
obok e-ZLA wystawiac papierowe zwolnie-
nia na dotychczasowych zasadach (na druku
ZUS ZLA). Gdy wybiora te starg forme, sposob
postepowania pracodawcow sie nie zmieni.
Beda zatem nadal musieli sprawdzi¢, czy pra-
cownik dostarczyt zwolnienie w ciggu 7 dni
od otrzymania, a nastepnie albo wyptaca za-
sitek, albo niezwtocznie przekaza zwolnienie
do ZUS.

WYSTAWIANIE E-ZLA
I WYDAWANIE WYDRUKOW OD 2016 ROKU

e przekazanie e-ZLA do systemu ZUS

e przekazanie wiadomosci
o wystawieniu e-ZLA

Lekarz
wystawia
(e-ZLA)

i

wraz z samym zwolnieniem
na profil PUE ptatnika (pracodawcy)

e przekazanie wiadomosci
o wystawieniu e-ZLA
na profil PUE ubezpieczonego
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Q OKIEM EKSPERTA

Kontrakt menedzerski a ubezpieczenia

Kontrakt menedzerski zawarty przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze miec charakter umowy
o prace lub umowy o $wiadczenie ustug. Przedstawiamy, jak wygladaja zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym w takich sytuacjach.

ezeli kontrakt menedzerski ma charak-
ter umowy o prace, osoba wykonujaca
taka umowe podlega ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik. Czesciej
jednak kontrakt menedzerski ma posta¢ umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego o umowie zle-
cenia. Tym samym osoba wykonujaca taka

umowe podlega ubezpieczeniom spotecznym
na zasadach przewidzianych dla zlecenio-
biorcow.

Dla menedzera, ktéry ma wpis do ewiden-
cji dziatalnoéci gospodarczej w zakresie za-
rzadzania i jednoczes$nie ma zawarta umowe
kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie,
w zakresie optacania podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych przychod
uzyskiwany z tej umowy jest
traktowany jak przychod
z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie, odrebny od przy-
chodéw z dziatalnosci gospo-
darczej. Tym samym umo-
wa o zarzadzanie powinna
by¢ traktowana jak tytut do
ubezpieczen, a nie jak umowa
wykonywana w ramach dzia-
talnosci pozarolniczej.

Jezeli natomiast w ramach
posiadanego wpisu do ewi-
dencji dziatalnosci gospodar-
czej menedzer rzeczywiscie

osigga dodatkowe przychody z dziatalnosci
pozarolniczej (w rozumieniu przepiséw po-
datkowych), a takze przychody na podsta-
wie kontraktu menedzerskiego - nastepu-
je zbieg tytutéw do ubezpieczen. Moze on
wtedy wybrac jako tytut do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wy-
konywanie kontraktu menedzerskiego (jako
zleceniobiorca). Ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z drugiego tytutu maja charakter
dobrowolny.

17 czerwca 2015 . Sad Najwyzszy w sktadzie
7 sedzidw podjat uchwate, w ktérej stwierdzit,
ze tytutem do podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym przez cztonka zarzadu spétki akcyjnej,
ktéry zawart z tg spdtka umowe o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania w ramach prowa-
dzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, jest umowa o $wiadczenie ustug.
Osoba taka podlega zatem ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym jako zleceniobior-
ca, a nie jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od kwietnia do grudnia 2015 r.

Terminy

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

5 listopada 2015 r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2015r.

Terminy optacania sktadek za pazdziernik 2015 r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

- pozostali ptatnicy

ZAKtAD
UBEZPIECZEN

166,79 zt 10 listopada 2015 r.
16 listopada 2015 r.
754,67 zt
279,41 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°0-18°°)
58,20 zt

2256016 00*

705

SPOLECZNYCH

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

www.zus.pl
pue.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w Il kwartale 2015 r.

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla oséb zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— w | kwartale 2015 .

— w IV kwartale 2014 r.

— w Il kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2015 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasilkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1750,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
3854,88 zt
405489 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3942,67 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
3781,14 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
3959,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2260/15



