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l.l Korekta dokumentéw
rozliczeniowych

Dane przekazywane do ZUS wptywaja

na indywidualne konta ubezpieczonych oraz

ptatnikdw. W tym numerze przedstawiamy,

jak w przypadku pomytki prawidtowo

skorygowac dokumenty.

—» czytaj wiecej na str. 2

Srodki na dofinansowanie
przedsiebiorstw

Zainteresowanie programem dofinansowania
dziatan dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
pracy stale ro$nie. Kazdy przedsiebiorca
odprowadzajacy sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe moze zgtosic sie do ZUS

z wnioskiem o takie dofinansowanie.

—» czytaj wiecej na str. 2

Q Doradcy ZUS do spraw ulg

i umorzen
Doradcy ds. ulg i umorzen pomagaja
uregulowac zobowigzania wobec ZUS. Klienci
Zaktadu wystepujacy z wnioskami z zakresu
ulg i umorzen moga liczy¢ na kompleksowe

—» czytaj wiecejnastr. 4
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie
- tatwiej i korzystniej tylko

z profilem PUE ZUS

Od stycznia 2016 r. lekarze beda mieli mozliwos¢ wystawiania
elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA). Nowe przepisy naktadaja
na przedsiebiorcéw zatrudniajacych powyzej 5 pracownikéw obowigzek
zatozenia profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Pozostali
nie maja takiego obowiazku, ale posiadanie takiego profilu to wygoda

i bezpieczenstwo.

rzedsiebiorcy, ktérzy maja swoj profil
na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE), beda otrzymywaé zwol-
nienia lekarskie swoich pracownikéow
bezposrednio na PUE. W zwiagzku z tym ci
ptatnicy, ktorzy rozliczaja sktadki za wiecej niz
5 0s6b, musza do konca tego roku zatozy¢
profil na PUE. Pozostali ptatnicy nie maja

takiego obowigzku i moga w dalszym ciagu
uznawac zwolnienia w formie papierowej.
Jednak dostep online do informacji o elektro-
nicznych zwolnieniach lekarskich na PUE to
wymierne korzysci i utatwienia zaréwno dla
pracodawcy, jak i dla pracownika.

—» Wiecej na ten temat na str. 3

Zasitek macierzynski dla ojca

Nowe przepisy wprowadzajg prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni do momentu ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia.

Zmiany wejda w zycie 2 stycznia 2016 .

asitek macierzynski przez okres
ustalony przepisami kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego przy-
stuguje:

e pracownikowi - ojcu, ktéremu urodzito sie
dziecko,

e pracownikowi - ojcu, ktéry przysposobit
dziecko w wieku do 7 lat oraz w wieku do
10 lat - w przypadku dziecka, ktére ma od-
roczony obowigzek szkolny.

Jesli dziecko zostato przysposobione, ojciec
moze wykorzystac urlop do uptywu 24 miesiecy
od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
sadu orzekajacego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 7 roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 lat.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcow-
skiego przystuguje niezaleznie od uprawnien
do zasitku macierzynskiego przystugujace-
go matce dziecka oraz niezaleznie od upraw-
nien ubezpieczonego do zasitku macierzyn-
skiego za okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego i urlopu rodzicielskiego. Od stycznia
2016 r. ojciec bedzie mégt wykorzystaé urlop
ojcowski jednorazowo lub w dwdch czesciach,
z ktérych zadna nie bedzie mogta by¢ krétsza
niz tydzien.

Whiosek o udzielenie urlopu ojcowskiego
nalezy ztozy¢ najpdzniej 7 dni przed rozpo-
czeciem urlopu. Pracodawca ma obowigzek
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wysokos¢
miesiecznego zasitku macierzynskiego za okres

—» czytaj dalej nastr. 3

wsparcie ZUS na kazdym etapie realizacji
whiosku.
Bezptatne ‘
szkolenia dla
przedsiebiorcow

Kazdego miesigca w catym kraju
ZUS organizuje i prowadzi rézne
szkolenia dla swoich klientow.
Szkolenia s3 bezptatne, moze
wzigé w nich udziat kazdy
chetny. Petna oferta szkoleniowa
dostepna jest na stronie
www.zus.pl.

Przedsiebiorcy poznaja na szkoleniach
zasady przyznawania i wyptaty $wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa oraz
regulacje dotyczace rozliczania sktadek
naleznych na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Natomiast osoby, ktore
planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej, dowiedzs sie, jakie prawa i obowigz-
ki wobec ZUS wigz3 sie z prowadzeniem
firmy.

W najblizszym czasie odbeds sie szko-
lenia z zakresu:

e zasad dokumentowania okreséw za-
trudnienia oraz wysokosci wynagro-
dzen dla celéw emerytalno-rentowych,

® przepisow emerytalno-rentowych,

e zasad ustalania kapitatu poczatkowego
i jego wptywu na wysokos$¢ przysztej
emerytury,

® bezpieczenstwa i higieny pracy,

e obstugi i korzystania z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS,

® obstugi programu Ptatnik.

Dodatkowo w ramach organizowane-
go w dniach 23—27 listopada tego roku
Tygodnia Przedsiebiorcy na terenie catego
kraju odbywaja sie bezptatne seminaria dla
przedsiebiorcow.

Szczegdtowe informacje dotyczace
szkolen dostepne sg na stronie www.zus.pl
w zaktadce ,Kalendarium”.

>



il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Korekta dokumentéw rozliczeniowych

Dane, ktére przekazujemy do ZUS, wptywaja na indywidualne konta
ubezpieczonych oraz na konto samego ptatnika. Dlatego w razie pomytki
tak wazne jest prawidtowe skorygowanie przekazywanych

dokumentoéw.

estaw dokumentéw rozliczeniowych

sktada sie z deklaracji rozliczenio-

wej (ZUS DRA) i dotaczonych do

niej imiennych raportow rozlicze-
niowych (odpowiednio ZUS RCA, ZUS RZA,
ZUS RSA). Pomytke w dokumentach rozli-
czeniowych moze wykry¢ sam ptatnik, ubez-
pieczony lub ZUS. Bez wzgledu na to, kto
stwierdzit btad, ptatnik zobowiagzany jest
ztozy¢ komplet dokumentéw korygujacych,
czyli korygujaca deklaracje rozliczeniowa
oraz imienne raporty korygujace zawieraja-
ce poprawne dane. Przy sporzadzaniu korekt
przedsiebiorca powinien wzig¢ pod uwage kil-
ka ogdlnych zasad korygowania dokumentéw
rozliczeniowych.

Przede wszystkim w komplecie koryguja-
cym nalezy zamieszczac tylko te imienne ra-
porty miesieczne, ktére zostaty poprawione.
Nie nalezy ponownie wysyta¢ dokumentow,
ktére byty poprawne. Korygujaca deklaracja
rozliczeniowa powinna zawierac petne, pra-
widtowe rozliczenie naleznych sktadek i wy-
ptaconych ubezpieczonym przez ptatnika
Swiadczen, wynikajace zaréwno z zataczonych
do niej imiennych raportéw korygujacych, jak
i tych, ktére zostaty prawidtowo rozliczone
i przekazane do ZUS w poprzednim zestawie
dokumentéw. Sporzadzone imienne raporty
korygujace oznacza sie tym samym identyfika-
torem co deklaracje rozliczeniowa korygujaca,
do ktérej zostaty dotaczone.

Przyktad 1

W komplecie dokumentéw rozliczeniowych
za maj tego roku oznaczonym identyfikatorem
01 05 2015 ptatnik ztozyt deklaracje rozlicze-
niowg i imienne raporty miesieczne za 5 ubez-
pieczonych. W lipcu tego roku przedsigbiorca
stwierdzit, iz za maj nieprawidtowo ustalit

podstawe wymiaru sktadek dla jednego pra-
cownika, zanizajac jej wysokos$é. Aby zatem
poprawnie skorygowa¢ dokumenty, powinien
on ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczenio-
wych za maj, oznaczajac identyfikatorem
02 05 2015 zaréwno deklaracje ZUS DRA, jak
i zatagczony do niej raport ZUS RCA, w ktorym
wykaze prawidtowa podstawe wymiaru sktadek
oraz sktadki nalezne za tego pracownika.

Pamietaj: jesli nieprawidtowosci doty-
cza wytacznie deklaracji rozliczeniowej
(ZUS DRA), wéwczas przekazujesz do
ZUS tylko i wytacznie deklaracje rozlicze-
niowa, bez zatgczonych do niej raportow
imiennych.

Przyktad 2

Przyjmijmy zatozenia z poprzedniego przy-
ktadu oraz dodatkowo to, ze pierwsza korekte
deklaracji ZUS DRA ptatnik przekazat juz w lip-
cu tego roku.

W sierpniu tego roku ptatnik stwierdzit, iz
za maj rozliczyt za pracownikéw sktadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w zanizonej wy-
sokosci. Sktadki te wykazywane sg wytacznie
w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, w zwiaz-
ku z czym przedsiebiorca powinien ztozy¢ ko-
rekte deklaracji rozliczeniowej za maj, z po-
prawnie wykazanymi sktadkami na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, oznaczajac ja identyfikato-
rem 03 05 2015.

Wiecej informacji mozna znalez¢é w poradni-
kach dostepnych na stronie www.zus.pl.

= ROZLICZENIA Z ZUS

Konsekwencje nieoptacenia sktadek

Przedsiebiorca, ktéry nie optaca sktadek w wyznaczonym terminie, moze
zostac obcigzony odsetkami za zwtoke, dodatkowa optata czy tez kosztami

egzekucyjnymi.

azdy przedsiebiorca ma obowig-
zek optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
w odpowiednich terminach, czyli do 5, 10,
albo 15 dnia nastepnego miesigca za mie-
sigc ubiegty. Kiedy sktadki sg optacane
po terminie, do wptacanej kwoty nalezy
doliczy¢ odsetki za zwtoke, naliczone do
dnia wptaty wtacznie. W przeciwnym razie

na koncie pozostanie zadtuzenie z tytutu
sktadek.

Jezeli ptatnik nie wywiazuje sie z obo-
wigzkow, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wysyta upomnienie, ktérego kosztami obcia-
zony jest ptatnik. W upomnieniu ZUS wska-
zuje kwote i okres zadtuzenia, jego rodzaj
i wysokos$¢, numer rachunku, na jaki nalezy
wptaci¢ wskazang kwote oraz wysokos¢ na-
leznych kosztéw upomnienia (obecnie jest to
11,60 zt). W upomnieniu wskazany jest row-
niez termin ptatnosci. Brakujace pieniadze

& BIEZACE WYJASNIENIA

Srodki na
dofinansowanie
przedsiebiorstw

Zainteresowanie programem
dofinansowania dziatan
skierowanych na utrzymanie
zdolnosci do pracy stale rosnie.
Kazdy przedsiebiorca
odprowadzajacy sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe
moze zgtosic sie do ZUS

z whnioskiem o dofinansowanie
projektow dotyczacych
poprawy bezpieczenstwa

i warunkdw pracy.

d rozpoczecia programu do ZUS

wptyneto ponad 2800 wnio-

skow. Najwiecej, bo az 1000,

trafito do Zaktadu na przeto-
mie sierpnia i wrzesnia tego roku. £aczna
kwota przeznaczona na realizacje zadan
z zakresu prewencji wypadkowej, w tym na
dofinansowanie dziatan ptatnikéw sktadek
w 2015 r., wynosi ponad 44 min zt. Program
cieszyt sie najwieksza popularnoscia w ma-
tych przedsiebiorstwach (1124 wnioski).
Wsréd zgtoszonych do dofinansowania
projektow dominuja projekty inwesty-
cyjno-doradcze. Stanowia one 94,47%
wszystkich wnioskéw. Najwyzsze dofinan-
sowanie wyniosto 300 tys. zt i dotyczy-
to m.in. modernizacji systemu odpylania.
Srednia kwota dofinansowania to 60 tys. z.
Do 28 pazdziernika tego roku na dziata-
nia zwigzane z poprawa bezpieczenstwa
w Srodowisku pracy wyptacono ponad
16 min zt.

Program bedzie kontynuowany row-
niez w przysztym roku, dlatego zache-
camy zainteresowanych przedsiebior-
céw do sktadania wnioskéw. Jest on
adresowany do wszystkich ptatnikow
sktadek, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem matych i srednich przedsiebiorstw.
Szczegbdtowe informacje dostepne sg na
www.zus.pl/prewencja.

nalezy wptaci¢ w ciggu 7 dni od dnia dorecze-
nia upomnienia. Jesli w wyznaczonym termi-
nie zadtuzenie nie zostanie uregulowane, ZUS
ma obowiazek przymusowego wyegzekwo-
wania naleznosci, np. przez zajecie rachunku
bankowego, co wigze sie z obcigzeniem ptat-
nika kosztami egzekucyjnymi.

Jezeli ptatnik uchyla sie od optacania sktadek
albo optaca je w zanizonej wysokosci, wowczas
Zaktad moze wymierzy¢ mu dodatkowg optate
do wysokosci 100% nieoptaconych naleznosci.
Od tej decyzji ptatnik moze odwotac sie do sadu.
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Elektroniczne zwolnienia lekarskie - tatwiej i korzystniej
tylko z profilem PUE ZUS

Kazdy przedsiebiorca posiadajacy profil na PUE bedzie miat natychmiastowa wiedze o zwolnieniu wystawionym
pracownikowi. Nie bedzie musiat sprawdzaé, czy pracownik dostarczyt zwolnienie w terminie 7 dni od jego
otrzymania, a jesli ptatnikiem zasitkéw jest ZUS, elektroniczne zwolnienie trafi do ZUS automatycznie.

prowadzone od 1 stycznia

2016 r. elektroniczne zwolnie-

nia lekarskie (e-ZLA) umozliwig

szybsza kontrole poprawnosci

wykorzystywania zwolnienia przez pracowni-

kéw. Dotyczy to zwtaszcza krétkich zwolnien,

ktore sg czesto dostarczane z opdznieniem,

przez co niemozliwe jest przeprowadzenie

kontroli. Mozna bedzie réwniez ztozy¢ elek-

tronicznie w ZUS wniosek o kontrole prawid-
towosci wystawienia zwolnienia.

Na profilu PUE przedsiebiorca bedzie

miat staty dostep do zbioru zwolnier swoich

pracownikéw wraz z mozliwoscig ich eksportu
do pliku.

Jezeli przedsiebiorca nie bedzie miat profi-
lu na PUE, to od 1 stycznia 2016 r., gdy lekarz
wystawi e-ZLA jego pracownikowi, pracownik
ten bedzie musiat dostarczy¢ pracodawcy wy-
druk zwolnienia. Zadaniem ptatnika bedzie nie-
zwtoczne przekazanie do ZUS (nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od otrzymania) wniosku ubez-
pieczonego o zasitek wraz z niezbednymi (takimi
jak dotychczas) dokumentami do wyptaty.

Dodatkowo przedsiebiorca, ktory w dniu
1 stycznia 2016 r. nie bedzie miat profilu na

»= AKTUALNOSCI

Zasitek macierzynski dla ojca

—» ciag dalszy ze str. 1

urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy

wymiaru zasitku.

Dokumenty wymagane do wyptaty zasitku
macierzynskiego przez okres urlopu ojcow-
skiego to:

e skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub
prawomocne postanowienie sadu o przy-
sposobieniu dziecka badz kopia dokumen-
téw potwierdzona przez ptatnika zasitku za
zgodnos¢ z oryginatem,

e o$wiadczenie, ze zasitek macierzynski za
okres urlopu ojcowskiego nie zostat wczes-
niej pobrany z innego tytutu,

e zaswiadczenie ptatnika sktadek na dru-
ku ZUS Z-3 - jesli zasitek macierzyniski za
okres urlopu ojcowskiego wyptaca ZUS,

e przettumaczony na jezyk polski zagraniczny
akt urodzenia dziecka (lub jego kopia po-
twierdzona przez ptatnika zasitku za zgod-
nosc¢ z oryginatem).

Zagraniczny akt urodzenia nie musi by¢
przettumaczony na jezyk polski, jezeli zostat
wystawiony na terytorium:

e panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

e panstw cztonkowskich Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

e stron umowy o Europejskim Obszarze Gos-
podarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

e panstw stron umow miedzynarodowych
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, kto-
rych strong jest Rzeczpospolita Polska,

w jezykach urzedowych tych panstw.

PUE, musi wczesniej - do korica 2015 . - po-
informowacé na pi$mie swoich pracownikéw
o obowiazku dostarczania mu zwolnien w for-
mie papierowej, czyli wydruku e-ZLA. Jesli
przedsiebiorca zatozy profil na PUE w 2016 r.
lub pdzniej, musi powiadomié swoich pracow-
nikéw (w formie pisemnej), w ciggu 7 dni od
utworzenia profilu, o ustaniu obowiazku do-
starczania wydruku e-ZLA.

Jak zatozyé profil na PUE ZUS?

Zatozenie profilu jest bardzo proste i nie za-
biera wiele czasu. Mozna to zrobi¢ w dwdch
krokach. Najpierw nalezy sie zarejestrowac.
Woystarczy wej$¢ na strone www.zus.pl i wy-
brac¢ opcje ,Zarejestruj profil”. Podczas reje-
stracji otrzymuje sie login i wybiera hasto do
swojego profilu PUE.

Nastepnie, ze wzgledu na bezpieczenstwo
danych osobowych, ktére sa dostepne na PUE,
w ciggu 7 dni od dnia rejestracji nalezy potwier-
dzi¢ swoja tozsamos¢. Mozna to zrobic:

e osobiécie w jednostce ZUS - wystarczy jed-
na krétka wizyta z dokumentem potwier-
dzajacym tozsamosé, albo

e elektronicznie - osoby, ktére maja profil za-
ufany ePUAP lub certyfikat kwalifikowany,
moga potwierdzi¢ tozsamo$¢ juz podczas
rejestracji i wtedy wizyta w placéwce ZUS
nie jest potrzebna.

Aby zalogowac sie na swoj profil na PUE,
na stronie internetowej www.zus.pl nalezy
wpisac login i hasto PUE oraz wybrac przycisk
»Zaloguj”. Mozna rowniez logowac sie przy uzy-
ciu profilu zaufanego ePUAP lub certyfikatu
kwalifikowanego.

Przy zaktadaniu profilu na PUE oraz w razie
watpliwosci dotyczacych e-ZLA mozna skorzy-
sta¢ z pomocy pracownikéw ZUS:

e w Centrum Obstugi Telefonicznej (konsul-
tanci sa dostepni w dni robocze, pon.-pt.
w godz. 7.00-18.00):

— pod numerem telefonu 22 560 16 00

(koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym),
— za posrednictwem adresu e-mail: cot@zus.pl,
— przez komunikator Skype na stronie
www.zus.pl lub pod zus_centrum_ob-
slugi_tel,

— przez czat na stronie www.zus.pl,

® w najblizszej placéwce ZUS.

JESTES W SIECI?
WPADNIJ DO

ZUS:



Q OKIEM EKSPERTA

Doradcy ZUS do spraw ulg i umorzen

Klienci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wystepujacy z wnioskami dotyczacymi ulg i umorzen moga liczy¢

na kompleksowe wsparcie ZUS na kazdym etapie realizacji wniosku. Ustugi w tym zakresie swiadczy¢ beda
specjalnie wyznaczeni pracownicy ZUS - doradcy ds. ulg i umorzen. Ich zadaniem bedzie m.in. pomoc w doborze
najdogodniejszej formy uregulowania zobowigzan wobec ZUS.

oradca ds. ulg i umorzen na pod-
stawie informacji przedstawionych
przez klienta wskaze mu najlepsze
formy uregulowania zobowigzan.
Doradca wspiera¢ bedzie takze klienta na
etapie kompletowania wniosku, wskazujac
zakres wymaganej dokumentacji oraz wy-
dajac i objasniajac aktualne druki i formula-
rze. Pomoze tez przy wypetnieniu oswiad-
czen niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Doradztwo obejmie réwniez dostosowanie
formy pomocy w sptacie naleznosci do sytua-
cji finansowej klienta.
Doradca ds. ulg i umorzen bedzie obstugi-
wac sprawy z zakresu:
e roztozenia zadtuzenia na raty,
e odroczenia terminu ptatnosci,
e utrzymania w mocy umowy,
® zmiany warunkéw umowy o roztozeniu na raty
lub odroczeniu terminu ptatnosci naleznosci,
e zakwestionowania sposobu rozpatrzenia
whniosku o ulge,

e umorzenia naleznosci z tytutu sktadek oraz
ponownego rozpatrzenia wniosku o umo-
rzenie naleznosci z tytutu sktadek,

e odstepowania od zadania zwrotu naleznosci,

e ulg w ramach postepowania egzekucyjnego

od chwili otrzymania wniosku do czasu skomple-

towania dokumentacji niezbed-
nej do rozpatrzenia sprawy.

Gtéwnymi celami powota-
nia doradcow s zwiekszenie
stopnia objecia naleznosci do-
browolna formga sptaty oraz
zmniejszenie liczby wnioskéw
pozostawionych bez rozpo-
znania.

Doradcy ds. ulg i umorzen
beda budowac relacje z klienta-
mi ZUS w taki sposdb, aby sta¢
sie dla nich rownorzednymi
partnerami. Stanowiska te po-
wotanojuzw lill Oddziale ZUS
w todzi, Ill Oddziale ZUS w War-

szawie, Oddziale ZUS w Bydgoszczy oraz
| Oddziale ZUS w Poznaniu. W pozostatych pla-
céwkach ZUS beda oni sukcesywnie powotywani
w 2016

Szczegédtowe informacje dostepne s3 na
stronie www.zus.pl.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od kwietnia do grudnia 2015 r.
(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i 2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2015r.

Terminy optacania sktadek za listopad 2015 r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie

- pozostali ptatnicy

ZAKEAD

7 grudnia 2015 r.
166,79 zt 10 grudnia 2015 .
15 grudnia 2015 r.
754,67 zt
279,41 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
58,20 zt

22560 16 00*

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

0

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w Il kwartale 2015 r.

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— w Il kwartale 2015 r.

— w | kwartale 2015 .

— w IV kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2015 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasilkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1750,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
3895,33 zt
3854,88 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
4054,89 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
394267 zt Magazyn powstaje pod redakcjg departamentéw Centrali ZUS:
3959,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2400/15
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