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|L|I ZUS musi wiedzie¢ o kazdej zmianie
adresu przedsiebiorcy

Jesli przenosisz swoja firme w inne miejsce,
powiadom nas o tym. Gdy zauwazysz, Zze na
Twoim koncie ptatnika, ktére prowadzimy,
jest nieaktualny lub btedny adres, podaj nam
prawidtowy.

—» czytaj wiecej na str. 2

Q Kto jest ptatnikiem sktadek -
centrala czy oddziat

Gdy firma ma strukture wielooddziatowa, czyli
centrale i jednostki lokalne, zasady rozliczen

z nami zaleza od tego, kto jest pracodawca.
Ten, kto zatrudnia pracownikéw, jest ptatnikiem
sktadek.

—» czytaj wiecej nastr. 3

Dokumenty potrzebne
= do wyptaty zasitku, gdy lekarz
wystawi e-ZLA

Twdéj pracownik dostat elektroniczne zwolnienie
lekarskie (e-ZLA)? Sprawdz, na podstawie

jakich dokumentéw moze otrzymac zasitek
chorobowy.

—» czytaj wiecej nastr. 4

»= AKTUALNOSCI

Do konca lutego przekaz informacje roczng o sktadkach

Twoi pracownicy i zleceniobiorcy (lub inne osoby ubezpieczone) musza do 28 lutego 2017 r. otrzymac od Ciebie informacje
o wysokosci sktadek, ktére za nich odprowadzites w poprzednim roku.

Informacje o sktadkach przekazujesz
osobie ubezpieczonej na pi$mie lub za
jej zgoda - w formie dokumentu elek-
tronicznego. Mozesz skorzysta¢ z na-
szych formularzy (dostepnych na stronie
www.zus.pl):

e  Informacja miesieczna dla osoby ubezpie-
czonej” lub

e Informacja roczna dla osoby ubezpie-
czonej”.

Mozesz tez samodzielnie przygotowac in-
formacje, ale musi ona zawiera¢ niezbedne
dane okreslone w przepisach. W informacji
powinny sie tez znalez¢: symbol wojewédzkie-
go oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia,
data sporzadzenia oraz Twéj podpis lub pod-
pis osoby, ktéra upowaznisz do wystawienia
dokumentu.

Zwolnieni z obowiazku

Jesli co miesigc przekazywate$ swojemu
ubezpieczonemu informacje o sktadkach, to nie
przekazujesz mu informacji rocznej, chyba ze
tego zazada. Informacji rocznej nie przekazujesz
takZze osobie zgtoszonej tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego. Jesli jednak o to wystapi, przekazuj

jej informacje o sktadce zdrowotnej (nie czesciej

niz raz na miesiac za poprzedni miesiac).

Wazne!

Szczegotowe wyjasnienia znajdziesz
w poradniku Informacja miesieczna
i informacja roczna dla osoby ubezpie-
czonej. Jak wypetnic i skorygowac na
www.zus.pl.

Informacje przez program Ptatnik
albo aplikacje ePtatnik

Mozesz przygotowac informacje roczng
w programie Ptatnik lub w aplikacji ePtat-
nik, ktéra jest czescig Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE ZUS). Z ePtatnika mo-
zesz skorzystac, jesli zatrudniasz do stu osoéb.

W programie Ptatnik z menu ,Narzedzia”
wybierz opcje ,Twérz dokumenty rozliczenio-
we - Informacje dla osoby ubezpieczonej”.
Postepuj zgodnie ze wskazéwkami kreatora.
Gdy chcesz od razu wydrukowaé informacje,
zaznacz opcje ,Wydruk raportow”.

Jesdli korzystasz z Interaktywnego Ptatnika
Plus, kreator sprawdzi stan aktualizacji danych
ptatnika i zasugeruje pobranie danych. Koniecz-
nie pobierz aktualizacje.

W aplikacji ePtatnik skorzystaj z funkcji
,Kreatory - Informacje dla os. ubezpieczonej”.
Gdy kreator zakonczy prace, dokument mozesz
wydrukowac z menu ,Inf. dla ubezpieczonych -
Informacje robocze”.

Konto na PUE ZUS

Chcesz korzysta¢ z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, a nie masz jeszcze
konta? Mozesz je zatozy¢ w bardzo pro-
sty sposdb, np. za posrednictwem serwisu
bankowosci elektronicznej. Jesdli masz
rachunek bankowy w PKO BP, Inteligo,
BOS Banku, Alior Banku, Millennium Banku
lub banku Citi Handlowym, nie musisz
przychodzi¢ do placéwki ZUS. Konto za-
tozysz za posrednictwem serwisu interne-
towego Twojego banku. SprawdzZ na stro-
nie swojego banku, czy mozesz skorzystac
z tej ustugi. Wiecej informacji o sposobach
zaktadania konta na PUE ZUS znajdziesz na
www.zus.pl.

Kto sktada informacje ZUS IWA za 2016 rok

Informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za 2016 r. - na formularzu ZUS IWA - przekazujesz nam

do 31 stycznia 2017 r.

Sktadasz informacje ZUS IWA za ubie-
gty rok, jesli spetniasz tacznie nastepujace
warunki:

o bytes$ zgtoszony w ZUS jako ptatnik sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe przez caty
2016 r. (bez przerwy) i co najmniej jeden
dzien w styczniu 2017 r., tzn. kazdego mie-
sigca zgtaszate$ przynajmniej jedng osobe
do ubezpieczenia wypadkowego,

o w 2016 r. zgtosites do ubezpieczenia wy-
padkowego co najmniej 10 osdb,

o bytes wpisany do rejestru REGON 31 grud-
nia 2016r.

Jak obliczy¢
liczbe oséb ubezpieczonych

Najpierw policz, ile oséb zgtaszate$ do
ubezpieczenia wypadkowego w kazdym
miesigcu 2016 r. Dodaj do siebie liczby
z wszystkich miesiecy. Sume podziel przez 12.
Liczbe, ktéra otrzymasz, zaokraglij do jed-
nosci w gore, jesli koncéwka jest wieksza

albo réwna 0,5, a w doét, gdy jest ona mniejsza
od 0,5.

Informacja z ZUS

Gdy ztozysz ZUS IWA za lata 2014, 2015
i 2016, ustalimy Ci wysoko$¢ stopy procento-
wej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, jaka
bedzie Cie obowigzywac od 1 kwietnia 2017 r.
do 31 marca 2018 r. Poinformujemy Cie o tym
do 20 kwietnia 2017 r. Jesli nie dostaniesz zawia-
domienia do 30 kwietnia, skontaktuj sie z nami.



lhl KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

ZUS musi wiedzie¢ o kazdej zmianie adresu

przedsiebiorcy

Jesli przenosisz swoja firme w inne miejsce, powiadom nas o tym. Gdy zauwazysz,
ze na Twoim koncie ptatnika, ktére prowadzimy, jest nieaktualny lub btedny adres,

podaj nam prawidtowy.

Na Twoim koncie ptatnika zapisujemy ta-
kie dane, jakie nam przekazesz. Gdy nie mamy
Twoich aktualnych danych adresowych (adre-
su siedziby, prowadzenia dziatalnosci lub do
korespondencji), nie mozemy informowac Cie
o istotnych dla Ciebie kwestiach zwigzanych
z ubezpieczeniami spotecznymi. Dlatego wszel-
kie zmiany w danych adresowych zgto$ nam
w ciagu 7 dni od daty, kiedy powstaty albo
kiedy zauwazysz btad (lub kiedy zgtosilismy
Ci btad).

Zmiane lub korekte danych adresowych
ptatnika sktadek zgto$ do:

e ZUS - gdy Twoja dziatalno$¢ nie zostata wpi-
sana do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub do

Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) - na

formularzu ZUS ZFA lub ZUS ZPA zaznacz

zmiane lub korekte danych,

CEIDG - gdy Twoja dziatalnos¢ jest wpi-

sana do CEIDG - na formularzu CEIDG-1

zaznacz wniosek o zmiane wpisu w CEIDG,

e KRS - gdy Twoja dziatalno$¢ jest wpisa-
na do KRS - na wniosku zmien adres sie-
dziby,

e urzedu skarbowego, gdy Twoja dziatal-
nosc jest wpisana do KRS - na wniosku
NIP-8 zmien adres prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i adres do korespon-
denciji.

»= AKTUALNOSCI

Od 1 stycznia doradca
w kazdym oddziale ZUS

Jesli masz problemy finansowe,
mozesz liczy¢ na nasza pomoc przy
wyborze sposobu sptaty zadtuzenia.

Indywidualny doradca do spraw ulg
i umorzen otoczy Cie opieka juz na etapie
sktadania wniosku m.in. o:
e roztozenie zadtuzenia na raty,
e utrzymanie w mocy umowy juz z nami
zawartej,
® zmiane warunkow udzielonej ulgi,
e umorzenie naleznosci z tytutu sktadek.
Doradca pomoze Ci réwniez skomple-
towac¢ dokumenty niezbedne do udzielenia
ulgi, bedzie tez stuzyt rada w czasie korzysta-
nia z niej. Mozesz spotykac sie z nim w naszej
placéwce, a takze kontaktowac telefonicznie
(lista doradcow na www.zus.pl).

Q OKIEM EKSPERTA

Sktadki po zmianie minimalnego i przecietnego wynagrodzenia

Od stycznia najnizsze sktadki przedsiebiorcy na ubezpieczenia spoteczne - emerytalne, rentowe, wypadkowe -
wynoszg 749,94 zt, a z dobrowolnga sktadka chorobowg - 812,61 zt. Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza
i odprowadzasz sktadki od obnizonej podstawy, ptacisz je w wysokosci 175,92 zt, a z dobrowolng sktadka chorobowa - 190,62 zt.

Od stycznia 2017 r. minimalne wynagro-
dzenie wynosi 2000 zt. Jesli optacasz sktad-
ki na tzw. preferencyjnych zasadach - przez
24 miesiace od rozpoczecia dziatalnosci gos-
podarczej - to postawa, od ktorej je naliczasz,
wynosi w 2017 r. 600 zt (30% x 2000 zt).
Sktadki (za miesigce styczen-grudzien 2017 r.)
optacasz w wysokosci:

e 117,12 zt (19,52% x 600 zt) - na ubezpie-
czenie emerytalne,

e 48,00 zt (8% x 600 zf) - na ubezpieczenia
rentowe,

e 14,70 zt (2,45% x 600 zt) - na ubezpiecze-
nie chorobowe.

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢
i nie optacasz sktadek na tzw. preferencyj-
nych zasadach, to podstawa, od ktérej nali-
czasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, musi
wynosi¢ co najmniej 2557,80 zt. Jest to 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwo-
ty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek. W 2017 r. wynosi ono 4263 zt. Sktad-
ki (za styczen-grudzien 2017 r.) wynosza:
® 499,28 7t (19,52% x 2557,80 zt) - na ubez-

pieczenie emerytalne,
® 204,62 zt (8% x 2557,80 zt) - na ubezpie-

czenia rentowe,
® 62,67 7t (2,45% x 2557,80 zt) - na ubezpie-
czenie chorobowe.

Sktadka wypadkowa

Stope procentowa sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe ustalasz samodzielnie albo my
ja ustalamy na rok sktadkowy (od 1 kwietnia
danego roku do 31 marca nastepnego roku).
Szczegotowo wyjasniamy to w poradniku

Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe na stronie www.zus.pl
(wydrukowany poradnik znajdziesz tez w na-
szych placowkach).

W 2015 r. zgtaszates do ubezpieczenia
wypadkowego do 9 oséb? Czyli od 1 kwiet-
nia 2016 r. do 31 marca 2017 r. stosujesz stope
procentowa sktadki w wysokosci tzw. ryczat-
tu - 1,80% kwoty, od ktorej wyliczasz sktadke.
Wtedy optacasz sktadke na ubezpieczenie wy-
padkowe w wysokosci:

e 10,80 zt - jesli podstawa, od ktérej liczysz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosi
600 zt,

® 46,04 zt - jesli podstawa, od ktérej liczysz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wynosi
2557,80 zt.
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Wazne!

Podstawa sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w 2017 r. wynosi 3303,13 zt,
a sama sktadka - 297,28 zt (9% x
x 3303,13 zt).

Kto ptaci sktadki na Fundusz Pracy

Jestes objety obowigzkowymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi, a podstawa,
od ktérej naliczasz sktadki, wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie? Wtedy optacasz
tez za siebie sktadki na Fundusz Pracy (FP).

Sktadka na FP wynosi 2,45% podstawy,
od ktorej jg naliczasz. Jesli podstawa wynosi
2557,80 zt, to optacasz sktadke w wysokosci
62,67 zt.

Nie ptacisz sktadek na FP, jesli korzystasz
z tzw. preferencyjnych zasad optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Czyli podstawa,
od ktoérej je naliczasz w 2017 r., wynosi 600 zt.

Jeslijednak w okresie, gdy ptacisz sktadki na
tzw. preferencyjnych zasadach, z dziatalnosci:
o jestes objety obowigzkowymi ubezpiecze-

niami emerytalnym i rentowymi z innych

tytutéw, bo pracujesz np. na umowe o pra-
ce czy na zlecenie,

e suma kwot, od ktérych obliczane s Twoje
sktadki na te ubezpieczenia, wynosi co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie (2000 zt
w 2017 r.),

- to musisz tez optacic sktadke na FP.

Nie optacasz sktadek na FP, gdy ukonczysz
55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna).

Sktadki i terminy ich optacania takze na str. 4.



Q OKIEM EKSPERTA

Kto jest ptatnikiem sktadek - centrala czy oddziat

Gdy firma ma strukture wielooddziatowa, czyli centrale i jednostki lokalne, zasady rozliczen z nami zaleza od tego, kto jest
pracodawca. Ten, kto zatrudnia pracownikéw, jest ptatnikiem sktadek.

Jesli pracodawca oso6b zatrudnionych w po-
szczegolnych jednostkach lokalnych danej fir-
my jest centrala, to tylko ona jest ptatnikiem
sktadek. Gdy natomiast umowy podpisuja
jednostki lokalne i sg pracodawcami, to one
optacaja sktadki.

Zgtoszenie ptatnika w ZUS

Kazdy ptatnik sktadek powinien sie do
nas zgtosic¢ i poda¢ nam swoje dane identy-
fikacyjne.

Jedli ptatnikiem sktadek jest centrala, to po-
winna nam podac:

e wtasny numer NIP,
e 9-znakowy numer REGON,
® nazwe skrocong centrali.

Jesli ptatnikami sktadek sa jednostki lokalne,
to powinny one podac przy zgtoszeniu:
e wtasny numer NIP (rézny od NIP centrali),
e 14-znakowy numer REGON nadany jed-
nostce lokalnej,
e nazwe skrécong jednostki lokalnej.

Rozliczanie sktadek

W kompletach dokumentéw rozliczenio-
wych, ktére ptatnik sktada za pracownikow,
podaje takie same dane identyfikacyjne, jak
w zgtoszeniu.

Komplet dokumentéw rozliczeniowych
sktada sie z deklaracji ZUS DRA i rapor-
téw miesiecznych (ZUS RCA, ZUS RZA,
ZUS RSA).

¥
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Jesli centrala jest ptatnikiem sktadek,
przekazuje do nas jeden komplet dokumen-
téw rozliczeniowych. Rozlicza w nim sktadki
za wszystkich pracownikéw centrali i jedno-
stek lokalnych. W dokumentach (w bloku Il -
dane identyfikacyjne ptatnika sktadek) podaje:
NIP, REGON (9-cyfrowy) oraz nazwe skrocong
centrali.

Gdy ptatnikiem sktadek sa jednostki lokalne,
rozliczaja sktadki co miesigc oddzielnie:

e przez centrale (z NIP, 9-cyfrowym REGON,
nazwa skrécong centrali) oraz

e przez kazda jednostke lokalng (z NIP, 14-cy-
frowym REGON, nazwa skrécong jednostki
lokalnej).

Kazdy ptatnik sktada zatem odrebny kom-
plet dokumentow rozliczeniowych.

Wsparcie ptatnikow
wielooddziatowych

Jedli firma zatrudnia:

e do 5 0s6b - moze przekazywac do nas do-
kumenty w formie papierowej,

e powyzej 5 0os6b - dokumenty przekazuje
nam elektronicznie: przez program Ptatnik,
aplikacje ePtatnik lub z innego oprogramo-
wania interfejsowego.

Program Ptatnik ma funkcje, ktéra wspiera
ptatnika wielooddziatowego, gdy rozlicza sie
on w jednej zbiorczej deklaracji. Poszczegélne
jednostki lokalne przekazuja przez program
do swojej centrali dokumenty rozliczeniowe
za osoby, ktére tam pracuja. Centrala, po aktu-
alizacji wszystkich danych, tworzy automatycz-
nie zbiorcza deklaracje i raporty. Po weryfikacji
przesyta je do nas w jednym zestawieniu.

B8 BIEZACE WYJASNIENIA

Odroczenie terminu ptatnosci sktadek
sposobem na unikniecie dtugéw

Masz biezace problemy z optacaniem sktadek? Mozemy przesunac termin ich ptatnosci. Jesli ztozysz wniosek i spetnisz warunki,
podpiszemy z Toba umowe o odroczenie terminu ptatnosci sktadek.

Odroczenie moze dotyczy¢ tylko sktadek
biezacych lub przysztych, ktérych termin ptat-
nosci nie uptynat. Dlatego wniosek o odrocze-
nie terminu ptatnosci sktadek zt6z najpdzniej
w dniu, kiedy masz jg optacic.

Umowa o odroczenie terminu ptatnosci
moze objac sktadki na:

e ubezpieczenia spoteczne,

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zalety podpisania umowy

Mozesz optaci¢ naleznosci w pdzniejszym
terminie, ale na warunkach okreélonych
w umowie. Unikniesz ich dochodzenia w po-
stepowaniu egzekucyjnym.

Nie bedziesz ptaci¢ odsetek za zwtoke,
a jedynie optate prolongacyjna. Wysokos¢

tej optaty to 50% stawki odsetek za zwtoke,
ktora obowigzuje w dniu podpisania umo-
wy. Optata jest naliczana od nastepnego dnia
po terminie ptatnosci sktadki do dnia odro-
czenia wtacznie.

Wazne!

Ztozenie wniosku o odroczenie ter-
minu ptatnosci sktadek nie gwarantuje,
ze udzielimy tej ulgi. Jezeli odmoéwimy
odroczenia, musisz zaptaci¢ nalezne
sktadki wraz z odsetkami za zwtoke,
naliczonymi do dnia zaptaty wtacznie.

Zmiana sytuacji finansowej

Jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa
(gdy pogorszy sie lub poprawi), mozesz ztozy¢
whniosek o zmiane warunkéw udzielonej ulgi.

Do wniosku dotacz dokumenty, ktére uzasad-
niaja Twoja prosbe. Naich podstawie ocenimy,
czy zmiana warunkéw umowy jest zasadna.
Jedli jest, podpiszemy aneks do umowy.

Zerwanie umowy

Gdy nie dotrzymasz warunkéw umowy,
zostanie ona natychmiast rozwigzana. Wtedy
musisz zaptaci¢ odroczone naleznosci, w tym
odsetki za zwtoke. Mozesz tez ponies¢ koszty
upomnienia i prowadzonej egzekucji admini-
stracyjnej lub sadowe;j.

W kazdej chwili mozesz odstapi¢ od umowy
odraczajacej termin ptatnosci sktadek. Wtedy
rozwigzanie umowy nastapi w dniu, ktéry okre-
slisz w pisemnym o$wiadczeniu, nie wczesniej
jednak niz w dniu jego ztozenia u nas. Jesli
odstgpisz od umowy, odroczone naleznosci
musisz zaptaci¢ od razu, wraz z odsetkami za
zwtoke.
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Dokumenty potrzebne do wyptaty zasitku, gdy lekarz wystawi e-ZLA

Twoj pracownik dostat elektroniczne zwolnienie lekarskie (e-ZLA)? Sprawdz, na podstawie jakich dokumentéw moze otrzymacé

zasitek chorobowy.

Lekarz, po wpisaniu numeru PESEL Twojego
pracownika lub innego ubezpieczonego, wie,
czy masz profil ptatnika sktadek na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).

Zaktadasz ten profil, gdy musisz przeka-
zywac do nas dokumenty w formie elektro-
nicznej, czyli zgtaszasz do ubezpieczen spo-
tecznych ponad 5 oséb. Gdy zatrudniasz mniej
0s6b, nie musisz mie¢ profilu na PUE.

Jesli nie masz profilu na PUE, koniecznie
poinformuj swoich ubezpieczonych (w pierw-
szym dniu ubezpieczenia), ze musza dostar-
cza¢ Ciwydruk e-ZLA, ktéry daim lekarz. Jesli
pézniej zatozysz profil na PUE, poinformuj
swoich ubezpieczonych (na pi$mie) w ciagu
7 dni, Ze nie musza juz dostarcza¢ Ci wydru-
koéw e-ZLA.

Woystawione przez lekarza e-ZLA trafia do
nas. Udostepniamy je na Twoim profilu ptatnika
sktadek na PUE ZUS (w skrzynce ,Dokumenty
i wiadomosci”, w zaktadce ,Zaswiadczenia le-
karskie”).

Gdy zasitek wyptaca ptatnik sktadek

Jesli masz profil ptatnika sktadek na PUE
i wyptacasz swoim ubezpieczonym zasitki, mo-
zesz to zrobi¢ na podstawie:
o zaswiadczenia lekarskiego (e-ZLA) przeka-
zanego na Twoj profil,
e zaswiadczenia lekarskiego na formularzu
wydrukowanym z systemu - zaswiadczenia
wystawionego w trybie alternatywnym (gdy

lekarz nie mégt wystawic¢ zaswiadczenia
elektronicznego, np. w czasie wizyty domo-
wej), ktére przekaze Ci Twdj ubezpieczony.

Gdy zasitek wyptaca ZUS

Jesli my wyptacamy Twoim ubezpieczonym
zasitki (w czasie ich ubezpieczenia), musisz nam
przekazac¢ wniosek o zasitek. Jesli lekarz wy-
stawit zaswiadczenie w trybie alternatywnym,
to tez je nam przekaz.

Whioskiem o zasitek moze by¢ Twoje za-
Swiadczenie na druku ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a -
zaréwno przy pierwszym, jak i przy kolejnym
zwolnieniu. W przypadku kolejnych zwolnien
zaswiadczenie ZUS Z-3 wypetniasz tylko do
punktu 1, a ZUS Z-3a - do punktu 2.

Zaswiadczenie na druku ZUS Z-3 lub
ZUS Z-3a wypetniasz po otrzymaniu:

o e-ZLA na swoj profil ptatnika sktadek,

o wydruku zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA
od swojego ubezpieczonego (jesli nie masz
profilu),

e zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
w trybie alternatywnym od swojego ubez-
pieczonego.

Dokumenty te zt6z w ciggu 7 dni od otrzy-
mania wniosku o zasitek.

Zasitek po ustaniu ubezpieczenia

Co w sytuacji, kiedy ubezpieczenie Twojego
pracownika, ktéremu do tej pory ptacite$ za-
sitek chorobowy ustanie, bo umowa o prace

zostata rozwigzana a niezdolnos¢ do pracy trwa

nadal? Jesli niezdolnos¢ do pracy zaczeta sie

w okresie zatrudnienia i trwa po rozwigzaniu

umowy o prace, to my przejmujemy wyptate

zasitku. W takiej sytuacji musisz nam przed-
stawic:

e wniosek o zasitek (moze by¢ nim Twoje
zaswiadczenie na druku ZUS Z-3 albo
ZUS Z-3a, ktére zawiera identyfikator za-
$wiadczenia lekarskiego) oraz

e zaswiadczenie lekarskie, gdy zostato wy-
stawione w trybie alternatywnym.
Jeslilekarz wystawi tej osobie kolejne zwol-

nienie, musi ona nam przekazac:

e wniosek o zasitek chorobowy na druku
ZAS-53 lub w innej formie albo

o wydruk e-ZLA (zamiast wniosku o zasitek)
albo

e zaswiadczenie lekarskie wystawione w try-
bie alternatywnym.

Jesli wyptacamy zasitek po ustaniu ubezpie-
czenia, a niezdolno$¢ do pracy w catosci trwa
po ustaniu ubezpieczenia, nie wystawiasz
ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a (nawet gdy e-ZLA trafi
na Twaj profil). W takiej sytuacji to osoba, ktéra
wystepuje o zasitek, musi ztozy¢ do nas:

e wniosek o zasitek chorobowy na druku
ZAS-53 lub w innej formie albo

e wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA
(zamiast wniosku o zasitek) albo

e zaswiadczenie lekarskie wystawione w try-
bie alternatywnym.

TERMINY | SKEADKI

Sktadki

Minimalna wysoko$¢ sktadek w 2017 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

Terminy optacania sktadek za styczen i luty 2017 r.

za styczen 2017 r. za luty 2017 r.

jednostki budzetowe

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i 2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

o Szczegotowe wyjasnienia dot. obowiagzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2017 r.

i samorzadowe zaktady 6 lutego 2017 r. 6 marca 2017 r.
e budzetowe
627 - -
OO EECEEEE SR || e 10 marca 2017 r.
wytacznie za siebie
812,61 zt pozostali ptatnicy 15 lutego 2017 r. 15 marca 2017 r.
Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): ZAKEAD
297,28 zt UBEZPIECZEN
(pon.-pt., godz. 7°°-18) J u SPOLECZNYCH
62,67 zt 22 560 16 00*

www.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

Przecietne wynagrodzenie:
— w lll kwartale 2016 r.

— w Il kwartale 2016 r.

— w | kwartale 2016 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 r.

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac na

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodow,

Departamentu zasi’rkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

2000.00821 adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
4055,04 7t Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
4019,08 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
4181,49 zt
4055,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa
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