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|L|| Ubezpieczenia przedsiebiorcy w czasie Q Niektére odprawy i odszkodowania

pobierania zasitku macierzynskiego

Osoba, ktéra jednoczesnie prowadzi dziatalnosé

i pobiera zasitek macierzynski, nie zawsze jest
objeta ubezpieczeniami na tych samych zasadach.
Wyijasnimy je w trzech najczesciej wystepujacych
sytuacjach.

—» czytaj wiecej na str. 2

sa wytaczone z podstawy wymiaru
sktadek

Sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne nie zaptacisz od odpraw emerytalnych,

a takze gdy wyptacasz pracownikom odprawy,
odszkodowania czy rekompensaty w zwigzku

z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

—» czytaj wiecej nastr. 3

Jak udzieli¢ upowaznienia
—= do konta na PUE ZUS

Jeste$ przedsiebiorca, a sprawy zwigzane

z rozliczeniem z ZUS przekazujesz zaufanej
ksiegowej? Moze miec ona dostep do danych,
ktére dotycza Twojej dziatalnosci

na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

—» czytaj wiecej nastr. 4

»= AKTUALNOSCI

Zgtoszenie do ubezpieczen z wnioskiem o wpis do CEIDG

Od 20 maja przedsiebiorca moze zgtosic siebie do ubezpieczen juz w czasie rejestracji firmy w Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Przed zmiana osoba, ktéra rozpoczynata
dziatalno$¢ gospodarcza, sktadata wniosek
o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej
na formularzu CEIDG-1. Dane z tego formularza
trafiaty do nas. Na ich podstawie sporzadzali-
$my zgtoszenie ptatnika sktadek (ZUS ZFA -
Zgtoszenie/ zmiana danych ptatnika sktadek -
osoby fizycznej). Oprocz tego przedsiebior-
ca zgtaszat sie do ubezpieczen (spotecznych
i zdrowotnego albo tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego). Musiat to zrobi¢ u nas w ciggu
7 dni od rozpoczecia dziatalnosci.

tatwiej po zmianach

Nowe przepisy, ktére obowiagzujg od 20 maja
2017 r., utatwiaja przedsiebiorcy zgtoszenie sie
do ubezpieczen w ZUS. Moze on to zrobi¢ od
razu przy rejestracji w CEIDG - bez dodatkowej
wizyty u nas.

Przedsiebiorca z wnioskiem CEIDG-1 moze
ztozy¢ w urzedzie miasta, dzielnicy lub gminy:
e ZUS ZUA - Zgtoszenie do ubezpieczen/

zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpie-
czonej albo

e ZUS ZZA - Zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego/ zgtoszenie zmiany danych,

o ZUS ZWUA - Wyrejestrowanie z ubezpieczen,

e ZUS ZCNA - Zgtoszenie danych o czton-
kach rodziny dla celéw ubezpieczenia zdro-
wotnego.
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Dane z tych dokumentéw trafia do nas.
Dniem zgtoszenia do ubezpieczen bedzie dzien
ztozenia wniosku o wpis do CEIDG z zadaniem
zgtoszenia.

Zmiana danych

Przedsiebiorca moze takze w urzedzie mia-
sta, dzielnicy lub gminy zmieni¢ dane wykazane
w zgtoszeniach. Z nowych przepiséw skorzy-
stajg wiec rowniez przedsiebiorcy, ktérzy juz
prowadza dziatalnos¢ gospodarcza i zechca
zmieni¢ dane. Nie dotyczy to jednak takich
informacji, jak: tytut do ubezpieczen, rodzaje
ubezpieczen i terminy ich powstania. Dane te
przedsiebiorca nadal musi zmienia¢ u nas.

Zgtoszenia pracownikow
na starych zasadach

Nowe przepisy dotycza tylko zgtaszania
przedsiebiorcéw do ubezpieczen. Nie zmieniaja
sie zasady zgtaszania do ubezpieczen pracow-
nikdéw oraz innych ubezpieczonych (np. oséb
wspdtpracujacych, zleceniobiorcéw). Te osoby
ptatnik sktadek nadal zgtasza u nas.

Koniec obnizonych sktadek - jakie dokumenty ztozyc¢

Konczy Ci sie okres optacania sktadek na preferencyjnych warunkach? Sprawdz, co trzeba zrobic.

Jesli prowadzisz dziatalno$é gospo-
darczg i korzystasz z preferencyjnych
zasad optacania sktadek, to przez 24 mie-
sigce ptacisz je w nizszej wysokosci. Po tym
okresie optacasz je na ogdlnych zasadach,
czyli wyzsze. Przejscie z zasad preferencyj-
nych na ogolne nie nastepuje automatycznie.
Dlatego wyjasniamy krok po kroku, co musisz
zrobic.

Krok 1 - wyrejestruj sie z ubezpieczen

Zt6z druk ZUS ZWUA i wyrejestruj sie
z ubezpieczen. Podaj w nim termin, do ktérego
optacasz preferencyjne sktadki oraz wpisz kod
tytutu ubezpieczenia 05 70 xx.

Krok 2 - zgtos$ sie do ubezpieczen

Zt6z druk ZUS ZUA/ZUS ZZA i zgtos$ sie do
ubezpieczen. Podaj termin, od ktérego opta-
casz petne sktadki oraz wpisz kod tytutu ubez-
pieczenia 05 10 xx.

Krok 3 - z16z deklaracje rozliczeniowa

7167 deklaracje rozliczeniowag ZUS DRA za
pierwszy miesigc optacania sktadek na ogdl-
nych zasadach. Zréb to do 10 dnia nastepnego
miesigca (np. do 10 maja za kwiecien). Jesli za-
trudniasz pracownikéw, ZUS DRA sktadasz do
15 dnia nastepnego miesigca (np. do 15 maja
za kwiecien).

Wazne!

Druki ZUS ZWUA, ZUS ZUA/ZUS ZZA
sktadasz w ciagu 7 dni od daty, w ktérej
przestajesz ptaci¢ preferencyjne sktadki.
Sam musisz ustali¢ ten termin.

Przyktad

Pan Dariusz prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
cza od 14 maja 2015 . Okres optacania obnizo-
nych sktadek liczy sie od nastepnego miesiaca,
czyli od czerwca 2015 r. Pan Dariusz zaptaci
sktadki na ogélnych zasadach po 24 miesigcach,
czyli za czerwiec 2017 r. (do 10 lipca).



il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Ubezpieczenia przedsiebiorcy w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego

Osoba, ktéra jednoczesnie prowadzi dziatalnosé i pobiera zasitek macierzynski, nie zawsze jest objeta ubezpieczeniami na tych
samych zasadach. Wyjasnimy je w trzech najczesciej wystepujacych sytuacjach.

Prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i jedno-
czesnie pracujesz na petny etat? W najblizszym
czasie bedziesz pobierac zasitek macierzynski?

Obecnie podlegasz obowigzkowym ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu z umowy o prace, a z dziatalnosci
gospodarczej tylko obowigzkowemu ubezpie-
czeniu zdrowotnemu (bo w umowie o prace
masz zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie).

Jeslinabedziesz prawo do zasitku macierzyni-
skiego (poniewaz podlegasz ubezpieczeniu cho-
robowemu z umowy o prace) i w czasie jego po-
bierania nadal bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢,

Od 1 stycznia 2018 r.

jeden przelew
zamiast czterech

Kazdy przedsiebiorca otrzyma
indywidualny rachunek, na ktéry
bedzie wptacat wszystkie swoje
sktadki.

Jeszcze w tym roku wyslemy do przed-
siebiorcéw i innych ptatnikow sktadek infor-
macje o nowym numerze konta do optacania
sktadek. Jako pierwsi otrzymaja ja elektro-
nicznie ptatnicy, ktérzy maja aktywne kon-
to na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS). Zachecamy wiec przedsiebior-
cow, aby zaktadali konta na PUE albo je akty-
wowali, jesli sie dawno nie logowali. Do tych,
ktérzy nie maja profilu na PUE, list z nowym
numerem konta wyslemy poczta.

Wazne!

Twoje dane zapisane na PUE ZUS mu-
sza byc¢ prawidtowe. Jesli Twoj adres jest
nieaktualny albo btedny, to informacja
o nowym rachunku do optacania sktadek
do Ciebie nie dotrze. Skoryguj lub uaktu-
alnij swoje dane jak najszybciej.

Fot.: © Alexandr Vasilyev - Fotolia.com

obowiazkowo bedziesz podlegac ubezpiecze-
niom spotecznym (emerytalnemu i rentowym)
Z tytutu pobierania zasitku. Z réwnoczesnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nadal
obowiazkowo bedziesz optacac tylko sktadke
zdrowotng (mozesz tez przystapic¢ do dobrowol-
nych ubezpieczen emerytalnego i rentowych).
Natomiast ptatnik zasitku macierzynskiego (pra-
codawca albo ZUS) bedzie rozliczat za Ciebie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego.

Prowadzenie dziatalnosci
i praca na czesc¢ etatu

Prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i jed-
noczesnie pracujesz na czes¢ etatu?

Pracodawca optaca za Ciebie sktadki na
obowiagzkowe ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne z umowy o prace. Gdy
otrzymujesz pensje nizszg od minimalnego
wynagrodzenia (w 2017 r. - 2000 zt), opta-
casz z dziatalnosci gospodarczej obowigzkowo
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emery-
talne, rentowe i wypadkowe) i ubezpieczenie
zdrowotne.

Twoja sytuacja zmieni sig, gdy zaczniesz po-
biera¢ zasitek macierzynski z tytutu umowy
o prace. Bedziesz wtedy podlegac obowigzko-
wo ubezpieczeniom spotecznym (emerytalne-
mu i rentowym) z tytutu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego. Natomiast jesli nadal bedziesz
prowadzi¢ dziatalnos¢, to obowigzkowe bedzie
dla Ciebie tylko ubezpieczenie zdrowotne.
Ubezpieczenia spoteczne bedg dobrowolne.

Dlatego wyrejestruj sie z ubezpieczen spo-
tecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytu-
tu prowadzonej dziatalnosci oraz zgtos$ sie do

obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
i - jesli chcesz - do dobrowolnych ubezpie-
czen spotecznych. Bedziesz rozliczac i optacaé
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ewentu-
alnie na ubezpieczenia spoteczne. Natomiast
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego rozliczy
ten, kto bedzie wyptacat Ci zasitek - praco-
dawca albo ZUS.

Tylko dziatalno$¢ gospodarcza

Prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i be-
dziesz otrzymywac zasitek macierzynski?

Obowigzkowe s3a dla Ciebie ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne i rentowe) tylko z tytutu
pobierania zasitku. Z dziatalnosci, ktérg nadal
prowadzisz, ubezpieczenia te sa dobrowolne,
a obowiagzkowa jest tylko sktadka zdrowotna.

Jesdli nie chcesz przystapi¢ do dobrowol-
nych ubezpieczen spotecznych, wyrejestruj
sie z ubezpieczen spotecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego z tytutu prowadzonej dziatal-
nosci oraz zgtos$ sie tylko do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego. Musisz rozliczac¢
i optacac sktadki tylko na to ubezpieczenie.
Natomiast ZUS rozliczy za Ciebie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego.

Wazne!

Jesli w czasie pobierania zasitku macie-
rzynskiego zawiesisz dziatalno$¢ gospo-
darcza, to obowigzkowo podlegasz tylko
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu pobierania zasitku. Wyrejestrujemy
Cie zubezpieczen w okresie zawieszenia dzia-
talnosci i nie bedziesz wtedy optacac sktadek.

& BIEZACE WYJASNIENIA

Juz dzis ustal swoj kapitat poczatkowy

Od 1 pazdziernika 2017 r. zmienia sie wiek emerytalny. Kobiety beda mogty przejs¢ na
emeryture, gdy skoncza 60 lat, a mezczyzni - gdy skoncza 65 lat.

Jesli jestes obecnie w wieku emerytal-
nym, wiekszos$¢ Twojego zycia zawodowego
przypada przed 1999 r. Wysokos$¢ Twojej
emerytury zalezy wiec takze od kapitatu po-
czatkowego.

Kapitat poczatkowy to odtworzona kwota
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ktére
sam optacites albo ktére optacat Twoj praco-
dawca (lub inny Twéj ptatnik sktadek) przed
1999 r. Jego wysokos¢ zalezy od udokumen-
towanych okresow sktadkowych i niesktadko-
wych oraz kwot zarobkéw w poszczegdlnych
latach.

Mozemy ustali¢ kapitat poczatkowy
i obliczy¢ jego wysokos$¢, gdy przedsta-
wisz dokumenty, ktére potwierdzaja Twoje
okresy sktadkowe i niesktadkowe oraz wy-
nagrodzenia przed 1999 r. Tymczasem wie-
le zaktadow pracy jest likwidowanych lub
przeksztatcanych. Aby unikng¢ problemow

z odnalezieniem wymaganych dokumentéw
nie zwlekaj z ich odszukaniem. Skompletuj je
juz teraz i zt6z wniosek o ustalenie kapitatu
poczatkowego.

Jesli jestes przedsiebiorca i nie wystawites
dotychczas swoim pracownikom dokumentéw
potrzebnych do ustalenia kapitatu poczatko-
wego, przygotuj na ich prosbe:

e dokumenty, ktére potwierdzaja ich okresy

sktadkowe i niesktadkowe przed 1999 r.,

e zaswiadczenia o wysokosci osigganego
przez nich wynagrodzenia (dochodu) za

wszystkie lata przed 1999 r.

Wazne!
Ustalamy kapitat poczatkowy osobom,
ktore:
e urodzity sie po 1948 r. oraz
e podlegaty ubezpieczeniu spotecznemu
przed 1999 r.




Q OKIEM EKSPERTA

Niektore odprawy i odszkodowania sg wytaczone
z podstawy wymiaru sktadek

Sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne nie zaptacisz od odpraw emerytalnych, a takze gdy wyptacasz
pracownikom odprawy, odszkodowania czy rekompensaty w zwiazku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne Twoich pracownikéw opta-
casz od ich przychodéw (w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych),
ktére uzyskujg ze stosunku pracy. Sg jednak
przychody pracownika wymienione w przepi-
sach, ktore nie sg osktadkowane. Dotyczy to m.in.
odpraw, odszkodowan i rekompensat, ktére przy-
stuguja pracownikom z powodu:
® rozwigzania stosunku pracy z przyczyn,

ktére lezg po stronie pracodawcy,
® nieuzasadnionego lub niezgodnego z pra-

wem wypowiedzenia umowy o prace lub
rozwiazania jej bez wypowiedzenia,

e niewydania w terminie lub wydania nie-
wtasciwego Swiadectwa pracy.

Sktadek nie optacasz takze, gdy wyptacasz:

e odprawe pracownikowi powotanemu do
zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej
stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby
wojskowej,

e odszkodowanie bytemu pracownikowi na
podstawie umowy o zakazie konkurencji,

e odszkodowanie pracownikowi za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy
pracy przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotow niezbednych do wykonywania
pracy.

Fot.: © n.warcinlmlll - Fotolia.com

Przyktad 1

Pracodawca wyptaca wieloletniemu pra-
cownikowi odprawe emerytalna, ktéra wynosi
trzykrotnosc jego wynagrodzenia. Odprawy
tej nie wlicza do podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Przyktad 2

Pracodawca 31 marca 2017 r. rozwigzat
umowe o prace z pracownikiem. Wyptacit
mu - zgodnie z regulaminem wynagradza-
nia - odprawe réwng pieciu miesiecznym
wynagrodzeniom. Od tej odprawy nie nali-
cza sktadek ani na ubezpieczenia spoteczne,
ani na ubezpieczenie zdrowotne. Jest ona
dla zwolnionego pracownika przychodem
(w rozumieniu przepiséw o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych), ktéry osiggnat
u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy, ale jest ona wytaczona
z obowiazku osktadkowania.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Tylko po sptacie dtugu mozna otrzymac swiadczenia wypadkowe

Jesli przedsiebiorca sptaci zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku przy
pracy, to mozemy mu wyptaci¢ $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego za caty okres niezdolnosci do pracy.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego
z ubezpieczenia wypadkowego, gdy w dniu wy-
padku przy pracy lub ztozenia wniosku o $wiad-
czenia z tytutu choroby zawodowej ma dtug
z tytutu sktadek na ponad 6,60 zt. Swiadczenia
nie przystuguja mu do czasu sptaty catego za-
dtuzenia. Dotyczy to takze osoby wspotpracu-
jacej, za ktora sktadki optaca przedsiebiorca.

Jesli przedsiebiorca sptaci caty dtug w cia-
gu 6 miesiecy od dnia wypadku przy pracy

(ztozenia wniosku o $wiadczenia z tytutu cho-
roby zawodowej), Swiadczenia przystuguja
mu za caty okres niezdolnosci do pracy. Jezeli
natomiast ureguluje cate zadtuzenie, ale po
6 miesigcach od dnia wypadku (lub od dnia
ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z powodu choroby zawodowej), $wiadczenia
przystuguja mu dopiero od dnia sptaty dtugu.
Prawo do $wiadczen za okres przed sptata
zadtuzenia przedawnia sie. Jednak do okresu
zasitkowego wliczamy caty okres orzeczonej

niezdolnosci do pracy - réwniez ten, za ktory
prawo do $wiadczen przedawnito sie z powodu
zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Zadtuzenie, ktére podlega abolicji, jest
umarzane. Jesli natomiast jest objete ukta-
dem ratalnym, to dtuznik otrzyma $wiadcze-
nia z ubezpieczenia wypadkowego, gdy sptaci
dtug w ciaggu 6 miesiecy od dnia wypadku przy
pracy (ztozenia wniosku o $wiadczenia z tytutu
choroby zawodowej).

ZUS radzi

Kiedy najwczesniej mozna otrzymac
emeryture

Urodzitam sie w marcu 1957 r. Podwyzszony
wiek emerytalny, ktéry wynosi dla mnie 61 lat
i 5 miesiecy, ukonczytabym w sierpniu 2018r.
Po zmianie przepiséw moge starac sie o eme-
ryture znacznie szybciej. Kiedy powinnam
ztozy¢ wniosek?

Przepisy, ktore obnizajag wiek emerytalny
(dla kobiet do 60 lat) wejda w zycie 1 pazdzier-
nika 2017 r. 60 lat skonczyta Pani w marcu
2017 r. Dlatego wniosek o emeryture moze
Pani ztozy¢ juz w pazdzierniku 2017 r. Jesli
wystapi Pani o emeryture w tym miesigcu,
przyznamy $wiadczenie od 1 pazdziernika.
Gdy natomiast ztozy Pani wniosek pdzniej,
przyznamy emeryture od miesigca, w ktérym
go Pani ztozy.

Wazny jest rowniez dzien ztozenia wnio-
sku w danym miesigcu. Jesli ztozy go Pani
w danym miesigcu w dniu, w ktérym sie
Pani urodzita lub pézniej (np. data urodzenia
przypada 15 dnia danego miesigca a wnio-
sek wptynie do nas najwczesniej 15 paz-
dziernika, 15 listopada, 15 grudnia itd.), do
obliczenia emerytury uwzglednimy krotsze
korzystniejsze srednie dalsze trwanie zycia,
co bedzie miato wptyw na nieco wyzsze
Swiadczenie.

Czy przyznanie emerytury
zalezy od stazu pracy

Chce skorzystac z obnizenia wieku eme-
rytalnego i wystapi¢ o emeryture zaraz, gdy
ukoncze 65 lat. Jaki staz pracy musze udowod-
ni¢, aby otrzymac to $wiadczenie?

Od 1 pazdziernika 2017 r. mezczyzna
bedzie moégt otrzymaé emeryture, gdy
ukonczy 65 lat oraz - tak jak dotychczas
- udokumentuje jakikolwiek okres ubez-
pieczenia. Nie musi wiec Pan udowodnia¢
scisle okreslonego stazu pracy. Staz ten
ma jednak posredni wptyw na wysokos¢
emerytury. Od okreséw sktadkowych
(np. optacania sktadek z dziatalnosci go-
spodarczej, zatrudnienia) i niesktadkowych
(m.in. korzystania z zasitku chorobowe-
go, opiekunczego) zalezy takze gwarancja
wyptaty emerytury w wysokosci mini-
malnej (od 1 marca 2017 r. wynosi 1000 zt).
Jesli mezczyzna bedzie miat 25 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych, to jego eme-
rytura nie moze by¢ nizsza od minimalnej
kwoty.
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Jak udzieli¢ upowaznienia do konta na PUE ZUS

Jestes przedsiebiorca, a sprawy zwiazane z rozliczeniem z ZUS przekazujesz zaufanej ksiegowej? Moze miec ona dostep do
danych, ktére dotycza Twojej dziatalnosci na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ jako osoba fi-
zyczna i masz konto na PUE ZUS, to automa-
tycznie masz dostep do zaktadki ,Ptatnik” na
tej platformie. Mozesz udostepni¢ te zaktadke
osobie, ktéra zajmuje sie Twoimi dokumenta-
mi przekazywanymi do ZUS. Osoba ta musi
miec¢ jednak swoje aktywne konto na PUE,
aby przez nie mie¢ dostep do Twojej zaktadki
,Ptatnik”.

Osoby prawne lub jednostki organizacyjne,
ktore nie majg osobowosci prawnej (np. spotki,
instytucje), najczesciej dziataja przez swoich
przedstawicieli. Ci przedstawiciele moga tez
udzieli¢ petnomocnictwa kolejnej osobie, np.
pracownikowi firmy lub biura rachunkowego.
Konto na PUE ZUS moze zatozy¢ tylko oso-
ba fizyczna. Dostep do zaktadki ,Ptatnik” jest
mozliwy tylko na podstawie ztozonego do nas
petnomocnictwa.

Konieczne petnomocnictwo

Do udzielenia petnomocnictwa mozesz wyko-
rzystac formularz ZUS PEL ,,Petnomocnictwo do
wykonywania czynnosci prawnych w relacjach
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych”, ktory jest

petnomocnictwo.

sktadasz petnomocnictwo.

Spotecznych.

Jak wypetni¢ ZUS PEL, jesli chcesz upowazni¢ kogos do zaktadki ,Ptatnik” na PUE ZUS
e W pozycji ,Miejsce ztozenia pisma” wpisz nasz oddziat lub inspektorat, do ktérego ztozysz

o W polu ,Dane mocodawcy” zaznacz punkt 1.1., czyli Zze pethomocnictwa udziela ptatnik
sktadek/ osoba dziatajgca w imieniu ptatnika sktadek. W punkcie 2 wskaz, czy ptatnik skta-
dek jest osobg prawna, fizyczng czy innym podmiotem. W pozycjach ,Dane identyfikacyjne
mocodawcy” i ,Dane adresowe mocodawcy” podaj dane ptatnika sktadek, w imieniu ktérego

o W pozycji ,Zakres uprawnienia” zaznacz: do wszelkich czynnosci przed Zaktadem Ubezpieczen

e W polu ,Petnomocnictwo obowigzuje” zaznacz opcje do odwotania, gdy jest bezterminowe,
lub dodaj date, gdy bedzie obowigzywato tylko przez wskazany okres.

e W polu ,Dane petnomocnika” podaj dane osoby, ktérej wystawiasz upowaznienie.

o W bloku ,Os$wiadczenie o ustanowieniu petnomocnika” wpisz dane osoby/ oséb, ktore
w imieniu ptatnika moga udzieli¢ upowaznienia.

na stronie www.zus.pl (wejdz w zaktadke ,Wzory
formularzy”, a nastepnie ,,Petnomocnictwo”) albo
napisac je samodzielnie. W petnomocnictwie jas-
no okresljego zakres, tzn. do jakich czynnosci (lub
spraw) go udzielasz.

Petnomocnictwo mozesz dostarczy¢ oso-
biscie do naszej placowki, wystaé poczta lub
elektronicznie przez PUE ZUS.

Odwotanie w kazdym czasie

Jezeli udzielites petnomocnictwa na czas
nieokreslony, mozesz je odwotac, kiedy ze-
chcesz. Gdy zakonczysz wspétprace z osoba,
ktora ma dostep do Twojej zaktadki ,Ptatnik”
na PUE, mozesz anulowac petnomocnictwo.
Zt6z ZUS PEL i zaznacz date jego odwotania.

TERMINY | SKEADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek w 2017 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia___ 190,62 zt

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Najnizsze emerytury i renty od 1 marca 2017 r.:
— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna 1000,00 zt
— renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy 750,00 zt
— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwiazku

z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa

i renta rodzinna wypadkowa 1200,00 zt
— renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku

z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa 900,00 zt

812,61 zt Terminy

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i 2)

Terminy optacania sktadek za kwiecien i maj 2017 r.

297,28 zt

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

o Szczeg6towe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2017 r.

Przecietne wynagrodzenie:
— w | kwartale 2017 r.

za kwiecien 2017 r. zamaj 2017 r.

e jednostki budzetowe

budzetowe

i samorzadowe zaktady

5 maja 2017 r. 5 czerwca 2017 r.

wytacznie za siebie

osoby optacajace sktadki

10 maja 2017 r. 12 czerwca 2017 r.

pozostali ptatnicy

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):

— w IV kwartale 2016 r.

— w Il kwartale 2016 r.

— w Il kwartale 2016 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2017 r.

15 maja 2017 r. 16 czerwca 2017 r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

FT

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Kalkulator emerytalny

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac

Kwota rocznego ograniczenia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w 2017 r.

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru

zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
$wiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2017 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasitkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikow Sktadek,

Departamentu Swiadczers Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

2000,00 zt (pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta
4353,55 zt z operatorem telekomunikacyjnym
4218,92 zt ADRESY INTERNETOWE:
4055,04 zt www.zus.pl
4019,08 zt mojaemerytura.zus.pl
4263,00 zt na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
127 890 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
105% Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1353/17


www.zus.pl
http://www.mojaemerytura.zus.pl/

