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Podczas organizowanego przez nas

Tygodnia Przedsiebiorcy mozesz dowiedzie¢
sie wiecej o elektronicznych zwolnieniach
lekarskich i zatozy¢ profil na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS.
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E-sktadka
—= w pytaniach i odpowiedziach

Od 1 stycznia 2018 roku wystarczy jeden
przelew, aby optaci¢ wszystkie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusze.
Cho¢ zmiana ta zacznie obowiagzywac za kilka
miesiecy, juz wptywa do nas wiele pytan.
Odpowiadamy na najczestsze.
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Kazdy ptatnik bedzie miat indywidualny numer rachunku sktadkowego

Informacje o numerze tego rachunku bedziemy wysytaé poczta od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2017 roku. Nowy przedsiebiorca
dostanie go, gdy utworzymy mu konto ptatnika sktadek.

Od 1 stycznia 2018 roku wszystkie sktadki
bedziesz przekazywac na jeden, indywidualny
numer rachunku sktadkowego (NRS). Jednym
przelewem optacisz sktadki na:

e ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rento-
we, chorobowe, wypadkowe),

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy,

Kod kraju ~ Bank

t

Bank

)

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.
Informacje o NRS dostaniesz od nas

listem poleconym w czwartym kwartale tego

roku. Nie zgub tego listu. Jesli nie bedziesz

znat numeru rachunku sktadkowego, nie opta-

cisz w 2018 roku sktadek. Twoj indywidulany
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Liczba kontrolna Numer ZUS
numeru rachunku

bankowego

Y

Identyfikator Czes¢ numeru rachunku
posiadacza przekazywana klientowi
rachunku (kod identyfikujacy

ptatnika oraz ptatnos¢)

)

numer rachunku sktadkowego bedzie miat
26 cyfr (patrz: schemat).

Wazne!

Bedziesz mégt sprawdzié swéj numer
rachunku sktadkowego w kazdej naszej
placéwce albo w Centrum Obstugi
Telefonicznej (nr tel. 22 560 16 00).

Poszczegdlne litery i cyfry NRS to:

e PL - dwuliterowy kod kraju,

e 2 cyfry (oznaczone NN) - liczba kontrolna
numeru rachunku bankowego,

e 60000002 (8 cyfr) - numer rozliczeniowy
ZUs,

e 026 - identyfikator ZUS,

o 13cyfr(oznaczone NNNNNNNNNNNNN) -
numer rachunku ptatnika sktadek (bedzie
w nim NIP ptatnika).

B BIEZACE WYJASNIENIA

Na problemy finansowe - doradca do spraw ulg

Jesli nie optacates na biezaco sktadek, to aby skorzysta¢ w przysztym roku m.in. z zasitku chorobowego, ureguluj jak najszybciej
zadtuzenie z odsetkami za zwtoke. Gdy jednorazowa sptata dtugu przekracza obecnie Twoje mozliwosci finansowe, skontaktu;j
sie znaszym doradca do spraw ulg i umorzen.

Od 1 stycznia 2018 roku sktadki na wszyst-
kie ubezpieczenia i fundusze bedziesz optacac
jednawptata. Nie bedziesz juz podawaé, najakie
ubezpieczenia albo za jaki okres optacasz sktad-
ki. Kazda wptate podzielimy proporcjonalnie
na wszystkie sktadki.

Jesli bedziesz miat dtugi, to podzielona
wptate rozliczymy na najstarsza naleznosé.
Spowoduje to zadtuzenie za biezacy okres.
Bedzie to miato wptyw m.in. na brak prawa
do zasitku chorobowego. Tylko jesli optacasz
sktadki w terminie i w petnej kwocie, pod-

legasz dobrowolnemu ubezpieczeniu choro-
bowemu.

Jedli masz problemy finansowe i nie jestes
w stanie w catosci sptaci¢ zalegtych sktadek, to
aby moc skorzystaé w przysztym roku ze swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego, wystap do
nas o podpisanie uktadu ratalnego. Taka umowa
da Ci gwarancje, ze mimo zadtuzenia nadal be-
dziesz podlegac ubezpieczeniu i bedziesz mogt
wystapi¢ w razie koniecznosci o Swiadczenie.

Zachecamy do korzystania z ustug na-
szych doradcéw. Pomagaja oni przygoto-

wac i wypetni¢ dokumenty niezbedne do
rozpatrzenia wniosku o roztozenie dtugu
naraty.

Wazne!

Mozesz skorzystac z pomocy dorad-
cy do spraw ulg i umorzen w kazdej na-
szej placéwce od poniedziatku do pigtku
(w poniedziatek do godziny 18).

>



il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Dla rozpoczynajacych dziatalnosc¢ sg utatwienia

Juz przy rejestracji w urzedzie gminy zgtosisz siebie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Mozesz tez

optacaé przez dwa lata nizsze sktadki i korzysta¢ z bezptatnych programéw do rozliczen.

Jesli chcesz prowadzi¢ jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnos¢
w formie spétki cywilnej, musisz zarejestro-
wac ja w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Gdy
zatozysz inng spotke, bedziesz musiat zare-
jestrowac ja w Krajowym Rejestrze Sado-
wym (KRS).

Na podstawie danych z CEIDG i KRS zatozy-
my Ci konto ptatnika sktadek. Bedziemy na nim
zapisywac¢ dokumenty, ktére bedziesz do nas
przesyta¢, oraz rozlicza¢ sktadki.

Konieczne zgtoszenie do ubezpieczen

Niezaleznie od tego, czy bedziesz rejestro-
wac sie w CEIDG, czy w KRS, w ciggu 7 dni od
dnia, w ktérym rozpoczniesz dziatalnos¢, musisz
zgtosic¢ do ubezpieczen siebie, pracownikéw,
a takze cztonkdw rodziny. Musisz wiec ztozy¢
nastepujace dokumenty:

e ZUS ZUA - jesli zgtaszasz siebie do ubezpie-
czen spotecznych i zdrowotnego,

e ZUS ZZA - jedli zgtaszasz siebie tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego,

e ZUS ZCNA - jesli zgtaszasz do ubez-
pieczenia zdrowotnego cztonka swo-
jej rodziny lub cztonka rodziny pra-
cownika.

Wazne!

Jesli rejestrujesz firme w CEIDG,
mozesz z wnioskiem CEIDG-1 ztozy¢
dokumenty i zgtosi¢ siebie do ubezpie-
czen spotecznychiubezpieczeniazdro-
wotnego. Mozesz tez zgtosi¢ cztonkéw
swojej rodziny do ubezpieczenia zdro-
wotnego.

Nizsze sktadki na start

Przez pierwsze dwa lata mozesz optacac
sktadki na preferencyjnych zasadach. Nizsze
sktadki (patrz: tabela na str. 2) bedziesz mogt
przekazywac tylko wtedy, jesli spetnisz te dwa
warunki:
® nie prowadzisz i przez ostatnie 60 miesiecy

kalendarzowych przed dniem rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej nie prowadzites
pozarolniczej dziatalnosci,

o Twoja firma nie bedzie $wiadczyta Twojemu
bytemu pracodawcy tego, co robites dla nie-
go jako pracownik (w biezagcym lub poprzed-
nim roku kalendarzowym, zanim zatozytes
firme).

E-ustugi dla przedsiebiorcow

Aby utatwi¢ Ci wykonywanie obowigzkoéw,
udostepniamy bezptatnie:
e program Ptatnik,
e aplikacje ePtatnik,
e Platforme Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS).

Podstawa wymiaru sktadki -

Ubezpieczenia spoteczne 600,00zt
stopa procentowa wysokos¢ sktadki
emerytalne 19,52% 117,12 zt
rentowe 8,00% 48,00 zt
chorobowe 2,45% 14,70 zt
wypadkowe 1,80% 10,80 zt
taczna kwota sktadek: 190,62 zt

Ubezpieczenie zdrowotne

stopa procentowa
9,00%

Podstawa wymiaru sktadki -
3303,13 zt

wysokos¢ sktadki
297,28 z

taczna kwota sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-

czenie zdrowotne - 487,90 zt

B BIEZACE WYJASNIENIA

Nielegalne sposoby obnizenia kosztow -

nie daj sie oszukac

Jesli jestes zainteresowany outsourcingiem, sprawdz, czy nowy pracodawca

faktycznie przejmie pracownikéw.

W intrenecie mozesz znalez¢ wiele pod-
powiedzi, jak obnizy¢ koszty prowadzenia
firmy. Jednak czesto propozycje te zamiast
korzysci przynosza duzo probleméw. Firmy,
ktoére oferuja ustugi outsourcingu, proponuja
przejecie pracownikéw i wynajmowanie ich
dotychczasowemu pracodawcy. W praktyce
przejecie przez nieuczciwe firmy sprowadza
sie tylko do obstugi dokumentacji pracowniczej

Fot.: © alotofpeople - Fotolia.com

i ptacowej - wyptaty pracownikom wyna-
grodzenia, na ktére firmy otrzymaty $rodki
od dotychczasowego pracodawcy. Nie opta-
caja sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za przejetych pracownikéw,
przez co ro$nie zadtuzenie faktycznego pra-
codawcy. Dla przejmowanych pracownikéw nic
sie nie zmienia w zakresie dotychczas $wiad-
czonej pracy - wtym samym miejscu wykonuja
prace, te same osoby sprawujg nad nimi nadzér,
maja te same warunki zatrudnienia.

Jedli jestes zainteresowany outsourcingiem
pracowniczym, sprawdz, czy firma faktycz-
nie przejmie pracownikéw (w trybie art. 23!
Kodeksu pracy), tj. czy:
® nastapi zmiana pracodawcy - nabywca be-

dzie nowym pracodawca (wstapi w prawa

i obowiazki podmiotu, ktéry byt do tej pory

strong w stosunkach pracy), m.in. bedzie

sprawowat nadzér nad pracownikami, udzie-
lat im urlopéw, wyptacat wynagrodzenia

i bedzie ptatnikiem sktadek,
® przy wyrejestrowaniu pracownikéw byty

pracodawca uzyje kodu przyczyny wyreje-
strowania 800, ktéry oznacza wyrejestro-
wanie pracownika w zwiazku z przejsciem
zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego pra-
codawce w trybie art. 23 Kodeksu pracy.



E-UStUGI

Elektroniczne zwolnienia
lekarskie na PUE ZUS

Podczas organizowanego przez

nas Tygodnia Przedsiebiorcy

mozesz dowiedziec sie wiecej

o elektronicznych zwolnieniach
lekarskich i zatozy¢ konto na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Od lipca 2018 roku lekarze beda wysta-
wiali zwolnienia lekarskie wytacznie w for-
mie elektronicznej (e-ZLA). Jesli masz konto
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE), juz teraz otrzymujesz e-ZLA swo-
ich pracownikéw bezposrednio na PUE.
Z uwagi na to, ze elektronicznych zwolnien
bedzie coraz wiecej, trzeba przygotowac
sie do obstugi takich dokumentéw. Dlatego
w Tygodniu Przedsiebiorcy zaplanowalismy
wyktady m.in. o tym, jak pobierac¢ e-ZLA
z PUE oraz jak ustawi¢ powiadomienia
o zwolnieniach.

Jesli rozliczasz sktadki za wiecej niz 5 osdb,
musisz utworzy¢ konto na PUE ZUS. Jesli
rozliczasz sktadki za nie wiecej niz 5 0sob,
nie masz takiego obowiazku, ale oczywi-
$cie mozesz to zrobic, do czego zachecamy.
Korzysci sa takie:

e natychmiast wiesz o zwolnieniu wysta-
wionym Twojemu pracownikowi,

® nie musisz sprawdzac, czy pracownik do-
starczyt zwolnienie w ciggu 7 dni od dnia,
w ktérym je otrzymat,

e masz dostep do zbioru zwolnier pracow-
nikéw i mozesz je eksportowac do pliku.
Wiecej informacji o elektronicznych zwol-

nieniach lekarskich znajdziesz nawww.zus.pl.

&8 BIEZACE WYJASNIENIA

Od zasady ,gdzie praca, tam sktadka”

jest wyjatek

Nie mozna wykorzystywac przepiséw o delegowaniu do ciggtego wysytania
pracownikow za granice na te same stanowiska i w tym samym celu.

Osoby, ktére pracuja na terenie Unii Euro-
pejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii, powinny by¢ ubezpieczone tylko
w jednym panstwie cztonkowskim. O tym, do
jakiego kraju trzeba odprowadzac sktadki,decy-
duje miejsce wykonywania pracy. Od tej zasady
jest wyjatek, ktéry dotyczy delegowania. Jesli
jestes polskim pracodawca i tylko na okreslony
czas wysytasz pracownika do pracy za grani-
ce, to mozesz optacac za niego sktadki w pan-
stwie, w ktérym masz siedzibe, tj. w Polsce.
Aby z tego skorzystac, Ty i Twéj pracownik
musicie spetni¢ okreslone przepisami warunki
(patrz: tabela).

Warunki delegowania,

ktore dotycza pracownika i pracodawcy

® bezposredni zwiagzek z wysytajacym
pracodawca

e przewidywany czas wykonywania pra-
cy nie dtuzszy niz 24 miesigce

e podleganie przed delegowaniem

przez miesigc ustawodawstwu pol-

skiemu

inny cel delegowania niz zastapienie

innej delegowanej osoby

e pracodawca musi prowadzi¢ w Polsce
znaczna czesc dziatalnosci

Konieczne zaswiadczenie

Jesli spetnione sa warunki delegowania,
wydajemy zaswiadczenie Al. Potwierdza ono,
ze delegowany pracownik podczas pracy za gra-
nicg podlega ustawodawstwu w Polsce. Obecnie
nie musisz sam wypetnia¢ zaswiadczenia Al.
Nasz pracownik zrobi to na podstawie danych
z wniosku. Jesli bedzie to konieczne, poprosi
o dodatkowe dokumenty. Wniosek zt6z w naszej
placéwce wtasciwej dla Twojej siedziby.

Odmowa wydania Al

Gdy nie spetnisz warunkéw delegowania,
to wydamy decyzje o odmowie wydania za-
$Swiadczenia Al. Bedzie to oznaczato, ze do tego
konkretnego pracownika nie mozesz stosowac
W czasie jego pracy za granica polskich przepi-
sow i ubezpieczaé gow Polsce. Bedziesz musiat
go zgtosi¢ do ubezpieczenw panstwie, w ktérym
wykonuje prace.

Wazne!

Okres delegowania moze by¢ dtuzszy
niz 24 miesiace, jesli zgodza sie nato pan-
stwo zatrudnieniai panstwo delegujace.
Mozemy na Twdj wniosek wystapi¢ do
zagranicznej instytucji ubezpieczenio-
wej o wyrazenie takiej zgody.

Q OKIEM EKSPERTA

Sktadki mozna pomniejszy¢ o wyptacone zasitki

Ptatnik nie moze jednak odja¢ od kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne zasitkéw, ktérych wyptate uznaliSmy

za bezpodstawna.

Przedsiebiorca, ktéry podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu i dobrowolnie
ubezpieczeniu chorobowemu, moze korzy-
sta¢ ze Swiadczen wymienionych w tabeli.
Swiadczenia te przystuguja z:

e funduszu chorobowego - w razie choroby,
opieki nad chorym cztonkiem rodziny i ma-
cierzynstwa;

e funduszu wypadkowego - z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowe;j.

Swiadczenia

z ubezpieczenia chorobowego

® zasitek chorobowy

e Swiadczenie rehabilitacyjne
e zasitek opiekunczy

e zasitek macierzynski

Kto wyptaca

Osoba, ktora prowadzi dziatalnos¢ pozarolni-
cz3, otrzymuje $wiadczenia z funduszu chorobo-
wego albo wypadkowego od nas. Przedsiebiorca
moze by¢tez ptatnikiem zasitkow. Jesli zgtaszado
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 o0séb,
to wyptaca im zasitki w czasie ubezpieczenia, np.
pracownikom w czasie obowigzywania umowy
o prace. Jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobo-
wego do 20 oséb, to my im wyptacamy zasitki.

Swiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego

e zasitek chorobowy
e Swiadczenie rehabilitacyjne

Liczbe ubezpieczonych ustala sie na
rok kalendarzowy - trzeba przyja¢ liczbe
ubezpieczonych na 30 listopada poprzed-
niego roku kalendarzowego. Gdy ptatnik
na ten dzien nie zgtasza nikogo do ubezpie-
czenia chorobowego, to uwzglednia licz-
be ubezpieczonych w pierwszym miesigcu
zgtoszenia.

Jakrozliczy¢

Jezeli ptatnik wyptaca zasitki swoim ubez-
pieczonym, to pomniejsza kwoty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne o kwoty zasitkéw.
Rozlicza on wyptacone zasitki w dokumen-
tach sktadanych do nas - w imiennym rapor-
cie miesiecznym ZUS RSA oraz w deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA. Sktada on te doku-
menty za okresy miesieczne z odpowiednimi
kodami swiadczen. Ptatnik nie moze jednak
pomniejszy¢ sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne o zasitki, ktérych wyptata byta bez-
podstawna.



E-UStUGI

E-sktadka w pytaniach i odpowiedziach

Od 1 stycznia 2018 roku wystarczy jeden przelew, aby optaci¢ wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i fundusze. Cho¢ zmiana ta zacznie obowigzywac za kilka miesiecy, juz wptywa do nas wiele pytan. Odpowiadamy na najczestsze.

1. Czy wnowym roku dotychczasowe rachun-
ki bankowe do wptat sktadek beda aktywne?
Nie, od 1 stycznia 2018 roku ptatnosci na

dotychczasowe rachunki bankowe beda zablo-
kowane. Oznacza to, ze od tej daty wszystkie
sktadki, bezwzgledu na okres, ktérego dotycza,
trzeba wptacaé na swéj indywidulany numer
rachunku sktadkowego (NRS).

2. Czykazdy ptatnik dostanie zZUS informacje
o indywidualnym rachunku sktadkowym?
Tak, ptatnicy otrzymaja od nas list ze swo-

im numerem rachunku bankowego poczta
w IV kwartale 2017 roku. Wyslemy go na adres
do korespondencji zgtoszony u nas. Dlatego ptat-
nicy muszg zadbad, by ich dane adresowe byty
aktualne. Jesli adres ptatnika bedzie nieaktual-
ny lub btedny, to informacja o nowym rachunku
do optacania sktadek do niego nie dotrze.

3. Copowinien zrobi¢ ptatnik, jesli nie dostanie
informacji o rachunku sktadkowym?

Jesli ptatnik do konca grudnia 2017 roku
nie otrzyma informacji o numerze rachunku

sktadkowego, powinien przyjs¢ do naszej
najblizszej placowki albo zadzwoni¢ do Centrum
Obstugi Telefonicznej (nrtel. 22 560 16 00). Tak
powinien réwniez postapic, jesli np. zgubi list
od nas.
4. Czy bedzie nowy druk do wptat sktadek?

Nie, od 1 stycznia 2018 roku ptatnik be-
dzie optacat sktadki za pomoca standardo-
wego dokumentu ptatniczego (przelewu),
takiego jakiego uzywa np. do optacania ra-
chunkéw za gaz czy telefon. Na przelewie nie
bedzie wpisywat dodatkowych danych, np.
numeru NIP czy tytutu wptaty. Wystarczy,
ze poda otrzymany od nas numer rachunku
bankowego (ktéry jest rowniez numerem
rachunku sktadkowego), nadawce i odbiorce
ptatnosci.
5. Czy od nowego roku zmienia si¢ zasady roz-

liczania sktadek?

Ptatnik bedzie optacat wszystkie sktadki
jednym przelewem. Wptate te rozdzielimy pro-
porcjonalnie na poszczegdlne ubezpieczenia

& BIEZACE WYJASNIENIA

Nowe uproszczone formularze

Zwykle jesli chcesz zatatwic jakas sprawe u nas, musisz ztozy¢ wniosek. Najczesciej
wystarczy wypetni¢ gotowy druk. Aby nie sprawiato to trudnosci i nie zabierato
wiele czasu, od kwietnia tego roku uprosciliSmy prawie 40 formularzy. Pracujemy nad

kolejnymi.

W wielu formularzach zrezygnowali$my z cze-
$ci pdl i sekgji, a objasnienia napisaliSmy przyja-
znym, prostym jezykiem. Z niektérych drukéw
zrezygnowalismy albo zastapilismy kilka jednym.
Czesc formularzy zmienita nazwe lub symbol.

Noweformularze znajdziesz nanaszejstronie,
w zaktadce ,Wzory formularzy”. Udostepniamy
je w pliku pdf oraz w wersji do wypetnienia
i wydruku. Jesli ktos$ ztozy wniosek na dotych-

Symbol nowego

czasowym formularzu, to oczywiscie go przyj-
miemy. Mozna korzystac z takich formularzy
az do wyczerpania zapasow.

Uproszczone formularze maja inne niz do-
tychczas symbole i nazwy. Na naszej stronie
internetowej www.zus.pl zamiesciliSmy infor-
macje, ktérama utatwi¢ wyszukanie wtasciwego
druku. Formularze najczesciej uzywane przez
ptatnikéw znajdziesz w tabeli.

Symbol
formularza
. Nazwa nowego formularza dotychczasowego
(od kwietnia formularza
2017 roku)
RSR Whiosek o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek | ZUS-EUR-02
RD-8 Whiosek w sprawie postepowania egzekucyjnego RD-08-02
RD-9 Whiosek o odstgpienie od zabezpieczenia RD-9-02
RSO Whiosek o odroczenie terminu ptatnosci sktadek ZUS-EOP-02
RNW Whiosek o ulge w sptacie naleznosci z tytutu nienaleznie | ZUS-RD-WDZ-01
pobranych/ wyptaconych swiadczen
RRP Whiosek o ustalenie przekroczenia rocznej podstawy EPW-P, EPW-U
wymiaru sktadek (30-krotnosc)
RAB Whiosek o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci likwidowa- | ZUS-RD-FAB-01
nego FAL z tytutu bezpodstawnie pobranych swiadczen
RAW Whiosek o udzielenie ulgi w sptacie naleznosci likwidowa- | ZUS-RD-FAW-01
nego FAL z tytutu wyptaconych swiadczen
Uwz Whiosek o wydanie zaswiadczenia o zgtoszeniu do ubez- | EWZ-1, EWZ-2
pieczenia zdrowotnego
Us-9 Whiosek o wyrazenie zgody na optacenie sktadek po ter- | US-9, US-10
minie na ubezpieczenie emerytalne i rentowe/ chorobowe

i fundusze na podstawie sktadek, ktére ptatnik

wykaze w ostatniej deklaracji rozliczeniowe;j

(albo sporzadzonej przez nas, jesli nie musi jej

przekazywac). Rozdzielong na ubezpieczenia

i fundusze wptate rozliczymy na danym ubez-

pieczeniu albo funduszu od najstarszego za-

dtuzenia.

6. Jak trzeba bedzie optacac zalegtosci sktad-
kowe sprzed 1 stycznia 2018 roku?

Od 1 stycznia 2018 roku sktadki biezace
oraz zalegte, ale nieobjete postepowaniem
egzekucyjnym, ptatnik bedzie wptacat na swoj
rachunek sktadkowy. Jesli natomiast bedzie pro-
wadzone postepowanie egzekucyjne, to tak jak
obecnie ptatnik bedzie wptacat je na rachunek
bankowy, ktéry mu podamy.

7. Na jaki rachunek bankowy trzeba bedzie
wptacac naleznosci objete uktadem ra-
talnym?

Ptatnik bedzie je wptacat na indywidualny
numer rachunku sktadkowego. Jedna wptata
bedzie regulowat biezaca sktadke i rate.

'= AKTUALNOSCI

Tydzien
Przedsiebiorcy
od 11 do 15 wrzesnia

Zapraszamy do naszych placowek

na Tydzien Przedsiebiorcy. Mozesz
skorzystac z bezptatnych seminariow,
konsultacji doradcéw do spraw ulg

i umorzen oraz doradcéw emerytalnych.

Bezptatne seminaria bedg dotyczyty m.in.:

e e-sktadki,

e wyptat Swiadczen krétkoterminowych i ich
rozliczen w ciezar sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

e delegowania pracownikow,

o elektronicznych zwolnien lekarskich.

Od 11 do 15 wrzes$nia mozesz skorzystac

w naszych placéwkach takze zporad ekspertow

z instytucji, z ktérymi wspdtpracujemy, m.in.

zurzedéw skarbowych, powiatowych urzedéw

pracy, Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wiecej informacji oraz terminy seminariow

i dyzuréw ekspertéw sg w naszych placéw-

kach oraz na stronie www.zus.pl. Serdecznie

zapraszamy!
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