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Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442) ogłasza 
się, że w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do 

dnia 31 marca 2014 r. wysokość odsetek należ-
nych z tytułu nieprzekazania w terminie skła-
dek do otwartego funduszu emerytalnego wy-
nosi 4,51%.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
z dnia 11 grudnia 2013 r. 

w sprawie wysokości odsetek należnych z tytułu nieprzekazania w terminie składek do otwartego funduszu emerytalnego
(M.P. poz. 1029)

Na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy z dnia
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442 z późn. 
zm.1) ogłasza się, że kwota 250% prognozowa-
nego przeciętnego wynagrodzenia, stosowa-

na w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
31 grudnia 2014 r. przy ustalaniu podstawy wy-
miaru składek na ubezpieczenie chorobowe osób, 
które ubezpieczeniu chorobowemu podlegają do-
browolnie, wynosi miesięcznie 9365 zł.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 24 grudnia 2013 r. 

w sprawie kwoty 250% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia, stosowanej w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. 
do dnia 31 grudnia 2014 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia chorobowe 

osób, które ubezpieczeniu chorobowemu podlegają dobrowolnie
(M.P. z 2014 r. poz. 4)

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717.

I. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność 
gospodarczą na podstawie przepisów o dzia-
łalności gospodarczej* lub innych przepisów 
szczególnych, które:
t nie prowadzą lub w okresie ostatnich 60 mie-

sięcy kalendarzowych przed dniem rozpo-
częcia wykonywania działalności gospo-

darczej nie prowadziły pozarolniczej dzia-
łalności,

t nie wykonują działalności gospodarczej na 
rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego 
przed dniem rozpoczęcia działalności gospo-
darczej w bieżącym lub poprzednim roku ka-
lendarzowym wykonywały w ramach stosun-

INFORMACJA

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 7 stycznia 2014 r.

w sprawie najniższej podstawy wymiaru składek oraz kwot składek na ubezpieczenia społeczne 
oraz na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i na Fundusz Pracy 

za miesiące styczeń–grudzień 2014 r. dla niektórych grup ubezpieczonych

* Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 672 z późn. zm.).
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ku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy 
czynności wchodzące w zakres wykonywa-
nej działalności gospodarczej.

Zgodnie z art. 18a ustawy z dnia 13 października 
1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 1442) podstawę wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne w 2014 r. dla tych osób sta-
nowi zadeklarowana kwota, nie niższa niż 504,00 zł 
(30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2014 r.). 

Zgodnie bowiem z rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 11 września 2013 r. w sprawie 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę w 2014 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1074) od dnia 
1 stycznia 2014 r. minimalne wynagrodzenie za 
pracę ustalono w wysokości 1680,00 zł.

Za miesiące styczeń–grudzień 2014 r. składka 
na ubezpieczenia społeczne wyżej wymienionych 
nie może być niższa:
t na ubezpieczenie emerytalne od kwoty: 98,38 zł 

(tj. 19,52%),
t na ubezpieczenia rentowe od kwoty: 40,32 zł 

(tj. 8%),
t na ubezpieczenie chorobowe od kwoty: 12,35 zł 

(tj. 2,45%).
II. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność, tj.:

1. osoby prowadzące pozarolniczą działalność 
gospodarczą na podstawie przepisów o dzia-
łalności gospodarczej* lub innych przepisów 
szczególnych, niewymienione w punkcie I,

2. twórcy i artyści,
3. osoby prowadzące działalność w zakresie wol-

nego zawodu w rozumieniu przepisów o zry-
czałtowanym podatku dochodowym od nie-
których przychodów osiąganych przez osoby 
fi zyczne, a także osoby prowadzące działalność 
w zakresie wolnego zawodu, z której przycho-
dy są przychodami z działalności gospodarczej 
w rozumieniu przepisów o podatku dochodo-
wym od osób fi zycznych,

4. wspólnik jednoosobowej spółki z ograniczo-
ną odpowiedzialnością oraz wspólnicy spół-
ki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

5. osoby prowadzące publiczną lub niepublicz-
ną szkołę, inną formę wychowania przed-
szkolnego, placówkę lub ich zespół, na pod-
stawie przepisów o systemie oświaty 

oraz
osoby współpracujące z osobami prowadzący-
mi pozarolniczą działalność. 

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych podstawę wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne w 2014 r. dla 
tych osób stanowi kwota zadeklarowana, nie niż-
sza niż 2247,60 zł (60% prognozowanego przecięt-
nego wynagrodzenia miesięcznego, przyjętego 
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru składek, ogłoszonego w trybie art. 19 
ust. 10 ustawy na dany rok kalendarzowy).

Zgodnie bowiem z obwieszczeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2013 r. 
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe w roku 2014 oraz przyjętej do jej usta-
lenia kwoty prognozowanego przeciętnego wyna-
grodzenia (M.P. poz. 1028) – prognozowane prze-
ciętne wynagrodzenie wynosi 3746 zł.

Za miesiące styczeń–grudzień 2014 r. składka 
na ubezpieczenia społeczne wyżej wymienionych 
nie może być niższa:
t na ubezpieczenie emerytalne od kwoty: 438,73 zł 

(tj. 19,52%),
t na ubezpieczenia rentowe od kwoty: 179,81 zł 

(tj. 8%),
t na ubezpieczenie chorobowe od kwoty: 55,07 zł 

(tj. 2,45%).
Ponadto:
Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 paździer-

nika 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. 
z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z późn. zm.) o wysokoś-
ci stopy procentowej składki na ubezpieczenie 
wypadkowe obowiązującej w danym roku skład-
kowym, Zakład powiadamia do dnia 20 kwietnia 
danego roku płatników składek, którzy przekazali 
informację ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata 
kalendarzowe. 

Pozostali płatnicy składek zobowiązani są 
do samodzielnego ustalenia stopy procentowej 
składki na dany rok składkowy, tj.:
t płatnicy składek zgłaszający do ubezpiecze-

nia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczo-
nych, którzy nie mieli obowiązku przekazy-
wania informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, 
ostatnie lata kalendarzowe, zgodnie z art. 33 
ust. 1 ww. ustawy, ustalają stopę procentową 
składki na to ubezpieczenie w wysokości sto-
py procentowej określonej dla grupy działal-
ności, do której należą, 

* Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 672 z późn. zm.).
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t płatnicy zgłaszający do ubezpieczenia wypadko-
wego nie więcej niż 9 ubezpieczonych, zgodnie 
z art. 28 ust. 1 ww. ustawy, ustalają stopę procen-
tową składki na ubezpieczenie wypadkowe w wy-
sokości 50% najwyższej stopy procentowej ustalo-
nej na dany rok składkowy dla grup działalności. 
Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wy-

padkowe jest ustalana na okres roku składkowego 
i zgodnie z art. 2 pkt 8 ww. ustawy obowiązuje do 
składek należnych za okres od dnia 1 kwietnia da-
nego roku do dnia 31 marca następnego roku.

Szczegółowe zasady ustalania wysokości stopy 
procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe, 
w tym zasady ustalania liczby ubezpieczonych zawie-
ra poradnik „Ustalanie stopy procentowej składki na 
ubezpieczenie wypadkowe”, który jest dostępny na 
stronie internetowej ZUS oraz w formie papierowej 
w Oddziałach ZUS. Ponadto Oddziały ZUS udzielają 
pomocy przy ustalaniu wysokości składki.

Pracodawcy, do których stosuje się przepisy usta-
wy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pra-
cowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy 
(Dz.U. nr 158, poz. 1121 z późn. zm.), powinni do-
datkowo opłacać składkę na Fundusz Gwarantowa-
nych Świadczeń Pracowniczych w wysokości 0,10% 
podstawy wymiaru. Podstawą do naliczania składki 
w tej wysokości jest art. 29 ust. 3 ustawy o ochronie 
roszczeń pracowniczych, zgodnie z którym do czasu 
określenia wysokości składki przez ustawę budżeto-

wą stosuje się składkę w wysokości ustalonej na rok 
poprzedni. Natomiast po ustaleniu wysokości składki 
przez ustawę budżetową, płatnicy składki dokonują 
korekty wysokości wpłat od początku roku budżeto-
wego w pierwszym miesiącu następującym po miesią-
cu, w którym została ogłoszona ustawa budżetowa.

Płatnicy zobowiązani do opłacania składek na 
Fundusz Pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z późn. 
zm.) opłacają składkę w wysokości 2,45% podstawy 
wymiaru. Podstawą do naliczania składki w tej wyso-
kości jest art. 145 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o fi nansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 885 z późn. zm.), zgodnie z którym w przypad-
ku, gdy ustawa budżetowa lub ustawa o prowizorium 
budżetowym nie zostanie ogłoszona przed dniem
1 stycznia, to do czasu jej ogłoszenia obowiązują 
składki na fundusze celowe w wysokości ustalonej dla 
roku poprzedzającego rok budżetowy.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2013 r. w spra-
wie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymia-
ru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
w roku 2014 oraz przyjętej do jej ustalenia kwoty 
prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia, 
kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
w roku 2014 wynosi 112 380 zł.

INFORMACJA

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 24 stycznia 2014 r.

o kradzieży, zagubieniu i zaginięciu druków zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa (Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 
ze zm.) lekarze zobowiązani są do zawiadamiania 
terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, która 

wydała druki zaświadczeń lekarskich, o każdym 
przypadku zagubienia, zaginięcia lub kradzieży 
druków zaświadczeń lekarskich (ZUS ZLA).

Na podstawie złożonych przez lekarzy zawiado-
mień, Zakład Ubezpieczeń Społecznych unieważnia 
druki zaświadczeń lekarskich oznaczonych:

Seria
Numery

Seria
Numery

od do od do
AN 9851576 9851600 BH 3863251 3863275
BA 6664776 6664800 BI 6612876 6612900
BB 7506931 7506950 BI 8183526 8183550
BC 9944147 9944150
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Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu 
oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty przychodu, 

stosowanych przy zmniejszaniu lub zawieszaniu świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków przedemerytalnych
(M.P. poz. 159)

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedeme-
rytalnych (Dz.U. z 2013 r. poz. 170) ogłasza się, co 
następuje:

1) dopuszczalna kwota przychodu odpowiadająca 
25% przeciętnego wynagrodzenia w 2013 r., ogło-
szonego do celów emerytalnych, od dnia 1 marca 
2014 r. wynosi 912,60 zł miesięcznie;

*  Od dnia 21 sierpnia 2004 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 672 z późn. zm.).

INFORMACJA

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 29 stycznia 2014 r.

w sprawie najniższej podstawy wymiaru składek oraz kwot składek na ubezpieczenie zdrowotne 
w 2014 r. dla niektórych grup ubezpieczonych

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2014 r.
w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie 
z wypłatami z zysku, w IV kwartale 2013 r. (M.P. 
poz. 95) – przeciętne miesięczne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wy-
płatami z zysku, w IV kwartale 2013 r. wynosiło 
4005,97 zł. 

Na podstawie art. 81 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdro-
wotnej fi nansowanych ze środków publicznych 
(Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 z późn. zm.) 
podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 
zdrowotne w 2014 r. dla:
1. osób prowadzących pozarolniczą działalność go-

spodarczą na podstawie przepisów o działalności 
gospodarczej* lub innych przepisów szczególnych,

2. twórców i artystów,
3. osób prowadzących działalność w zakresie 

wolnego zawodu w rozumieniu przepisów 
o zryczałtowanym podatku dochodowym od 
niektórych przychodów osiąganych przez oso-
by fi zyczne, a także osób prowadzących dzia-

łalność w zakresie wolnego zawodu, z której 
przychody są przychodami z działalności go-
spodarczej w rozumieniu przepisów o podatku 
dochodowym od osób fi zycznych,

4. wspólnika jednoosobowej spółki z ograniczo-
ną odpowiedzialnością oraz wspólników spółki 
jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

5. osób prowadzących publiczną lub niepublicz-
ną szkołę, inną formę wychowania przedszkol-
nego, placówkę lub ich zespół, na podstawie 
przepisów o systemie oświaty
oraz 
osób współpracujących z osobami prowadzą-
cymi pozarolniczą działalność, 

stanowi kwota zadeklarowana, nie niższa niż 
3004,48 zł (75% przeciętnego miesięcznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiębiorstw w IV kwar-
tale 2013 r., włącznie z wypłatami z zysku). 

W związku z powyższym składka na ubezpie-
czenie zdrowotne w 2014 r. nie może być niższa 
od kwoty 270,40 zł (tj. 9% podstawy wymiaru – 
zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej fi nansowanych ze środków pu-
blicznych).
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2) graniczna kwota przychodu odpowiadająca 70% 
przeciętnego wynagrodzenia w 2013 r., ogło-
szonego do celów emerytalnych, od dnia 1 mar-
ca 2014 r. wynosi 2555,10 zł miesięcznie;

3) roczna dopuszczalna kwota przychodu od dnia 
1 marca 2014 r. wynosi 10 951,20 zł;

4) roczna graniczna kwota przychodu od dnia 
1 marca 2014 r. wynosi 30 661,20 zł.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwot przychodu 
odpowiadających 70% i 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

ogłoszonego za IV kwartał 2013 r.  
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent

(M.P. poz. 160)

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty dodatku do emerytury lub renty za tajne nauczanie
(M.P. poz. 168)

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty dodatku kombatanckiego do emerytury lub renty
(M.P. poz. 167)

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. 
z 2013 r. poz. 1440, 1717 i 1734) ogłasza się, że 
od dnia 1 marca 2014 r. kwota przychodu odpo-
wiadająca:

1) 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodze-
nia ogłoszonego za IV kwartał 2013 r. wynosi 
2676,40 zł;

2) 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodze-
nia ogłoszonego za IV kwartał 2013 r. wynosi 
4970,40 zł.

Na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 191) ogłasza się, że od dnia 1 mar-

ca 2014 r. kwota dodatku do emerytury lub ren-
ty za tajne nauczanie wynosi 206,76 zł.

Na podstawie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach 
będących ofi arami represji wojennych i okresu powo-

jennego (Dz.U. z 2012 r. poz. 400) ogłasza się, że od 
dnia 1 marca 2014 r. kwota dodatku kombatanckiego 
do emerytury lub renty wynosi 206,76 zł.
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Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2013 r. 
poz. 1440, 1717 i 1734) ogłasza się, że od dnia 
1 marca 2014 r.:
1) kwoty najniższej emerytury i renty wynoszą:

a) 844,45 zł miesięcznie – emerytura, renta 
rodzinna i renta dla osób całkowicie nie-
zdolnych do pracy,

b) 648,13 zł miesięcznie – renta dla osób częś-
ciowo niezdolnych do pracy;

2) kwoty dodatków do emerytury i renty wynoszą:
a) pielęgnacyjnego – 206,76 zł miesięcznie,
b) dla sierot zupełnych – 388,62 zł miesięcznie;

3) kwoty maksymalnych zmniejszeń emerytur 
i rent w razie osiągania przychodu w kwocie 
przekraczającej 70% przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia za kwartał kalenda-
rzowy, ostatnio ogłoszonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, nie wyż-
szej jednak niż 130% tego wynagrodzenia, 
wynoszą:
a) 557,91 zł – dla emerytur lub rent z tytułu 

całkowitej niezdolności do pracy,
b) 418,46 zł – dla rent z tytułu częściowej nie-

zdolności do pracy,
c) 474,25 zł – dla rent rodzinnych, do których 

uprawniona jest jedna osoba.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty najniższej emerytury i renty, dodatku pielęgnacyjnego i dodatku dla sierot zupełnych 
oraz kwot maksymalnych zmniejszeń emerytur i rent

(M.P. poz. 165)

Na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 27 czerw-
ca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2013 r. poz. 982 
i 1650) ogłasza się, że od dnia 1 marca 2014 r. kwota 

przychodu odpowiadająca 70% przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia za IV kwartał 2013 r. ogłoszone-
go do celów emerytalnych wynosi 2676,40 zł.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty przychodu odpowiadającej 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
za IV kwartał 2013 r. ogłoszonego do celów emerytalnych

(M.P. poz. 162)

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty świadczenia pieniężnego przysługującego osobom deportowanym do pracy przymusowej 
oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich

(M.P. poz. 163)

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 31 maja 
1996 r. o świadczeniu pieniężnym przysługującym 
osobom deportowanym do pracy przymusowej 

oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzeszę 
i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich 
(Dz.U. nr 87, poz. 395 z późn. zm.1) ogłasza się, że 
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1 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1998 r. nr 162, poz. 1118; z 1999 r. nr 28, poz. 257; z 2001 r. nr 154, poz. 1788; 
z 2003 r. nr 110, poz. 1060; z 2005 r. nr 85, poz. 725; z 2009 r. nr 219, poz. 1709 i nr 220, poz. 1734 oraz z 2011 r. nr 72, poz. 380.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie kwoty świadczenia pieniężnego 
przysługującego żołnierzom zastępczej służby wojskowej 

przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, 
zakładach rud uranu i batalionach budowlanych

(M.P. poz. 161)

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 2 wrześ-
nia 1994 r. o świadczeniu pieniężnym i upraw-
nieniach przysługujących żołnierzom zastępczej 
służby wojskowej przymusowo zatrudnianym 
w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakła-
dach rud uranu i batalionach budowlanych (Dz.U. 
z 2001 r. nr 60, poz. 622 z późn. zm.1) ogłasza 
się, że od dnia 1 marca 2014 r. kwota świadcze-
nia pieniężnego przysługującego żołnierzom za-
stępczej służby wojskowej przymusowo zatrud-
nianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, 
zakładach rud uranu i batalionach budowlanych, 
w zależności od liczby pełnych miesięcy trwania 
pracy, wynosi:
 1) za 1 miesiąc – 10,36 zł;
 2) za 2 miesiące – 20,63 zł;
 3) za 3 miesiące – 31,05 zł;

 4) za  4 miesiące –  41,32 zł;
 5) za  5 miesięcy –  51,71 zł;
 6) za  6 miesięcy –  61,98 zł;
 7) za  7 miesięcy –  72,38 zł;
 8) za  8 miesięcy –  82,72 zł;
 9) za  9 miesięcy –  93,08 zł;
10) za 10 miesięcy – 103,39 zł;
11) za 11 miesięcy – 113,67 zł;
12) za 12 miesięcy – 124,10 zł;
13) za 13 miesięcy – 134,41 zł;
14) za 14 miesięcy – 144,75 zł;
15) za 15 miesięcy – 155,07 zł;
16) za 16 miesięcy – 165,39 zł;
17) za 17 miesięcy – 175,79 zł;
18) za 18 miesięcy – 186,08 zł;
19) za 19 miesięcy – 196,46 zł;
20) za 20 miesięcy – 206,76 zł.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2001 r. nr 89, poz. 968 i nr 154, poz. 1788; z 2004 r. nr 121, 
poz. 1264 oraz z 2005 r. nr 85, poz. 725.

od dnia 1 marca 2014 r. kwota świadczenia pienięż-
nego przysługującego osobom deportowanym do 
pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach 
pracy przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych 
Republik Radzieckich, w zależności od liczby peł-
nych miesięcy trwania pracy, wynosi:
 1) za 1 miesiąc – 10,36 zł;
 2) za 2 miesiące – 20,63 zł;
 3) za 3 miesiące – 31,05 zł;
 4) za 4 miesiące – 41,32 zł;
 5) za 5 miesięcy – 51,71 zł;
 6) za 6 miesięcy – 61,98 zł;
 7) za 7 miesięcy – 72,38 zł;

 8) za  8 miesięcy –  82,72 zł;
 9) za  9 miesięcy –  93,08 zł;
10) za 10 miesięcy – 103,39 zł;
11) za 11 miesięcy – 113,67 zł;
12) za 12 miesięcy – 124,10 zł;
13) za 13 miesięcy – 134,41 zł;
14) za 14 miesięcy – 144,75 zł;
15) za 15 miesięcy – 155,07 zł;
16) za 16 miesięcy – 165,39 zł;
17) za 17 miesięcy – 175,79 zł;
18) za 18 miesięcy – 186,08 zł;
19) za 19 miesięcy – 196,46 zł;
20) za 20 miesięcy – 206,76 zł.
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OBWIESZCZENIE 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego 
przyjętej do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego w II kwartale 2014 r.

(M.P. poz. 166)

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze-
nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 159) ogłasza się, co następuje:

Wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru za-
siłku chorobowego przyjętej do obliczenia świad-
czenia rehabilitacyjnego w II kwartale 2014 r. wy-
nosi 105,8%.

KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie wysokości wskaźnika kwartalnej waloryzacji składek na ubezpieczenie emerytalne i odsetek za zwłokę
zewidencjonowanych na subkoncie za IV kwartał 2013 r.

(M.P. poz. 164)

Na podstawie art. 40d ust. 7 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442 z późn. 
zm.1) ogłasza się, że wskaźnik kwartalnej wa-

loryzacji składek na ubezpieczenie emerytal-
ne i odsetek za zwłokę zewidencjonowanych 
na subkoncie, za IV kwartał 2013 r. wynosi 
101,57%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717.

INFORMACJA

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 17 marca 2014 r.

o kradzieży, zagubieniu i zaginięciu druków zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa (Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 
ze zm.) lekarze zobowiązani są do zawiadamiania 
terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, która 

wydała druki zaświadczeń lekarskich, o każdym 
przypadku zagubienia, zaginięcia lub kradzieży 
druków zaświadczeń lekarskich (ZUS ZLA).

Na podstawie złożonych przez lekarzy zawiado-
mień, Zakład Ubezpieczeń Społecznych unieważnia 
druki zaświadczeń lekarskich oznaczonych:

Seria Numery
od do

BF 7656821 7656825

BH 8125831 8125850

BI 4544814 4544825

BI 4620127 4620150
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KOMUNIKAT 

Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
z dnia 18 marca 2014 r. 

w sprawie wysokości odsetek 
należnych z tytułu nieprzekazania w terminie składek do otwartego funduszu emerytalnego

(M.P. poz. 223)

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442 z późn. zm.1) 
ogłasza się, że w okresie od dnia 1 kwietnia 2014 r.

do dnia 30 czerwca 2014 r. wysokość odsetek 
należnych z tytułu nieprzekazania w terminie 
składek do otwartego funduszu emerytalnego 
wynosi 4,51%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717.

INFORMACJA

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
z dnia 8 kwietnia 2014 r.

o kradzieży, zagubieniu i zaginięciu druków zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159) – leka-
rze zobowiązani są do zawiadamiania terenowej 
jednostki organizacyjnej ZUS, która wydała dru-

ki zaświadczeń lekarskich, o każdym przypadku 
zagubienia, zaginięcia lub kradzieży druków za-
świadczeń lekarskich (ZUS ZLA).

Na podstawie złożonych przez lekarzy zawiado-
mień, Zakład Ubezpieczeń Społecznych unieważnia 
druki zaświadczeń lekarskich oznaczonych:

Seria Numery
od do

BH 1107930 1107950

BH 4861341 4861341

BI 3292744 3292750

BI 3550629 3550629

BI 3550631 3550631

BI 3550633 3550633

BI 3550640 3550642

BI 3550647 3550650

BI 8955640 8955650
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AKTUALNE WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ, 
WSKAŹNIKI, SKŁADKI, ODSETKI

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za pracę

Od 1 stycznia 2014 r. 1680,00 zł

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

W I kwartale 2011 r. 3466,33 zł
W II kwartale 2011 r. 3366,11 zł
W III kwartale 2011 r. 3416,00 zł
W IV kwartale 2011 r. 3586,75 zł
W 2011 r. 3399,52 zł
W I kwartale 2012 r. 3646,09 zł
W II kwartale 2012 r. 3496,82 zł
W III kwartale 2012 r. 3510,22 zł
W IV kwartale 2012 r. 3690,30 zł
W 2012 r. 3521,67 zł
W I kwartale 2013 r. 3740,05 zł
W II kwartale 2013 r. 3612,51 zł
W III kwartale 2013 r. 3651,72 zł
W IV kwartale 2013 r. 3823,32 zł
w 2013 r. 3650,06 zł

SKŁADKI

Wysokość składek na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy 
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych

Dla wszystkich ubezpieczonych wysokość skła-
dek na poszczególne ubezpieczenia wynosi:
t ubezpieczenie emerytalne (od 1 stycznia 1999 r.) 

– 19,52% podstawy wymiaru,
t ubezpieczenia rentowe:

od 1 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2007 r. – 
13,00% podstawy wymiaru,
od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. – 10,00% 
podstawy wymiaru,
od 1 stycznia 2008 r. do 31 stycznia 2012 r. – 
6,00% podstawy wymiaru,
od 1 lutego 2012 r. – 8,00% podstawy wymiaru,

t ubezpieczenie chorobowe – 2,45% podstawy 
wymiaru,

t ubezpieczenie wypadkowe:
od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. – 
1,62% podstawy wymiaru,
od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2006 r. − 
od 0,97% do 3,86% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007 r. − 
od 0,90% do 3,60% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2007 r. do 31 marca 2009 r. − 
od 0,67% do 3,60% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2009 r. do 31 marca 2012 r. − 
od 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru,
od 1 kwietnia 2012 r. –
od 0,67% do 3,86% podstawy wymiaru.
Począwszy od roku składkowego rozpoczynają-

cego się od 1 kwietnia 2006 r., stopa procentowa 
składki na ubezpieczenie wypadkowe dla płatni-
ków składek, którzy byli zobowiązani i przekazali 
informację ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata 
kalendarzowe, jest ustalana przez Zakład. O jej wy-
sokości Zakład zobowiązany jest powiadomić płat-
ników w terminie do 20 kwietnia danego roku.
t Składka na ubezpieczenie zdrowotne od 1 stycz-

nia 2007 r. wynosi 9,00% podstawy jej wymiaru.
t Składka na Fundusz Pracy od 1 stycznia 1999 r.

wynosi 2,45% podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

t Składka na Fundusz Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych od 1 stycznia 2006 r. wy-
nosi 0,10% podstawy wymiaru składek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe.

Minimalna podstawa wymiaru i wysokość 
składek na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy

I. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność 
gospodarczą na podstawie przepisów o dzia-
łalności gospodarczej lub innych przepisów 
szczególnych, które:
— nie prowadzą lub w okresie ostatnich 60 mie-

sięcy kalendarzowych przed dniem rozpoczę-
cia wykonywania działalności gospodarczej 
nie prowadziły pozarolniczej działalności,

AKTUALNE DANE
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— nie wykonują działalności gospodarczej na 
rzecz byłego pracodawcy, na rzecz które-
go przed dniem rozpoczęcia działalności 
gospodarczej w bieżącym roku kalenda-
rzowym wykonywały w ramach stosunku 
pracy lub spółdzielczego stosunku pracy 
czynności wchodzące w zakres wykonywa-
nej działalności gospodarczej,

opłacają w okresie pierwszych 24 miesięcy ka-
lendarzowych od dnia rozpoczęcia działalności 
składki na ubezpieczenia społeczne na prefe-
rencyjnych zasadach.
Podstawę wymiaru składek na ubezpiecze-

nia społeczne dla tych osób w 2014 r. stanowi 
zadeklarowana kwota, nie niższa niż 504,00 zł
(30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, które
w 2014 r. wynosi 1680,00 zł).

W 2014 r. składka na ubezpieczenia społecz-
ne wyżej wymienionych osób nie może być niż-
sza niż:
— 98,38 zł (tj. 19,52%) na ubezpieczenie emerytalne,
— 40,32 zł (tj. 8%) na ubezpieczenia rentowe,
— 12,35 zł (tj. 2,45%) na ubezpieczenie chorobowe.
II. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność 

gospodarczą to:
— osoby prowadzące pozarolniczą działal-

ność gospodarczą na podstawie przepi-
sów o działalności gospodarczej lub innych 
przepisów szczególnych niewymienione 
w punkcie I,

— twórcy i artyści,
— osoby prowadzące działalność w zakresie 

wolnego zawodu w rozumieniu przepisów
o zryczałtowanym podatku dochodowym od 
niektórych przychodów osiąganych przez oso-
by fi zyczne, a także osoby prowadzące dzia-
łalność w zakresie wolnego zawodu, z której 
przychody są przychodami z działalności go-
spodarczej w rozumieniu przepisów o podat-
ku dochodowym od osób fi zycznych,

— wspólnik jednoosobowej spółki z ograni-
czoną odpowiedzialnością oraz wspólnicy 
spółki jawnej, komandytowej lub partner-
skiej,

— osoby prowadzące niepubliczną szkołę, pla-
cówkę lub ich zespół, na podstawie przepi-
sów o systemie oświaty,

— osoby współpracujące z osobami prowadzą-
cymi pozarolniczą działalność.

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne tych osób w 2014 r. stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie niższa niż 2247,60 zł (60% progno-

zowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcz-
nego, przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia 
rocznej podstawy wymiaru składek, ogłoszonego 
za dany rok kalendarzowy w trybie art. 19 ust. 10 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych; 
w 2013 r. prognozowane przeciętne wynagrodze-
nie miesięczne wynosiło 3713,00 zł – M.P. z 2012 r. 
poz. 1018).

W 2014 r. składka na ubezpieczenia społeczne 
wyżej wymienionych osób nie może być niższa niż:
— 438,73 zł (tj. 19,52%) na ubezpieczenie emery-

talne,
— 179,81 zł (tj. 8%) na ubezpieczenia rentowe,
— 55,07 zł (tj. 2,45%) na ubezpieczenie choro-

bowe.
t Podstawa wymiaru składek na dobrowolne 

ubezpieczenie chorobowe dla osób wymie-
nionych w punktach I i II w 2014 r. nie może 
przekraczać kwoty 9365,00 zł (tj. 250% pro-
gnozowanego przeciętnego wynagrodzenia 
w 2014 r.).

t Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 
zdrowotne dla osób wymienionych w punk-
tach I i II w 2014 r. stanowi kwota zadeklaro-
wana, nie niższa niż 3004,48 zł (75% przecięt-
nego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw w IV kwartale 2013 r., włącz-
nie z wypłatami z zysku).
Składka na ubezpieczenie zdrowotne w 2014 r. 

nie może być niższa niż 270,40 zł (tj. 9% podstawy 
wymiaru).
t Składka na Fundusz Pracy w 2014 r. nie może 

być niższa niż 55,07 zł (tj. 2,45%).

Ograniczenie podstawy wymiaru składek

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wy-
miaru składek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w 2014 r. – 112 380,00 zł.

Terminy rozliczania i opłacania składek

Składki na ubezpieczenia społeczne, ubezpie-
czenie zdrowotne oraz na fundusze pozaubezpie-
czeniowe (Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Świadczeń Pracowniczych) za dany miesiąc 
kalendarzowy należy rozliczać i opłacać w nastę-
pujących terminach:
— do 5 dnia następnego miesiąca – jednostki bud-

żetowe i samorządowe zakłady budżetowe,
— do 10 dnia następnego miesiąca – osoby fi -

zyczne opłacające składkę wyłącznie za siebie,
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— do 15 dnia następnego miesiąca – pozostali 
płatnicy.

ZASIŁKI

Wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru 
zasiłku chorobowego przyjmowanej do obliczenia 
świadczenia rehabilitacyjnego

W I kwartale 2014 r. 97,6%
W związku z tym, że wskaźnik ten nie przekra-

cza 100%, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego 
przyjmowana do obliczenia świadczenia rehabilita-
cyjnego w I kwartale 2014 r. nie podlega waloryzacji.

W II kwartale 2014 r. 105,8%

Zasiłek pogrzebowy

Od 1 marca 2011 r. 4000,00 zł

EMERYTURY I RENTY

Najniższe emerytury i renty

Kwoty najniższych gwarantowanych świad-
czeń emerytalno-rentowych od 1 marca 2014 r.:
— emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdol-

ności do pracy i renta rodzinna – 844,45 zł,
— renta z tytułu częściowej niezdolności do pra-

cy – 648,13 zł,
— renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy 

w związku z wypadkiem lub chorobą zawodo-
wą i renta rodzinna wypadkowa – 1013,34 zł,

— renta z tytułu częściowej niezdolności do pra-
cy w związku z wypadkiem lub chorobą zawo-
dową – 777,76 zł.

Dodatki do emerytur i rent

Wysokość dodatków do świadczeń emerytal-
no-rentowych od 1 marca 2014 r.:
— dodatek pielęgnacyjny – 206,76 zł,
— dodatek za tajne nauczanie – 206,76 zł,
— dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojenne-

go całkowicie niezdolnego do pracy i samo-
dzielnej egzystencji – 310,14 zł,

— dodatek dla sieroty zupełnej – 388,62 zł,
— dodatek kombatancki, świadczenie w wyso-

kości dodatku kombatanckiego – 206,76 zł,
— dodatek kompensacyjny – 31,01 zł,

— świadczenie pieniężne dla żołnierzy zastępczej 
służby wojskowej przymusowo zatrudnianych 
w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakładach 
wydobywania rud uranu i batalionach budowla-
nych – w zależności od liczby pełnych miesięcy 
trwania pracy – od 10,36 zł do 206,76 zł,

— świadczenie pieniężne przysługujące osobom 
deportowanym do pracy przymusowej oraz 
osadzonym w obozach pracy przez III Rzeszę 
i ZSRR – w zależności od liczby pełnych miesię-
cy trwania pracy – od 10,36 zł do 206,76 zł.

— świadczenie pieniężne dla cywilnych niewido-
mych ofi ar działań wojennych – 709,34 zł.
Świadczenie to, przysługujące osobie pobie-
rającej: emeryturę, rentę z tytułu niezdolnoś-
ci do pracy, rentę rodzinną, rentę socjalną, 
uposażenie wypłacane członkom rodziny 
sędziego lub prokuratora, bądź też świad-
czenie o charakterze rentowym z instytucji 
zagranicznej – podlega zmniejszeniu o 50% 
i wynosi 354,67 zł,

— dodatek weterana poszkodowanego, ustalany 
od podstawy wymiaru, stanowiącej kwotę naj-
niższej emerytury, wynosi:
— w wysokości maksymalnej – 675,56 zł 

(powyżej 80% uszczerbku na zdrowiu),
— w zależności od procentowego uszczerbku 

na zdrowiu – od 84,45 zł (uszczerbek od
10 do 20%) do 506,67 zł (uszczerbek na 
zdrowiu od 61 do 80%).

Kwota bazowa

Od 1 marca 2013 r.  3080,84 zł
Od 1 marca 2014 r.  3191,93 zł

Renta socjalna

Od 1 marca 2014 r. 709,34 zł
t Przychód, którego przekroczenie powoduje za-

wieszenie wypłaty renty socjalnej:
od 1 marca 2013 r. 2583,30 zł
od 1 czerwca 2013 r. 2618,10 zł
od 1 września 2013 r. 2528,80 zł
od 1 grudnia 2013 r. 2556,20 zł
od 1 marca 2014 r. 2676,40 zł

Świadczenie przedemerytalne

Od 1 marca 2014 r. 991,39 zł
t Kwoty przychodu wpływające na zawieszenie 

lub zmniejszenie świadczeń i zasiłków przed-
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emerytalnych w okresie rozliczeniowym od
1 marca 2014 r.:
— dopuszczalna miesięczna kwota przycho-

du – 912,60 zł,
— graniczna miesięczna kwota przychodu – 

2555,10 zł,
— dopuszczalna roczna kwota przychodu – 

10 951,20 zł,
— graniczna roczna kwota przychodu – 

30 661,20 zł.

Kwoty jednorazowych odszkodowań z tytułu 
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego 
wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową

Od 1 kwietnia 2014 r. do 31 marca 2015 r. 
kwota jednorazowych odszkodowań z tytułu 
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej 
wyniesie:
— 730 zł za każdy procent stałego lub długo-

trwałego uszczerbku na zdrowiu,
— 730 zł za każdy procent stałego lub długotrwa-

łego uszczerbku na zdrowiu, z tytułu zwiększe-
nia tego uszczerbku co najmniej o 10 punktów 
procentowych,

— 12 775 zł z tytułu orzeczenia całkowitej nie-
zdolności do pracy oraz niezdolności do samo-
dzielnej egzystencji ubezpieczonego,

— 12 775 zł z tytułu orzeczenia całkowitej nie-
zdolności do pracy oraz niezdolności do samo-
dzielnej egzystencji wskutek pogorszenia się 
stanu zdrowia rencisty,

— 65 701 zł, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawniony jest małżonek lub dziecko 
zmarłego ubezpieczonego lub rencisty,

— 32 851 zł, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawniony jest członek rodziny zmar-
łego ubezpieczonego lub rencisty inny niż 
małżonek lub dziecko,

— 65 701 zł, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnieni są równocześnie małżonek 
i jedno lub więcej dzieci zmarłego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 12 775 zł z tytułu 
zwiększenia tego odszkodowania przysługują-
cego na każde z tych dzieci,

— 65 701 zł, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnionych jest równocześnie dwoje 
lub więcej dzieci zmarłego ubezpieczonego lub 
rencisty, oraz 12 775 zł z tytułu zwiększenia 
tego odszkodowania przysługującego małżon-
kowi lub dzieciom,

— 12 775 zł, gdy obok małżonka lub dzieci do 
jednorazowego odszkodowania uprawnie-
ni są równocześnie inni członkowie rodziny 
zmarłego ubezpieczonego lub rencisty; każ-
demu z nich przysługuje ta kwota, niezależ-
nie od odszkodowania przysługującego mał-
żonkowi lub dzieciom,

— 32 851 zł, gdy do jednorazowego odszkodo-
wania uprawnieni są tylko członkowie rodziny 
inni niż małżonek lub dzieci zmarłego ubez-
pieczonego lub rencisty, oraz 12 775 zł z ty-
tułu zwiększenia tego odszkodowania przysłu-
gującego na drugiego i każdego następnego 
uprawnionego.

Wysokość kwot przychodu
powodujących zmniejszenie lub zawieszenie 
świadczeń emerytów i rencistów

Nie zmniejsza się ani nie zawiesza w razie osią-
gania przychodu następujących świadczeń:
— rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po 

tym inwalidzie,
— rent inwalidy wojskowego, którego niezdol-

ność do pracy powstała w związku ze służbą 
wojskową i rent rodzinnych po tym inwa-
lidzie.
Zawieszeniu ani zmniejszeniu – bez względu 

na wysokość osiąganego przychodu – nie podle-
gają emerytury osób, które osiągnęły wiek: 60 lat 
kobiety, 65 lat mężczyźni i które przed przejściem 
na emeryturę rozwiązały stosunek pracy.

Osiąganie przychodu nieprzekraczającego 70% 
kwoty przeciętnego wynagrodzenia za poprzedni 
kwartał kalendarzowy, ogłoszonego przez preze-
sa GUS, nie powoduje zmniejszenia świadczeń.
t Kwoty równe 70% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego:
od 1 września 2013 r. 2528,80 zł
od 1 grudnia 2013 r. 2556,20 zł
od 1 marca 2014 r. 2676,40 zł

t Kwoty równe 130% przeciętnego wynagrodze-
nia miesięcznego:
od 1 września 2013 r. 4696,30 zł
od 1 grudnia 2013 r. 4747,30 zł
od 1 marca 2014 r. 4970,40 zł

Graniczne kwoty przychodu

Graniczne kwoty przychodu dla 2013 r. wyno-
szą odpowiednio:
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— 30 661,20 zł – suma kwot przychodu odpowia-
dających 70% przeciętnych miesięcznych wy-
nagrodzeń w 2013 r.,

— 56 941,30 zł – suma kwot przychodu odpowia-
dających 130% przeciętnych miesięcznych wy-
nagrodzeń w 2013 r.

Kwoty maksymalnego zmniejszenia

W przypadku gdy przychód osiągany przez 
świadczeniobiorcę przekroczy 70% przeciętnego 
wynagrodzenia, ale będzie niższy niż 130% prze-
ciętnego wynagrodzenia – emerytura, renta z ty-
tułu niezdolności do pracy oraz renta rodzinna dla 
jednej osoby ulegną zmniejszeniu o kwotę prze-
kroczenia, nie więcej jednak niż o kwotę maksy-
malnego zmniejszenia (ustalaną przy kolejnych 
waloryzacjach), tj. od 1 marca 2014 r.:
— 557,91 zł – emerytura, renta z tytułu całkowi-

tej niezdolności do pracy,
— 418,46 zł – renta z tytułu częściowej niezdol-

ności do pracy,
— 474,25 zł – renta rodzinna dla jednej osoby.

Zawieszeniu ulegają emerytury i renty świad-
czeniobiorców, którzy osiągnęli przychód przekra-
czający 130% przeciętnego wynagrodzenia.

ODSETKI

Od nieopłaconych w terminie składek należne 
są od płatnika składek odsetki za zwłokę, na zasa-
dach i w wysokości określonych w ustawie z dnia 
29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa.

Od 21 maja 1998 r. 52% kwoty 
 zaległości 

 w stosunku 
 rocznym

Od 17 lipca 1998 r. 48% 

Od 29 października 1998 r. 44% 

Od 10 grudnia 1998 r. 40% 

Od 21 stycznia 1999 r. 34% 

Od 18 listopada 1999 r. 41%
Od 24 lutego 2000 r. 43%
Od 31 sierpnia 2000 r. 46%
Od 1 marca 2001 r. 44%
Od 29 marca 2001 r. 42%
Od 28 czerwca 2001 r.  39%
Od 23 sierpnia 2001 r.  37%
Od 26 października 2001 r.  34%
Od 29 listopada 2001 r.  31%
Od 31 stycznia 2002 r. 27%

Od 26 kwietnia 2002 r. 25%
Od 30 maja 2002 r.  24%
Od 27 czerwca 2002 r.  23%
Od 29 sierpnia 2002 r.  21%
Od 26 września 2002 r.  20%
Od 24 października 2002 r.  18%
Od 28 listopada 2002 r.  17,5%
Od 30 stycznia 2003 r.  17%
Od 27 lutego 2003 r.  16%
Od 27 marca 2003 r.  15,5%
Od 25 kwietnia 2003 r.  14,5%
Od 29 maja 2003 r.  14%
Od 26 czerwca 2003 r.  13,5%
Od 1 lipca 2004 r.  14,5%
Od 29 lipca 2004 r.  15%
Od 26 sierpnia 2004 r.  16%
Od 31 marca 2005 r.  15%
Od 28 kwietnia 2005 r.  14%
Od 30 czerwca 2005 r.  13%
Od 28 lipca 2005 r.  12,5%
Od 1 września 2005 r.  12%
Od 1 lutego 2006 r.  11,5%
Od 1 marca 2006 r.  11%
Od 26 kwietnia 2007 r.  11,5%
Od 28 czerwca 2007 r. 12%
Od 30 sierpnia 2007 r.  12,5%
Od 29 listopada 2007 r.  13%
Od 31 stycznia 2008 r.  13,5%
Od 28 lutego 2008 r.  14%
Od 27 marca 2008 r.  14,5%
Od 26 czerwca 2008 r.  15%
Od 27 listopada 2008 r.  14,5%
Od 24 grudnia 2008 r.  13%
Od 28 stycznia 2009 r.  11,5%
Od 26 lutego 2009 r.  11%
Od 26 marca 2009 r.  10,5%
Od 25 czerwca 2009 r.  10%
Od 9 listopada 2010 r.  12%
Od 20 stycznia 2011 r.  12,5%
Od 6 kwietnia 2011 r.  13%
Od 12 maja 2011 r.  13,5%
Od 9 czerwca 2011 r.  14%
Od 10 maja 2012 r.  14,5%
Od 8 listopada 2012 r.  14%
Od 6 grudnia 2012 r.  13,5%
Od 10 stycznia 2013 r.  13%
Od 7 lutego 2013 r.  12,5%
Od 7 marca 2013 r.  11,5%
Od 9 maja 2013 r.  11%
Od 6 czerwca 2013 r.  10,5%
Od 4 lipca 2013 r.  10% t
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DZIENNIK  PRAWA

NOWE AKTY PRAWNE
Z ZAKRESU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

UMOWY MIĘDZYNARODOWE

t Umowa między Rzecząpospolitą Polską a Ukra-
iną o zabezpieczeniu społecznym (Dz.U. poz. 1373). 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podał do 
powszechnej wiadomości, że 18 maja 2012 r. w Ki-
jowie została sporządzona umowa między Rze-
cząpospolitą Polską a Ukrainą o zabezpieczeniu 
społecznym. 

USTAWY

t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 15 października 2013 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz.U. poz. 1440). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 
t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 24 października 2013 r. w spra-
wie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o syste-
mie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. poz. 1442). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych. 
t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 18 listopada 2013 r. w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o świadcze-
niach rodzinnych (Dz.U. poz. 1456). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych. 
t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o świadcze-
niach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2014 r. 
poz. 159). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa. 
t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 17 grudnia 2013 r. w spra-
wie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Ko-
deks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2014 r. 
poz. 101). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postę-
powania cywilnego.
t Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 24 stycznia 2014 r. w sprawie 
ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie 
roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalnoś-
ci pracodawcy (Dz.U. z 2014 r. poz. 272). 

W obwieszczeniu ogłoszono tekst jednolity 
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rosz-
czeń pracowniczych w razie niewypłacalności pra-
codawcy.
t Ustawa z dnia 22 listopada 2013 r. o zmianie 
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczeń Społecznych (Dz.U. poz. 1734) – ustawa 
weszła w życie 1 stycznia 2014 r.

Ustawa wprowadziła zmiany w zakresie prze-
pisów dotyczących tzw. okresów składkowych 
i nieskładkowych, które mają istotne znacze-
nie z punktu widzenia uprawnionych do świad-
czeń emerytalno-rentowych, ponieważ liczą się 
przy ustalaniu prawa do emerytury i renty oraz 
wysokości tych świadczeń. Ustawa zmieniająca 
wprowadziła do ustawy o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych nową ka-
tegorię okresów składkowych: „niewykonywania 
pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r., na skutek 
stosowania represji politycznych”, znosząc w ure-
gulowaniu dotyczącym okresów nieskładkowych 
kategorię określoną jako „niewykonywanie pracy 
w okresie przed dniem 4 czerwca 1989 r. na sku-
tek represji politycznych, nie więcej jednak niż 
5 lat”. Oznacza to, że ustawa wprowadziła dla 
określonego kręgu podmiotów nową kategorię 
okresów składkowych, nie przewidując ustawo-
wego ograniczenia wysokości ich zaliczania do 
stażu ubezpieczeniowego.
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t Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie nie-
których ustaw w związku z określeniem zasad 
wypłaty emerytur ze środków zgromadzonych 
w otwartych funduszach emerytalnych (Dz.U. 
poz. 1717) – ustawa weszła w życie w dniu 1 lu-
tego 2014 r.

Na mocy ustawy z dnia 25 marca 2011 r. 
o zmianie niektórych ustaw związanych z funk-
cjonowaniem systemu ubezpieczeń społecznych 
(Dz.U. z 2011 r. nr 75, poz. 398 z późn. zm.) został 
wprowadzony mechanizm okresowych analiz 
zmian dotyczących funkcjonowania kapitałowej 
części systemu emerytalnego. Zgodnie z art. 32 
tej ustawy Rada Ministrów została zobowiąza-
na do dokonywania przeglądu funkcjonowania 
systemu emerytalnego i przedkładania Sejmowi 
Rzeczypospolitej Polskiej informacji o skutkach 
obowiązywania tej ustawy wraz z propozycjami 
zmian nie rzadziej niż co 3 lata. Pierwszego prze-
glądu systemu emerytalnego Rada Ministrów ma 
obowiązek dokonać nie później niż do 31 grud-
nia 2013 r.

W wyniku powyższej analizy została wydana 
ustawa o zmianie niektórych ustaw w związku 
z określeniem zasad wypłaty emerytur ze środków 
zgromadzonych w otwartych funduszach emerytal-
nych, która wprowadza zasadnicze zmiany w funk-
cjonującym systemie emerytalnym, m.in.:
1) określenie zasad wypłaty świadczeń;
2) przeniesienie wyrażonych obligacyjnymi zobo-

wiązaniami Skarbu Państwa części uprawnień 
emerytalnych ubezpieczonych z OFE do ZUS;

3) umożliwienie ubezpieczonym dokonania wy-
boru, czy chcą przekazywać przyszłą składkę 
do otwartych funduszy emerytalnych;

4) urynkowienie zasad inwestowania i likwidacja 
minimalnej stopy zwrotu;

5) realizacja wyroku Trybunału Sprawiedliwości 
Unii Europejskiej w sprawie C-271/09 (lokowa-
nie poza granicami kraju).

t Ustawa z dnia 13 grudnia 2013 r. o ustaleniu 
i wypłacie emerytur, do których prawo uległo za-
wieszeniu w okresie od dnia 1 października 2011 r. 
do dnia 21 listopada 2012 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 169) 
– ustawa weszła w życie 19 lutego 2014 r.

Ustawa realizuje wyrok Trybunału Konstytucyj-
nego z dnia 13 listopada 2012 r. (sygn. akt. K 2/12) 
orzekającego o niezgodności z art. 2 Konstytucji RP 
art. 28 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie 
ustawy o fi nansach publicznych oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. nr 257, poz. 1726 z późn. zm.) 

w związku z art. 103a ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych, w zakresie, w jakim znaj-
duje zastosowanie do osób, które nabyły prawo do 
emerytury przed 1 stycznia 2011 r., bez koniecz-
ności rozwiązania stosunku pracy.

Zgodnie z treścią art. 103a ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS prawo do emerytury zostało 
zawieszone bez względu na wysokość przychodu 
uzyskiwanego przez emeryta z tytułu zatrudnie-
nia kontynuowanego bez uprzedniego rozwiąza-
nia stosunku pracy z pracodawcą, na rzecz któ-
rego wykonywał ją bezpośrednio przed dniem 
nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji 
organu rentowego.

Regulacja zawarta w art. 103a ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS weszła w życie z dniem 
1 stycznia 2011 r. i znalazła zastosowanie nie tylko 
do osób, które nabyły prawo do emerytury po tej 
dacie, ale też do emerytów, którzy nabyli prawo 
do emerytury przed tym dniem. Takie rozwiązanie 
wprowadzał bowiem art. 28 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2010 r. o zmianie ustawy o fi nansach publicznych 
oraz niektórych innych ustaw, zgodnie z którym, po-
cząwszy od 1 października 2011 r., prawo do eme-
rytury przyznanej przed dniem 1 stycznia 2011 r.
zostało zawieszone. A zatem regulacją zawartą
w art. 103a ustawy o emeryturach i rentach z FUS 
zostali objęci także emeryci, którzy nabyli prawo do 
emerytury przed dniem 1 stycznia 2011 r., a wobec 
uchylenia art. 103 ust. 2a ustawy o emeryturach 
i rentach z FUS – w okresie od dnia 8 stycznia 2009 r. 
do dnia 31 grudnia 2010 r. mogli realizować to prawo. 
Osoby te mogły pobierać emeryturę bez konieczno-
ści rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym 
pracodawcą tylko do 30 września 2011 r., czyli przez 
9 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy. Jeżeli do 
tego dnia nie rozwiązały stosunku pracy, prawo do 
emerytury ulegało zawieszeniu na mocy art. 103a 
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Orzekając w tej sprawie, Trybunał Konstytucyj-
ny wskazał na naruszenie zasady ochrony zaufa-
nia obywatela do państwa i stanowionego przez 
nie prawa oraz zasady demokratycznego państwa 
prawa.

Przedmiotowa ustawa stanowi podstawę do 
wypłat emerytur zawieszonych w okresie od 1 paź-
dziernika 2011 r. do 21 listopada 2012 r. 

Aby zawieszona emerytura za ten okres mogła 
zostać wypłacona, muszą być spełnione łącznie 
następujące warunki:
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— emerytura została przyznana przed 1 stycz-
nia 2011 r.

— prawo do emerytury zostało zawieszone od 
dnia 1 października 2011 r. w związku z kon-
tynuowaniem zatrudnienia w ramach stosun-
ku pracy, który został zawarty przed nabyciem 
prawa do emerytury.
Ustawa nie ma zastosowania do emerytów, 

których roszczenia z tytułu wypłaty zawieszonej 
emerytury zostały zaspokojone na podstawie pra-
womocnego orzeczenia sądu z wyjątkiem art. 6 
(ponowne ustalenie emerytury) oraz art. 8 (nie 
orzeczono o odsetkach albo roszczenie o odsetki 
zostało oddalone).

Wypłata zawieszonej emerytury następuje na 
wniosek emeryta, który to wniosek składa się 
do organu rentowego.

Wypłata zawieszonej emerytury przysługuje 
wraz z odsetkami ustalonymi w wysokości od-
setek ustawowych, określonej przepisami prawa 
cywilnego. Odsetki oblicza się do dnia wejścia 
w życie ustawy.

Osobom, którym wypłacono zawieszoną eme-
ryturę na podstawie prawomocnego wyroku, 
w którym sąd oddalił roszczenie o odsetki, po-
cząwszy od należności za październik 2011 r.:
— do dnia wypłaty – w przypadku gdy wypłata 

zawieszonej emerytury nastąpiła przed dniem 
wejścia w życie ustawy,

— do dnia wejścia w życie ustawy – w przypadku 
gdy wypłata zawieszonej emerytury nastąpiła 
po dniu wejścia w życie ustawy.

ROZPORZĄDZENIA

t Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 7 listopada 2013 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie określenia dowodów 
stanowiących podstawę przyznania i wypłaty za-
siłków z ubezpieczenia społecznego w razie cho-
roby i macierzyństwa (Dz.U. poz. 1380). 

Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy 
– Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
poz. 675) przyśpieszyła wejście w życie wydłuże-
nia dodatkowego urlopu macierzyńskiego z tytułu 
urodzenia dziecka o 2 tygodnie, jak również wpro-
wadziła nową regulację w postaci urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze do 26 tygodni. W szczególnoś-
ci, w związku z możliwością korzystania z okresu 
płatnej opieki nad małym dzieckiem przez oby-

dwoje rodziców, w zaświadczeniu wystawianym 
w celu udokumentowania podstawy przyznania 
i wypłaty zasiłku macierzyńskiego ubezpieczo-
nemu ojcu dziecka oprócz okresu pobierania 
zasiłku macierzyńskiego przez ubezpieczoną 
matkę dziecka, okresu przysługującego jej zasił-
ku macierzyńskiego, wymagana jest także infor-
macja o wysokości, w jakiej zasiłek macierzyński 
przysługiwałby ubezpieczonej matce dziecka. 
Analogicznie wysokość zasiłku, w jakiej przy-
sługiwał on drugiemu z rodziców, należy podać 
w zaświadczeniu płatnika zasiłku w razie, gdy 
zasiłek macierzyński za okres bezpośrednio po-
przedzający okres objęty wnioskiem był pobiera-
ny przez drugiego z rodziców. Zaświadczenie to 
zawiera również informację ile części zasiłku wy-
płacono. Rozporządzenie przewiduje również, że 
w zaświadczeniu płatnika zasiłku o okresie, za 
który zasiłek macierzyński wypłacono drugiemu 
z rodziców dziecka, poza dotychczas wymagany-
mi informacjami, zawarta jest również informa-
cja o liczbie części wypłaconego zasiłku za okres 
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres 
dodatkowego urlopu macierzyńskiego albo do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzyńskiego – dotyczy ubezpieczonego niebędą-
cego pracownikiem. Ponadto rozporządzenie 
zawiera przepisy określające dowody podstawy 
przyznania i wypłaty zasiłku macierzyńskiego 
przysługującego ubezpieczonym za okres ustalo-
ny przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
rodzicielskiego w razie gdy zasiłek macierzyński, 
za okres bezpośrednio poprzedzający wniosek, 
był pobierany przez drugiego z rodziców dziecka 
oraz określa, jakie dokumenty powinny być dołą-
czone do tegoż wniosku. 
t Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie 
szczegółowych zasad gospodarki fi nansowej oraz 
zasad lokowania środków Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz.U. poz. 156) – rozporządzenie 
weszło w życie w dniu 1 lutego 2014 r.

Na mocy przepisów ustawy z dnia 6 grudnia 
2013 r. o zmianie niektórych ustaw w związku 
z określeniem zasad wypłaty emerytur ze środków 
zgromadzonych w otwartych funduszach emerytal-
nych (Dz.U. poz. 1717) nastąpiła zmiana określonych 
w art. 56 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442) zasad gospodar-
ki fi nansowej oraz zasad lokowania środków Fundu-
szu Ubezpieczeń Społecznych (FUS).
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Podstawą gospodarki fi nansowej FUS jest rocz-
ny plan fi nansowy ustalony w ustawie budżetowej. 
Wydanie rozporządzenia ma na celu poprawienie 
efektywności zarządzania i bezpieczeństwa środ-
ków FUS. Pojawiające się okresowo nadwyżki 
środków FUS mogą być lokowane przy założeniu, 
iż działalność ta nie może zagrozić terminom wy-
płaty świadczeń.

Lokaty mają być dokonywane z uwzględnie-
niem maksymalnego stopnia bezpieczeństwa, 
a dopiero później przy uwzględnieniu kryterium 
maksymalnej rentowności, stąd też rozporządze-
nie określa katalog lokat FUS.

FUS może – ze względu na swój szczególny 
charakter – lokować okresowe nadwyżki wy-
łącznie w papiery wartościowe emitowane przez 
Skarb Państwa, w formie depozytu u Ministra Fi-
nansów oraz w formie lokaty terminowej w ban-
kach spełniających określone kryteria. 

Nowelizacja art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 13 paź-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych spowodowała konieczność uchwalenia 
nowego rozporządzenia zastępującego rozporzą-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
20 czerwca 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad 
gospodarki fi nansowej oraz zasad lokowania środ-
ków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. 
nr 67, poz. 711 oraz z 2013 r. poz. 1042) na rachun-
kach lokat terminowych w bankach mających sie-
dzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
posiadających fundusze własne w wysokości co 
najmniej 50 mln euro, a ich współczynnik wypła-
calności wynosi co najmniej 8%.

Maksymalna kwota wszystkich lokat nadwy-
żek w jednym banku, którego współczynnik wy-
płacalności wynosi co najmniej 12%, nie może być 
wyższa od równowartości w złotych kwoty:
1) 50 mln euro, jeżeli fundusze własne banku nie 

przekraczają 100 mln euro,
2) 150 mln euro, jeżeli fundusze własne banku nie 

przekraczają 1 mld euro,
3) 500 mln euro, jeżeli fundusze własne banku 

przekraczają 1 mld euro,
przeliczonej według kursu średniego ogłaszane-
go przez Narodowy Bank Polski, obowiązującego 
w ostatnim dniu roboczym miesiąca poprzedza-
jącego miesiąc, w którym są lokowane nadwyżki.

Maksymalna dopuszczalna kwota lokat nad-
wyżek w wymienionych wyżej bankach, których 
współczynnik wypłacalności jest mniejszy niż 
12%, jest korygowana mnożnikiem:

a) 0,5, jeżeli współczynnik wypłacalności banku 
jest mniejszy od 10%,

b) 0,8, jeżeli współczynnik wypłacalności banku 
wynosi co najmniej 10%.
Banki, ubiegające się o depozyty z nadwyżek, 

przekazują ZUS informację o wysokości funduszy 
własnych oraz o współczynniku wypłacalności za 
poprzedni kwartał. Jednocześnie na podstawie 
przedmiotowego rozporządzenia umożliwiono 
lokowanie nadwyżek FUS w bankach, których fun-
dusze własne wynoszą co najmniej 50 mln euro 
(wcześniej było 100 mln euro).
t Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 stycz-
nia 2014 r. w sprawie przekazania aktywów przez 
otwarte fundusze emerytalne do Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych (Dz.U. poz. 117) – rozporządzenie 
weszło w życie w dniu 22 stycznia 2014 r.

Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
przekazania aktywów przez otwarte fundusze 
emerytalne do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
zostało wydane na podstawie delegacji ustawowej 
zawartej w art. 23 ust. 18 ustawy z dnia 6 grud-
nia 2013 r. o zmianie niektórych ustaw w związku 
z określeniem zasad wypłaty emerytur ze środ-
ków zgromadzonych w otwartych funduszach 
emerytalnych (Dz.U. poz. 1717).

Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy otwarte fundu-
sze emerytalne (OFE) zobowiązane są przekazać 
Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) wy-
mienione w tym przepisie aktywa, czyli:
1) obligacje i bony emitowane przez Skarb Państwa;
2) obligacje emitowane przez Bank Gospodarstwa 

Krajowego na zasadach określonych w ustawie 
z dnia 27 października 1994 r. o autostradach 
płatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogo-
wym (Dz.U. z 2012 r. poz. 931 z późn. zm.), 
gwarantowane przez Skarb Państwa;

3) inne papiery wartościowe opiewające na 
świadczenia pieniężne, gwarantowane lub po-
ręczane przez Skarb Państwa;

4) środki pieniężne denominowane w walucie 
polskiej.
W rozporządzeniu został określony szczegó-

łowy sposób oraz tryb przekazywania tych ak-
tywów przez otwarte fundusze emerytalne do 
ZUS, zawierający dokładne daty i godziny prze-
kazywania.
t Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 stycz-
nia 2014 r. w sprawie określenia wzoru oświadcze-
nia członka otwartego funduszu emerytalnego 
o przekazywaniu składki do otwartego funduszu 
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emerytalnego o zapoznaniu się z informacją doty-
czącą powszechnego systemu emerytalnego oraz 
informacją dotyczącą otwartych funduszy emery-
talnych (Dz.U. poz. 140) – rozporządzenie weszło 
w życie w dniu 1 lutego 2014 r.

Rozporządzenie wydane zostało w związku 
z wejściem w życie ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 
o zmianie niektórych ustaw w związku z określe-
niem zasad wypłat emerytur ze środków zgroma-
dzonych w otwartych funduszach emerytalnych. 
Artykuł 11 tej ustawy wprowadził możliwość zło-
żenia przez członka otwartego funduszu emery-
talnego w okresie od 1 kwietnia do 31 lipca 2014 r.
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych pisemnie 
lub przez profi l zaufany Platformy Usług Elektro-
nicznych, oświadczenia o przekazywaniu do OFE 
składki, począwszy od składki opłaconej za lipiec 
2014 r., oraz o zapoznaniu się z:
1) informacją dotyczącą powszechnego systemu 

emerytalnego oraz
2) aktualnej informacji dotyczącej OFE.

W związku z powyższym w rozporządzeniu 
określono wzór oświadczenia stanowiący załącz-
nik do rozporządzenia.

OBWIESZCZENIA I KOMUNIKATY

t Komunikat Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie wskaźnika walo-
ryzacji emerytur i rent w 2014 r. (M.P. poz. 150).

W komunikacie ogłoszono, że wskaźnik walo-
ryzacji emerytur i rent w 2014 r. wynosi 101,6%.
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie 
wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 
ogółem w IV kwartale 2013 r. (M.P. poz. 47).

Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyj-
nych ogółem w IV kwartale 2013 r. w stosunku do 
III kwartału 2013 r. wyniósł 100,0 (ceny pozostały 
na takim samym poziomie). Jest on podawany dla 
celów waloryzacji składki i kapitału początkowe-
go stanowiących podstawę obliczenia emerytur 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie prze-
ciętnej średniorocznej ceny detalicznej 1000 kg 
węgla kamiennego w 2013 r. (M.P. poz. 48).

Przeciętna średnioroczna cena detaliczna 1000 kg 
węgla kamiennego w 2012 r. wyniosła 809,51 zł. 
Kwota ta jest uwzględniana przy ustalaniu wyso-
kości deputatu węglowego w formie ekwiwalentu 
pieniężnego przysługującego na podstawie art. 74 
ustawy z dnia 8 września 2000 r. o komercjalizacji, 
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa 
państwowego Polskie Koleje Państwowe.
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie 
średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w 2013 r. (M.P. poz. 94).

Średnioroczny wskaźnik cen, towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w 2013 r. w stosunku do 
2012 r. wyniósł 100,9 (wzrost cen o 0,9%).
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Sta-
tystycznego z dnia 15 stycznia 2014 r. w spra-
wie średniorocznego wskaźnika cen towarów 
i usług konsumpcyjnych dla gospodarstw 
domowych emerytów i rencistów w 2013 r. 
(M.P. poz. 97).

Średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych 
emerytów i rencistów w 2013 r. w stosunku do 
2012 r. wyniósł 101,1 (wzrost cen o 1,1%).
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Sta-
tystycznego z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie 
przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej w 2013 r. (M.P. poz. 146).

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej w 2013 r. wyniosło 3650,06 zł.
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie prze-
ciętnego wynagrodzenia w IV kwartale 2013 r.
(M.P. poz. 148).

Przeciętne wynagrodzenie w IV kwartale 
2013 r. wyniosło 3823,32 zł.
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Sta-
tystycznego z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie 
realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia 
w 2013 r. w stosunku do 2012 r. (M.P. poz. 149).

Realny wzrost przeciętnego wynagrodzenia 
w 2013 r. w stosunku do 2012 r. wyniósł 2,5%. 
t Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego z dnia 11 lutego 2014 r. w sprawie kwo-
ty bazowej w 2013 r. (M.P. poz. 147).

W komunikacie ogłoszono, że kwota bazowa 
w 2013 r. wyniosła 3191,93 zł.



 21STYCZEŃ-MARZEC  2014 BIULETYN  INFORMACYJNY  ZUS

WYKAZ ADRESÓW ODDZIAŁÓW ZUS

ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

 1. ODDZIAŁ W BIAŁYMSTOKU
ul. Młynowa 29
15-404 Białystok

 2. ODDZIAŁ W BIELSKU-BIAŁEJ
ul. Krasińskiego 34
43-300 Bielsko-Biała
ul. Traugutta 2
43-300 Bielsko-Biała

 3. ODDZIAŁ W BIŁGORAJU
ul. Kościuszki 103
23-400 Biłgoraj

 4. ODDZIAŁ W BYDGOSZCZY
ul. Świętej Trójcy 33
85-224 Bydgoszcz

 5. ODDZIAŁ W CHORZOWIE
ul. Dąbrowskiego 45
41-500 Chorzów

 6. ODDZIAŁ W CHRZANOWIE
ul. Oświęcimska 14
32-500 Chrzanów

 7. ODDZIAŁ W CZĘSTOCHOWIE
ul. Dąbrowskiego 43/45
42-218 Częstochowa

 8. ODDZIAŁ W ELBLĄGU
ul. Teatralna 4
82-300 Elbląg

 9. ODDZIAŁ W GDAŃSKU
ul. Chmielna 27/33
80-748 Gdańsk

10. ODDZIAŁ W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
ul. Sikorskiego 42
66-400 Gorzów Wielkopolski

11. ODDZIAŁ W JAŚLE
ul. Rynek 18b
38-200 Jasło

12. ODDZIAŁ W KIELCACH
ul. Piotrkowska 27
25-510 Kielce
ul. Kolberga 2a
25-620 Kielce

13. ODDZIAŁ W KOSZALINIE
ul. Fałata 30
75-950 Koszalin

14. ODDZIAŁ W KRAKOWIE
ul. Pędzichów 27
31-080 Kraków

15. ODDZIAŁ W LEGNICY
ul. Grabskiego 26
59-220 Legnica

16. ODDZIAŁ W LUBLINIE
ul. Zana 36, 38c
20-601 Lublin

17. I ODDZIAŁ W ŁODZI
ul. Zamenhofa 2
90-431 Łódź

18. II ODDZIAŁ W ŁODZI
ul. Kilińskiego 7/11
98-220 Zduńska Wola

19. ODDZIAŁ W NOWYM SĄCZU
ul. Sienkiewicza 77
33-300 Nowy Sącz

20. ODDZIAŁ W OLSZTYNIE
pl. Konsulatu Polskiego 4
10-959 Olsztyn

21. ODDZIAŁ W OPOLU
ul. Wrocławska 24
45-701 Opole

22. ODDZIAŁ W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
ul. Wysocka 1b
63-400 Ostrów Wielkopolski

23. ODDZIAŁ W PILE
ul. Drygasa 7
64-920 Piła

24. ODDZIAŁ W PŁOCKU
al. Jachowicza 1
09-402 Płock

25. I ODDZIAŁ W POZNANIU
ul. Dąbrowskiego 12
60-908 Poznań

Zachęcamy do kontaktu z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych za pośrednictwem

CENTRUM OBSŁUGI TELEFONICZNEJ
801 400 987 z telefonów stacjonarnych, 22 560 16 00 z telefonów stacjonarnych i komórkowych,
Skype: zus_centrum_obslugi_tel, e-mail: cot@zus.pl



26. II ODDZIAŁ W POZNANIU
ul. Starołęcka 31
61-361 Poznań

27. ODDZIAŁ W RADOMIU
ul. Czachowskiego 21a
26-600 Radom

28. ODDZIAŁ W RYBNIKU
ul. Reymonta 2
44-200 Rybnik

29. ODDZIAŁ W RZESZOWIE
al. Piłsudskiego 12
35-075 Rzeszów

30. ODDZIAŁ W SIEDLCACH
ul. Browarna 12
08-110 Siedlce

31. ODDZIAŁ W SŁUPSKU
pl. Zwycięstwa 8
76-200 Słupsk

32. ODDZIAŁ W SOSNOWCU
ul. Partyzantów 1
41-200 Sosnowiec

33. ODDZIAŁ W SZCZECINIE
ul. Matejki 22 (do korespondencji)
70-530 Szczecin
ul. Citroena 2
70-769 Szczecin

34. ODDZIAŁ W TARNOWIE
ul. Kościuszki 32
33-100 Tarnów

35. ODDZIAŁ W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
ul. Mościckiego 40/42
97-200 Tomaszów Mazowiecki

36. ODDZIAŁ W TORUNIU
ul. Mickiewicza 33/39
87-100 Toruń
ul. Mickiewicza 10/16
87-100 Toruń

37. ODDZIAŁ W WAŁBRZYCHU
pl. Grunwaldzki 1
58-390 Wałbrzych

38. I ODDZIAŁ W WARSZAWIE
ul. Senatorska 6/8
00-917 Warszawa

39. II ODDZIAŁ W WARSZAWIE
ul. Podskarbińska 25
03-829 Warszawa

40. III ODDZIAŁ W WARSZAWIE
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

41. ODDZIAŁ WE WROCŁAWIU
ul. Pretfi cza 11
50-930 Wrocław

42. ODDZIAŁ W ZABRZU
ul. Szczęść Boże 18
41-800 Zabrze

43. ODDZIAŁ W ZIELONEJ GÓRZE
ul. Kupiecka 65
65-426 Zielona Góra
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