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I Artystatez cztowiek

Czy fakt, ze ktos jest
aktorem lub piosenkarzem
oznacza, ze obowiagzuja

go inne zasady obliczania
emerytury? Kazdy

tak samo powinien dbac o swoja
emerytalna przysztos¢ i odktadac

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Im szybciej, tym lepiej

Kapitat poczatkowy to czes¢ Twojej
przysztej emerytury. Juz dzis$ zadbaj

o jego wyliczenie. Wiele zaktadéw pracy
jest likwidowanych lub przeksztatcanych.
Mozesz mie¢ wtedy trudnosci

z otrzymaniem dokumentoéw, ktére
potwierdzaja Twoje zatrudnienie

i wynagrodzenie przed 1999 r.

Nizszy wiek emerytalny
od 1 pazdziernika

Kobiety beda mogty przejs¢
na emeryture, gdy skoncza
60 lat, a mezczyzni - gdy
skoncza 65 lat. O tej

i innych bardzo waznych zmianach, ktére
zaczng obowigzywac za p6t roku, mowi
Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu
Swiadczen Emerytalno-Rentowych.

Za nami wojewodzki
etap olimpiady

Uczniowie z 314 szkot
ponadgimnazjalnych rywalizowali
14 marca w |l etapie ogélnopolskiej
olimpiady ,Warto wiedzie¢ wiecej
o ubezpieczeniach spotecznych”.
Do finatu przeszto 16 najlepszych
zespotow.

Ich lista jest na stronie www.zus.pl/edukacja.
11l etap olimpiady odbedzie sie 26 kwietnia 2017 r.
w Centrali ZUS w Warszawie.

Finalisci moga liczy¢ na indeks Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie i Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Dodatkowe punk-
ty i preferencje przy rekrutacji na studia oferuje
13 uczelni. Na laureatow czekaja tez laptopy
i czytniki e-bookdw.

Rozlicz sie z dodatkowych przychodow

Jesli dorabiate$ do zasitku lub Swiadczenia przedemerytalnego
od 1 marca 2016 r. do 28 lutego 2017 r., dostarcz nam zaswiadczenie
albo o$wiadczenie o wysokosci Twoich dodatkowych przychodéw.

Musisz rozliczy¢ sie z przychoddéw z dziatalnosci
zarobkowej, ktéra podlega obowigzkowi ubez-
pieczen spotecznych, czyli np. z umowy o prace,
umowy zlecenia czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Z rozliczenia nie zwalnia Cie to, ze informo-
wates nas na biezaco o podjeciu dziatalnosci za-
robkowej i o kwocie uzyskiwanych przychodéw
w trakcie roku rozliczeniowego (od 1 marca 2016r.
do 28 lutego 2017 r.). Dlatego nawet gdy wiedzie-
lisSmy o Twoich dodatkowych przychodach i ich
wysokosci, to ostatecznie rozliczamy je po zakon-
czeniuroku, czyliod 1 marca2017r.

Zaswiadczenia i oswiadczenia

Jesli w minionym roku rozliczeniowym bytes
zatrudniony na podstawie umowy o prace czy
zlecenia, to musisz dostarczy¢ nam zaswiadcze-
nie o wysokosci przychodéw od pracodawcy
czy zleceniodawcy. Gdy natomiast sam za siebie
optacates sktadki, np. z dziatalnosci gospodarczej,
potrzebne jest Twoje oswiadczenie o wysokosci
przychodow.

Na podstawie tych zaswiadczen i oswiadczen,
ktére musimy otrzymac do 31 maja 2017 r., usta-
limy, czy:

o zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne byty
wyptacane w prawidtowej wysokosci,

e mamy zwrdécic¢ Ci okreslong kwote swiadczenia
lub zasitku,

e Ty masz nam zwréci¢ nadptacone swiadczenie
lub zasitek przedemerytalny.

PROSTO Z ZUS

Wybér korzystnego wariantu

Rozliczymy Twoje dodatkowe przychody w wa-
riancie miesiecznym albo rocznym. Wybierzemy
ten, ktory jest dla Ciebie najkorzystniejszy. Dopil-
nuj tylko, aby w zaswiadczeniu albo o$wiadczeniu
o przychodzie byta podana nie tylko tagczna kwo-
ta przychodu osiaggnieta w catym roku rozlicze-
niowym, ale takze w poszczegdlnych miesigcach
tego roku, co pozwoli na rozliczenie w dwdch wa-
riantach.

Rozliczenie roczne albo miesieczne

Roczne rozliczenie to bilans tego, w jakiej wyso-
kosci wyptacalismy Ci $wiadczenie przedeme-
rytalne (zasitek) za rok rozliczeniowy, a w jakiej
przystugiwato faktycznie, bo osiggates przychdd.
Jesli Twéj przychdd przekroczyt:

e roczng graniczng kwote przychodu (patrz:
str. 4) - oznacza to, ze $wiadczenie (zasitek)
w catym rozliczanym okresie powinno by¢ za-
wieszone,

e roczna dopuszczalng kwote przychodu (patrz:
str. 4) - stwierdzimy, ze w catym roku $wiadcze-
nie (zasitek) musi by¢ zmniejszone.

Przy rozliczeniu miesiecznym poréwnamy
kwoty przychodu, ktére uzyskates w danym
miesigcu, do miesiecznej granicznej lub dopusz-
czalnej kwoty przychodu i ustalimy, czy w danym
miesigcu $wiadczenie powinno by¢:

e zawieszone,

e zmniejszone,

lub wyptacone w petnej wysokosci.

Prosty jezyk w ,,zusowskich” pismach i formularzach

Dbamy o to, by w pismach kierowanych do Was nie byto trudnego,
urzedowego jezyka. Upraszczamy tez formularze, aby ich wypetnianie

sprawiato jak najmniej trudnosci.

Wspotpracujemy z ekspertami z Pracowni
Prostej Polszczyzny Uniwersytetu Wroctaw-
skiego i uczymy sie pisa¢ w przystepny sposéb
o czesto trudnych regulacjach ustawowych.
Nasze pisma wysytane do Was nie beda juz
zawieraty skomplikowanych okreslen praw-
nych, a przepisy beda wyjasnione w prosty
sposéb.

Drodzy Czytelnicy,

Pracujemy tez nad uproszczeniem formularzy,
ktére musisz wypetnié, aby otrzymac np. emerytu-
re. Chcemy, by byty krétkie, a opisy do pdl i instruk-
cje napisane prostym, przystepnym jezykiem.

Chcesz wiedzie¢, jak wygladaja nowe formu-
larze? Wejdz na www.zus.pl. Bedziemy wdzieczni
za Twoje opinie i spostrzezenia. Mozesz je prze-
sta¢ na adres mailowy: formularze@zus.pl.

Z okazji Swigt Wielkanocnych zyczymy Wam zdrowia i radosci

oraz mitych spotkan w gronie rodziny i przyjaciét.
Redakcja ,ZUS dla Ciebie”
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Artysta tez cztowiek

Czy fakt, ze ktos jest aktorem

lub piosenkarzem, oznacza,

ze obowiazuja go inne zasady
obliczania emerytury? Kazdy

tak samo powinien dbac¢ o swoja
emerytalng przysztosc i odktadac
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Przez kolorowa prase co jakis czas przelewa
sie fala artykutéw o niskiej emeryturze dla
kolejnego artysty. Okazuje sie, ze piosenka-
rze koncertujacy od dziesiatkéw lat, ktorych
mozna podziwiac na scenie za dosc¢ kosztow-
ne bilety, nagle otrzymuja emeryture w wy-
sokosci kilkuset ztotych czy tez niewiele
ponad tysigc ztotych. Wylewa sie wiec rzeka
narzekan na nas, ze za lata ciezkiej scenicz-
nej pracy ptacimy grosze. Artysci z ironia
sugeruja, zebysmy za takg emeryture sproé-
bowali przezyc¢ sami. Tylko czyja to wina, ze
niektorzy artysci maja niskie swiadczenie?
Odpowiem dyplomatycznie: na pewno nie
jest to wina nasza - Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Artysta, tak jak kazdy obywatel tego kra-
ju, jak kazdy nasz klient, sam odktada na swoja
emeryture. Nasza rola jest tylko wyliczenie
mu Swiadczenia ze sktadek, ktére odtozyt
przez cate zawodowe zycie. Nie mamy rozréz-
nienia na piosenkarzy, aktoréw, pracownikéw
budzetéwki, korporacji czy tez pracownikéw
budowlanych. Kazdemu wyliczamy emery-
ture tak samo. Nikomu ,0d siebie” nic ani nie
dodajemy, ani nie odejmujemy, bo nie mozemy.
Jezeli wiec artysta odprowadzat przez cate
zycie zawodowe wysokie sktadki, to na takie
Swiadczenie moze liczy¢. Jednak duze grono
artystow przez lata odktadato bardzo niskie
sktadki albo w ogdle ich nie ptacito. W latach
70., 80. i 90. artysci byli, jesli chodzi o ubez-
pieczenia spoteczne, uprzywilejowana grupa.
Gdy s$rednie wynagrodzenie w kraju, od kté-
rego optacane byty sktadki, wynosito 3185 zt,
piosenkarze i aktorzy mogli je optacaé od
kwoty 4,80 zt. Sktadke w wysokosci 14 groszy
(od kwoty 4,80 zt) artysci mogli ptacic¢ az do
1983 r., gdy Srednie wynagrodzenie w kraju
wzrosto juz do 14 475 zt. Gdy w 1987 r. prze-
cietne wynagrodzenie w Polsce wyniosto
30 tys. zt, tworcy optacali sktadki od 7,20 zt.
Mogli oczywiscie zwiekszy¢ podstawe do
optacania sktadek, ale zwykle tego nie robili.

Dzis artysci ptaca sktadki zazwyczaj na
tych samych zasadach co przedsiebiorcy, czyli
od podstawy nie nizszej niz 60 proc. przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia. Moga
przyja¢ wyzsza podstawe, ale... najczesciej
tego nie robia. Czy mysla wéwczas o tym, ze
od wysokosci sktadek zalezy ich emerytura?
Pozostawie to pytanie bez odpowiedzi.

KAPITAE POCZATKOWY

Im szybciej, tym lepiej

Kapitat poczatkowy to cze$¢ Twojej przysztej emerytury. Juz dzi$ zadbaj o jego
wyliczenie. Wiele zaktadéw pracy jest likwidowanych lub przeksztatcanych.
Mozesz mie¢ wtedy trudnosci z otrzymaniem dokumentéw, ktére potwierdzaja
Twoje zatrudnienie i wynagrodzenie przed 1999 r.

Kapitat poczatkowy to odtworzona kwota skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne, ktdre optacites
Ty albo Twdj pracodawca (lub inny Twdj ptatnik
sktadek) przed 1999 .

Kapitat poczatkowy nie jest odrebnym swiad-
czeniem i nie jest osobno wyptacany. Uwzgled-
niamy go w podstawie wyliczenia emerytury
i wykazujemy w decyzji o jej przyznaniu, uwzgled-
niamy przy tym waloryzacje. Kwota zwaloryzo-
wanego kapitatu poczatkowego jest wykazywana
w Informacji o stanie konta ubezpieczonego w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych, jaka przesytamy
ubezpieczonym do 31 sierpnia kazdego roku.

Wazne!

1 pazdziernika 2017 r. wejda w Zycie przepisy,
dzieki ktérym mozna otrzymac emeryture w obni-
zonym wieku - 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyz-
ni). Jesli chcesz ztozy¢ wniosek o emeryture, nie
zwlekaj z ustaleniem kapitatu poczatkowego.

Dla kogo kapitat poczatkowy

Ustalimy Ci kapitat poczatkowy, jesli:

e urodzites sie po 1948 r. oraz

e pracowates przed 1999 r.i masz optacone sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne z tego okresu.

Whiosek i zataczniki

Kapitat poczatkowy ustalamy na Twdéj wniosek.
W tym celu wypetnij formularz ZUS Kp-1 - mo-
zesz go wzia€ z naszej placowki albo pobraé ze
strony www.zus.pl.

Do wniosku dotacz:

e informacje o okresach sktadkowych i niesktadko-
wych na druku ZUS Rp-6 (mozesz go wziac z na-
szej placowki albo pobrac ze strony www.zus.pl),

e dokumenty, ktéore potwierdzaja Twoje okre-
sy sktadkowe i niesktadkowe przed 1999 r. -
np. okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatal-
nosci pozarolniczej, stuzby wojskowej, pobie-

POTRACENIA

rania zasitku dla bezrobotnych, urlopu wycho-
wawczego (przygotuj oryginaty, a jezeli chcesz
ztozy¢ odpisy - musi je potwierdzi¢ notariusz
lub Twéj petnomocnik, ktory jest adwokatem,
radca prawnym, rzecznikiem patentowym albo
doradca podatkowym),
dokumenty, ktore potwierdzajg wysokosc¢ Two-
jego wynagrodzenia (dochodu) przed 1999 r.,
np. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagro-
dzeniu (wystawia je pracodawca albo nastep-
ca pracodawcy), legitymacja ubezpieczeniowa
z wpisami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.
Mozesz ztozy¢ kserokopie:
ksiazeczki wojskowej,
wyciagow z akt, ktére wystawia urzad stanu cy-
wilnego,
danych z dowodu osobistego ,ksigzeczkowego”,
np. wpiséw o zatrudnieniu, o dzieciach,
- jesli dokumenty te sg potwierdzone za zgod-
nos¢ z oryginatem przez pracodawce lub naszego
pracownika.

Gdzie ztozy¢ wniosek

Whiosek mozesz ztozy¢ w kazdej z naszych pla-
cowek. Jednak zatatwisz sprawe szybciej, jesli
wybierzesz ten oddziat ZUS, ktory jest najblizej
Twojego miejsca zamieszkania (zameldowania).
Whiosek mozesz tez ztozy¢ przez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS.

Mozesz rowniez ztozy¢ wniosek przez petno-
mocnika. Wtedy dotacz do niego pisemne petno-
mocnictwo.

Decyzja ZUS

Gdy rozpatrzymy wniosek, wydamy decyzje
o ustaleniu kapitatu poczatkowego. Przeslemy ja
na adres, ktory podasz we wniosku. Jesli do wy-
dania decyzji beda potrzebne dodatkowe doku-
menty, wyslemy prosbe, abys je nam dostarczyt
W Wyznaczonym czasie.

Wieksza ochrona dla zadtuzonych
emerytow i rencistow

Od 1 lipca 2017 r. po potraceniu egzekwowanych zalegtych rat kredytu emerytowi
lub renciécie musi zosta¢ co najmniej 75% najnizszej emerytury lub renty.

Z emerytur i rent potracane sa rézne naleznosci,
np. $wiadczenia alimentacyjne, czy zalegte raty
kredytu. Aby zadtuzone osoby nie zostaty bez
srodkoéw do zycia, przepisy okreslaja granice pro-
centowe potracen i kwoty wolne od potracen.

Granice potracen

Granice procentowe potracen zaleza od rodzaju
zadtuZenia i wynosza od 25 do 70% emerytury lub
renty. Na przyktad $wiadczenia alimentacyjne mozna
potraci¢ do wysokosci 60% emerytury lub renty, a na-
leznosci zwigzane z odptatnoscia za pobyt w domach
pomocy spotecznej - do wysokosci 50% swiadczenia.

Kwoty wolne od potracen

Dodatkowa ochrone dla emerytéw i rencistéw
stanowig kwoty wolne od potracen. To kwoty,

ktore musza by¢ przekazane emerytom i ren-
cistom. Wynosza one, w zaleznosci od rodzaju
zadtuzenia, okreslony procent najnizszej eme-
rytury lub renty.

Nowe przepisy

Na pokrycie egzekwowanych innych dtugéw
niz Swiadczenia alimentacyjne, np. zalegtych
rat kredytu, kwota wolna od egzekucji wy-
nosi obecnie 50% najnizszej emerytury lub
renty. Taka ochrona emerytéw i rencistéw
zostata uznana za zbyt staba i dlatego od
1lipca 2017 r. zaczna obowigzywad nowe prze-
pisy. Przy potracaniu takich dtugéw z eme-
rytury lub renty kwota wolna od egzekucji
wynosi¢ bedzie 75% najnizszej emerytury
lub renty.
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Nizszy wiek emerytalny od 1 pazdziernika ¥

Kobiety bedg mogty przejs¢ na emeryture, gdy skoricza 60 lat,

a mezczyzni - gdy skoriczg 65 lat. O tej i innych bardzo waznych
zmianach, ktére zaczng obowigzywac za p6t roku, méwi

Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu Swiadczer Emerytalno-
-Rentowych.

Czy wedtug nowych przepisow
ZUS bedzie sam przyznawat
emerytury wszystkim osobom,
ktére ukoricza 60 albo 65 lat?

Nie. Przyznamy emeryture do-
piero wtedy, gdy osoba zaintereso-
wana ztozy wniosek, i nie wczesniej
niz od miesigca, w ktérym go otrzy-
mamy.

Zatem to przyszty emeryt
decyduje, kiedy skorzysta ze
Swiadczenia?

Tak. Nowe przepisy daja prawo
przejscia na emeryture po ukon-
czeniu przez kobiete 60 lat, a przez
mezczyzne - 65 lat. Trzeba jednak
pamietac, ze wysokos¢ emerytury
obliczana wedtug nowych zasad za-
lezy od optaconych i zwaloryzowa-
nych sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne, zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego i Sredniego dalszego
trwania zycia. Im dtuzej pracujemy,
tym wyzsza bedziemy mieli podsta-
we obliczania emerytury oraz nizsze
srednie trwanie zycia, a wobec tego
otrzymamy wyzsza emeryture.

Czy nowe przepisy uzalezniaja
przyznanie emerytury

w obnizonym wieku od
okreslonego stazu?

Nie. Warunkiem nabycia prawa
do emerytury wedtug nowych zasad
jest ukonczenie 60 lat przez kobiete
i 65 lat przez mezczyzne oraz udoku-
mentowanie jakiegokolwiek okresu
ubezpieczenia.

Staz nie ma zatem zadnego
znaczenia?

Nie ma wptywu na przyznanie
prawa do emerytury. Decyduje
jednak o jej wysokosci. Od okre-
sow sktadkowych i niesktadkowych
zalezy takze gwarancja wyptaty
emerytury w wysokosci najnizszej
emerytury, ktéra od 1 marca wynosi
1000 zt.

Jaki trzeba miec ten okres
sktadkowy i niesktadkowy, aby
emerytura nie byta nizsza niz
1000 z#?

Przepisy, ktére wejda w zycie
1 pazdziernika 2017 r., obnizajg wy-
magany od kobiet okres sktadkowy
i niesktadkowy. Bedzie on wynosit
20 lat. Jesli wiec kobieta bedzie mia-
ta taki okres sktadkowy i niesktadko-
wy, to ma gwarancje, ze jej emerytu-
ra nie bedzie nizsza niz 1000 zt.

A jaki staz musza mie¢ mezczyzni?

25 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych, aby mie¢ gwaran-
cje, ze Swiadczenie nie bedzie nizsze
niz 1000 zt.

Czy zemerytury w wieku 60/65 lat
beda mogty skorzystac tylko

osoby, ktére ukoncza go po
30 wrzesnia 2017 r., czyli po
wejsciu w zycie nowych przepisow?

Nie. Z emerytury beda mogty
skorzysta¢ rowniez kobiety uro-
dzone do 30 wrzesnia 1957 r. oraz
mezczyzni urodzeni do 30 wrzes-
nia 1952 r. S to osoby, ktore wiek
60/65 lat osiagnety przed 1 paz-
dziernika 2017 r. i dotychczas nie
wystapity o emeryture z tytutu
ukonczenia podwyzszonego wie-
ku emerytalnego (wtasciwego dla
danej osoby) albo nie ubiegaty sie
o emeryture, gdyz nie osiggnety
jeszcze podwyzszonego wieku eme-
rytalnego.

Od jakiej daty moga najwczesniej
otrzymac emeryture osoby, ktére
60/65 lat ukonczyty po 2012r.
(czyli po podwyzszeniu wieku
emerytalnego), a nie maja jeszcze
ustalonego prawa do emerytury?

Wsréd osoéb, ktore ukonczyty
60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni)
po 2012r., sa tez takie, ktore juz osia-
gnety podwyzszony wiek emerytal-
ny. Moga one przej$¢ na emeryture
w kazdym momencie. Natomiast oso-
by, ktére nie osiggnety podwyzszone-
go wieku emerytalnego, a osiaggnety
wiek 60/65 lat, beda mogty przejsc¢
na emeryture najwczesniej od 1 paz-
dziernika 2017r.

Kiedy powinna ztozy¢ wniosek
osoba, ktéra przed 1 pazdziernika
2017 r. ukonczyta wiek 60/65 lat

i chciataby uzyska¢ emeryture

od 1 pazdziernika 2017 r.?

Takiej osobie nie mozemy przy-
znac prawa do emerytury wczesniej
niz od 1 pazdziernika 2017 r., czyli
od dnia, w ktérym wchodza w zycie
nowe regulacje. Aby uzyskaé emery-
ture od 1 pazdziernika 2017 r., wnio-
sek nalezy ztozy¢ do konca pazdzier-
nika 2017 r. Jesli wniosek wptynie do
nas w listopadzie 2017 r. lub pozniej,
ustalimy emeryture od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym go otrzyma-
my. Whioskodawca musi tez wiedzie¢,
ze jesli nie rozwigze stosunku pra-
cy z dotychczasowym pracodawca
w zwigzku z przejsciem na emerytu-
re, nie bedziemy mogli wyptaci¢ mu
emerytury.Zrobimy todopierowtedy,
gdy rozwiaze stosunek pracy.

A jesli ktos juz teraz ztozy wniosek?

Osoba, ktéra ztozy wniosek
o emeryture, a nie osiaggneta pod-
wyzszonego wieku emerytalnego,
otrzyma decyzje odmowna. Prze-
pisy, ktore obecnie obowiazuja, nie
pozwalaja bowiem na przyznanie
emerytury powszechnej kobie-
tom w wieku 60 lat i mezczyznom

w wieku 65 lat. Najwczesniej wnio-
sek o emeryture mozna ztozy¢ 30 dni
przed zamierzonym terminem przej-
$cianaemeryture.

Jesli osoba, ktéra planuje przejsé
na emeryture, nie ma ustalonego
kapitatu poczatkowego, powinna
jak najszybciej zgtosi¢ sie do nas.
Kapitat poczatkowy mozemy obli-
czy¢ juz teraz. Od jego wysokosci
zalezy wysokos¢ emerytury.

Czy emerytury czesciowe beda
nadal przyznawane?

Konsekwencja obnizenia wieku
emerytalnego jest likwidacja eme-
rytury czesciowej. Jednak mez-
czyzni, ktérzy nabyli prawo do tej
emerytury (ukonczyli 65 lat i maja
40-letni okres sktadkowy i niesktad-
kowy), beda mogli ja pobieraé¢ do
czasu ztozenia wniosku o emeryture
powszechnga (petna).

Czy obnizenie wieku emerytalnego
dotyczy w jakis sposdb osdb,

ktére pobieraja obecnie

np. Swiadczenie przedemerytalne?

Zgodnie z przepisami, ktore za-
czng obowigzywac od 1 pazdzierni-
ka 2017 r., Swiadczenie przedeme-
rytalne, nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne oraz emerytura po-
mostowa bedg przystugiwaty nie dtu-
zej niz do ukonczenia obnizonego wie-
ku emerytalnego - 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn. Nowe przepisy
chronia jednak prawa osob, ktérym
przyznali$my te Swiadczenia.

Co to oznacza?

Osoby, ktére 1 pazdziernika
2017 r. beda miaty ustalone prawo
do Swiadczenia przedemerytalne-
go, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego czy emerytury
pomostowej, bedg mogty je otrzy-
mywac do osiaggniecia podwyzszo-
nego wieku emerytalnego. Bedziemy
o tym informowali uprawnione oso-
by. Moga one oczywiscie wczesniej
ztozy¢ wniosek o emeryture - po
ukonczeniu 60 lat (kobiety) i 65 lat
(mezczyzni).

A jaka jest sytuacja oséb, ktore
1 pazdziernika beda miaty ustalone
prawo do emerytury kapitatowej?

Kobietom, ktére 1 pazdziernika
beda miaty ustalone prawo do eme-
rytury kapitatowej, bedzie ona przy-
stugiwata do dnia, ktéry poprzedza
dzien ukonczenia podwyzszonego
wieku emerytalnego (okreslonego
dla mezczyzny urodzonego w tym
samym roku i kwartale). Poinformu-
jemy takie kobiety, ze po ukonczeniu
65 lat beda mogty wystapic o przeli-
czenie emerytury z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (najpdzniej

do dnia osiggniecia okreslonego dla
mezczyzn podwyzszonego wieku
emerytalnego).

Czy osoba, ktéra ma prawo

do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy przyznanej do czasu
osiagniecia podwyzszonego wieku
emerytalnego, bedzie mogta ja
pobierac do tego dnia?

Tak, takiej osobie przyznamy
zurzedu emeryture zamiast pobiera-
nej renty od dnia, w ktérym osiggnie
podwyzszony wiek emerytalny. Taka
osoba bedzie tez mogta, gdy osiagnie
obnizony wiek emerytalny, ztozy¢
whniosek o emeryture. Przyznamy jej
wtedy emeryture wczesniej - przed
osiagnieciem podwyzszonego wieku
emerytalnego.

Czy osoba, ktéra za p6t roku
bedzie wystepowata o emeryture
w obnizonym wieku, powinna
jeszcze o czyms wiedziec?

W drugiej potowie roku w na-
szych placéwkach beda dyzurowac
doradcy emerytalni. Pomoga oni
ustali¢, na jaka emeryture mozna
liczy¢ w razie przedtuzenia aktyw-
nosci zawodowej. Warto skorzystaé
z takich konsultacji przed ztozeniem
whniosku.

Doradcy pomoga wypetnic taki
whiosek?

Tak. Przygotowalismy jednak no-
wy wzor wniosku, aby jego wypet-
nienie nie sprawiato trudnosci.
Jakie dokumenty trzeba dotaczy¢
do wniosku o emeryture
po ukonczeniu 60/65 lat?

Osoba, ktéra ma ustalony kapi-
tat poczatkowy, nie musi dotaczac
do wniosku zadnych dokumentéw,
abysmy ustali jej prawo do emerytu-
ry, chyba ze chce przeliczy¢ kapitat
poczatkowy, badz jesli dane, ktére
mamy, nie pozwalaja na jednoznacz-
ne stwierdzenie, ze spetnione sg wa-
runki do podwyzszenia emerytury
do kwoty najnizszej. Chodzi o osia-
gniecie 20 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych (przez kobiete)
i 25 lat (przez mezczyzne). Wyptata
emerytury osobom, ktére sg pra-
cownikami, bedzie natomiast moz-
liwa dopiero po ztozeniu przez nie
Swiadectwa pracy, ktére potwierdzi
rozwiazanie stosunku pracy.
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Kto moze kontrolowac chorego
pracownika

Korzystatam ze zwolnienia lekarskiego.
Moéj pracodawca wystat do mnie komisje
na kontrole. Nie byto mnie w tym czasie
w domu. Czy to nie ZUS powinien
kontrolowa¢ chorego pracownika

w domu?

Jesli Pani pracodawca zgtasza do ubezpieczenia

chorobowego powyzej 20 oséb, moze kontrolowac,

jak ubezpieczeni wykorzystuja zwolnienie lekarskie
od pracy z powodu choroby lub opieki nad czton-
kiem rodziny. W czasie tej kontroli sprawdza, czy:

e nie wykonuja w czasie zwolnienia pracy zarob-
kowej,

e nie wykorzystuja zwolnienia od pracy w sposéb
niezgodny z jego celem, np. nie wykonuja czyn-
nosci, ktére moga przedtuzy¢ okres niezdolnosci
do pracy.

Gdy zwolnienie lekarskie jest wystawione, aby
opiekowac sie np. chorym dzieckiem, pracodawca
ustala réwniez, czy inni cztonkowie rodziny nie
mogli zapewni¢ mu opieki (nie dotyczy to tylko
opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat).

Jesli w czasie kontroli osoby kontrolowane;j
nie byto w miejscu podanym na zwolnieniu, pra-
codawca poprosi o wyjasnienia w okreslonym
terminie. Moze tez ponowi¢ kontrole.

Nieobecno$¢ w domu w czasie kontroli nie
musi oznacza¢ niewtasciwego wykorzystywania

KWOTY SWIADCZEN | LIMITY ZAROBKOW

ZUS radzi

zwolnienia lekarskiego od pracy. Moze by¢ uspra-
wiedliwiona, np. wizyta kontrolng u lekarza, ko-
niecznoscig wykupienia zaleconych przez lekarza
lekarstw, odbywaniem rehabilitacji.

Jesli pracownik nie wyjasni przyczyn nieobec-

nosci w domu, pracodawca moze uznacd, ze zwol-
nienie lekarskie jest wykorzystywane niezgodnie
z jego celem. Jesli pracodawca ma watpliwosci
moze wystapi¢ w tej sprawie do ZUS.
Podstawa prawna: art. 32, art. 34, art. 68 ustawy
725 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z2016r.poz. 372 z pdzn. zm.).

Kiedy ojciec dziecka moze przejaé
opieke i korzystac z zasitku
macierzynskiego

Urodzitam dziecko i otrzymuje zasitek
macierzynski z ubezpieczenia spotecznego
rolnikow. Chce skrocic¢ okres wyptaty

tego zasitku do 14 tygodni po porodzie.
Czy jesli tak zrobie, to z zasitku i urlopu
macierzynskiego bedzie mégt skorzystac
ojciec dziecka, ktéry pracuje na umowe

o prace?

Z Kodeksu pracy wynika, ze jesli ubezpieczona
matka dziecka zrezygnuje z zasitku macierzyn-
skiego po wykorzystaniu go przez co najmniej
14 tygodni po porodzie, to pracownik - ojciec,
ktéry wychowuje dziecko - ma prawo do czesci
urlopu macierzynskiego. Jednak gdy w Kodek-

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

sie jest mowa o ,,ubezpieczonej”, chodzi o matke
dziecka, ktéra nie jest pracownica, ale jest obje-
ta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o syste-
mie ubezpieczen spotecznych.

Pani nie jest objeta ubezpieczeniem chorobo-
wym na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (zasitek macierzynski przystuguje na
podstawie przepiséw ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw). Dlatego ojciec dziecka nie moze
skorzystac z urlopu macierzynskiego na podstawie
art. 180 § 5 Kodeksu pracy.

Kodeks pracy przewiduje jednak prawo do
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego dla pra-
cownika ojca, ktéry wychowuje dziecko. Dotyczy
to sytuacji, gdy matka, ktdra nie ma tytutu do ob-
jecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choro-
by i macierzynstwa (okreslonego w ustawie o sys-
temie ubezpieczen spotecznych), podejmie prace
na co najmniej pot etatu (art. 180 § 17 Kodeksu
pracy). Czyli jesli podjetaby Pani prace (na co naj-
mniej pot etatu), to ojciec dziecka mégtby skorzy-
stac¢ z urlopu i zasitku macierzynskiego w okresie
trwania Pani zatrudnienia. Urlop i zasitek przystu-
giwatby mu od dnia podjecia przez Panig pracy az
do wyczerpania petnego wymiaru, nie dtuzej jed-
nak niz przez okres Pani zatrudnienia.

Podstawa prawna: Art. 175! pkt 1, art. 180 § 1 pkt 1,
art. 180 § 5, art. 180 § 17, art. 182 ustawy z 26 czerwca
1974 r.Kodeks pracy (Dz.U.z 2016 r.poz. 1666 z pdzn.zm.).
Art. 29 ust. 3,art. 29 ust. 10 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.z 2016 r.
poz. 372z pdzn.zm.).

Swiadczenia przedemerytalne

Od 1 marca 2017 r. Swiadczenie to wynosi 1040,00 zt.
Kwoty przychodu, ktére wptywaja na to, ze zmniejszymy lub zawiesimy
Swiadczenie przedemerytalne lub zasitek przedemerytalny, w okresie
rozliczeniowym od 1 marca 2017 r. wynosza:
e dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzeniaz 2016r.) - 1011,80 zt,
e graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wyna-
grodzeniaz 2016r.) - 2833,10 zt,
e dopuszczalna roczna kwota przychodu - 12 141,60 zt,
e graniczna roczna kwota przychodu - 33 997,20 zt.
Gwarantowana kwota swiadczenia, ktéra przystuguje osobie osiagajacej
przychdéd powyzej 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70%
tego wynagrodzenia, wynosi 520 zt.

Kwoty przychodu, ktére wptywaja na to, ze zmniejszymy lub zawiesimy

Swiadczenie przedemerytalne lub zasitek przedemerytalny, w okresie

rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. wynosza:

e dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzeniaz 2015r.) - 975,00 zt,

e graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wyna-
grodzeniaz 2015r.) - 2729,90 zt,

e dopuszczalna roczna kwota przychodu - 11 700,00 zt,

e granicznaroczna kwota przychodu - 32 758,80 zt.

Najnizsze emerytury i renty

Od 1 marca 2017 r. najnizsze $wiadczenia wynosza:

e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta ro-
dzinna - 1000,00 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - 750,00 zt,

e rentaz tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodows i renta rodzinna wypadkowa - 1200,00 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa - 900,00 zt.

Limity dla oséb, ktére dorabiajag do emerytury
lub renty

Przychéd, ktérego przekroczenie spowoduje, ze zmniejszymy Twoja eme-
ryture lub rente (jest to 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego):
e od 1grudnia2016r. - 2838,60 zt,

e od 1 marca2017r.-2953,30 zt.

Przychéd, ktérego przekroczenie spowoduje, ze zawiesimy Twojg emery-
ture lub rente (jest to 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego):

e od 1grudnia2016r.-5271,60 zt,

e od 1 marca2017r.-5484,60 zt.

Od 1 marca 2017 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

e 565,53 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
e 424,18 zt - dlarent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

e 480,73 zt - dlarent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne! Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy emerytury osobom, ktére
osiggnety powszechny wiek emerytalny, niezaleznie od tego, jaki uzysku-
ja przychod. Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktérzy kontynuuja za-
trudnienie na podstawie stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do
emerytury.

Renta socjalna

Od 1 marca 2017 r. renta socjalna wynosi 840,00 zt.

Przychéd, ktorego przekroczenie spowoduje, Zze zawiesimy Twoja rente
socjalna, wynosi:

e od 1grudnia2016r.do 28 lutego 2017 r. - 2838,60 zt,

e od 1 marca2017r.do 31 maja2017r.- 2953,30 zt.
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