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ZUS dia Ciebie

Magazyn informacyijny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

ﬂ F 20 lat jak jeden dzien
o

2

Mozna by rzec ,bez echa”.
Tak odbyt sie jubileusz
najwiekszego systemu
informatycznego w tej czesci
Europy, przez specjalistow
zaliczanego do 10 najwiekszych takich
systemoéw. Mowa o Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS (KSI ZUS), ktory wtasnie
skonczyt 20 lat i nie odnotowat Zadnej
powaznej awarii, ktérg odczuliby nasi Klienci.

Trzeba udowodnic swoje uprawnienia

Jesli chcesz otrzymac swiadczenie

z ubezpieczen spotecznych, musisz
udowodnié, ze spetniasz warunki. Zwykle
musisz przedstawi¢ dokumenty, ktére
potwierdza ze np. jestes$ niezdolny do
pracy, czy masz okreslony staz pracy.

J Sumowanie okreséw

; ubezpieczenia

w Polsce i na Ukrainie
a prawo do emerytury
lub renty

Umowa polsko-ukrainska o zabezpieczeniu
spotecznym umozliwia wielu osobom
migrujagcym nabycie prawa do polskich

i ukrainskich swiadczen emerytalnych

i rentowych. O sumowaniu okreséw
ubezpieczenia w Polsce i na Ukrainie

oraz innych zasadach wynikajacych z tej
umowy méwi Andrzej Szybkie, dyrektor
Departamentu Rent Zagranicznych.

Drodzy Czytelnicy,
zyczymy spokojnych i radosnych
Swigt Bozego Narodzenia
oraz szczgscia i pomysinosci
w Nowym Roku.

Redakcja ,ZUS dla Ciebie”

E-sktadka - wystarczy jeden przelew

Od 1 stycznia 2018 r. przedsiebiorca bedzie przekazywat wszystkie sktadki na
swoj numer rachunku sktadkowego. O tym, jaki to numer, dowie sie z listu od
nas. Zamiast trzech albo czterech przelewéw bedzie robit tylko jeden.

Od pazdziernika wysytamy do przedsiebiorcow
informacje o numerach rachunku sktadkowego.
To bardzo wazny list. Jesli przedsiebiorca nie
bedzie znat swojego numeru rachunku, w przy-
sztym roku nie optaci sktadek. Dotychczaso-
we rachunki do wptat zostang zamkniete od
1 stycznia 2018 r.

Aby przedsiebiorca w kazdej chwili mogt
sprawdzi¢ swdj numer rachunku sktadkowe-
go, na stronie internetowej www.eskladka.pl
uruchomiliémy wyszukiwarke. Numer ten usta-
li rowniez w kazdej naszej placéwce i podczas
kontaktu z Centrum Obstugi Telefonicznej
(tel. 22 560 16 00 lub e-mail cot@zus.pl).

Szybciej, taniej, bezbtednie

W 2018 r. aby optaci¢ sktadki, przedsiebiorca
bedzie wypetnia¢ tylko jeden zwykty przelew.
To oszczednosc czasu i nizsze koszty. W przele-
wie nie bedzie podawa¢ dodatkowych informa-
cji — NIP-u, numeru REGON czy PESEL-u.

Mniej odsetek

Whtaty sktadek bedziemy rozlicza¢ najpierw na
najstarsze zadtuzenie na koncie ptatnika (o ile je
ma). Dzieki temu nie bedg narastac odsetki.

Przedsiebiorca nie bedzie mogt jednak opta-
ci¢ tylko biezacych sktadek, aby korzystac np. ze
Swiadczen chorobowych. Jego wptata najpierw
pokryje zalegtosci i odsetki, a dopiero potem
biezace sktadki.

Jesdli przedsiebiorca ma dtugi sktadkowe, po-
winien skorzystac¢ z uktadu ratalnego. Gdy go
podpisze, bedzie mégt sptaca¢ dtug i jednocze-
$nie bedzie ubezpieczony. To oznacza, ze bedzie
miat prawo np. do zasitku chorobowego.

Uwaga na oszustow!

Proporcjonalny podziat wptaty

Poniewaz przedsiebiorca bedzie wptacat sktadki
na numer rachunku, ktéry bedzie przeznaczony
tylko dla niego, od razu zaksiegujemy wptate na
jego koncie. Kwote podzielimy proporcjonalnie
na wszystkie optacane przez niego ubezpieczenia
i fundusze.

Proste

A $Ci

' ptatnosci
e-SKEADKA do ZUS

Wiecej informacji

O e-Sktadce mozesz przeczytac na naszej stro-

nie internetowej www.zus.pl w zaktadce e-Stad-

ka. Znajdziesz tam:

e broszure ,Proste ptatnosci do ZUS”,

e szkolenie elektroniczne, ktére opisuje zakres
zmian i sposob, w jaki wysytamy informacje,

e zbidr najczesciej zadawanych pytan i odpowie-
dzi na nie.

Maja sposdb na wytudzenie danych

Ostrzegamy przed osobami, ktére w czasie rozméw telefonicznych podaja
sie za naszych pracownikéw i proponujg spotkania w sprawie dziedziczenia
srodkoéw z subkonta w ZUS i konta w OFE.

Nie dzwonimy do Panstwa z propozycja jakie-
gokolwiek ptatnego doradztwa finansowego ani
nie proponujemy spotkan w Panstwa domach.
Osoby, ktére sktadaja takie propozycje, na pew-
no nie sg naszymi pracownikami. Uprzedzamy, ze
jesli podadza Panistwo w czasie takich spotkan
swoje dane osobowe, moze to by¢ wykorzystane
na Panstwa niekorzys¢.

Jesli chca Panstwo skorzysta¢ z porady
z zakresu ubezpieczen spotecznych, moga
Panstwo przyjs¢ do naszej placowki albo za-
dzwoni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej
(tel. 22 560 16 00, koszt potaczenia wedtug
taryfy Panstwa operatora). Nasze porady sa
bezptatne.
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rzecznik prasowy
ZUS

20 lat jak jeden dzien

Mozna by rzec ,bez echa”. Tak
odbyt sie jubileusz najwiekszego
systemu informatycznego w tej
czesci Europy, przez specjalistow
zaliczanego do 10 najwiekszych
takich systemoéw. Mowa

o Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS (KSI ZUS),
ktory wtasnie skonczyt 20 lat

i nie odnotowat zadnej powaznej
awarii, ktérg odczuliby nasi Klienci.

Do Panstwa uszu i oczu docieraja na co
dzien takie tytuty prasowe: ,Za pienigdze
przeznaczone na informatyzacje ZUS moz-
na wystac¢ dwie sondy na Marsa”, ,ZUS wy-
daje na informatyke setki milionéw ztotych
rocznie”, ,Kiedy zakonczy sie informatyza-
cja ZUS?” | ZUS rozstrzygnat mega przetarg
informatyczny”.

Prasa niejednokrotnie epatuje ogromny-
mi liczbami. Stawia pytania o korzysci, jakie
maja Panstwo z systemu informatycznego
ZUS, oraz wylicza, ze gdyby nie wydatki na
Kompleksowy System Informatyczny ZUS
to wystalibysmy dwie sondy na Marsa. Wy-
stalibysmy je takze, gdyby$my nie budowali
od 20 lat drég, komisariatow policji, szkot
czy obiektéw sportowych. Mozna tez za-
pytac przewrotnie, co kazdy z nas miatby
z dwéch sond na Marsie, poza oczywista
duma, ze je wystaliSmy. Na pytanie o korzy-
$ci z systemu informatycznego ZUS odpo-
wiedz jest prosta. Dzieki KSI ZUS mozemy
obstugiwac¢ naszych Klientow sprawnie
i szybko. Zaden pracownik ZUS nie musi
szukac¢ kolejnych przelewow sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, cho-
robowe czy wypadkowe. S3 one, od czasu
reformy systemu emerytalnego z 1999 r.,
zapisane w systemie informatycznym ZUS
(ktéry powstat dwa lata przed reforma).

KSI ZUS umozliwia sprawne i szybkie
przetworzenie blisko 200 min dokumentow
rozliczeniowych rocznie i zaksiegowanie na
ich podstawie blisko 160 mld zt wptywow
sktadkowych. Ten system gwarantuje, ze
co miesigc bez zadnych opdznien ponad
7 mIn emerytow i rencistow dostaje swoje
Swiadczenia, a kazdy przedsiebiorca, ktory
na biezaco optaca sktadki, w ciggu 15 minut
otrzymuje zaswiadczenie o niezaleganiu.
Od pieciu lat dzieki KSI ZUS kazdy moze
miec dostep na biezaco (przez internet) do
swoich danych, ktére gromadzimy.

Odpowiedz na pytanie o zakoncze-
nie informatyzacji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych jest prosta, ale i przewrotna:
skonczy sie, kiedy przestanie rozwijac sie
informatyka na $wiecie. Musimy bowiem
nalezycie chroni¢ dane naszych Klientow
i sprawnie ich obstugiwac.

Trzeba udowodni¢ swoje uprawnienia

Jesli chcesz otrzymac $wiadczenie z ubezpieczen spotecznych, musisz
wykazaé, ze spetniasz warunki. Zwykle musisz przedstawi¢ dokumenty, ktore
potwierdzg, ze np. jestes$ niezdolny do pracy lub masz okreslony staz pracy.

Nie wymagamy przedstawienia dokumen-
téw dlatego, ze tak chcemy. Zobowiazuja nas
do tego przepisy. Nie prosimy o dostarczenie
dokumentéw, gdy juz je mamy. Jesli np. wy-
stepujesz o emeryture i masz ustalony kapi-
tat poczatkowy, nie musisz ponownie przed-
stawia¢ dokumentéw, ktére potwierdzaja
zatrudnienie i wynagrodzenie przed 1999 r.
Woystarczy, ze ztozysz wniosek i - jesli jestes
pracownikiem - $wiadectwo pracy. Jesli nie
otrzymamy $wiadectwa pracy, to nie bedzie-
my mogli wyptacac Ci emerytury. Tak wynika
z przepiséw. Emeryture zawiesimy do czasu,
gdy ztozysz wniosek o podjecie jej wyptaty,
do ktérego dotaczysz albo Swiadectwo pracy,
albo zaswiadczenie od Twojego pracodawcy,
w ktérym potwierdzit rozwigzanie stosunku
pracy.

EDUKACJA

Przyktad

Anna K. urodzita sie 11 lipca 1956 r. Wniosek
o emeryture ztozyta 25 wrzesnia 2017 r., ale nie
rozwigzata umowy o prace ze swoim pracodawca.
Przyznalismy Annie K. emeryture od 1 pazdzierni-
ka 2017 r. (od dnia wejscia w zycie przepiséw, kto-
re obnizyty wiek emerytalny do 60 lat dla kobiet).
Poniewaz Anna K. byta zatrudniona tam, gdzie
pracowata przed przejsciem na emeryture, zawie-
silismy wyptate $wiadczenia. W listopadzie 2017 r.
Anna K. zgtosita wniosek o podjecie wyptaty eme-
rytury. Wraz z nim dostarczyta nam $wiadectwo
pracy, ktore potwierdzato rozwigzanie umowy
o prace 27 listopada 2017 r. Emeryture zaczeliSmy
wyptacaé Annie K. od 1 listopada 2017 r. Stato sie
tak, poniewaz wtasnie w tym miesigcu stosunek
pracy Anny K. zostat rozwigzany, a ona zgtosita
whiosek i dostarczyta nam $wiadectwo pracy.

Projekt PFRON, ZUS i uczelni

Beda specjalisci ds. zarzadzania rehabilitacja. Rusza projekt wspétfinansowany

przez Unie Europejska.

- To niezwykle istotne, by osoby zagrozone
dtugotrwatg niezdolnosciag do pracy byty jak
najszybciej i kompleksowo rehabilitowane, tak
aby uchroni¢ je przed dezaktywizacjg zawodo-
wa - méwi prof. Gertruda Uscinska, prezes Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dlatego ZUS
wspodlnie z PFRON bedzie realizowa¢ projekt
,Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia spe-

FORMULARZE

cjalistéw ds. zarzadzania rehabilitacja - jako
element kompleksowej rehabilitacji w Polsce”.
Uzyskat on akceptacje Komisji Europejskiej
i bedzie dofinansowany przez Unie Europejska
(6,3 min zt).

Zgodnie z zatozeniami nowy kierunek stu-
diow podyplomowych do konca 2020 r. powinno
ukonczy¢ 200 absolwentow.

Nowe wnioski zasitkowe

Uproscili$my kolejne formularze. Od 27 pazdziernika mozna korzystaé

z 9 nowych drukoéw zasitkowych.

Wszystkie nowe druki znajdziesz na naszej
stronie www.zus.pl w zaktadce ,Wzory formu-
larzy”. tatwo je wypetni¢ - objasnienia do ich

napisali$my zrozumiatym jezykiem. Udostepni-
lisSmy takze wersje, ktére mozesz wypetni¢ na
komputerze, i nastepnie wydrukowac.

whniosek o zasitek macierzynski

ZAM
(zastapit formularz ZAS-54)

whniosek o skrocenie lub wstrzymanie okresu
wyptaty zasitku macierzynskiego

ZAS-23

zaswiadczenie ptatnika sktadek o urlopie macierzynskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim

os$wiadczenie o przyjeciu na wychowanie dziecka
do ustalenia prawa do zasitku macierzynskiego

zaswiadczenie lekarskie o zwigzku niezdolnosci do pracy

ZAS-9

z wykonaniem badan lekarskich dla kandydatéw na dawcow komorek,
tkanek i narzadow lub poddaniem sie zabiegowi ich pobrania
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Sumowanie okresow ubezpieczenia w Polsce i na Ukrainie
a prawo do emerytury lub renty

Umowa polsko-ukrainska o zabezpieczeniu spotecznym umozliwia wielu osobom migrujgcym
nabycie prawa do polskich i ukrainskich swiadczen emerytalnych i rentowych. O sumowaniu
okreséw ubezpieczenia w Polsce i na Ukrainie oraz innych zasadach wynikajacych z tej umowy

mowi Andrzej Szybkie, dyrektor Departamentu Rent Zagranicznych.

Zacznijmy od wyjasniania,

po co zawieramy umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym.

Zawieramy je, aby stworzy¢ wa-
runki do wspoétpracy gospodarczej
miedzy panstwami oraz utatwié
nabywanie uprawnien socjalnych
przez pracownikéw migrujacych.
Umowy miedzynarodowe wpro-
wadzaja mechanizmy unikania po-
dwodjnego optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za pra-
cownikow i przez osoby prowadza-
ce dziatalnos¢. Ograniczaja wiec
koszty funkcjonowania podmiotow
gospodarczych. Z uméw miedzyna-
rodowych wynika wiele korzysci dla
pracownikéw migrujacych. Utatwia-
ja im m.in. nabywanie $wiadczen
emerytalno-rentowych, ktérych nie
mogliby otrzymad, z uwagi na prze-
mieszczanie sie (z jednego systemu
zabezpieczenia spotecznego do
innego).

Z jakimi panstwami zawarlismy
takie umowy?

Miedzy innymi z USA, Kanada,
Korea Potudniowa, Australig i Ukra-
ing. S3 to umowy miedzy panstwa-
mi, a nie - jak niektérzy uwazajg -
umowy, ktére zawiera ZUS.

Jakie zasady wynikaja z takich
umow?

Podstawowe to: zasada réwnego
traktowania, jednego ustawodaw-
stwa, zachowania praw nabytych,
eksportu Swiadczen.

Wyjasnijmy te zasady.

Zasada réwnego traktowania
gwarantuje jednakowe traktowa-
nie oséb, ktére sg objete umowa,
przy przyznawaniu $wiadczen czy
obejmowaniu ubezpieczeniami
spotecznymi. Natomiast zasada
jednego ustawodawstwa eliminuje
podwadjne optacanie sktadek, czyli
do dwdch réznych panstw, za pra-
cownika migrujacego. Zapobiega
tez sytuacji, ze nie sq one odprowa-
dzane do Zadnego systemu. Umowy
gwarantuja takze zachowanie praw
nabytych, sumowanie okresow
ubezpieczenia i uznanie zdarzen
objetych ochrong, ktére wystapi-
ty na terytorium jednego panstwa
cztonkowskiego, w taki sposéb,
jakby zaszty one pod rzadami pan-
stwa zobowigzanego do udzielania
Swiadczen. Z kolei zasada ekspor-
tu Swiadczen przewiduje przeka-
zywanie s$wiadczen do drugiego
panstwa - strony umowy o zabez-
pieczeniu spotecznym, w ktérym
mieszka osoba uprawniona.

Jak Pan wspomniat, jedna z takich
umow zawarlismy z Ukraina.
Obywatele Ukrainy moga zatem
naby¢ prawo do emerytury

w Polsce?

Z umowy polsko-ukrainskiej o za-
bezpieczeniu spotecznym z 18 maja
2012 r. wynika zasada réwnego trak-
towania. Oznacza to, Ze polska i ukra-
inska instytucja ubezpieczeniowa
muszg traktowac obywateli drugiego
panstwa umowy, gdy ustalajg i wy-
ptacaja im emerytury i renty, jak wta-
snych obywateli. Warto jednak pod-
kredli¢, ze juz sama ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz polska
ustawa emerytalna nie przewiduja za-
sadniczo zadnej dyskryminacji w na-
bywaniu $wiadczen ze wzgledu na
brak polskiego obywatelstwa.

Czy mozna sumowac okresy
zatrudnienia w Polsce i na Ukrainie
przy ustalaniu uprawnien
emerytalnych?

Jesli nabycie prawa do emery-
tury w danym panstwie zalezy od
okreslonej dtugosci okreséw ubez-
pieczenia, to instytucja, ktéra ustala
uprawnienia do tego $wiadczenia,
uwzglednia réwniez okresy w dru-
gim panstwie. Okresy te nie moga
sie jednak pokrywac.

Jak ZUS oblicza emeryture,
do ktérej prawo zalezy

od zsumowania okreséw
ubezpieczenia w Polsce i na
Ukrainie?

Jesli prawo do emerytury przy-
stuguje po zsumowaniu okreséw
ubezpieczenia, ustalamy emeryture
w nastepujacy sposob:

e najpierw obliczamy teoretyczna
(petng) kwote $wiadczenia, jaka
przystugiwataby danej osobie,
gdyby wszystkie jej okresy ubez-
pieczenia byty w Polsce,
nastepnie obliczamy rzeczywistg
(czesciowa) kwote s$wiadczenia,
ktéra odpowiada stosunkowi okre-
sow ubezpieczenia w Polsce do
sumy wszystkich okreséw ubezpie-
czenia (zaréwno polskich, jak i za-
granicznych).

Tak ustalong kwote swiadczenia
wyptacamy osobie uprawnione;j.
ZUS stosuje takie zasady
do obliczania wszystkich emerytur
i rent?

Zasady te dotycza obliczania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i emerytury, do ktérej prawo zalezy
od okreséw ubezpieczenia, np. rent
czy tez emerytur przyznawanych na
tzw. starych zasadach osobom, kto-
re urodzity sie przed 1949 r.

Czyli nie mozna stosowac zasady
sumowania okreséw do emerytur
dla oséb, ktore urodzity sie po
1948 r.?

Osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 r. moga otrzymaé¢ eme-
ryture, kiedy osiggng powszechny
wiek emerytalny, bez koniecznosci
ustalania minimalnego stazu. Nie ma
wiec potrzeby sumowania okresow
zagranicznych.

Prawo do emerytury

nie zalezy wiec od wykazania

$cisle okreslonego okresu

ubezpieczenia?

Nie zalezy od okresu ubezpie-
czenia ani jego tytutu (zatrudnienie
czy prowadzenie pozarolniczej dzia-
talnosci). Trzeba jedynie wykazaé
jakikolwiek okres polskiego ubez-
pieczenia.

Jak ZUS oblicza taka emeryture?

Dzieli tzw. podstawe jej obli-
czenia przez $rednie dalsze trwanie
zycia dla oséb w wieku réwnym
wiekowi, w ktéorym dana osoba
przechodzi na emeryture. Podsta-
wa do obliczenia tej emerytury
jest suma:

o zwaloryzowanych sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne w Polsce za-
pisanych na indywidualnym koncie
ubezpieczonego (do korca miesiaca,
ktory poprzedza miesigc wyptaty
emerytury),

e zwaloryzowanego kapitatu poczat-
kowego,

o kwot srodkéw zapisanych na sub-
koncie.

Wysokos$¢ nowej emerytury usta-
lamy wytacznie na podstawie pol-
skich okreséw ubezpieczenia. Nie
uwzgledniamy okreséw ubezpie-
czenia na Ukrainie.

Czy taka osoba, czyli osoba

urodzona po 1948 r., ktéra ma

polskie i ukrainskie okresy
ubezpieczenia, ma szanse na
emeryture minimalng w Polsce?

Jesli kwota $wiadczenia jest niz-
sza od najnizszej polskiej emerytury,
to podwyzszymy ja do tej wtasnie
kwoty, gdy osoba zainteresowana
wykaze polskie okresy sktadkowe
i niesktadkowe. Wynosza one 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
PodwyzZszenie to nie zalezy od oby-
watelstwa i panstwa zamieszkania
emeryta.

A jesli okres ubezpieczenia

w Polsce jest krétszy?

Osoba, ktéra spetni warunek
dotyczacy okreséw sktadkowych
i niesktadkowych (20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn) dopiero po

zsumowaniu polskich i ukrainskich
okreséow ubezpieczenia, otrzyma
tzw. doptate do minimum, jesli
mieszka na state w Polsce.

Jak jest obliczana ta doptata?

Doptata do minimum to réznica
miedzy kwota najnizszej polskiej
emerytury a sumga polskiej i ukra-
inskiej emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, w przelicze-
niu na polskie ztote. Ustalamy jg na
takich samych zasadach zaréwno
obywatelom ukrainskim, jak i pol-
skim. Doptata do minimum nie
przystuguje, jesli zmienimy miejsce
zamieszkania z Polski na zagranice
(np. na Ukraine czy Niemcy).
Zasada sumowania okresow
ubezpieczenia dotyczy rowniez
0s0b, ktore pracuja w Unii
Europejskiej?

Koordynacja systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego w Unii Eu-
ropejskiej (UE) pozwala Polakom
na korzystanie z sumowania okre-
sOéw przepracowanych w Polsce
i w UE. W umowie polsko-ukrain-
skiej o zabezpieczeniu spotecznym
obowiazuja analogiczne zasady jak
w innych tego typu umowach - za-
wartych przez Polske, czy tez istnie-
jacych w prawie europejskim.

Czy umowa polsko-ukrainska
przewiduje przekazywanie miedzy
stronami srodkow finansowych na
wyptate swiadczen?

Nie. Emerytury i renty z tytutu
zsumowanych okreséw ubezpie-
czenia w Polsce i na Ukrainie insty-
tucja ubezpieczeniowa tych panstw
ustala w stosunku proporcjonalnym
miedzy ,wtasnym” okresem ubez-
pieczenia a suma okreséw ubezpie-
czenia w obu panstwach (stronach
umowy). Instytucja ubezpieczenio-
wa kazdego panstwa finansuje tyl-
ko wyptate Swiadczenia za ,wtasne”
okresy ubezpieczenia.

Umowa polsko-ukrainska
przewiduje transferowanie
Swiadczen?

Tak. Mozna przesytaé polskie
emerytury i renty na rachunki
bankowe oséb, ktére mieszkaja na
Ukrainie, oraz przekazywaé ukra-
inskie $wiadczenia do Polski. Takie
uprawnienie (czyli do otrzymywa-
nia Swiadczen, ktoére przyznat ZUS,
w panstwie zamieszkania) maja
takze osoby, ktére mieszkajg w in-
nych panstwach, z ktérymi Polska
zawarta umowy o zabezpieczeniu
spotecznym, albo mieszkaja na ob-
szarze UE i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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Czy mozna poprosic lekarza o wydruk
e-ZLA

Wiem, ze niebawem lekarze beda
wystawiali zwolnienia lekarskie tylko
elektronicznie. Czy lekarze beda mogli
drukowac takie zwolnienia?

Tak. Od 1 lipca 2018 r. lekarze beda mogli
wystawic¢ zwolnienia lekarskie wytacznie w for-
mie elektronicznej (e-ZLA). Wydruk wystawio-
nego e-ZLA (opatrzony podpisem i pieczatka
lekarza) przekaza pacjentowi:

e gdy jego ptatnik sktadek (np. pracodawca) nie
ma profilu na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE ZUS) - wydruk ten pacjent musi do-
starczy¢ swojemu ptatnikowi sktadek,

na jego prosbe, nawet jesli ptatnik sktadek pacjenta
ma profil na PUE ZUS - tego wydruku nie trzeba
nigdzie przekazywac (to potwierdzenie dla pacjen-
ta, Ze lekarz wystawit mu zwolnienie lekarskie).

EDUKACJA

ZUS radzi

Jak obliczyc¢ okres wyptaty
wynagrodzenia chorobowego

Jestem zatrudniony na caty etat od kilku
lat. Od pazdziernika 2017 r. pracuje
dodatkowo u innego pracodawcy

na czes¢ etatu. Do potowy 2017 r.
otrzymatem od pierwszego pracodawcy
wynagrodzenie chorobowe za 30 dni.
Od 13 do 23 listopada korzystam

ze zwolnienia lekarskiego u obu
pracodawcoéw. Czy ten drugi pracodawca
wyptaci mi wynagrodzenie chorobowe
za caty okres zwolnienia, bo u niego nie
wyczerpatem limitu 33 dni?

Nie. Do okresu 33 dni niezdolnosci do pra-
cy, za ktéry w danym roku przystuguje wyna-
grodzenie chorobowe, wlicza sie takze okresy
wyptaty tego wynagrodzenia przed podjeciem
dodatkowego zatrudnienia. Dlatego pracownik
otrzyma od obu pracodawcéw wynagrodzenie

Dzien Seniora w ZUS

Pazdziernik to szczegélny miesigc dla senioréw. 1 pazdziernika obchodzilismy
Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych, 20 pazdziernika - Europejski Dzien
Seniora, a 27 pazdziernika - Dzien Seniora w ZUS.

We wszystkich naszych oddziatach mozna byto
tego dnia skorzystac z porad emerytalnych na-
szych specjalistow i wyjasnien ekspertéw z in-
nych instytucji, a takze zatozyc¢ konto na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych.

9 maja 2017 r. zawarlismy z Polskim Zwiaz-
kiem Emerytéw, Rencistéow i Inwalidéw poro-
zumienie o wspoétpracy edukacyjnej. Chcemy
wspolnie rozpowszechnia¢ wiedze o ubezpiecze-

LIMITY ZAROBKOW

Limity dla osob, ktére dorabiajg do emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej

Zmniejszymy Twoja emeryture lub rente, jesli Twoj przychéd przekroczy:

e od 1 grudnia 2016 r. - 2838,60 zt,
e od 1 marca 2017 r. - 2953,30 zt,

e od 1 czerwca 2017 r. - 3047,50 zt,
e od 1 wrzesnia 2017 r. - 2954,50 zt,
e od 1 grudnia 2017 r. - 2979,00 zt.

Zawiesimy Twoja emeryture lub rente, jesli Twoéj przychdd przekroczy:

e od 1 grudnia 2016 r. - 5271,60 zt,
e od 1 marca 2017 r. - 5484,60 zt,

e od 1 czerwca 2017 r. - 5659,70 zt,
e od 1 wrzesnia 2017 r. - 5486,90 zt,
e od 1 grudnia 2017 r. - 5532,30 zt.

Od 1 marca 2017 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

niach spotecznych. Stad pomyst na kwartalnik
,ZUS dla Seniora”. Pierwszy numer juz wydali-
$my. Sa w nim wazne informacje - od nowosci
w przepisach po wyjasnienia ekspertéw w kon-
kretnych sytuacjach. Podobnie bedzie z kolejny-
mi numerami.

Kwartalnik mozna pobrac ze strony www.zus.pl
albo wzia¢ w wersji papierowej z naszej placowki.
Zachecamy do lektury!

Wazne!

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

chorobowe za 3 dni (od 13 do 15 listopada), a za
okres choroby od 16 do 23 listopada - zasitek
chorobowy.

Renty

Czy odwotanie od decyzji zawsze trafi
do sadu

Nie zgadzam sie z decyzjg w sprawie renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Uwazam,
ze ZUS zanizyt jej wysokos$¢. Z pouczenia
wiem, ze musze ztozy¢ odwotanie do sadu
za posrednictwem oddziatu ZUS. Czy
moze sie zdarzy¢, ze odwotanie nie trafi
do sadu?

Odwotanie nie trafi do sadu tylko wtedy,
gdy uznamy je w catosci za stuszne. Jesli nie
uwzglednimy odwotania w catosci lub w czesci,
jak najszybciej (w ciaggu 30 dni od dnia jego zto-
zenia) przekazemy je do sadu wraz z uzasadnie-
niem. Wtedy bedzie je rozpatrywat sad okrego-
wy - sad pracy i ubezpieczen spotecznych (jako
sad | instancji).

e 424,18 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,
e 480,73 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojej emerytury, jesli osiagnates
powszechny wiek emerytalny, niezaleznie od tego, jaki uzyskujesz przy-
chéd. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy kontynuujesz zatrudnienie na podsta-
wie stosunku pracy podjete przed nabyciem prawa do emerytury - wtedy
zawieszamy Twoje Swiadczenie.

Renta socjalna

Od 1 marca 2017 r. renta socjalna wynosi 840,00 zt.
Zawiesimy Twoja rente socjalna, jesli Twoj przychod przekroczyt:
e od 1 grudnia 2016 r. do 28 lutego 2017 r. - 2838,60 zt,

e 565,53 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do

pracy,
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od 1 marca do 31 maja 2017 r. - 2953,30 zt,

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2017 r. - 3047,50 zt,

od 1 wrzesnia do 31 listopada 2017 r. - 2954,50 zt,

od 1 grudnia 2017 r. do 28 lutego 2018 r. - 2979,00 zt.

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,ZUS dla Studenta”, ,ZUS dla Seniora’, ,ZUS dla Biznesu”. Znajdziesz je w naszych placéwkach i na stronie www.zus.pl.



