Znaczenie pracowniczych programow
emerytalnych dla adekwatnosci
systemow emerytalnych

dr Janina Petelczyc
Instytut Polityki Spotecznej] UW
24 kwietnia 2017 r.



» [ ]

Adekwatnosc swiadczen

» Podstawa oceny systemu emerytalnego: stabilnosc,
bezpileczenstwo, adekwatnosc¢ (Mercer)

» Cele (wg OMK): stabilno$c¢ finansowa, modernizacja 1
adekwatnosc

Zapobieganie spolecznemu wykluczeniu;

Utrzymanie standardu zycia dzigkt przynaleznosci
do systemu;

. Promowanie solidarnosci miedzypokoleniowe;.



Adekwatnosc systemu emerytalnego?

» Eurostat, wskazniki: stopa zagrozenia ubdstwem (po i
przed transtferami socjalnymi), zagregowana stopa
zastapienia, stopa zagrozenia ubéstwem 65+, 75+ =2
nie wyjasnia do konca adekwatnosci, dotyczy takze

innych dochodéw (Chybalski, 2011)

» Ochrona emerytoéw przed ubdstwem 1 umozliwienie im
zachowanie standardu zycia sprzed emerytury (Holzman

1 Hinz 2005, WB).



Stopa zastapienia?

- zwykla, przecigtna (,,average) osoba - rézne
kartery roznych grup, kwestia plc;

- W jednym punkcie w czasie: dalsze trwanie
zycla, malejaca stopa zastapienia, wartosSc
nabywcza, indeksacja (Grech 2010, 2012,
2013)

- Poddana ryzyku stopy zwrotu w przypadku
emerytur kapitalowych;

- Nie mowi nic o ubostwie;



,<Dobrobyt emerytalny”

» Zdyskontowana wartos$¢ przysztych uprawnien
emerytalnych (caly strumien dochodéw, zamiast
koncentrowac si¢ na jednej platnosci w czasie)

» Feldstein (1974) Brugiavini et al (2005), Eckardt (2005)
OECD (2011), Grech (2013)



» Czy Pracownicze Programy Emerytalne
wplywaja na zwickszenie adekwatnosci
Swiadczen?

» Czy nowe rozwigzania proponowane przez rzad

wplywaja na zwickszenie adekwatnosci
Swiadczen?



III filar zabezpieczenia emerytalnego
w Polsce (31.12.2016)

Wartos¢ aktywow Odsetek

w PLN pracujacych
(31.12.2016)

PPE | 1,4 mid 2,4%

IKE 6,7 mid 5,5%

IKZE l,1 mid 3,9%

Tabela |.Wartosc aktywow i odsetek przynalezacych do PPE, IKE i IKZE 31.12.2016 r, na
podstawie: KNF



PPE - 31.12.2015

Formy istniejacych Pracowniczych Programow
emerytalnych 31.12.2015 r. (N=1054)
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PPE w Polsce

» Zakres podmiotowy: art. 5 ustawy o PPE z 2004
r. (,,pracownik” wedlug definicjt kodeksowej, co
najmniej 3 miesiace, <70 1.)

» Brak mozliwoSct: pracownicy sektora finansow
publicznych: m.in. organy administracji rzadowej,
kontroli panstwowej, jednostki samorzadu
terytorialnego, ZUS, KRUS, NFZ, publiczne
instytucje kultury itp. - steminizowane (wyjatek —
szkolnictwo wyzsze)



Propozycje ,,Bialej Ksiegi” ZPK

» Zakladowe Programy Kapitalowe
» Firmy > 19 pracownikow

» Autoenrolment (z mozliwos$cia wyjScia) 19-55 L.

Sktadka

Panstwo: 0,5%
Pracodawca: 1,5%; do (obnizenie sktadki na
| % dobrowolnie FP) 250 PLN skfadki

powitalnej

Pracownik: 2%
obowiazkowo; do 2%
dobrowolnie




Zakladowe Programy Kapitalowe

,, Wedlug prognoz zakladajacych odprowadzanie
sktadki w wysokosci 4,0% od przecietnego
wynagrodzenia przy 3,0% rocznej stopie zwrotu z
inwestycjt 1 2,0% wzroscie wynagrodzen po 25
latach Swiadczenie miesieczne roziozone na 18 lat
wyniesie 612 z1, a po 40 latach 1400 z1. Natomiast
przy sktadce w wysokosci 7,0%, stopie zwrotu z
inwestycjt 3,0% rocznie 1 2,0% wzroscie
wynagrodzenia Swiadczenie po 25 latach wyniesie
1068 z1, a po 40 latach 2446 z1.”



Wplyw ZPK na dobrobyt emerytalny

» Masowosc?

» Wyzsza sktadka (wygladzanie konsumpcji)
Wyzwania:

» Waloryzacja

» Zalozenie stopy zwrotu 3% w skali roku.

» Niestabilne zatrudnienie

» Umowy branzowe?

» Mobilnos¢ pracownikow (takze miedzynarodowa)

» Niskie zarobki, efekt sw. Mateusza, gender gap



