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Struktura prezentacii

1. Kontekst idei kompensowania w systemach emerytalnych
okresow poza zatrudnieniem poswigconych opiece nad dzie¢mi
1 chorymi cztonkami rodziny

2. Gender pension gaps w Unit Europejskiej 1 ubdstwo kobiet w
poréwnaniu do ubodstwa mezczyzn

3. Glowne przyczyny gender pension gaps

4. Strategie niwelowania gender pension gaps

5. Instrumenty niwelowania gender pension gaps
6. Rozwiazania polskie

7. Podsumowanie. Kompensacja - stuszna, ale niewystarczajaca?

Konferencja z okazji 40-lecia stosowania polsko-niemieckiej Umowy o zaopatrzeniu emerytalnym i wypadkowym



1. Kontekst

» Analiza réznic w poziomie swiadczen miedzy kobietami 1 mezczyznami,
czylt tzw. gender pension gap
Roéznice te sa pochodna gender employment gap ale takze. ..
...bywajq dodatkowo powigkszane poprzez kryteria uprawnien do
Swiadczen emerytalnych, roznice w wysokosci wieku emerytalnego 1
algorytmy ustalania wysokosct §wiadczen (czyli sa pochodng systemu
emerytalnego)

Rezultat: nierdwnosci dochodowe mig¢dzy piciami wigksze wsrod
0sOb starszych; ubostwo starszych kobiet

» Krytyka tradycyjnych sposobow definiowania adekwatnosci §wiadczen
emerytalnych (referat Janiny Petelczyc z dnia wczorajszego)=> nowe
sposoby rozumienia ,,adekwatno$ct”

- clementy systemu emerytalnego majace na celu niwelowanie gender
pension gap
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2. Gender Pension Gaps w URE

Zagregowane stopy zastapienia dla mezczyzn 1 kobiet 65+ (2010)
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2. Gender Pension Gaps w UR

Roéznice teoretycznych stop zastapienia (netto 1 brutto) ze wzgledu
na plec¢ (2010)

Percentage points (p.p) Change in Current Net and Gross TRR for women compared with men retiring at the respective
legislated retirement ages where different in 2010
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2. Skrajne ubostwo kobiet 1 mezczyzn 65+ (2010)
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3. Przyczyny gender pay gaps w UE

Roéznice wynikajace z nizszego wieku przechodzenia na
emeryture

P.p. change in current net TRR for workers retiring at 63 compared to retirement at 65. Effect
for different earning profiles
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3. Przyczyny gender pay gaps w UE

Réznice wynikajace z przerw w zatrudnientu w zwiazku z
opieka nad dzieckiem

Percentage points (p.p.) Change in Current Net TRR for a female average earner who makes a
career break during 0,1, 2 or 3 years for childcare compared to one with no children
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4. Strategie niwelowania gender pension gaps:

» Dwie strategie:

Kompensowanie (do pewnego stopnia) okteséw poza
zatrudnieniem lub w zatrudnienia zmniejszonym wymiarze
zwigzanym z pelnieniem PRACY nieodplatnej, przede wszystkim
opieki nad dzieckiem lub osobami chorymi w rodzinie
Wspieranie wickszej partycypacji kobiet na rynku pracy,
miedzy innymi przez odcigzenie ich w sprawowaniu opieki =2
zwigkszenie udziatu ojcéw w opiece nad dzie¢mi/mezczyzn w
opiece nad osobami chorymi w rodzinie oraz defamililizacje
opieki nad dzieckiem/osobami chorymi w rodzinie a takze
wyrownywanie wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn

oraz walka z dyskryminacja ptacowa ze wzgledu na ptec
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5. Instrumenty kompensacyjne:

» Posrednie:
Emerytura minimalna
Emerytura obywatelska

Redystrybucyjne elementy algorytméw ustalania wysokosci

Swiadczen w oparciu o wysokos¢ sktadek/wysokos¢ pensji
Dziedziczenie emerytury po zmarlym maltzonku

» Bezposrednie:
Uznawanie okresu opieki jako okresu w pracy/w zatrudnieniu

Finansowanie przez panstwo skladek emerytalnych podczas
przerw w zatrudnieniu zwigzanych z opieka
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6. Rozwiazania polskie — instrumenty kompensacyjne -
posrednie

1. Emerytura minimalna — wymog stazu, do ktorego wliczane
sg takze sktadkowe 1 nieskladkowe okresy opieki

2. Renta rodzinna: m.in. dla malZzonka zmarlego, ktory/ktora
wychowuje co najmniej jedno z dzieci/wnukéw lub rodzenistwa
lub opiekuje si¢ dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy

oraz do samodzielnej egzystencii

3. Usrednienie tablicy dalszego trwania Zycia dla kobiet 1
mezczyzn (przy liczeniu wysokos$ct §wiadczenia w nowym
systemie) - kontrowersyjne
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6. Rozwiazania polskie — instrumenty kompensacyjne -

bezposrednie

» 1. Wliczanie czg¢Sct okresow opieki jako tzw. ,,okresow
niesktadkowych” przy obliczaniu emerytury w tzw. ,,starym
systemie”

» 2. Finansowanie przez panstwo cze¢sct sktadek emerytalnych za
okresy opieki (tzw. ,,okresy skladkowe”)
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6. Rozwigzania polskie — stary system
emertytalny

» Zdefiniowane swiadczenie

» Emerytura = 24% Kwoty Bazowej + 1,3% podstawy wymiaru
za kazdy rok okresow sktadkowych + 0,7% podstawy wymiaru za
kazdy rok okresow niesktadkowych

» okres urlopow macierzynskich 1 wychowawczych jest
uwzgledniany w systemie emerytalnym jako tzw. okresy
niesktadkowe (0,7% podstawy wymiaru); okresy sktadkowe —
1,3% podstawy wymiaru

» Proporcje: maksymalnie 1/3 niesktadkowe, 2/3 sktadkowe
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6. Rozwigzania polskie — tzw. nowy system

» Zdefiniowana skladka;

» Liczba okreséw sktadkowych 1 nieskladkowych nie ma znaczenia
dla ustalenia uprawnien do emerytury.

» Okres stazowy wymagany tylko aby uzyska¢ prawo do minimalnej
emerytury.
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Okresy sktadkowe Okresy niesktadkowe

Zasitek macierzynski (Urlop macierzynski, Bezptatny urlop udzielony

urlop rodzicielski) — do 52 tygodni w matkom opiekujacym si¢

przypadku jednego dziecka matymi dzie¢mi

Urlop ojcowski (wymiar: 2 tygodnie do Opieka nad innym niz dziecko

ukonczenia 24 miesi¢cy przez dziecko) cztonkiem rodziny (okres max 6
lat)

Urlop wychowawczy (do 6 roku zycia, lub  Utrlop wychowawczy (przed 1
18 , gdy dziecko niepelnosprawne) — max 36 stycznia 1999 r.)

miesigcy w 5 czgSciach; 1 miesiac

obowiazkowo drugi rodzic)

Swiadczenie pielegnacyjne, Specjalny Zasitek opiekunczy
zasitek opiekunczy
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Wysoko§¢ podstawy wymiaru — urlop wychowawczy

Oktres Wysokos¢ podstawy wymiatru

01.01.1999 r. — 31.12.2001 r. Minimalne wynagrodzenie
01.01. 2002 r. — 30.04. 2004 r.  Zasilek staly z pomocy spoteczne;
01.05. 2004 r. — 31.12.2008 r.  Swiadczenie pielegnacyjne
01.01.2009 r. — 31.12.2011 . Minimalne wynagrodzenie

Od 01.01. 2012 r. 60% przeci¢tnego wynagrodzenia
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Wysokos¢ podstawy wymiaru — $wiadczenie
pielegnacyjne 1 specjalny zasitek opiekunczy

Rodzaj $wiadczenia Wysokos¢ podstawy wymiaru
Swiadczenie pielegnacyjne Wysokos$¢ §wiadczenia (2017 r. —
14006 zt)

Specjalny zasitek opiekunczy Wysokosc¢ zasitku (2017 r. - 520
729
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Podsumowanie

v Gender roles=> nieréwnosci realnych mozliwo$ci uzyskiwania
godnej emerytury w wickszosci systemow emerytalnych

» Niektore elementy systemu emerytalnego moga wzmacniac
nieréwnosci w emeryturach miedzy kobietami 1 mezczyznami, np.
nizszy wiek emerytalny kobiet

» Rezultat: nizszy poziom zycia 1 wigksze ubostwo kobiet 60+
» Strategie niwelowania réznic:
Kompensowanie posrednie 1 bezposrednie

Wspieranie realnych mozliwosci zaangazowania kobiet w rynek
pracy (ojcowie — opieka; defamilializacja opieki) oraz walka z
dyskryminacja ptacowsa ze wzgledu na plec
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Podsumowanie - rozwigzania polskie

» Rozwigzania korzystne: oplata skladek za cze$¢ okresow
opieki, wliczanie okresow opieki (sktadkowych 1 niesktadkowych)
do stazu, emerytura minimalna, renta rodzinna, usrednione

tablice
» Rozwiazania problematyczne
- Maksymalnie 1/3 okreséw niesktadkowych

- Niska podstawa wymiaru — szczegdlnie w przypadku opieki nad
niepelnosprawnym dzieckiem 1 osoba dorostg (wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego TK 38/13 z 21 pazdziernika 2017 nie
zrealizowany)

- Wociaz brak jednolitych regulacji/systemu opieki dtugoterminowe;j
w Polsce
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