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Babyboom/Pillenknick 

Langlebigkeit 

Geburten 



Aussichten für die gesetzliche Rentenversicherung  
bei heutiger Gesetzeslage und heutigem Renteneintrittsverhalten 

xyz 

Quelle: Bis 2030: Rentenversicherungsbericht 2015. 
Ab 2030: Max-Planck-Institut für Sozialrecht und Sozialpolitik (2016)
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Häufige Vorstellung:               Tatsächlich: 



Mehrkosten 
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Für jüngere Generation sehr teuer! 

€ 6 

Mrd 
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Folgen: 
 
• Überlastung von 

Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern, 
 

• Arbeitsplatz-
verlagerung,  
 

• scharfe Einschnitte 
ins Leistungsrecht, 
um Beitragsanstieg 
zu bremsen 
 
 
 

  

 



(200.000 netto) (500.000 netto, voll integriert) 

 



 

Geburtenrate und Migration 

Lebenserwartung 

     Die  Babyboom  Generation       
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• 1956: Dynamische Lohnanpassung 

• 2004: Nachhaltigkeitsfaktor=dynamische Anpassung an 
Demographie (system dependency ratio) 

• Fehlt bislang: dynamische Anpassung des Rentenalters 
an die Lebenserwartung 

• Automatische Stabilisatoren; Regelgebundene 
Geldpolitik 



 

• bei Anstieg der LE um 3 Jahre: 1 Jahr mehr Ruhestand, 
das durch 2 Jahre länger Arbeiten finanziert wird 

• Verhältnis 2:1 fundamental für Rentenversicherung: 

 40 Jahre Lebensarbeitszeit zu 20 Jahre 
Rentenbezug 

 Ersatzquote ca. 2/3 zu Beitragssatz ca. 1/3 

• Realistisch: Niederlande, Dänemark, Norwegen, 
Frankreich (privater Sektor), Schweden & Italien (NDC) 



 

Sicherungsniveau 



3/18 
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Österreich 

 Part-time scheme reduces work volume 

 Ineffective measure to support employment of the elderly 

Hours 

Worked 

Retirement Age 

Participants work 
marginally longer 

-29%  

Total hours  
decrease 

Work volume  

after reform  
+

1
%

 

 

(Winter-Ebmer et al. 2012) 



 

 

 

Finnland 

Part-Time Pensions in Finland 
 

2000 reform: 
 

Increased flexibility but no reform of lack of actuarial 
adjustment: 

-> Strong decline of labor force participation and work hours 
 

2005 reform: 
 

-> No effect on part-time pension on the expected prob. to 
continue working in the window 63-68 

 

Source: OECD 2001, Ilmakunnas (2006) 

 



Schweden 
Total Flexibility in Sweden 
 

 Empirical evidence I 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pensions are drawn earlier   

 

Deutschland-Rente 
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Evidenz zum Gesundheitszustand 
älterer Menschen: Altersgradient 
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Evidenz zum Gesundheitszustand 
älterer Menschen: Altersgradient 
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© MEA @ MPISOC 
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60% more prevalent among 

less educated women  

90% more prevalent among 

less educated men  

Unterscheide Mittel von Extremen 



1. Demographie 

2. Dynamisierung des Renteneintrittsalters 

3. Gesundheit und Erwerbsminderung 

4. Produktivität und Arbeitsbedingungen 

 



1.2 mio error measurements 

4.8 mio output measurements 

Mercedes-Benz 

Große 
Versicherung 
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Myth 2: Older workers are less productive 
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einschl. Firmengeschäft und Vertragsgestaltung 

(Routineanfragen) 

 



1. Das deutsche Rentensystem  
ist fast demographie-stabil 

2. Der fehlende Baustein ist die „2:1 Regel“ der 
Regelaltersgrenze: Konstantes Verhältnis von 
Lebens-, Arbeits- und Rentenzeit 

3. Unterscheide Normalrentner von Menschen 
mit gesundheitlicher Benachteiligung 

4. Rolle der Arbeitnehmer: Gestaltung des 
Arbeitsplatzes, Weiterbildung, Motivation 

 


