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Jugend-, Alten- und Gesamtquotient mit den Altersgrenzen 20 und 65 Jahren?
Ab 2014 Ergebnisse der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung
Variante 1: Kontinuitat bei schwacherer Zuwanderung
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1 Jugendquotient: unter 20-Jdhrige je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren; Altenquotient: 65-Jdhrige und Altere
je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren; Gesamtquotient: unter 20-Jahrige und ab 65-Jdhrige je 100 Personen
im Alter von 20 bis 64 Jahren.
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Aussichten fur die gesetzliche Rentenversicherung
bei heutiger Gesetzeslage und heutigem Renteneintrittsverhalten
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Beitragssatze zur Sozialversicherung einschl. Zusatzbeitrage (in Prozent)
Folgen:
2016 2045

Wi-ss. Beira’f MEA am Pessimist.isch « Uberlastung von

beim BMWi  MPISOC BMWi Arbeitgebern und
Gesetzliche Arbeitnehmern,
Rentenversicherung 18,7 25 737 26,5 . Arbeitsplatz-
Gesetzliche verlagerung,
Krankenversicherun

8 15,7 24,5 26,1 26,9  scharfe Einschnitte
Soziale ins Leistungsrecht,
Pflegeversicherung )6 40 39 43 um Beitragsanstieg
’ ’ ’ ’ zu bremsen

Arbeitslosen-
versicherung 30 20 20 18
Summe 40,0 54,0 55,7 59,5
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Abbildung-6:-Altersquotientbeinormaler-und-hoherNettoimmigrationf
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Jugend-, Alten- und Gesamtquotient mit den Altersgrenzen 20 und 65 Jahren?
Ab 2014 Ergebnisse der 13. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung
Variante 1: Kontinuitdt bei schwacherer Zuwanderung
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1 Jugendquotient: unter 20-Jdhrige je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren; Altenquotient: 65-Jdhrige und Altere
je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren; Gesamtquotient: unter 20-Jahrige und ab 65-Jdhrige je 100 Personen
im Alter von 20 bis 64 Jahren.
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2. Dynamisierung des Renteneintrittsalters
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 1956: Dynamische Lohnanpassung

 2004: Nachhaltigkeitsfaktor=dynamische Anpassung an
Demographie (system dependency ratio)

* Fehlt bislang: dynamische Anpassung des Rentenalters
an die Lebenserwartung

 Automatische Stabilisatoren; Regelgebundene
Geldpolitik
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* bei Anstieg der LE um 3 Jahre: 1 Jahr mehr Ruhestand,
das durch 2 Jahre langer Arbeiten finanziert wird

* Verhaltnis 2:1 fundamental fur Rentenversicherung:

> 40 Jahre Lebensarbeitszeit zu 20 Jahre
Rentenbezug

» Ersatzquote ca. 2/3 zu Beitragssatz ca. 1/3

* Realistisch: Niederlande, Danemark, Norwegen,
Frankreich (privater Sektor), Schweden & Italien (NDC)



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

50%
49%
48%
47%
46%
45%
44% .
43%
42%
41%

qmﬁ rrrrrr++++r&rrrrrrrrerrrrrreerrrerrr T
o0
=t
o
™~

Sicherungsniveau

MNetto-Standardrentenniveau
vor Steuern

2014
2016
2018
2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2038
2040
2042
2044
2046
2050
2052
2054
2056
2058
2060

o
o
o
Y

2022

e Referenzszenario == Koppelung an LE

Anpassung Definition Standardrentner s [ 0ppelung an LE + Anp. Standardrentner




Derzeit

Hoffen

Gefahr



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

ISFN A " XY
By

Osterreich

(Winter-Ebmer et al. 2012)
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Participants work
marginally longer

~
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Retirement Age

- Part-time scheme reduces work volume

- Ineffective measure to support employment of the elderly



Finnland

Source: OECD 2001, limakunnas (2006)

Part-Time Pensions in Finland

2000 reform:

Increased flexibility but no reform of lack of actuarial
adjustment:

-> Strong decline of labor force participation and work hours

2005 reform:

-> No effect on part-time pension on the expected prob. to
continue working in the window 63-68



Total Flexibility in Sweden

» Empirical evidence |
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3. Gesundheit und Erwerbsminderung
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Gesundheit In Europa Im Alter 60-69
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4. Produktivitat und Arbeitsbedingungen
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4.8 mio output measurements

1.2 mio error measurements
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1. Das deutsche Rentensystem
ist fast demographie-stabil

2. Der fehlende Baustein ist die ,,2 1 Regel" der
Regelaltersgrenze: Konstantes Verhaltnis von
Lebens-, Arbeits- und Rentenzeit

3. Unterscheide Normalrentner von Menschen
mit gesundheitlicher Benachteiligung

4. Rolle der Arbeitnehmer: Gestaltung des
Arbeitsplatzes, Weiterbildung, Motivation



