Informacja dla kandydatow do pracy w ZUS

Przetwarzamy Twoje dane zgodnie z RODO

Skrot RODO oznacza rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Bedziemy postugiwac sie tym skrétem w dalszej czesci
tej informaciji.

Podstawowym celem RODO jest ochrona podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jesteSmy my, czyli Zaktad Ubezpieczerr Spotecznych
(z siedzibg w Warszawie przy ul. Szamockiej 3, 5).

Mozesz sie z nami skontaktowac w nastepujgcy sposdb:
— osobiscie w placéwce ZUS lub listownie — adres jednostki, ktéra prowadzi nabér znajduje sie
w ogfoszeniu,
— telefonicznie — numer telefonu znajduje sie w ogtoszeniu,
— e-mailem — na adres wskazany w ogtoszeniu o naborze.

W jakich celach i na podstawie jakich przepisow przetwarzamy Twoje dane
osobowe

Przetwarzamy Twoje dane wyfacznie w celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22
Kodeksu pracy, w zakresie: imienia inazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w
CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

3. sprawdzenia Twoich zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku oraz na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw i potwierdzenia wykonania
obowigzkéw. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO),



4. przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Twojej zgody
na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach — o ile wyrazite$ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jakie sg Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach prowadzonej
rekrutacji:

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii ich tresci;

e prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych;

e prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

e prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie) na przetwarzanie Twoich danych
osobowych, ktére przekazates nam dobrowolnie — wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na
to, czy przetwarzanie, ktére na podstawie Twojej zgody przeprowadzalismy, zanim jg
wycofates, byto zgodne z prawem;

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng
sytuacje — w zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane z uwagi na nasz prawnie
uzasadniony interes;

e prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, czyli prawo do tego, aby otrzymac od nas
swoje dane osobowe w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym, ktdry nadaje sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane innemu
administratorowi danych lub zazgdaé, abySmy my przestali Twoje dane do innego
administratora. Zrobimy to jednak tylko wtedy, gdy jest to technicznie mozliwe. Prawo
to przystuguje Ci tylko w zakresie, w jakim przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej
zgody lub umowa z Toba.

We wszystkich sprawach, ktére dotycza przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, mozesz sie skontaktowa¢ z naszym inspektorem ochrony
danych.
Mozesz to zrobic:
e listownie — napisz na adres:
Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

e e-mailem: ODO@zus.pl.

We wniosku napisz, czego od nas zadasz (np. ,Zagdam dostepu do ...”) oraz podaj dane, na podstawie
ktorych bedziemy mogli Cie zidentyfikowaé (imie, nazwisko) i udzieli¢ Ci odpowiedzi.


mailto:ODO@zus.pl

Gdzie mozesz wnie$¢ skarge, jesli uznasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone

Skarge mozesz wnies¢ do organu nadzorczego, ktéry zajmuje sie ochrong danych osobowych.
W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Przez jaki okres bedziemy przechowywac¢ Twoje dane

Twoje dane bedziemy przechowywac przez:

1. czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji (z uwzglednieniem mozliwosci wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy stosunek pracy osoby wytonionej w
drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy — zgodnie z art.
74g ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych);

2. przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody — jezeli wyrazites zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych zawartych zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych
rekrutacji.

Komu mozemy przekaza¢ Twoje dane

Twoje dane osobowe mozemy przekazac uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajagcym, ktdre sSwiadczg ustugi na naszg rzecz i ktérym te dane
sg udostepniane.

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom uprawnionym do otrzymania dostepu do
informacji publicznej, na podstawie postanowien ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw umiescimy na naszej stronie internetowej liste
kandydatéw, ktdrzy spetniaja wymagania formalne, zawierajgcg imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowosc).

Informacje o wyniku naboru opublikujemy na naszej stronie internetowej. Informacja ta bedzie
zawierata imie i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowos$¢), nazwe i adres
jednostki organizacyjnej Zaktadu, okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru.

Nie bedziemy przekazywac Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Czy podejmujemy decyzje w sposob automatyczny i profilujemy

W Twojej sprawie nie bedziemy podejmowacd decyzji w sposdb catkowicie zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.



Czy masz obowiazek podania danych i jakie s3 konsekwencje ich niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu
w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.



