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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Watbrzychu zwany w dalszej czesci
Zamawiajgcym, informuje, ze w prowadzonym postepowaniu w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Kompleksowe sprzatanie i utrzymanie w czystosci pomieszczen,
terenéw zewnetrznych posesji, pielegnacja zieleni, od$niezanie i usuwanie oblodzen oraz
§liskosci w okresie zimowym w obiektach Oddziatu ZUS w Watbrzychu” do Zamawiajgcego
w dniu 17 grudnia 2019 r. wplynely pytania o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia (SIWZ). Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiajgcy

zamieszcza tresc pytan wraz z udzielonymi wyjasnieniami:

Pytanie 1:
Prosze o dodanie zapisu we wzorze umowy zdania: ,Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie
z dniem zmiany przepisow, ktére stanowig podstawe zmiany wynagrodzenia wykonawcy”.
Powyzsza zmiana ma na celu uczynienie zado$¢ przez Zamawiajgcego obowigzkowi
wynikajacemu z art. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz wartos¢ wynagrodzenia
wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegolnosci w wyniku zmiany ustawy lub
innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Jednym 2z bowiem elementow okreslenia zasad wprowadzenia zmian wysokosci
wynagrodzenia umownego jest wskazanie terminu wejscia w zycie aneksu w tym zakresie.
Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art.
142 ust 5 ustawy Prawo zamowier publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych
wiasciwie nieobecne byto wiaczanie do wzoréw umow tzw. klauzul waloryzacyjnych.

Przygotowana przez zamawiajgcych tres¢ wzoréw (projektéw) umow, nie pozwalata na
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uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcow,
zmian kosztéw wykonania zamowienia, zwlaszcza dotyczgcych zmian wysokosci obcigzen
publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np.
podatku od towardw i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita
do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyisze prowadzito do znacznego
ograniczania przez przedsigbiorcow kosztow wykonania zamowienia. Wyze] wskazane
sytuacje odnosity sie przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych
wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezarow publicznoprawnych oraz kosztami
okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia
odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednocze$nie zamawiajacy s narazeni na pogorszenie
jakosci wykonywanego zamowienia, np. przez zastapienie materialow potrzebnych do
wykonania zamowienia materialami tanszymi, ktore zazwyczaj sg materiatami nizszej jakosci.
Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastgpi¢ dzieki wprowadzeniu zasady obowiazku
wprowadzania do umow zapisow dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w scisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sig, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych
przeciez takie Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji — w tym
terminéw — w razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejscia w zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP
w cafosci s3 bowiem niezalezne od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem
zapewnic z jednej strony stabilnos¢ finanséw publicznych, ktorymi dysponujg zamawiajgcy
a z drugiej strony da¢ wykonawcg gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca
wprowadzit obowigzek waloryzacji umoéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu
gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewngtrznego zdarzenia w tym
przepisie wskazanego, z gory wiedzg w jaki sposob maja sie zachowac. Stad obowigzek
zawarcia w SIWZ swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania
wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkow. Przy zapewnieniu zamawiajagcym
bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych
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mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly
odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego taczgcego zamawiajacego i wykonawce
w terminie, w ktorym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian
w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia
z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego
powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sig stron umowy
do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Odpowiedi:

Zamawiajacy pozostawia zapisy Projektu wzoru umowy bez zmian. Zapisy dotyczace zmiany
wynagrodzenia zostaly precyzyjnie opisane w projekcie wzoru umowy i zdaniem

Zamawiajgcego w sposob obiektywny zabezpieczajg interesy Wykonawcy.

Pytanie 2:
Zwracamy sie 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

W przypadku umow dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw
mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakorczenia stosunku
prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie sg one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania
zamowien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojsc do sytuacji, gdy jedna ze stron
w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo
zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedi:
Zamawiajgcy pozostawia zapisy Projektu wzoru umowy bez zmian. Wprowadzenie zapisu,
o ktory wnioskuje Wykonawca, nie jest mozliwe, gdyz zawarcie umowy w wyniku

przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego poprzedzone jest
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dfugotrwata procedurg. Dopuszczenie postanowienia umozliwiajacego stronom rozwiazanie
umowy za 3 miesiecznym  wypowiedzeniem, niweczyloby cel udzielenia zamowien
publicznych, jakim jest pewnosc i stabilno$¢ umoéw zawartych w efekcie przeprowadzonego

postepowania.

Pytanie 3:
Prosimy o skrocenie terminu ptatnosci do 14 dni.
Odpowiedi:

Zamawiajacy pozostawia zapisy Projektu wzoru umowy bez zmian.

Udzielone wyjasnienia tresci SIWZ s3 wigzace dla wszystkich uczestnikow
postepowania. Zamawiajacy nie przedtuza terminu skiadania ofert, ktéry wyznaczony zostat

na dzien 08.01.2020 r. do godz. 10:00.
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