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  Projekt umowy  
 

Umowa nr …………………………….. 
 

W dniu ………………………………………………………..…..…………………….. roku w Tarnowie pomiędzy: 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznym z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3,5, 01-748 
Warszawa, Oddział w Tarnowie, ul. Kościuszki 32, 33 – 100 Tarnów, 
NIP: 5213017228, REGON: 000017756, 
reprezentowanym przez: 
Dyrektora Oddziału – Ewę Skąpską - Wilk 
zwanym dalej: „Zamawiającym” 
a 
…………………………………………………………………. 
NIP: ……………………………… REGON: ……………………………….. 
posiadającą Koncesję ……………………………………. 
reprezentowaną przez: 
……………………………. 
zwaną dalej „Wykonawcą” 
 
ww. zwani dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 
 
W wyniku postępowania prowadzonego w trybie art. 275 pkt 1, w związku z art. 359 pkt 2  
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019) 
została zawarta umowa (dalej: „Umowa”) o następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest ochrona osób i mienia w obiektach:  
część I - Oddział ZUS Tarnów, ul. Kościuszki 32, 33 – 100 Tarnów  
część II – Inspektorat ZUS w Bochni ul. Kazimierza Wielkiego 48, 32-700  

w formie stałej ochrony fizycznej obiektów z zastosowaniem monitoringu istniejących 
systemów alarmowych włamania i napadu z reakcją na sygnały alarmowe 
zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego.  

2. Realizacja ochrony ma na celu: 
1) zapewnienie bezpieczeństwa życia, zdrowia i nietykalności osobistej pracownikom, 
klientom, gościom oraz pracownikom firm zewnętrznych wykonującym zadania na 
rzecz Oddziału przebywających na terenie chronionych obiektów, 
2) zapewnienie bezpieczeństwa mienia i zasobów informacyjnych Oddziału i 
Inspektoratu, 
3) kontrolę ruchu osobowo - towarowego na terenie obiektów, 
4) utrzymanie porządku publicznego w chronionych obiektach.  

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do umowy.  
4. Przedmiot umowy musi być realizowany zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami, w szczególności zgodnie z postanowieniami: 
1) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t .j. Dz.U. z 2020 r. 

poz. 838 z późn. zm.); 
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2) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119); 

3) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t. j. Dz. U. 
2019 poz. 742 ); 

4)  ustawy z dnia 10 października 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. 
j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207); 

5) przepisów wykonawczych do ww. ustaw; 
6)  wewnętrznych aktów prawnych obowiązujących w ZUS. 

 
§ 2 

Termin obowiązywania umowy 

Wykonawca zobowiązuje się świadczyć na rzecz Zamawiającego usługi będące 
przedmiotem umowy przez okres 36 miesięcy, jednak nie wcześniej niż od dnia 
1.07.2021 r. godz. 00:00, do dnia 30.06.2024 r. godz. 24:00. 
 

§ 3 
Prawa i obowiązki Stron 

1. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w okresie obowiązywania umowy 
aktualnej koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej na obszarze, którego 
dotyczy przedmiotowe zamówienie, w zakresie usług ochrony osób i mienia, wydanej 
przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych, zgodnie z ustawą z dnia 22 
sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia.  

2. Wykonawca do realizacji przedmiotu umowy skieruje pracowników wpisanych na 
listę wykwalifikowanych pracowników ochrony, zatrudnionych zgodnie z ustawą o 
ochronie osób i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 838).  Nie 
później niż na 2 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy Wykonawca przekaże 
Zamawiającemu kserokopie legitymacji kwalifikowanych pracowników ochrony 
fizycznej, którzy będą uczestniczyć w wykonywaniu umowy. 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca skierował do realizacji umowy minimalne 
ilości pracowników, zgodnie z zapisami zawartymi w szczegółowym opisie przedmiotu 
zamówienia zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu 
wykonujących czynności ochrony będące przedmiotem umowy. Nie później niż na 2 
dni przed rozpoczęciem realizacji umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu 
wykaz (imienną listę) pracowników ochrony zatrudnionych w poszczególnych 
obiektach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z wyszczególnieniem wymiaru 
czasu pracy i okresu zatrudnienia wraz z kopiami umów o pracę zawartych na czas 
obejmujący realizację umowy. 

4. Wykonawca skieruje do wykonania zamówienia osoby o pełnej sprawności fizycznej, 
zgodnie z art. 26 ust. 2 Ustawy o ochronie osób i imienia. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wpływu na zmianę obsady pracowników 
Wykonawcy przydzielonych do realizacji umowy poprzez żądanie w każdym czasie 
zmiany pracownika ochrony w przypadku stwierdzenia, iż w sposób niewłaściwy 
wykonuje swoje obowiązki.  
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6. Wykonawca będzie pisemnie informował Zamawiającego o każdorazowej zmianie 
pracowników wykonujących przedmiot zamówienia, najpóźniej w dniu dokonania 
zmiany. Do informacji Wykonawca dołączy dokumenty dotyczące danego pracownika 
potwierdzające, że pracownik posiada wymagane kwalifikacje, w szczególności 
kserokopię legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej oraz 
dokumenty potwierdzające zatrudnienie na umowę o pracę na czas realizacji 
zamówienia oraz aktualny grafik pracy pracowników zatrudnionych na obiekcie. 

7. Wykonawca wyposaży pracowników ochrony wykonujących przedmiot zamówienia 
w: 
1) jednolite umundurowanie, z odpowiednim oznakowaniem graficznym 

Wykonawcy umieszczonym w widocznym miejscu, 
2) identyfikator noszony w widocznym miejscu, zawierający zdjęcie, imię i nazwisko 

pracownika oraz nazwę Wykonawcy, 
3) niezależne środki łączności, (dowódca zmiany – telefon komórkowy, pracownik 

patrolujący – radiotelefon umożliwiający kontakt z dowódcą), 
4) środki przymusu bezpośredniego (zgodnie z ustawą o ochronie osób i mienia w 

szczególności pałki służbowe i ręczne miotacze substancji obezwładniających), 
5) latarki. 
6) Urządzenie (pilot/przycisk antynapadowy) do wezwania zmotoryzowanego 

patrolu interwencyjnego,  
8. Zamawiający uprawniony jest do wykonywania kontroli obchodów w budynkach. 
9. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca w terminie do 5 dni od dnia wezwania 

przekaże wykaz zrealizowanych obchodów w formie elektronicznej lub papierowej za 
okres wskazany przez Zamawiającego, nie krótszy niż 30 dni. 

10. Wykonawca zapewni przestrzeganie przez pracowników wykonujących przedmiot 
zamówienia przepisów ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 2016 poz. 487), przepisów 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016). 

11. Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać wszystkich zarządzeń, instrukcji i 
procedur w zakresie ochrony fizycznej obowiązujących w chronionym obiekcie. 

12. Wykonawca ma obowiązek: 
1) opracować we współpracy z Zamawiającym Instrukcję ochrony obiektu, zarówno 

dla części I jak i dla części II, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty 
rozpoczęcia świadczenia usługi i przedłożyć ją w formie pisemnej Zamawiającemu 
wraz z zaświadczeniem o wpisaniu na listę kwalifikowanych pracowników 
ochrony pracownika Wykonawcy, opracowującego przedmiotową instrukcję, 

2) prowadzić „Ewidencję kluczy”, 
3) założyć i prowadzić „Książkę pełnienia służby”, zawierającą raport z przebiegu 

służby w danym obiekcie oraz opis ewentualnych awarii, zakłóceń i innych 
zdarzeń, która może być okazywana do wglądu jedynie osobom upoważnionym 
przez Zamawiającego, 
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4) korzystać ze wsparcia zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego wyposażonego 
w środki przymusu bezpośredniego nie wymagające zezwolenia na posiadanie 
broni, mającego siedzibę w miejscowości obiektu chronionego, 

5) sporządzać protokół wykonania usługi ochrony w odniesieniu do każdego obiektu, 
zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy i przekazać go w formie elektronicznej lub 
papierowej Zamawiającemu do zatwierdzenia w terminie do 3 dnia roboczego po 
zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego. Zatwierdzony Protokół stanowi 
podstawę do wystawienia przez Wykonawcę faktury za realizację usługi ochrony. 

6) realizować usługę rzetelnie i terminowo  
13. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia bieżącego nadzoru nad osobami 

realizującymi usługę. 
14. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca wprowadzi lub wzmocni ochronę dla 

chronionego obiektu przez zwiększenie obsady ochrony obiektów objętych 
przedmiotem zamówienia w przypadku m.in. wprowadzenia stopni alarmowych 
przez Prezesa Rady Ministrów, właściwego ministra lub wojewodę w terminie 3 
godzin od otrzymania telefonicznego zgłoszenia takiej potrzeby od uprawnionego 
pracownika Zamawiającego, w ilości max. 300 h dla obiektu w Tarnowie i 500 h dla 
obiektu w Bochni. Rozliczenie wzmocnienia ochrony nastąpi na podstawie ustalonej 
w formularzu ofertowym stawki 1 roboczogodziny (rbg) pracownika ochrony.  

15. Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia wraz z wyposażeniem 
koniecznym do zorganizowania w tych miejscach posterunków ochrony, a w miarę 
możliwości lokalowych pomieszczenia socjalne dla pracowników ochrony. 

16. Zamawiający udzieli Wykonawcy niezbędnych informacji na temat rozmieszczenia 
poszczególnych komórek organizacyjnych Zamawiającego, rozmieszczenia i obsługi – 
w zakresie podstawowym – wyłączników głównych prądu, wyłączników ppoż., 
głównych zaworów wodnych i gazowych, wyłączników głównych urządzeń 
podtrzymujących napięcie, obsługi urządzeń dźwigowych. 

17. Nie później niż na 2 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy przedstawiciele 
Zamawiającego i Wykonawcy dokonają przekazania/przejęcia budynków i 
pomieszczeń oraz sporządzą na tę okoliczność protokół. 

18. Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia czasu reakcji zmotoryzowanego 
patrolu interwencyjnego na alarm testowy 1 raz na kwartał. 

19. Zamawiający będzie monitorował zgodność wykonywania umowy z ofertą 
Wykonawcy, m.in. poprzez żądanie aktualnej listy wszystkich osób wykonujących 
zamówienie wraz z kopiami umów o pracę zawartych na czas obejmujący realizację 
zamówienia, a w przypadku niewywiązywania się przez Wykonawcę z tych 
obowiązków zastosuje kary umowne przewidziane w § 11 umowy. W przypadku 
rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, 
Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na tych 
samych zasadach. Zamawiający ma prawo, w każdym okresie realizacji umowy, 
zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentów potwierdzających 
zatrudnienie na umowę o pracę osoby zatrudnionej, natomiast Wykonawca ma 
obowiązek przedstawić je Zamawiającemu w wyznaczonym terminie. Wykonawca 
ponosi odpowiedzialność w zakresie ochrony danych osobowych i przetwarzania 
danych osobowych jego pracowników i pracowników Podwykonawcy.  

20. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji Umowy złożyć 
oświadczenie, że przeszkolił i zapoznał pracowników z przepisami obowiązującymi w 
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chronionych obiektach ZUS, w szczególności z Regulaminem Organizacyjnym ZUS, 
Instrukcją użytkowania obiektu, zatwierdzoną instrukcją ochrony obiektu dla 
chronionego obiektu, , wewnętrznymi przepisami bhp i ppoż., m.in. z  Instrukcją 
bezpieczeństwa pożarowego oraz Polityką Bezpieczeństwa Informacji w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych.  

21. Wykonawca zobowiązany jest najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji Umowy złożyć 
oświadczenie, że zadania zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego będzie 
realizował we własnym zakresie lub poprzez Podwykonawcę. 

22.  W przypadku konieczności zmiany pracownika ochrony Wykonawca jest 
zobowiązany do złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 20.  

23. Upoważnieni przedstawiciele Zamawiającego, o których mowa w § 4 ust. 1 
zarządzeniem nr 4 Prezesa ZUS umowy mogą wydawać polecenia pracownikom 
ochrony, które będą wpisane do ,,Książki pełnienia służby” i będą dotyczyły realizacji 
umowy oraz nie będą sprzeczne z przepisami prawa. 

24. Strony obowiązane są współdziałać przy wykonaniu umowy, w celu należytej 
realizacji zamówienia.  

25. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników ochrony zawarty jest w załączniku nr 1 
do niniejszej umowy. 

 
§ 4 

Osoby odpowiedzialne 
 

1. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją umowy, upoważnioną do 
dokonywania wpisów w „Książkach służby” oraz do dokonywania kontroli 
prawidłowości świadczenia usługi ochrony ze strony Zamawiającego, jest: 
……  – tel. …. adres e-mailowy w O/Tarnów 
……  – tel. …. adres e-mailowy w I/Bochnia 

2. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy jest: 
…..  - tel. ….. adres e-mailowy 
 

§ 5 
Podwykonawcy 

1. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę 
kluczowej części przedmiotu Umowy, tj. bezpośrednia ochrona fizyczna osób i mienia 
w poszczególnych obiektach Zamawiającego. 

2. Strony ustalają, że następująca część zamówienia: 
Czynności związane z monitoringiem sygnałów alarmowych oraz zmotoryzowanym 
patrolem interwencyjnym wchodzące w zakres przedmiotu Umowy, zostanie 
powierzona Podwykonawcy:………………………………………./ zamawiający zamierza 
samodzielnie realizować całość zamówienia bez udziału podwykonawcy.  

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i 
obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 
warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i 
obowiązki wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 
Zamawiającym a Wykonawcą. 

4. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może zlecić wykonanie części przedmiotu 
umowy dotyczącą monitoringu sygnałów alarmowych i zmotoryzowanego patrolu 
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interwencyjnego  wyłącznie Podwykonawcy gwarantującemu należyte wykonanie 
powierzonego zakresu przedmiotowej umowy. 

5. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca 
podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców 
zaangażowanych w realizację zamówienia,  

6. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu umowę o 
podwykonawstwo celem weryfikacji zgodnie z art. 464 ust. 10 pzp.  

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w 
takim samym stopniu, jakby były to działania lub zaniechania jego własnych 
pracowników. 

8. Zlecenie przez Wykonawcę części zamówienia Podwykonawcy nie wpływa na 
zobowiązania Wykonawcy względem Zamawiającego. 

9. Podwykonawca, któremu Wykonawca będzie zamierzał powierzyć wykonywanie 
części przedmiotu Umowy, winien posiadać wydaną przez ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych aktualną koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w 
zakresie usług ochrony osób i mienia realizowanych w formie bezpośredniej ochrony 
fizycznej, zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 
2020 r. poz. 838 z późn. zm.), chyba że powierzona Podwykonawcy część zamówienia 
nie wymaga posiadania koncesji. Kopia koncesji winna być dostarczona 
Zamawiającemu przed przystąpieniem Podwykonawcy do wykonywania Umowy. 

10.   
Wykonawca w trakcie realizacji Umowy może dokonać zmiany Podwykonawcy 
realizującego część przedmiotu Umowy.  

 

§ 6 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy wynosi:  

 Dla części I - O/Tarnów 
- kwota brutto: ……….. zł. (słownie: ………………… …./100 zł)  
- stawka podatku VAT …….% 
- kwota podatku VAT: ……….zł  
- kwota netto: …………….  Zł.  

 Dla części II - I/Bochnia 
- kwota brutto: ……………….. zł. (słownie: ………………… …./100 zł)  
- stawka podatku VAT …….….% 
- kwota podatku VAT: …………….zł  
- kwota netto: ……….…….  zł.  
 

2. Cena oferty brutto zawiera wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu 
zamówienia, konieczne do jego należytego wykonania. 

3. Stawka godzinowa za roboczogodzinę wynosi zgodnie ze złożoną ofertą dla części I  
………………………..zł brutto oraz dla części II …………………..zł brutto. 

4. Kwota miesięcznego wynagrodzenia będzie iloczynem przepracowanych 
roboczogodzin oraz ceny za 1 roboczogodzinę świadczenia usługi (stawka godzinowa) 
odpowiednio dla każdego z obiektów. 

5. Płatnikiem za wykonane usługi jest Zamawiający, tj. Oddział ZUS w Tarnowie. 
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6. Wykonawca jest zobowiązany do wystawienia faktury po wykonaniu usługi w każdym 
miesiącu i dostarczenia jej wraz z Protokołami wykonania usługi ochrony (załącznik nr 
3 do umowy) oraz dowodem potwierdzenia wpłaty wynagrodzenia należnego 
Podwykonawcy do siedziby Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Tarnowie, 
ul. Kościuszki 32, 33 – 100 Tarnów w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po 
miesiącu świadczenia usługi. 

7. Podstawą uznania usługi za należycie wykonaną będzie Protokół wykonania usługi 
ochrony (załącznik nr 3 do umowy), sporządzany po zakończeniu każdego miesiąca 
kalendarzowego przez Wykonawcę i podpisany bez zastrzeżeń przez obie Strony. 

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy numer 
……………………………………………….…………… prowadzony przez …………………………….. w 
terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.  

9. Wykonawca oświadcza, że wymieniony w umowie rachunek, jest to rachunek, do 
którego został otwarty rachunek VAT, w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z 11 marca 
2004 r. o podatku od towarów i usług . 

10. Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego  należną Wykonawcy  kwotą. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do podawania na fakturach następujących danych 
dotyczących Zamawiającego:  

Dane Nabywcy: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
01-748 Warszawa  
ul. Szamocka 3, 5 
NIP 521-301-72-28 

 
Dane Odbiorcy: 
Oddział w Tarnowie 
ul. Kościuszki 32 

 33-100 Tarnów 
12. Faktura może zostać złożona w formie elektronicznej lub w formie papierowej. 
13. Faktury w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego bez załączników 

(skan, pdf),   należy przekazywać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego 
Fakturowania zgodnie z ustawą  z dnia 23 października 2018 r. o elektronicznym 
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane, usługi 
oraz partnerstwie publiczno-prywatnym, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. 

14. Załączniki w formie papierowej należy przekazywać na adres wskazany w ust. 17. 
15. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:  

1) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:  
a. dla Nabywcy: 5213017228  
b. dla Odbiorcy: 9930585614 
2) w polu "numer umowy" należy wskazać nr ……………….. (stanowiący nr umowy 
zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego). 

16. Wszelkie informacje na temat funkcjonowania Platformy zamieszczone są na stronie 
www.efaktura.gov.pl. 

17. Faktury w formie papierowej wraz z załącznikami należy dostarczyć na adres Oddziału 
ZUS w Tarnowie: 33-100 Tarnów, ul. Kościuszki 32. 
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18. Faktura wystawiona lub doręczona niezgodnie z obowiązującymi przepisami lub 
postanowieniami Umowy nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty. 
 

§ 7 

Zasady rozliczeń – Podwykonawcy 

1. Wykonawca wraz z prawidłowo wystawioną fakturą przedłoży Zamawiającemu dowód 
zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy (Podwykonawcom) za wykonane 
przez niego usługi. 

2. W przypadku nie przedłożenia przez Wykonawcę dokumentu, o którym mowa w ust. 
1, kwota wynagrodzenia odpowiadająca nie przedstawionym dowodom zapłaty 
zostanie przez Zamawiającego zatrzymana lub złożona do depozytu sądowego lub 
Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty należnego wynagrodzenia bez odsetek, 
przysługującego Podwykonawcy (Podwykonawcom). 

3. Przed dokonaniem zapłaty Podwykonawcy (Podwykonawcom) należnego 
wynagrodzenia, Zamawiający wystąpi do Wykonawcy o przedstawienie niezwłocznie 
stanowiska w przedmiocie braku dowodu zapłaty na rzecz Podwykonawcy 
(Podwykonawców). Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie udzielić informacji w 
wyżej wymienionym zakresie. 

 

§ 8 

Ochrona danych osobowych  

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z 
obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
dalej „RODO”.  

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie 
niezbędnym do realizacji Umowy, tj. imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres 
poczty elektronicznej,  

3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli 
informacyjnej  związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, 
stanowiącej Załącznik nr 5 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać 
Zamawiającemu oświadczenie stanowiące Załącznik nr 6 do Umowy potwierdzające 
przekazanie członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej.  

4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie 
zobowiązania określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli 
informacyjnej związanej z  przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych 
personelu Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 5 do Umowy.  

5. Zamawiający, jako administrator danych osobowych w rozumieniu RODO powierza 
Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe, w stosunku do których Zamawiający jest 
administratorem. Zasady przetwarzania danych osobowych zostały określone w Umowie o 
powierzeniu przetwarzania danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy. 
Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich środków 
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technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO i 
chroniło prawa osób, których dane dotyczą.  
 

§ 9 
Bezpieczeństwo informacji 

 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych 
Zamawiającego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy, w szczególności wszelkich 
danych, wiedzy, informacji dotyczących rozmieszczenia aktywów Zakładu, ich 
wykorzystywania oraz sposobów zabezpieczenia, w tym związanych z rozmieszczeniem 
urządzeń informatycznych i telekomunikacyjnych oraz stosowanych zabezpieczeń i ochrony, 
bez względu na formę ich utrwalenia, okoliczności uzyskania do nich dostępu oraz 
oznaczenia. Obowiązek zachowania w tajemnicy trwa również po wygaśnięciu lub 
rozwiązaniu Umowy.  

2. Na potrzeby niniejszej umowy ustala się, że informacja chroniona to informacja związana z 
działalnością ustawową Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub dotyczące Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, bez względu na formę ich utrwalenia, których ujawienie mogłoby 
narazić Zakład na szkodę.  
3. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:  

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów,  

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do 
zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu,  

3) podlegają ujawnieniu na mocy obowiązujących przepisów prawa, w tym przypadku 
Wykonawca zobowiązany jest do bezzwłocznego poinformowania o tym fakcie 
Zamawiającego.  

4. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją Umowy są zobowiązane do 
przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa 
informacji, w zakresie wynikającym z przedmiotu umowy, a w szczególności zawartych w 
Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych.  

5. Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne środki do zachowania w 
poufności informacji chronionych, o których mowa w ust. 1, w szczególności zobowiązany 
jest do:  

1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub współpracownikom Wykonawcy, 
wszelkim podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub go reprezentującym, którzy nie biorą 
udziału bezpośrednio w  wykonaniu Umowy jak również jakimkolwiek osobom trzecim,  

2) podjęcia działań niezbędnych przy wykonywaniu Umowy, polegających w szczególności na 
udzielaniu stosownych instrukcji dotyczących postępowania z Informacjami chronionymi 
pracownikom i współpracownikom Wykonawcy, podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub 
go reprezentującym oraz zobowiązać w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy,  

3) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposób pozyskanych przez 
Wykonawcę informacji chronionych w celach innych niż wynikających z niniejszej Umowy,  
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6.  W przypadku, gdy do realizacji przedmiotu umowy niezbędne jest zaangażowanie przez 
Wykonawcę podwykonawcy, niezbędna jest zgoda Zakładu na powierzenie podwykonawcy 
przetwarzania informacji, o  których mowa w ust. 1,  

7. W przypadku podjęcia współpracy z podmiotem powiązanym z Wykonawcą lub go 
reprezentującym lub osobami trzecimi, Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w umowach 
określających zasady współpracy między stronami obowiązek zachowania w poufności 
informacji chronionych Zamawiającego oraz obowiązek zwrotu materiałów zawierających 
Informację chronioną, na zasadach określonych w ust. 9.  

8. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:  

1) bezzwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub podejrzewanych 
incydentach związanych z bezpieczeństwem informacji chronionych Zamawiającego,  

2) podjęcia wszelkich prawnie dopuszczalnych środków, jakie będą możliwe i adekwatne, dla 
zmniejszenia szkodliwych następstw incydentów i współpracy z Zamawiającym w tym 
zakresie,  

3) stosowania zaleceń dotyczących poprawy sposobu przetwarzania i zabezpieczenia 
przetwarzanych informacji sformułowanych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez 
Zamawiającego.  

9. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Wykonawca 
jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów 
zawierających Informacje chronione, o których mowa w ust. 1, jakie otrzymał lub wytworzył 
w związku z wykonywaniem Umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych 
do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone niezwłocznie po upływie 
terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę zgodnie z 
aktualną wiedzą w tym zakresie. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów powinno być 
udokumentowane protokołem podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. 
Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca 
informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do 
ewentualnego dochodzenia roszczeń.  
10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy w 
wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących 
wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie 
cywilnym.  

 
§ 10 

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % 
wartości umowy brutto, tj. …………………………….. zł, słownie: …………………. złotych 
…./100 groszy ) w formie…………………….  

2. Zabezpieczenie służy do pokrycia roszczeń Zamawiającego wynikających z realizacji 
umowy bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy na jego zatrzymanie w całości lub 
części.  

3. Zabezpieczenie wnosi się na okres realizacji umowy przedłużony o 30 dni od upływu 
terminu wykonania zamówienia. 
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4. Zamawiający zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania 
zamówienia, jeśli uzna zamówienie za należycie wykonane, lub zatrzyma 
zabezpieczenie w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez 
Wykonawcę. 

5. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy służy pokryciu roszczeń z tytułu 
niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy. 

6. Wykonawca może w trakcie trwania umowy dokonać zmiany formy zabezpieczenia 
tylko na zasadach określonych w art. 451 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

7. Zmiana formy zabezpieczenia wymaga zawiadomienia w formie pisemnej złożonego 
przez osobę umocowaną do tej czynności ze strony Wykonawcy i nie powoduje 
konieczności sporządzenia aneksu do umowy.  

8. W przypadku wnoszenia zabezpieczenia należytego wykonania zamówienia w innej 
formie niż pieniężna, stosuje się następujące zasady: 

a) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa powinna zawierać nieodwołalne, na 
pierwsze żądanie, bezwarunkowe przyrzeczenie zapłaty na rzecz Zamawiającego 
na każde pisemne żądanie, w tym bez konieczności potwierdzania podpisu przez 
podmioty trzecie, kwoty gwarancji stanowiącej zabezpieczenie należytego 
wykonania umowy, 

b) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa pozostaje w mocy przez cały okres 
realizacji umowy przedłużony o 30 dni od upływu terminu wykonania zamówienia, 

c) przedłużenie terminu ważności gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej może 
być wykonane aneksem do gwarancji, w którym określa się nowy terminem 
ważności gwarancji, 

d) aneks do gwarancji przedłużający termin ważności gwarancji powinien zostać 
dostarczony Zamawiającemu w terminie co najmniej 3 dni przed upływem daty 
ważności obowiązującej gwarancji. 

 

§ 11 

Kary umowne 

1. Strony ustalają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy 
obowiązywać będzie odpowiedzialność z tytułu kar umownych. 

2. Do ustalenia wysokości kar umownych przyjmuje się wartość umowy brutto. 
3. W przypadku nienależytego wykonania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu: 

1) 1.000,00 zł – za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonywania 
obowiązków wynikających z umowy, odrębnie dla każdego obiektu, poza 
przypadkami wymienionym w pkt. 2) 
2) 150,00 zł – za każdy dzień: 
- zwłoki w dostarczeniu Zamawiającemu „Instrukcji ochrony obiektu” dla chronionego 
obiektu w formie pisemnej, wraz z zaświadczeniem o wpisaniu pracownika ochrony 
opracowującego Instrukcję na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, 
- zwłoki w dostarczeniu aktualnej listy pracowników ochrony wraz z zaświadczeniem 
dotyczącym ich kwalifikacji, 
- zwłoki w dostarczeniu kserokopii polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej związanej z przedmiotem 
umowy wraz z dowodem opłaty należnych składek, 
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- odrębnie dla każdego pracownika ochrony, za każdy dzień, w którym pracownik 
ochrony świadczący usługę w formie stałej bezpośredniej ochrony fizycznej, świadczył 
pracę na innej podstawie niż umowa o pracę lub świadczył pracę na podstawie 
umowy o pracę w mniejszym wymiarze czasu pracy niż określony w wykazie 
pracowników ochrony, przekazanym Zamawiającemu przed przystąpieniem do 
realizacji niniejszej umowy oraz świadczył pracę na podstawie umowy o pracę 
podpisaną na czas nie obejmujący pełnego okresu realizacji zamówienia; 
3) 100,00 zł – za każdą godzinę: 
- nieobecności pracownika ochrony, w przypadku nieusprawiedliwionego przez 
Wykonawcę, niestawienia się do pracy lub samowolnego opuszczenia miejsca pracy 
przez pracownika ochrony. Zamawiający nie wypłaci za ten czas wynagrodzenia; 
- z tytułu zwłoki we wzmocnieniu ochrony obiektów, odrębnie dla każdego obiektu, 
- braku świadczenia usługi monitorowania systemów alarmowych, odrębnie dla 

każdego obiektu; 
4) 100,00 zł – za każdy rozpoczęty 10 – minutowy okres zwłoki w przybyciu 
zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego; 
5) za nieprzekazanie Zamawiającemu dowodów potwierdzających przekazanie 
członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem 
przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, w wysokości 500,00 
zł brutto (słownie: pięćset złotych brutto)za każdy przypadek nieprzekazania klauzuli 
informacyjnej poszczególnemu członkowi personelu Wykonawcy, stanowiącej Załącznik 
nr 5 do Umowy, 
6) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań określonych w Umowie 
powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 4 do Umowy 
w następujących punktach: 
a) § 5 ust. 1, § 6 ust. 1 pkt 7), § 6 ust. 2, § 7 ust. 2, § 7 ust. 3, § 7 ust. 7, w wysokości 1 
000,00 zł brutto (słownie: tysiąc złotych brutto) - za każdy ujawniony przypadek, 
b) § 6 ust. 1 pkt 1) i 2), w wysokości 50,00 zł brutto (słownie: pięćdziesiąt złotych 
brutto) - za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia. 
7) za uniemożliwienie lub utrudnianie audytu, o którym mowa w § 8 Umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 4 do 
Umowy, w wysokości 2 000,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące złotych brutto), 
8) za niedopełnienie obowiązku informacyjnego, o którym mowa w § 6 ust. 6 Umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 4 do 
Umowy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2000,00 zł brutto (słownie: 
dwa tysiące złotych brutto). 

4.  W przypadku nałożenia na Administratora prawomocnej kary w związku z 
niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych przez podmiot 
przetwarzający, podmiot ten poniesie wobec Administratora odpowiedzialność w 
wysokości 100% kary nałożonej na Administratora. Sankcja nie będzie stosowana, w 
sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych przez podmiot przetwarzający 
odbywało się zgodnie z umową i instrukcjami administratora. 

5. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 
podwykonawcy, a także w przypadku braku dokonania zmiany wysokości 
wynagrodzenia powstałej po zmianie umowy pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym 
na podstawie par. 14, Wykonawca zapłaci 150,00 zł za każdy rozpoczęty dzień braku 
zapłaty lub nieterminowej zapłaty na rzecz podwykonawcy.  
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6. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę, z przyczyn dotyczących 
Wykonawcy,  Zamawiający obciąży Wykonawcę karą w wysokości 10% wartości 
umowy. 

7. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy, Wykonawca zostanie obciążony karą w wysokości 10% wartości 
umowy. 

8. Kary za niewłaściwe wykonywanie umowy zostaną potrącone z przedłożonych faktur 
lub zabezpieczenia należytego wykonania umowy, z zastrzeżeniem art. 15 r1 ustawy z 
dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych ( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1842 z późn. zm.), 

9. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za 
wypowiedzenie umowy,  

10. Zamawiający zastrzega prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 
przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej 
szkody. 

 

§ 12 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się zachować przez cały okres realizacji umowy ciągłość 
ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej związanej z przedmiotem umowy, na sumę ubezpieczenia (gwarancyjną) na 
jedno i wszystkie zdarzenia na kwotę nie mniejszą niż 700.000,00 złotych dla części I 
zamówienia oraz analogiczne ubezpieczenie dla części II (Zapisy niniejszego paragrafu 
zostaną dostosowane po wyborze wykonawców na realizację części I i części II),  
2. Wykonawca, przed wygaśnięciem poprzedniej umowy ubezpieczenia, zobowiązany jest 
dostarczyć Zamawiającemu kopię każdej nowo zawartej umowy wraz z dowodem opłacenia 
składki/wymagalnej raty składki. 
3. W przypadku, gdy ubezpieczenie jest opłacane ratalnie, Wykonawca zobowiązuje się 
dostarczać Zamawiającemu kopie dowodów terminowego opłacenia każdej raty składki 
ubezpieczenia, w terminie 3 dni licząc od dnia dokonania wpłaty. 
4. Dokonywane przez Wykonawcę zmiany warunków ubezpieczenia nie mogą powodować 
zmian prowadzących do ograniczenia ubezpieczenia w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej związanej z przedmiotem umowy. 
 

§ 13 
Odpowiedzialność Wykonawcy 

1.  Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody powstałe w wyniku 
niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. Pełna odpowiedzialność materialna 
odnosi się również do osób trzecich. 

2. W razie zagrożenia mienia w chronionym obiekcie Wykonawca zobowiązany jest do 
podjęcia czynności zmierzających do zapobieżenia powstania szkody, a w przypadku 
zaistnienia szkody – do ograniczenia jej rozmiarów oraz natychmiastowego 
zawiadomienia Zamawiającego oraz innych właściwych służb (np. Policji, Straży 
Pożarnej). 
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3. Zamawiający sporządzi protokół szkody niezwłocznie po powzięciu wiadomości o 
zaistniałym zdarzeniu oraz określi wartość poniesionej szkody w terminie 14 dni od daty 
sporządzenia protokołu. 

4. Wykonawca zobowiązany jest pokryć wartość poniesionej szkody w ciągu 1 miesiąca od 
daty sporządzenia komisyjnie z udziałem Wykonawcy protokołu określającego wartość 
poniesionej szkody. W przypadku odmowy udziału Wykonawcy w sporządzeniu, 
podpisaniu protokołu określającego wartość poniesionej szkody, Wykonawca 
zobowiązany jest pokryć wartość poniesionej szkody w ciągu 1 miesiąca od daty 
otrzymania pisma informującego o szkodzie, jej wysokości i obowiązku zapłaty. 

 
§ 14 

Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian istotnych postanowień zawartej 
umowy obejmujących: 
1) zakres świadczonych usług w związku ze zmianami techniczno-organizacyjnymi 

leżącymi po stronie Zamawiającego; 
2) zakres świadczonych usług z tytułu wprowadzenia stopni alarmowych przez Prezesa 

Rady Ministrów, właściwego ministra lub wojewodę; 
2. Zamawiający zastrzega możliwość dokonania zmian w umowie w następujących 

okolicznościach i zakresie: 
1) wskutek okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia; 
2) w przypadku zmiany przepisów prawa; 

3.  Zmiana umowy w odniesieniu do wynagrodzenia może nastąpić w przypadku: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego, 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, 
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o 
pracowniczych planach kapitałowych,  
- jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. 
4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 1), wartość netto wynagrodzenia 
Wykonawcy nie zmieni się, a określona w umowie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów.  
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 
poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części 
umowy, w momencie wejścia w życie zmiany, a z uwzględnieniem ilości osób 
zadeklarowanych przy przejęciu obiektu, do wysokości wynagrodzenia minimalnego lub 
wysokości minimalnej stawki godzinowej obowiązującej po zmianie przepisów lub jej 
odpowiedniej części w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełny etat. 
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej 
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umowy cywilnoprawnej łączącej Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności 
gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od 
wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy 
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności 
gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części umowy w 
momencie wejścia w życie zmiany, a z uwzględnieniem ilości osób zadeklarowanych przy 
przejęciu obiektu przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.  
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 4) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o sumę wzrostu kosztów Wykonawcy związanych uczestnictwem pracowników w 
Pracowniczych Planach Kapitałowych.   
8. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 3 pkt 1-3 , skutkujących istotną 
zmianą kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, każda ze stron Umowy, w 
terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających te zmiany, może 
wystąpić do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji w sprawie 
dokonania odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.  
9. Wykonawca będzie mógł się zwrócić także do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o 
przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej 
zmiany wynagrodzenia rozumianej jako suma wzrostu kosztów realizacji zamówienia 
publicznego wynikająca z wpłat do PPK (Pracownicze Plany Kapitałowe) przez podmioty 
zatrudniające uczestniczące w realizacji zamówienia publicznego – dotyczy zmiany 
wynagrodzenia w ust. 3 pkt. 4  
10. Podstawą do dokonania stosownych zmian w wysokości wynagrodzenia będzie 
przedstawiona Zamawiającemu równocześnie z wnioskiem o negocjacje kalkulacja wzrostu 
kosztów Wykonawcy, określająca sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia w oparciu o liczbę pracowników na dany obiekt zadeklarowaną przy 
przejęciu obiektu (wykaz osób) z uwzględnieniem wymiaru etatu  oraz faktu rzeczywistego 
świadczenia usług dla Zamawiającego oraz potwierdzającą wpływ wejścia w życie przepisów 
dokonujących zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 
Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność 
dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.  
11. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 
zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej 
zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w 
ramach środków posiadanych w zatwierdzonym na dany rok planie finansowym 
Zamawiającego. 
12. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia 
środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający dokona stosownego 
skrócenia okresu świadczenia usług.  
13. Zmiany umowy, o których mowa w niniejszym paragrafie, pod rygorem nieważności 
wymagają formy pisemnej w postaci aneksu. 

 
§ 15 

Wypowiedzenie umowy 
 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 



       

16 

 

dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca 
może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w terminie 7 dni od dnia 
zaistnienia okoliczności, o których mowa poniżej: 

1) Wykonawca utracił koncesję na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie 
usług ochrony osób i mienia; 
2) Wykonawca zaprzestał wykonywania działalności, został złożony wniosek o 
ogłoszenie upadłości lub nastąpiła likwidacja firmy Wykonawcy; 
3) została naliczona dwukrotnie kara umowna z tego samego tytułu; 
4) Wykonawca nie zapewnił ochrony przez co najmniej 12 godzin na przynajmniej 
jednym z obiektów Zamawiającego; 
5) Wykonawca nie posiada opłaconej składki umowy ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej związanej 
z przedmiotem umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy z tytułu niewykonania lub 
nienależytego wykonania z przyczyn innych niż opisane w par 15 umowy z zachowaniem 1 – 
miesięcznego wypowiedzenia. 
4. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i 
powinno zawierać uzasadnienie. 
 

 
§ 16 

Wymagania związane ze stosowaniem aspektów społecznych 

1. Zamawiający, wymaga aby przez cały okres realizacji umowy Wykonawca (lub 
Podwykonawca w zakresie zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego) zatrudniał na 
podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) w wymiarze pełnego 
etatu wszystkie osoby wykonujące czynności stałej ochrony fizycznej z zastosowaniem 
monitoringu istniejących systemów alarmowych włamania i napadu oraz czynności 
zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego ochrony,  objęte przedmiotem zamówienia. Ww. 
Czynności ochrony będą wykonywane pod kierownictwem, w określonym czasie, miejscu  i w 
zakresie określonym w umowie. 
2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały 
okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w 
wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 
– 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 
2020 r. poz. 2207 ze zm.) 
3. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu 
obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza, że w szczególności: 
1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane z 
zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, w 
szczególności koszty obejmujące koszt umundurowanie i odpowiedniego wyposażenia, 
2) w zakresie, o którym w mowa powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od 
zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 
4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający jest uprawniony do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 
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w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za 
pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
oraz dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 
wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 
przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie 
w tym zakresie) z osobą zatrudnioną/osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę, 
do wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, 
Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej 
osoby/osób zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy. 

 
§ 17 

Siła wyższa 

1. Strony niniejszej umowy, będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich 
zobowiązań zawartych w umowie w razie wystąpienia siły wyższej. 
2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne nie posiadające swojego źródła wewnątrz podmiotu 
gospodarczego, niemożliwe do przewidzenia oraz niemożliwe do zapobieżenia, przy czym 
dotyczy to niemożności zapobieżenia jego szkodliwym następstwom. 
3. Strona może powoływać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy informuje ona o 
tym pisemnie drugą stronę w ciągu 3 dni od jej zaistnienia. 

§ 18 
Zagrożenie COVID-19 

1. Zamawiający i Wykonawca niezwłocznie, wzajemnie informują o wpływie okoliczności 
związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie umowy, o ile taki wpływ 
wystąpił lub może wystąpić. Na potwierdzenie tych okoliczności Wykonawca dołączy 
oświadczenia lub dokumenty dotyczące w szczególności:  
a)nieobecności pracowników, którzy uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji 
zamówienia; 
b) decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego 
upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w związku z 
przeciwdziałaniem COVID-19, nakładających na wykonawcę obowiązek podjęcia określonych 
czynności zapobiegawczych lub kontrolnych;  
c) poleceń wydanych przez wojewodów lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów 
związanych z przeciwdziałaniem COVID-19;  
d) wstrzymania dostaw produktów, komponentów produktu lub materiałów, trudności w 
dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji usług transportowych;  
e) okoliczności, o których mowa w pkt a-d, w zakresie w jakim dotyczą one podwykonawcy 
lub dalszego podwykonawcy.  
2. Każda ze stron umowy może żądać przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub 
dokumentów potwierdzających wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na 
należyte wykonanie umowy. 
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3. Zamawiający na podstawie otrzymanych oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w 
ust. 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, przekazuje Wykonawcy swoje 
stanowisko, wraz z uzasadnieniem, odnośnie do wpływu okoliczności, o których mowa w ust. 
1, na należyte jej wykonanie.  
4. Jeżeli w toku dodatkowych wyjaśnień, Zamawiający otrzyma od Wykonawcy kolejne 
oświadczenia lub dokumenty, termin liczony jest od dnia ich otrzymania.  
5. Zamawiający, po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, o 
których mowa w ust. 1, mogą wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie umowy, może w 
uzgodnieniu z Wykonawcą dokonać zmiany umowy, o której mowa w art. 455 ustawy z dnia 
19 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, w szczególności przez:  
a)zmianę terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania 
umowy lub jej części,  
b)zmianę sposobu świadczenia usługi,  
c) zmianę zakresu świadczenia Wykonawcą i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia 
odpowiednio udokumentowane, 
6.Okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, o których mowa w ust. 1, nie mogą 
stanowić samodzielnej podstawy do wykonania umownego prawa wypowiedzenia umowy.  
7. Zamawiający w stanowisku, o którym mowa w ust. 3, przedstawia wpływ okoliczności 
związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte jej wykonanie oraz wpływ okoliczności 
związanych z wystąpieniem COVID-19, na zasadność ustalenia i dochodzenia kar umownych 
oraz ich wysokość.  
8. Wykonawca i Podwykonawca po stwierdzeniu, że okoliczności związane z wystąpieniem 
COVID-19, mogą wpłynąć lub wpływają na należyte wykonanie łączącej ich umowy, która jest 
związana z wykonaniem zamówienia publicznego lub jego części, uzgadniają odpowiednią 
zmianę tej umowy, w szczególności mogą zmienić termin wykonania umowy lub jej części, 
czasowo zawiesić wykonywanie umowy lub jej części, zmienić sposób wykonywania umowy 
lub zmienić zakres wzajemnych świadczeń.  
9. W przypadku dokonania zmiany umowy, jeżeli zmiana ta obejmuje część zamówienia 
powierzoną do wykonania Podwykonawcy, Wykonawca i Podwykonawca uzgadniają 
odpowiednią zmianę łączącej ich umowy, w sposób zapewniający, że warunki wykonania tej 
umowy przez Podwykonawcę nie będą mniej korzystne niż warunki wykonania umowy o 
zamówienie publiczne zmienionej zgodnie z niniejszym paragrafem.  
10. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje się do umowy zawartej między Podwykonawcą a dalszym 
Podwykonawcą. 

 
§ 19 

Postanowienia końcowe  

1. Niedopuszczalne są zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści ofert, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem  § 14 umowy. 

2. Zmiana dotycząca podwykonawcy, osób wskazanej do kontaktu w sprawach 
niniejszej umowy, danych teleadresowych, numeru rachunku bankowego, na który 
Zamawiający będzie przekazywał płatności wynikające z realizacji umowy nie wymaga 
sporządzenia aneksu do umowy a jedynie poinformowania z zachowaniem formy 
pisemnej.  

3. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonywać cesji lub zbywać 
wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie ustawa z dnia 23 
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j Dz.U. 2020 poz. 1740) oraz Ustawa z dnia 22 
sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2213). 

5. Ewentualne spory rozstrzygane będą przez Sąd powszechny miejscowo właściwy dla 
siedziby Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddziału w Tarnowie. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden egzemplarz dla 
Wykonawcy, dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

 
 
 
 
 
______________________       ___________________ 
 
Wykonawca Zamawiający 
 
 
Załączniki: 
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 
2. Formularz ofertowy. 
3. Protokół wykonania usługi ochrony. 
4. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
5. Klauzula informacyjna RODO 
6. Oświadczenie Wykonawcy o przekazaniu członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej RODO 
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Załącznik nr 3 do umowy nr ……………. Z dnia, ………………. 

 
 
 
....................................................... 
 (pieczęć Wykonawcy)      
 
 

PROTOKÓŁ WYKONANIA USŁUGI OCHRONY 
W OBIEKTACH NALEŻĄCYCH DO ODDZIAŁU ZUS W TARNOWIE 

 

za miesiąc ………………………… roku 

 

1. Obiekt chroniony (adres):  

……………………………………………………………………….……………. 

2. Ilość dni w miesiącu: …………………………, w tym:                                                                           

 Wszystkich dni w miesiącu …………… -  ……………………………       - godz. 

…………………………, 

 Roboczych dni Zamawiającego   - …………………………………….. – godz. 

………………………, 

 Dodatkowych dni ochrony        - …………………………..…….. – godz. 

………………………. 

3. Ilość godzin ochrony (ogółem): …………………………………….. 

4. Uwagi: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………… 

 
 
 
 
…………………………………………….. 
(miejscowość, data) 
 
 
 
 
Kierownik Wykonawcy:      Osoba upoważniona  

przez Zamawiającego 
 

 
………………………………………..    ………………………………………….. 
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Załącznik nr 4 do Umowy   
 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
(Projekt) 

dalej „Umowa” 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznym z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3,5, 01-748 
Warszawa, Oddział w Tarnowie, ul. Kościuszki 32, 33 – 100 Tarnów, 
NIP: 5213017228, REGON: 000017756, 
reprezentowanym przez: 
Dyrektora Oddziału – Ewę Skąpską - Wilk 
zwanym dalej „Administratorem”,  
a  
__________________________ z siedzibą ______________, przy ulicy 
_____________________________, NIP _______________, REGON _________________.  
reprezentowanym przez:  
__________________________________________________,  
zwaną w dalszej części Umowy „Podmiotem Przetwarzającym”,  
dalej łącznie zwanymi „Stronami” lub pojedynczo „Stroną”.  
Strony zawierają Umowę o następującej treści:  

§ 1 
Definicje 

Dla potrzeb niniejszej umowy, Administrator i Podmiot Przetwarzający ustalają następujące 
znaczenie niżej wymienionych pojęć:  
1) Dane Osobowe – dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO, tj. wszelkie informacje dotyczące 
zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;  
2) Przetwarzanie Danych Osobowych – wszelkie operacje lub zestaw operacji 
wykonywanych na Danych Osobowych lub zestawach Danych Osobowych w sposób 
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, 
porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, 
przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub 
innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub 
niszczenie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO;  
3) Umowa – niniejsza umowa;  
4) Umowa główna – umowa nr ………. z dnia……, której przedmiotem jest całodobowa 
ochrona osób i mienia w obiektach Oddziału ZUS w Tarnowie i Inspektoracie ZUS w Bochni,  
5) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1).  
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§ 2 
Oświadczenia stron 

Strony oświadczają, co następuje:  
1) Strony oświadczają, że niniejsza Umowa została zawarta w celu wykonania obowiązków, o 
których mowa w art. 28 RODO w związku z zawarciem Umowy Głównej,  
2) Administrator oświadcza, iż jest administratorem Danych Osobowych w rozumieniu art. 4 
pkt 7 RODO, tj. podmiotem który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby 
przetwarzania Danych Osobowych, zawarte w zbiorze danych, związanym z realizacją usługi 
całodobowej ochrony osób i mienia w obiektach Oddziału ZUS w Tarnowie i Inspektoracie 
ZUS Bochni, o którym mowa w Umowie Głównej, dalej jako: „Zbiór Danych”;  
3) Podmiot Przetwarzający oświadcza, iż dysponuje środkami, doświadczeniem, wiedzą i 
wykwalifikowanym personelem, co umożliwia mu prawidłowe wykonanie niniejszej Umowy, 
w tym zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i 
organizacyjnych, by przetwarzanie Danych Osobowych spełniało wymogi RODO.  
4) Podmiot Przetwarzający oświadcza, że jest podmiotem przetwarzającym w rozumieniu 
art. 4 pkt 8 RODO w ramach Umowy, co oznacza że będzie przetwarzał Dane Osobowe w 
imieniu Administratora.  
 

§ 3 
Przedmiot i czas trwania przetwarzania 

1. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzającemu do przetwarzania Dane Osobowe 
objęte Zbiorem Danych (wskazanych w § 4 ust. 3), a Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się 
do ich przetwarzania zgodnego z prawem i niniejszą Umową.  
2. Umowa zostaje zawarta na czas obowiązywania Umowy Głównej oraz wykonania 
wszystkich zobowiązań wynikających z Umowy.  
 

§ 4 
Cel i podstawowe zasady przetwarzania 

1. Podmiot Przetwarzający może przetwarzać Dane Osobowe wyłącznie w zakresie i celu 
przewidzianym w Umowie.  
2. Celem przetwarzania Danych Osobowych jest zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia, 
w zakresie przewidzianym w Umowie Głównej.  
3. Zakres przetwarzanych przez Podmiot Przetwarzający Danych Osobowych na podstawie 
niniejszej Umowy obejmuje Dane Osobowe, niezbędne do realizacji Umowy Głównej, w 
szczególności:  
1) imię i nazwisko,  

2) numer i seria dowodu osobistego,  
3) data i godzina zdania i pobrania klucza,  
4) data i godzina wejścia i wyjścia,  
5) numer rejestracyjny pojazdu, 
6) wizerunek osób w zakresie niezbędnym do bieżącej obsługi monitoringu wizyjnego. –  

4. Zakres przetwarzanych przez Podmiot Przetwarzający Danych Osobowych na podstawie 
niniejszej Umowy obejmuje następujące kategorie osób, których dane dotyczą:  
1) pracownicy Administratora,  
2) osób fizycznych odbywających staż lub praktyki na rzecz Administratora,  
3) osoby fizyczne realizujące usługi na rzecz Administratora na podstawie umów,  
4) klienci Administratora,  
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5) goście,  
6) inne niż wskazane wyżej osoby fizyczne przebywające na terenie chronionych obiektów 
Administratora.  
5. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do przetwarzania Danych Osobowych w sposób 
stały. Podmiot Przetwarzający będzie w szczególności wykonywał następujące operacje 
dotyczące powierzonych Danych Osobowych: zbieranie, utrwalanie, porządkowanie, 
przechowywanie, wykorzystywanie (do celów wskazanych w § 4 ust. 2 powyżej), ujawnianie 
innym podmiotom zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Umowy lub na polecenie 
Administratora usuwane. Dane Osobowe będą przez Podmiot Przetwarzający przetwarzane 
w formie papierowej   
6. Podmiot Przetwarzający przetwarza Dane Osobowe wyłącznie na udokumentowane 
polecenie Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uważa się 
polecenia przekazywane drogą elektroniczną na adres: Zbigniew.Walaszek@zus.pl lub na 
piśmie. Za udokumentowane polecenie Zamawiającego uznaje się Umowę Główną oraz 
niniejszą Umowę.  
7. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych, Podmiot Przetwarzający powinien przestrzegać 
zasad wskazanych w niniejszej Umowie oraz w RODO.  

 
§ 5 

Szczegółowe zasady powierzenia przetwarzania 
1. Przed rozpoczęciem przetwarzania Danych Osobowych Podmiot Przetwarzający musi 
podjąć środki zabezpieczające Dane Osobowe, o których mowa w art. 32 RODO, a w 
szczególności:  
1) uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, zakres, kontekst i 
cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym 
prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, zastosować środki techniczne i 
organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzanych Danych Osobowych, o których 
mowa w art. 32 RODO. Podmiot Przetwarzający powinien odpowiednio udokumentować 
zastosowanie tych środków;  
2) umożliwiać Administratorowi, na każde żądanie, dokonania przeglądu stosowanych 
środków technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczącej tych środków, aby 
przetwarzanie toczyło się zgodnie z prawem, a także uaktualniać te środki, o ile w opinii 
Administratora są one niewystarczające do tego, aby zapewnić zgodne z prawem 
przetwarzanie Danych Osobowych powierzonych Podmiotowi Przetwarzającemu;  
3) zapewnić by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia Podmiotu Przetwarzającego, 
która ma dostęp do Danych Osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie 
Administratora; niniejszym Administrator upoważnia Podmiot Przetwarzającego do 
udzielenia ww. poleceń;  
4) prowadzić ewidencję osób upoważnionych do Przetwarzania Danych Osobowych 
przetwarzanych w związku z wykonywaniem Umowy Głównej.  
2. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy Danych Osobowych 
oraz sposobów ich zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu Umowy, oraz zobowiązuje się 
zapewnić, aby osoby mające dostęp do Przetwarzania Danych Osobowych zachowały je oraz 
sposoby zabezpieczeń w tajemnicy, w tym także po rozwiązaniu Umowy lub ustaniu 
zatrudnienia u Przetwarzającego. W tym celu Przetwarzający dopuści do przetwarzania 
danych tylko osoby, które podpisały zobowiązanie do zachowania w tajemnicy Danych 
Osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia.  
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3. Podmiot Przetwarzający nie będzie kopiować, powielać lub w jakikolwiek sposób 
rozpowszechniać Danych Osobowych, z wyjątkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych 
następuje w celu wykonania Umowy lub Umowy Głównej.  
 

§ 6 
Dalsze obowiązki przetwarzającego 

1. Uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, Podmiot 
Przetwarzający zobowiązuje się pomagać Administratorowi w wywiązywaniu się z 
obowiązków określonych w art. 32-36 RODO. W szczególności, Podmiot Przetwarzający 
zobowiązuje się przekazywać Administratorowi informacje dotyczące stosowanych środków 
zabezpieczania Danych Osobowych oraz przypadków naruszenia ochrony Danych 
Osobowych. Podmiot Przetwarzający ma ponadto obowiązek:  
1) przekazania Administratorowi informacji dotyczących naruszenia ochrony danych 
osobowych niezwłocznie, lecz nie później niż w ciągu 6 godzin od wykrycia zdarzenia 
stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych na adres mailowy: 
Zbigniew.Walaszek@zus.pl odpowiedzialnej ze strony Zamawiającego za realizację Umowy, 
2) przygotowania i przekazania na adres wskazany w § 6 ust.1 pkt 1 w ciągu 24 godzin od 
wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych informacji 
wymaganych w zgłoszeniu naruszenia ochrony danych do organu nadzorczego, o których 
mowa w art. 33 ust. 3 RODO;  
3) przeprowadzenia wstępnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolności podmiotów danych i 
przekazania na adres wskazany w § 6 ust.1 pkt 1 wyników tej analizy do Administratora w 
ciągu 24 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych;  
4) przekazania na adres wskazany w § 6 ust.1 pkt 1 wszystkich informacji niezbędnych do 
zawiadomienia osoby, której dane dotyczą, o których mowa w art. 34 ust. 3 RODO w ciągu 
24 godzin od wykrycia zdarzenia stanowiącego naruszenie ochrony danych osobowych;  
5) wyznaczenia osób odpowiedzialnych za podjęcie kroków w celu zaradzenia naruszeniu i 
podjęcia działań naprawczych w uzgodnieniu z Administratorem;  
6) udzielania Administratorowi informacji potrzebnych do przeprowadzenia sporządzenia 
oceny skutków planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych, o 
których mowa w art. 35 RODO;  
7) udzielania Administratorowi informacji potrzebnych do konsultacji z organem nadzorczym 
w zakresie oceny skutków dla ochrony danych, o których mowa w art. 35 ust. 2 oraz art. 36 
RODO;  
2. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się pomagać Administratorowi, poprzez 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, w wywiązywaniu się z obowiązku 
odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw 
określonych w art. 15-22 RODO. W szczególności, Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się:  
1) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą żądania prawa dostępu, o którym 
mowa w art. 15 RODO, do przygotowania raportu dla Administratora umożliwiającego 
przedstawienie osobie, której dane dotyczą przez Administratora informacji, o których mowa 
w art. 15 ust. 1 RODO. 
2) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą prawa do sprostowania danych, o 
którym mowa w art. 16 RODO, do odnotowania żądania osoby, której dane dotyczą poprzez 
nadpisanie danych osobowych tej osoby w systemach Podmiotu Przetwarzającego,  
3) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą prawa do bycia zapomnianym, o 
którym mowa w art. 17 RODO, do usunięcia danych osobowych ze wszystkich systemów 
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Podmiotu Przetwarzającego, w których mogą się znaleźć dane osobowe tej osoby, w 
szczególności z systemów źródłowych agregujących dane. Po upływie 90 dni od zgłoszenia 
żądania Podmiot Przetwarzający przeprowadza szczegółową analizę czy dane osoby, która 
zgłosiła żądanie zostały usunięte ze wszystkich systemów Podmiotu Przetwarzającego oraz 
przedstawia wyniki tej analizy Administratorowi w formie raportu,  
4) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą prawa do ograniczenia przetwarzania, 
o którym mowa w art. 18 RODO, do czasowego zablokowania możliwości edycji rekordów 
związanych z osobą, której dane dotyczą niezwłocznie, nie później niż w ciągu 24 godzin od 
przedstawienia takiego polecenia przez Administratora,  
5) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą prawa do przenoszenia danych, o 
którym mowa w art. 20 RODO, do wyeksportowania do Administratora wszystkich danych 
osobowych dotyczących tej osoby przetwarzanych elektronicznie;  
6) w razie zgłoszenia przez osobę, której dane dotyczą prawa do sprzeciwu, o którym mowa 
w art. 21 RODO, do przekazania informacji Administratorowi.  
3. W celu wywiązywania się z obowiązków, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, 
Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się wprowadzić do swojego systemu informatycznego 
funkcjonalności umożliwiające co najmniej: sporządzenie kopii danych, usuwanie danych, 
sprostowanie danych, ograniczenie przetwarzania danych, sporządzenie pliku 
umożliwiającego przenoszalność danych, odnotowywanie zgłoszenia sprzeciwu.  
4. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się udostępnić Administratorowi wszelkie informacje 
niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków przez Administratora oraz Podmiot 
Przetwarzający, o których mowa w art. 28 RODO.  
5. Podmiot Przetwarzający zobowiązany jest do stosowania się do ewentualnych wskazówek 
lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru lub unijny organ doradczy zajmujący się ochroną 
danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności w 
zakresie stosowania RODO.  
6. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 
Administratora o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub 
sądowym, dotyczącym Przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzający, o 
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym Przetwarzania Danych 
Osobowych, skierowanej do Podmiotu Przetwarzającego, a także o wszelkich kontrolach i 
inspekcjach dotyczących Przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzający, w 
szczególności prowadzonych przez organ nadzorczy.  
 

§ 7 
Podpowierzenie przetwarzania 

1. Administrator wyraża zgodę na dalsze powierzenie (tzw. podpowierzenie) przetwarzania 
Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzający podwykonawcom.  
2. Przed podpowierzeniem przetwarzania Danych Osobowych, Podmiot Przetwarzający jest 
zobowiązany poinformować Administratora o zamiarze podpowierzenia przetwarzania. 
Podmiot Przetwarzający przekazuje Administratorowi informacje na temat podwykonawcy, 
któremu zamierza podpowierzyć przetwarzanie (firmę oraz dane kontaktowe 
podwykonawcy), a także informacje o charakterze i czasie trwania podpowierzenia, zakresie i 
celu przetwarzania danych przez podwykonawcę, rodzaju (kategoriach) Danych Osobowych i 
kategoriach osób, których dane miałyby być podpowierzone. Jeśli Administrator nie wyrazi 
sprzeciwu wobec zamiaru podpowierzenia przetwarzania wskazanemu podwykonawcy i we 
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wskazanym zakresie w ciągu 7 dni od otrzymania wszystkich powyższych informacji, Podmiot 
Przetwarzający może podpowierzyć przetwarzanie Danych Osobowych.  
3. Podpowierzenie przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot Przetwarzający jest 
dopuszczalne tylko na podstawie umowy podpowierzenia. Na podstawie umowy 
podpowierzenia podwykonawca zobowiąże się do spełniania tych samych obowiązków i 
wymogów, które na mocy Umowy nałożone są na Podmiot Przetwarzający. Umowa będzie 
podpisana w tej samej formie co niniejsza Umowa.  

4. Administratorowi będą przysługiwały uprawnienia wynikające z umowy podpowierzenia 
bezpośrednio wobec podwykonawcy. Podmiot Przetwarzający poinformuje Administratora o 
każdym przypadku rozwiązania umowy podpowierzenia nie później niż w terminie 3 dni od 
rozwiązania takiej umowy.  
5. Podmiot Przetwarzający zapewni, aby podwykonawcy, którym podpowierzono 
przetwarzanie danych stosowali co najmniej równorzędny poziom ochrony Danych 
Osobowych co Przetwarzający.  
6. Jeżeli podwykonawcy, którym podpowierzono przetwarzanie Danych Osobowych nie 
wywiążą się ze spoczywających na nich obowiązków ochrony danych, pełna 
odpowiedzialność wobec Administratora za wypełnienie obowiązków tych podwykonawców 
spoczywa na Podmiocie Przetwarzającym.  
7. Podmiot Przetwarzający zobowiązany jest prowadzić aktualną listę podwykonawców, 
którym podpowierzył przetwarzanie danych osobowych. Przetwarzający zobowiązany jest 
przekazać taką listę Administratorowi na jego każde żądanie.  
 

§ 8 
Audyt podmiotu przetwarzającego 

1. Administrator jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania zasad przetwarzania Danych 
Osobowych wynikających z RODO oraz niniejszej Umowy przez Podmiot Przetwarzający, 
poprzez prawo żądania udzielenia wszelkich informacji dotyczących powierzonych Danych 
Osobowych, w tym informacji o lokalizacji przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot 
Przetwarzający.  
2. Administrator ma także prawo przeprowadzania audytów lub inspekcji Podmiotu 
Przetwarzającego w zakresie zgodności operacji przetwarzania z prawem i z Umową. Audyty 
lub inspekcje, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, mogą być przeprowadzane przez 
upoważnionych pracowników Administratora lub audytorów zewnętrznych upoważnionych 
przez Administratora.  
3. Administrator ma obowiązek poinformowania Podmiotu Przetwarzającego o planowanym 
audycie na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem audytu. Audyt nie może trwać dłużej 
niż miesiąc od jego rozpoczęcia.  
4. Audyt przeprowadzany jest przez upoważnionego pracownika Administratora lub 
audytora zewnętrznego upoważnionego przez Administratora. Upoważniony pracownik 
Administratora lub audytor zewnętrzny ma prawo do:  
1) wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich informacji mających bezpośredni związek z 
powierzeniem przetwarzania na podstawie niniejszej Umowy,  
2) przeprowadzania oględzin urządzeń, nośników oraz systemów informatycznych lub 
teleinformatycznych służących do przetwarzania danych,  
3) żądać złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień przez Podmiot Przetwarzający oraz 
pracowników Podmiotu Przetwarzającego w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu 
faktycznego.  
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5. Podmiot Przetwarzający zapewnia Administratorowi oraz pracownikom upoważnionym do 
audytu przez Administratora lub audytorowi zewnętrznemu upoważnionemu do audytu 
przez Administratora warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia audytu, a 
w szczególności sporządza we własnym zakresie kopie lub wydruki dokumentów oraz 
informacji zgromadzonych na nośnikach, w urządzeniach lub w systemach służących do 
przetwarzania danych osobowych.  
6. Po zakończeniu audytu pracownik upoważniony do audytu przez Administratora lub 
audytor zewnętrzny upoważniony do audytu przez Administratora przedstawia wynik audytu 
w formie protokołu.  
7. Podmiot Przetwarzający jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Administratora 
dotyczących zasad przetwarzania powierzonych Danych Osobowych oraz dotyczących 
poprawy zabezpieczenia danych osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli 
przeprowadzonych przez upoważnionych pracowników Administratora lub audytora 
zewnętrznego upoważnionego przez Administratora.  
8. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie informować Administratora, jeżeli 
zdaniem Podmiotu Przetwarzającego wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub 
innych przepisów o ochronie danych.  
 

§ 9 
Odpowiedzialność stron 

1. Podmiot Przetwarzający odpowiada za szkody, jakie powstaną u Administratora lub osób 
trzecich w wyniku niezgodnego z Umową przetwarzania Danych Osobowych przez Podmiot 
Przetwarzający.  
2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Podmiot Przetwarzający 
niniejszej umowy, Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do zapłaty kar umownych, 
określonych w Umowie Głównej oraz odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.  
3. W przypadku nałożenia na administratora prawomocnej kary w związku z niezgodnym z 
prawem przetwarzaniem danych osobowych przez podmiot przetwarzający, podmiot ten 
poniesie wobec administratora odpowiedzialność w wysokości 100% kary nałożonej na 
administratora. Sankcja nie będzie stosowana, w sytuacji gdy przetwarzanie danych 
osobowych przez podmiot przetwarzający odbywało się zgodnie z umową i instrukcjami 
administratora.  
 

§ 10 
Zakończenie powierzenia przetwarzania 

1. Po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem Podmiot Przetwarzający 
zależnie od decyzji Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa 
wszelkie ich istniejące kopie niezwłocznie, nie później niż w ciągu 30 dni po dniu wygaśnięcia 
zobowiązań Wykonawcy wynikających z Umowy Głównej.  
2. Podmiot Przetwarzający informuje Administratora o usunięciu wszelkich istniejących kopii 
danych osobowych i umożliwia przeprowadzenie przez Administratora audytu zgodnie z § 8 
umowy.  
3. Podmiot Przetwarzający potwierdzi usunięcie lub zwrot Danych Osobowych oraz ich kopii 
pisemnym protokołem podpisanym przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń woli w 
imieniu Podmiotu Przetwarzającego.  
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§ 11 
Postanowienia końcowe 

1. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania.  
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
3. W sprawach nie uregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) oraz przepisy RODO.  
4. Spory związane z wykonywaniem niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy 
dla siedziby Administratora.  
5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron.  
 
 
 
Podmiot Przetwarzający     Administrator  
(Wykonawca)       (Zamawiający) 
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Załącznik nr 5 do Umowy nr ________________  

Klauzula informacyjna RODO  
I. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 
1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych 
jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) - Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.  

II. Pani/ Pana dane osobowe jako:  
1. osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, adres do korespondencji, nr 

telefonu służbowego, adres e-mail, stanowisko służbowe, umocowanie do 
reprezentowania)  

2. osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy w celu i zakresie niezbędnym do 
realizacji Umowy (imię i nazwisko, nr telefonu służbowego, adres e-mail),  

 
zostały nam przekazane przez ___________________________ z siedzibą w 
__________________  
Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu związanym z realizacją zamówienia na 
świadczenie w sposób ciągły usługi w zakresie ochrony osób i mienia w Obiektach Oddziału 
ZUS wg lokalizacji:  

część I - Oddział ZUS Tarnów, ul. Kościuszki 32, 33 – 100 Tarnów  
część II – Inspektorat ZUS w Bochni ul. Kazimierza Wielkiego 48, 32-700 Bochnia.  

III. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z 
przepisów regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 
2000 r. Kodeks spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a 
także w związku z bieżącą realizacją Umowy, której przedmiotem jest całodobowa ochrony 
osób i mienia w obiektach Oddziału ZUS w Tarnowie i podległej TJO oraz w celu 
przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.  

IV. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są 
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego 
wynikającego z przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo zamówień publicznych 
oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w związku z bieżącą realizacją 
Umowy, której przedmiotem jest całodobowa ochrony osób i mienia w obiektach Oddziału 
ZUS w Tarnowie i podległej TJO oraz nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi 
z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych 
związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez 
Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.  

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach 
sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają 
udostępniania Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do 
udostępnienia zawartej Umowy na podstawie przepisów prawa.  

VI. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym i 
dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.  

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres analogiczny do określonego 
w prawie zamówień publicznych tj. przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o 
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udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres 
przechowywania obejmuje cały okres trwania umowy, przy uwzględnieniu przepisu 
wewnętrznego Zamawiającego (Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt ZUS), zgodnie z którym 
dokumentacja zamówień przechowywana jest przez co najmniej 5 lat (liczonych w pełnych 
latach kalendarzowych), począwszy od 1 stycznia roku następnego od daty zakończenia 
postępowania, zaś umowy wraz załącznikami zawarte w wyniku postepowania 
przechowywane są przez okres co najmniej 10 lat (liczonych w pełnych latach 
kalendarzowych), począwszy od dnia 1 stycznia roku następnego od daty zakończenia 
realizacji umowy lub upływu okresu gwarancji.  

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 
sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

IX. Posiada Pani/Pan:  
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;  
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;  
3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;  
4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, że  
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przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  
X. Nie przysługuje Pani/Panu:  
 
1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 
gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO.  
XI. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z 
którym można skontaktować się w następujący sposób:  
1) listownie na adres:  
Inspektor Ochrony Danych  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,  
ul. Szamocka 3, 5,  
01-748 Warszawa,  
2) przez e-mail: ODO@zus.pl.  
* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą 
postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników.  
** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu 
publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 
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Załącznik nr 6 do Umowy nr ____________________  
 

Oświadczenie Wykonawcy o przekazaniu członkom personelu Wykonawcy 
klauzuli informacyjnej RODO 

 
 
Oświadczam, że zgodnie z § 8 ust. 3 Umowy nr __________________ członkowie mojego 
personelu otrzymali klauzulę informacyjną RODO stanowiącą Załącznik nr 5 do Umowy.  
 
_______________________________  
(podpis Wykonawcy lub osoby/osób  
upoważnionej/ych do reprezentowania  
Wykonawcy) 


